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Сборник муниципальных правовых актов Целинного района Алтайского края состоит из двух разделов: 
В первом разделе публикуются решения Целинного районного Совета депутатов, постановления и распоряжения главы Целинного района. 
Во втором разделе публикуются постановления и распоряжения Администрации Целинного района. 
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	Постановления и распоряжения Администрации Целинного района
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ЦЕЛИННОГО  РАИОНА
АЛТАЙСКОГО  КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 07.04.2022.                                                                                                    № 274                
с.Целинное
Об утверждении Реестра
муниципальных услуг муниципального
образования Целинный район Алтайского края
В целях реализации Федерального закона от  27.07.2010 №  210- ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», повышения качества исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг населению, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановляю:
          1.Утвердить реестр муниципальных услуг муниципального образования Целинный район Алтайского края (Приложение 1).
         2. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 13.05.2020г.  №324 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг муниципального образования Целинный район Алтайского края».
3. Опубликовать настоящее постановление  в сборнике муниципальных нормативных правовых актов Целинного района.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава района                                                                                       В.Н. Бирюков  
              
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации района от 07.04.2022г. № 274


РЕЕСТР
муниципальных услуг  муниципального образования  Целинный район Алтайского края
                                                
	№ п/п
	Наименование и содержание муниципальной услуги
	Орган,           ответственный за организацию предоставления муниципальной услуги
	Административный регламент
	Потребитель муниципальной услуги
	Наименование услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Администрацией Целинного района муниципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Информационно е обеспечение граждан и юридических лиц на основе документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов
	Архивный отдел Администрации района
	Постановление Администрации района от 19.09.2018 № 388 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Информационное обеспечение граждан и юридических лиц на основе документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов»
	физические и юридические лица
	-

	2.
	Выдача
градостроительн
ого плана
земельного
участка
	Отдел архитектуры и строительства Администрации района
	Постановление Администрации района от 24.01.2022г. № 40 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача градостроительного плана земельного участка»
	физические и юридические лица 
	-

	3.
	Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения 

	Отдел архитектуры и строительства Администрации района 

	Постановление Администрации района от 19.09.2018 № 392 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения» 
	физические и юридические лица 
	Предоставление проекта переустройства и (или) перепланировки жилого помещения; 
Предоставление согласия всех собственников помещений в многоквартирном доме в случаях, если реконструкция, переустройство и (или) перепланировка помещений невозможна без присоединения к ним части общего имущества 

	4.
	Согласование проведения переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме 
	Отдел архитектуры и строительства Администрации района
	Постановление Администрации района от 03.02.2022г. № 94 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Согласование проведения переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме на территории Целинного района Алтайского края»
	физические лица и юридические лица
	подготовка и оформление в установленном порядке проекта переустройства и (или) перепланировки переустраиваемого и (или) перепланируемого помещения в многоквартирном доме;
       оформление документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя, в случае, если за предоставлением услуги обращается представитель заявителя

	5.
	Принятие документов, а также выдача уведомлений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое
	Отдел архитектуры и строительства Администрации района 
	Постановление Администрации района от 24.01.2022г. № 39 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Перевод жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение на территории Целинного района Алтайского края» 
	физические и юридические лица 
	Изготовление проекта переустройства и (или) перепланировки переводимого помещения

	6.
	Выдача разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции 
	Отдел архитектуры и строительства Администрации района 
	Постановление Администрации района от 24.01.2022г. № 47 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории Целинного района Алтайского края, аннулирование такого разрешения». 
	физические и юридические лица 
	Предоставление согласия собственника или иного законного владельца соответствующего недвижимого имущества на присоединение к этому имуществу рекламной конструкции, если заявитель не является собственником или иным законным владельцем недвижимого имущества в отношении объектов, не относящихся к государственной и муниципальной собственности; 
Предоставление проекта рекламной конструкции с указанием ее размеров, потребляемой мощности, в случае подключения рекламной конструкции к сети электроснабжения; 
Выполнение контрольно-геодезической съемки в масштабе 1:500, в отношении рекламных конструкций, непосредственно и неразрывно связанных с землей и (или) 
имеющих заглубленный фундамент; 
Предоставление схемы размещения рекламной конструкции с участком местности 50 - 80 метров до и после объекта с указанием места размещения рекламной конструкции; 
Изготовление фотомонтажа рекламного места с установленной рекламной конструкцией. 

	7.
	Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство
на территории Целинного района Алтайского края
	Отдел архитектуры и строительства Администрации района 
	Постановление Администрации района от 24.01.2022г. №43 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство
на территории Целинного района Алтайского края». 

	физические и юридические лица 
	Предоставление материалов, содержащихся в проектной документации: 
а) пояснительная записка; 
б) схема планировочной организации земельного участка, выполненная в соответствии с градостроительным планом земельного участка, с обозначением места размещения объекта капитального строительства, подъездов и проходов к нему, границ зон действия публичных сервитутов, объектов археологического наследия; 
в) схема планировочной 
организации земельного участка, подтверждающая расположение линейного объекта в пределах красных линий, утвержденных в составе документации по планировке территории применительно к линейным объектам; 
г) схемы, отображающие архитектурные решения; 
д) сведения об инженерном оборудовании, сводный план сетей инженерно-технического обеспечения с обозначением мест подключения (технологического присоединения) проектируемого объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения; 
е) проект организации строительства объекта капитального строительства; 
ж) проект организации работ по сносу или демонтажу объектов капитального строительства, их частей; 
Предоставление копии свидетельства об аккредитации 
юридического лица, выдавшего положительное заключение негосударственной экспертизы проектной документации, в случае, если представлено заключение негосударственной экспертизы проектной документации; 
Предоставление положительного заключения экспертизы проектной документации; 
Предоставление положительного заключения государственной экспертизы проектной документации; 
Предоставление положительного заключения государственной экологической экспертизы проектной документации; 
Предоставление письменного согласия всех правообладателей объекта капитального строительства в случае реконструкции такого объекта, за исключением случаев реконструкции многоквартирного дома, или решения общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме 
принятого в соответствии с жилищным законодательством в случае реконструкции многоквартирного дома, или, если в результате такой реконструкции произойдет уменьшение размера общего имущества в многоквартирном доме, согласия всех собственников помещений в многоквартирном доме; 
Предоставление документа, подтверждающего соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и подписанного лицом, осуществляющим строительство; 
Предоставление документа, подтверждающего соответствие параметров построенного, реконструированного объекта капитального строительства проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального 
строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов, и подписанного лицом, осуществляющим строительство (лицом, осуществляющим строительство, и застройщиком или техническим заказчиком в случае осуществления строительства, реконструкции на основании договора, а также лицом, осуществляющим строительный контроль, в случае осуществления строительного контроля на основании договора), за исключением случаев осуществления строительства, реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства; 
Предоставление акта приемки объекта капитального строительства в случае осуществления строительства, реконструкции на основании договора; 
Предоставление документов, подтверждающих соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства 
техническим условиям и подписанных представителями организаций, осуществляющих эксплуатацию сетей инженерно-технического обеспечения; 
Предоставление схемы, отображающей расположение построенного, реконструированного объекта капитального строительства, расположение сетей инженерно-технического обеспечения в границах земельного участка и планировочную организацию земельного участка и подписанной лицом, осуществляющим строительство (лицом, осуществляющим строительство, и застройщиком или техническим заказчиком в случае осуществления строительства, реконструкции на основании договора), за исключением случаев строительства, реконструкции линейного объекта; 
Предоставление документа, подтверждающего заключение договора обязательного страхования гражданской 
ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном страховании гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте; 
Предоставление технического плана объекта капитального строительства, подготовленного в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 N 221-ФЗ "О государственном кадастре недвижимости"; 
Предоставление заключения историко-культурной экспертизы (применяется в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации). 

	8.
	Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка или объекта капитального строительства 

	Отдел архитектуры и строительства Администрации района 
	Постановление Администрации района от 15.02.2018г. №71 «Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства»; 
Постановление Администрации района от 26.11.2019г. №466 «О внесении изменений в постановление Администрации 
района от 15.02.2018г. №71 «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка или объекта капитального строительства» 
	Физические и юридические лица 
	Проведение контрольно-геодезической съемки

	9.
	Выдача разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства 

	Отдел архитектуры и строительства Администрации района 
	Постановление Администрации района от 24.01.2022г. №46 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной (муниципальной) услуги по предоставлению разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства на территории Целинного района Алтайского края» 

	Физические и юридические лица 
	Предоставление схемы планировочной организации земельного участка с обозначением места размещения объекта индивидуального жилищного строительства; 
Предоставление схемы, 
отображающей расположение построенного, реконструированного объекта капитального строительства, расположение сетей инженерно-технического обеспечения в границах земельного участка и планировочную организацию земельного участка и подписанной лицом, осуществляющим строительство (лицом, осуществляющим строительство, и застройщиком или техническим заказчиком в случае осуществления строительства, реконструкции на основании договора), за исключением случаев строительства, реконструкции линейного объекта. 
Предоставление акта приемки объекта капитального строительства (в случае осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта на основании договора). 
Предоставление документа, подтверждающего соответствие построенного, реконструированного объекта 
капитального строительства требованиям технических регламентов и подписанного лицом, осуществляющим строительство. 
Предоставление документов, подтверждающих соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства техническим условиям и подписанных представителями организаций, осуществляющих эксплуатацию сетей инженерно-технического обеспечения (при их наличии). 

	10.
	Выдача разрешения (ордера) на производство земляных работ 
	Отдел архитектуры и строительства Администрации района 
	Постановление Администрации района от 28.01.2019г. №25 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на осуществление земляных работ»» 
	Физические и юридические лица 
	Предоставление схемы движения транспорта и пешеходов, согласованной с отделом государственной инспекции безопасности дорожного движения УМВД по Целинному району; 
Предоставление проекта проведения работ, согласованного с заинтересованными службами, отвечающими за сохранность инженерных коммуникаций; 
Предоставление соглашения о 
выполнении работ по восстановлению благоустройства земельного участка, заключенного между заявителем и собственником (или уполномоченным им лицом) земельного участка, на территории которого будут проводиться работы по строительству, реконструкции, ремонту коммуникаций. 

	11.
	Принятие решений о подготовке, об утверждении документации по планировке территорий (проектов планировки, проектов межевания) на территории Целинного района Алтайского края 
	Отдел архитектуры и градостроительства Администрации района 
	Постановление Администрации Целинного района от 03.02.2022г.  № 93 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Подготовка и утверждение документации по планировке территории Целинного района Алтайского края»
	Физические и юридические лица 
	К запросу (заявлению) о подготовке документации по планировке территории Заявитель или его уполномоченный представитель прилагает следующие документы: 
а)копию документа, удостоверяющего личность Заявителя - предоставляется в случае, если с запросом (заявлением) обратился непосредственно Заявитель; 
б) копию документа, удостоверяющего личность уполномоченного представителя Заявителя - предоставляется в случае, если с запросом (заявлением) обратился 
уполномоченный представитель Заявителя; 
в) копию документа, подтверждающего полномочия представителя - предоставляется в случае, если с запросом (заявлением) обратился уполномоченный представитель Заявителя. 
К запросу об утверждении документации по планировке территории прикладываются следующие документы: 
а) к запросу (заявлению) об утверждении документации по планировке территории Заявитель или его уполномоченный представитель прилагает следующие документы: 
- копию документа, удостоверяющего личность Заявителя - предоставляется в случае, если с запросом (заявлением) обратился непосредственно Заявитель; 
- копию документа, удостоверяющего личность уполномоченного представителя Заявителя - предоставляется в 
случае, если с запросом (заявлением) обратился уполномоченный представитель Заявителя; 
- копию документа, подтверждающего полномочия представителя - предоставляется в случае, если с запросом (заявлением) обратился уполномоченный представитель Заявителя; 
- документацию по планировке территории (в составе, определенном статьями 41 - 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации), в отношении которой подан запрос; 
- документ, подтверждающий, что документация по планировке территории одобрена общим собранием членов садоводческого, огороднического или дачного некоммерческого объединения (собранием уполномоченных), - в случае обращения с запросом (заявлением) соответствующего объединения. 
б) запрашиваемые отделом в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия в государственных органах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, в распоряжении которых находятся указанные документы: - копия постановления Администрации Целинного района о подготовке документации по планировке территории, в отношении которой подан запрос. 
Заявитель вправе самостоятельно представить документы, указанные в абзаце «б» подпункта 2.6.3. 

	12.
	Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала
	Отдел архитектуры и градостроительства Администрации района
	Постановление Администрации района от 24.01.2022г. №41 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала» на территории Целинного района Алтайского края»
	Физические лица
	-

	13.
	Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию на территории Целинного района Алтайского края
	Отдел архитектуры и градостроительства Администрации района
	Постановление Администрации района от 24.01.2022г. №42 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию на территории Целинного района Алтайского края»
	Физические и юридические лица
	-

	14.
	Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке
	Отдел архитектуры и градостроительства Администрации района
	Постановление Администрации района от 18.01.2022г. №25 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке на территории Целинного района Алтайского края»
	Физические и юридические лица
	-

	15.
	Направление уведомления о соответствии построенных или реконструированных объектов индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности
	Отдел архитектуры и градостроительства Администрации района
	Постановление Администрации района от 24.01.2022г. №44 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии построенных или реконструированных объектов индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности на территории Целинного района Алтайского края»
	Физические и юридические лица
	-

	16.
	Признание садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом
	Отдел архитектуры и градостроительства Администрации района
	Постановление Администрации района от 24.01.2022г. №45 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Признание садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом» на территории Целинного района Алтайского края»
	Физические и юридические лица
	-

	17.
	Принятие на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях на территории Целинного района Алтайского края
	Отдел по экономическому развитию Администрации района 
	Постановление Администрации района от 03.02.2022г. №96 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятие на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях на территории Целинного района Алтайского края» 
	Физические лица 
	Предоставление выписки из лицевого счета.

	18.
	Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма 
	Отдел по экономическому развитию Администрации района 
	Постановление Администрации района от 15.02.2018г. №70 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма» 
	Физические лица 
	- 

	19.
	Предоставление жилого помещения муниципального 
специализированного жилищного фонда 
	Отдел по экономическому развитию Администрации района 
	Постановление Администрации района от 01.03.2018г. №89 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда» 
	Физические лица 
	Предоставление ходатайства работодателя о предоставлении жилого помещения; 
Предоставление копии трудовой книжки, заверенной по месту работы; 
Предоставление выписки лицевого счета. 

	20.
	Предоставление жилого 
помещения по договору социального найма 



	Отдел по экономическому 
развитию Администрации района 

	Постановление Администрации района от 03.02.2022г. №95 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения по договору социального найма» 

	Физические лица 
	Предоставление копии трудовой книжки, заверенной по месту 
работы; 
Предоставление ордера на жилое помещение и (или) договор социального найма на жилое помещение, в случае если ордер выдавался, а договор заключался не органами местного самоуправления; 
Предоставление выписки лицевого счета. 

	21. 
	Выдача разрешения на право организации 
розничного рынка 
	Отдел по экономическому развитию Администрации района 
	Постановление Администрации района от 22.09.2016г. №323 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на право организации розничного рынка» 
	Юридические лица 
	Предоставление нотариально заверенных копий учредительных документов (устав, учредительный договор). 

	22. 
	Выдача согласования на проведение ярмарки 
	Отдел по экономическому развитию Администрации района 
	Постановление Администрации района от 15.02.2018г. №65 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача согласования на проведение ярмарки»» 
	Юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-

	23. 
	Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению 
	Отдел ЖКХ, газового хозяйства и связи Администрации района 
	Постановление Администрации района от 15.02.2018г. №68 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению». 
	Физические и юридические лица 
	- 

	24. 
	Предоставление земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, находящихся в муниципальной собственности, для создания крестьянского (фермерского) хозяйства и осуществления его деятельности 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 02.07.2019г. №276 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, находящихся в муниципальной собственности, для создания крестьянского (фермерского) хозяйства и осуществления его деятельности» 
	Физические и юридические лица 
	Предоставление кадастрового паспорта земельного участка 

	25. 
	Предоставление земельных участков, 
находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, 
без проведения торгов 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом 
Администрации района 

	Постановление Администрации района от 19.09.2018г. №383 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, 
без проведения торгов»; постановление Администрации района от 13.05.2020г. №216 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 19.09.2018г. №383 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, без проведения 
торгов». 

	Физические и юридические лица 
	-

	26.
	Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и 
предназначенных для сдачи в аренду 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 15.02.2018г. №69 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и 
предназначенных для сдачи в аренду» 
	[bookmark: предназначенных_для_сдачи_в_аренду][bookmark: предназначенных_для_сдачи_в_аренду»][bookmark: -][bookmark: Физические_лица][bookmark: Предоставление_в_собственность_членов_са][bookmark: 22.][bookmark: Физические_и_юридические_лица][bookmark: Постановление_Администрации_района_от_15][bookmark: Отдел_по_управлению_муниципальным_имущес][bookmark: Предоставление_информации_об_объектах_не][bookmark: 21.]Физические и
юридические лица

	-

	27. 
	Предоставление в собственность членов садоводческих, огороднических, дачных некоммерческих объединений граждан земельных участков из состава земельного участка 
указанных объединений, из земель, государственная собственность на которые не разграничена или находящихся в муниципальной собственности на территории городского округа, муниципального района 

	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 15.02.2018г. №67 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в собственность членов садоводческих, огороднических, дачных некоммерческих объединений граждан земельных участков из состава земельного участка 
указанных объединений, из земель, государственная собственность на которые не разграничена или находящихся в муниципальной собственности на территории городского округа, муниципального района» 

	Физические лица 
	-

	28.
	Предоставление выписки из Реестра объектов муниципальной собственности 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 30.10.2017г. №437 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление выписки из Реестра объектов муниципальной собственности» 
	Физические и юридические лица 
	- 

	29.
	Установление публичного сервитута в соответствии с главой V.7. Земельного кодекса Российской Федерации 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом 
Администрации района 

	Постановление Администрации района от 03.02.2022г. №101 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Установление публичного сервитута в соответствии с главой V.7. Земельного кодекса Российской Федерации» на территории Целинного района Алтайского края» 
	Физические и юридические лица 
	-


	30.
	Установление сервитута в отношении земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена
	Отдел по управлению муниципальным имуществом 
Администрации района
	Постановление Администрации района от 07.02.2022г. №107 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Установление сервитута в отношении земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена» на территории Целинного района Алтайского края» 
	Физические и юридические лица
	- 


	31.
	Предоставление прав владения и (или) пользования муниципальным имуществом без проведения торгов 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 27.09.2016г. №336 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление прав владения и (или) пользования муниципальным имуществом без проведения торгов» 
	Юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	- 

	32.
	Заключение договора аренды лесного участка, находящегося в муниципальной собственности, 
без проведения аукциона 

	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 15.02.2018г. №66 «Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Заключение договора аренды лесного участка, находящегося в муниципальной собственности, без проведения аукциона» 

	Физические и юридические лица 
	-

	33.
	Передача в собственность граждан жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования, занимаемых ими на условиях социального найма 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 12.12.2016г. №433 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Передача в собственность граждан жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования, занимаемых ими на условиях социального найма» 
	Физические лица 
	- 

	34.
	Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 19.09.2018г. №387 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в 
муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности» 

	Физические лица и крестьянские (фермерские) хозяйства 
	-

	35.
	Учет граждан, имеющих трех и более детей, желающих приобрести 
земельные участки 

	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 19.09.2018г. №397 «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги «Учет граждан, имеющих трех и более детей, желающих приобрести земельные участки» 

	Физические лица 
	-

	36.
	Выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение землей 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 19.09.2018г. №385 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение землей» 
	Физические и юридические лица 
	- 

	37.
	Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не 
разграничена, без проведения торгов 

	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 19.09.2018г. №390 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена, без проведения торгов»; постановление Администрации района от 13.05.2020г. №218 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 19.09.2018г. №390 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, без проведения торгов». 
	Физические и юридические лица 
	-

	38.
	Предоставление прав владения и (или) пользования муниципальным имуществом без 
проведения торгов 

	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 02.07.2019г. №275 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Предоставление прав владения и (или) пользования муниципальным имуществом без проведения торгов» 

	Физические и юридические лица 
	-

	39.
	Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	Постановление Администрации района от 03.02.2022г. №100 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории» на территории Целинного района Алтайского края». 
	Физические и юридические лица 
	-

	40.
	Перераспределение земель и (или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в частной собственности
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района
	Постановление Администрации района от 03.02.2022г. №97 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Перераспределение земель и (или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в частной собственности» на территории Целинного района Алтайского края».
	Физические и юридические лица
	Кадастровые работы в целях осуществления государственного кадастрового учета земельного участков, который образуется в результате перераспределения, по результатам которых подготавливается межевой план;
          Государственный кадастровый учет земельного участков, который образуется в результате перераспределения, по результатам которого выдается выписка из Единого государственного реестра недвижимости в отношении такого земельного участка.

	41.
	Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации района
	Постановление Администрации района от 03.02.2022г. №99 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства на территории Целинного района Алтайского края».
	Физические и юридические лица
	-

	42.
	Выдача разрешений на использование воздушного пространства над территорией муниципального образования
	Отдел по делам ГО ЧС и мобилизационной работе Администрации района
	Постановление Администрации района от 21.01.2022г. №36 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на использование воздушного пространства над территорией муниципального образования Целинный район Алтайского края».
	Физические и юридические лица
	-

	43.
	Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам 
местного значения транспортного средства, осуществляющего перевозку 
тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов 
	Администрация Бочкаревского сельсовета Целинного района; Администрация Воеводского сельсовета Целинного района; Администрация Дружбинского сельсовета Целинного района; Администрация Еландинского сельсовета Целинного района; Администрация Ложкинского сельсовета Целинного района; Администрация Марушинского сельсовета Целинного района; 
Администрация Овсянниковского сельсовета Целинного района; Администрация Степно-Чумышского сельсовета Целинного района; Администрация Сухо-Чемровского сельсовета Целинного района; Администрация Хомутинского сельсовета Целинного района; Администрация Шалапского сельсовета Целинного района; Администрация Целинного сельсовета Целинного района 

	Постановление Администрации района от 03.05.2018г. №203 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам 
местного значения транспортного средства, осуществляющего перевозку 
тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов»» 
	Физические и юридические лица 
	-

	44.
	Организация предоставления дополнительного образования в Целинном района Алтайского края 
	Комитет Администрации района по образованию 
	Постановление Администрации района от 27.09.2016г. №328 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Организация предоставления дополнительного образования в Целинном района Алтайского края» 

	Физические лица 
	-

	45.
	Организация отдыха детей в каникулярное время 
	Комитет Администрации района по образованию 
	Постановление Администрации района от 27.09.2016г. №331 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время» 
	Физические лица 
	- 

	Услуги, оказываемые учреждениями и иными организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ) за счет средств районного бюджета


	46.
	Предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные и дополнительные общеобразовательные (за исключением дошкольных), а 
также информации из базы данных Целинного района о результатах единого государственного экзамена 

	Комитет Администрации района по образованию 
	Постановление Администрации района от 27.09.2016г. №329 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные и дополнительные общеобразовательные (за исключением дошкольных), а 
также информации из базы данных Целинного района о результатах единого государственного экзамена» 

	Физические лица 
	-

	47.
	Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках 
	Комитет Администрации района по образованию 
	Постановление Администрации района от 27.09.2016г. №330 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках» 
	Физические лица 
	- 

	48.
	Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Целинного района Алтайского края 

	Комитет Администрации района по образованию 
	Постановление Администрации района от 27.09.2016г. №332 «Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Целинного района Алтайского края» 

	Физические лица 
	-

	49.
	Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады) 
	Комитет Администрации района по образованию 
	Постановление Администрации района от 02.07.2020г. №273 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)» 
	Физические лица 
	-

	50.
	Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, результатах тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, расположенные на территории Целинного район 
	Комитет Администрации района по образованию 
	Постановление Администрации района от 27.09.2016г. №334 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, результатах тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, расположенные на территории Целинного района» 
	Физические лица 
	- 

	51.
	Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости 
	Комитет Администрации района по образованию 
	Постановление Администрации района от 27.09.2016г. №335 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости».

	Физические лица 
	-








Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                                                                                                      Г.А. Кулебякина
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 18.04.2022.                                                                                                                                  № 294
с. Целинное
Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края

На основании Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края, руководствуясь Уставом муниципального образования Целинный район, постановляю:

1.Утвердить Положение о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края (приложение №1).
2. Утвердить состав комиссии по предоставлению субсидии из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края (приложение №2).
          3.Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района Алтайского края.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района (А.Р. Шпетных).




Заместитель главы
Администрации района                                                                                                 А.Ю. Артамонов

УТВЕРЖДЕНО
Приложение №1
 постановлением  Администрации    
 района от 18.04.2022г. №294

Положение
o порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края
I. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края (далее – Положение), разработано в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Целинного района Алтайского края и иными действующими нормативными актами.
2. Настоящее Положение устанавливает:
· критерии отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ, услуг, имеющих право на получение субсидий;
· цели, условия и порядок предоставления субсидий;
· порядок возврата субсидий в местный бюджет в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении;
· порядок возврата в текущем финансовом году Получателем субсидий остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году, в случаях предусмотренных соглашениями (договорами) о предоставлении субсидий;
· положения об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставляющим субсидию, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.
3. Главным распорядителем бюджетных средств является Управление инженерной инфраструктуры администрации Целинного района Алтайского края (далее – УИИ АМР).
4. Субсидии из бюджета муниципального образования Целинного района предоставляются юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг из бюджета (далее – получатели субсидий) на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края.
5. Под маршрутами с небольшой интенсивностью пассажирских потоков понимаются муниципальные маршруты регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом, на которых количество перевезенных пассажиров в расчете на один километр пробега составляет менее количества, принятого при расчете экономически обоснованного тарифа для транспортных средств каждой группы вместимости.
6. Субсидии предоставляются за счет средств местного бюджета в пределах бюджетных ассигнований на эти цели, утвержденных решением Целинного районного совета депутатов Алтайского края «О бюджете муниципального образования Целинный район Алтайского края на текущий финансовый год и плановый период».
7. 
II. Критерии отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц –
производителей товаров, работ, услуг имеющих право на получение субсидий
8. Критериями отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц производителей товаров, работ, услуг имеющих право на получение субсидий являются:
· осуществление регулярных пассажирских перевозок по муниципальным маршрутам;
· отнесение маршрутов, обслуживаемых получателями субсидии, к категории муниципальных маршрутов с небольшой интенсивностью пассажирских потоков (интенсивность пассажирских потоков рассчитывается исходя из вместимости автобусов);
· наличие убытков, возникающих в результате небольшой интенсивности пассажирских потоков по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, за предшествующий год (при условии осуществления перевозок пассажиров по данным маршрутам в указанном периоде).
III. Цели, условия и порядок предоставления субсидий
9. Целью предоставления субсидий является возмещение недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края.
9. Условием для предоставления субсидий на цели, предусмотренные п.8 настоящего Положения является рассмотрение документов, предоставленные юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, физическими лицами на получение субсидий. Рассмотрение документов на получение субсидий осуществляется комиссией, созданной при администрации Целинного района Алтайского края (далее комиссия), состав которой утвержден в Приложение №2 к настоящему Положению.
10. Для рассмотрения вопроса о предоставлении субсидии юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, физическому лицу необходимо предоставить следующие документы:
· заявление на имя главы района с указанием полного наименования (фирменное наименование), организационно-правовой формы, места нахождения, адреса постоянно - действующего органа юридического лица, почтового адреса, необходимой суммы субсидии с указанием цели её предоставления (для юридических лиц);
заявление на имя главы района с указанием фамилии, имени, отчества, данных документа, удостоверяющего личность (копию), места жительства, необходимой суммы субсидии с указанием цели её предоставления (для индивидуальных предпринимателей);
· копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица либо копию свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;
· копию устава со всеми изменениями и дополнениями;
· копию свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц либо индивидуальных предпринимателей;
· копию свидетельства о постановке на налоговый учет;
· документ, подтверждающий назначение на должность руководителя (приказ, решение участников и т.п.), или доверенность, уполномочивающую физическое лицо на подписание договора от лица организации;
· расчет суммы убытков, возникающих в результате небольшой интенсивности пассажирских потоков по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, за предшествующий квартал (при условии осуществления перевозок пассажиров по данным маршрутам в указанном периоде). Форма расчета суммы указана в приложение №3 к настоящему Положению;
· 
· иные дополнительные документы.
10. Представленные документы подлежат регистрации в день представления. Копии документов заверяются подписью руководителя юридического лица, индивидуального предпринимателя и печатью (при наличии печати) юридического лица, индивидуального предпринимателя.
11. Заявление и документы рассматриваются комиссией, созданной при администрации района в течение 15 календарных дней с момента подачи заявления и полного пакета документов.
12. По результатам действий, предусмотренных пунктом 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) о предоставлении субсидий;
б) об отказе в предоставлении субсидий.
Решение комиссии оформляется в виде протокола.
В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидий в течение двух рабочих дней со дня его принятия отдела охраны труда, технического обеспечения и транспорта Управления сельского хозяйства при Администрации Целинного района Алтайского края направляет Получателю (лицу подавшие документы) мотивированное обоснование отказа заказным письмом (по желанию Получателя в электронной форме) или вручает Получателю под роспись.
13. Основаниями принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются:
1 несоответствие получателя субсидии критериям, указанным в пункте 7 настоящего Положения;
2 непредставление   или   неполное  представление  получателем	субсидии документов, указанных в пункте 10 настоящего Положения;
3 выявление недостоверной (искаженной) информации в представленных получателем субсидии документах.
14. В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии, получатель вправе повторно представить в отдел охраны труда, технического обеспечения и транспорта Управления сельского хозяйства при Администрации Целинного района Алтайского края заявку и документы в порядке, предусмотренном настоящим Положением с целью получения субсидии. Рассмотрение заявки и документов осуществляется на общих основаниях в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
15. Основанием для перечисления субсидии является заключенное соглашение (договор) о предоставлении субсидий (Приложение №3 к Положению), в котором в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть определены:
1 размер, сроки предоставления субсидии, а также конкретная цель ее предоставления;
2 обязательства юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц по долевому финансированию целевых расходов, за исключением случаев, предусматривающих возмещение расходов за счет бюджетных средств;
3 обязательства юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц по долевому финансированию по целевому использованию субсидии, в случае возмещения произведенных расходов за счет предоставленной субсидии – обязательства подтвердить приобретение товаров, выполнение работ, предоставление услуг;
4 перечень документов, необходимых для предоставления субсидии;
5 порядок предоставления отчетности о результатах выполнения получателем субсидий установленных условий;
6 обязательства юридического лица, индивидуального предпринимателя, физического лица по обеспечению прав получателя бюджетных средств на проведение проверки выполнения условий предоставления субсидии;
7 обязательства юридического лица, индивидуального предпринимателя, физического лица по возврату полной суммы средств субсидии, использованных не по целевому назначению и (или) не использованных в течение финансового года;
8 ответственность за несоблюдение сторонами условий соглашения (договора).
В случае заключения соглашения (договора) субсидии перечисляются до 30 декабря текущего финансового года.

16. Размер субсидий, подлежащих финансированию из местного бюджета, определяется исходя из фактического количества километров пробега с пассажирами по муниципальным маршрутам и нормативов субсидирования на возмещение недополученных доходов, возникающих в результате небольшой интенсивности пассажирских потоков по муниципальным маршрутам, устанавливаемых на один километр пробега с пассажирами. Методика расчета норматива субсидирования 1 километра пробега с пассажирами на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по перевозке пассажиров по социально значимым маршрутам с уровнем пассажиропотока, не обеспечивающим рентабельную работу перевозчиков, которая утверждается в Приложение №4 к настоящему Положению.
IV. Контроль за использованием субсидий. Порядок возврата субсидий
17. По результатам использования субсидий получатель бюджетных средств представляет в отдел охраны труда, технического обеспечения и транспорта Управления сельского хозяйства при Администрации Целинного района Алтайского края отчет об использовании денежных средств.
18. Субсидии, выделенные из местного бюджета получателям субсидии, носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели.
19. В случаях выявления нарушений условия предоставления субсидий, либо в случаях их нецелевого использования, субсидии подлежат возврату получателем субсидии в бюджет в текущем финансовом году.
20. Средства субсидии (остаток средств субсидии) не использованные в отчетном финансовом году подлежат возврату в порядке, установленном соглашением (договором).
21. При отказе от добровольного возврата указанные средства взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
V. Порядок обжалования принятого решения. Ответственность
22.    Получатели субсидий, не согласные с принятым решением, вправе направить жалобу главе района. Поданная жалоба рассматривается и по ней выноситься решение в течение двух недель со дня направления указанной жалобы главе района.
23. Получатели субсидий, несогласные с принятым решением, вправе обжаловать указанное решение в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
24. Получатели субсидий несут ответственность за своевременность и достоверность представленных документов в соответствии с действующим законодательством.
VI. Положение об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставляющим субсидии, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями
25. Контроль за правильностью и обоснованностью размера заявленных бюджетных средств получателями субсидий, а также за целевым использованием субсидий осуществляется отделом охраны труда, технического обеспечения и транспорта Управления сельского хозяйства при Администрации Целинного района Алтайского края в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
26. Отдел охраны труда, технического обеспечения и транспорта Управления сельского хозяйства при Администрации Целинного района Алтайского края и орган муниципального финансового контроля администрации Целинного района осуществляет обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.
27. Для проведения проверки (ревизии) получатели субсидий обязаны представить проверяющим все первичные документы, связанные с предоставлением субсидии из местного бюджета.
28. 
29. Получатели субсидий в порядке и сроки, предусмотренные соглашением (договором), также направляют в отдел охраны труда, технического обеспечения и транспорта Управления сельского хозяйства при Администрации Целинного района Алтайского края финансовые отчеты с приложением документов, подтверждающих целевое использование предоставленных субсидий.
30. Нецелевое использование денежных средств, предоставленных в виде субсидий, влечет применение мер ответственности, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
31. 
УТВЕРЖДЕН
Приложение №2 
постановлением  Администрации    
 района от 18.04.2022г. №294


Состав комиссии
по предоставлению субсидии из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края

Состав комиссии:
Председатель комиссии – заместитель главы Администрации района Шпетных А.Р.
Секретарь комиссии – начальник отдела охраны труда, технического обеспечения и транспорта Управления сельского хозяйства при Администрации района Стрельников А.П.
Члены комиссии:
Начальник отдела по экономическому развитию Администрации района Кока Н.И.
Председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политики Администрации района Шпетных Н.П.
Начальник контрольно-правового отдела Администрации района Зубкова М.А.








Согласовано: Начальник УИИ АМР

Приложение №3 к Положению о порядке предоставления субсидий из местного  бюджета
в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края



___ _ _ _ _ _ (Ф.И.О.)
«___» _____ __ 20_ г.



Отчет
для расчета субсидий, подлежащих предоставлению из местного бюджета, по маршрутам, обслуживаемым
___    _    _    _    _    _    _    _ за __    _    _    _    _   _   _ 	_   _ 	20 	года


наименование получателя субсидии:

	№ п/п
	№ марш рута
	Протя женно сть марш рута, км.
	Наимен ование маршру та
	Марка автобуса, вместимос ть,   (человек)
	Количество рейсов, (штук)
	Пробег с пассажирами, (км).
	Перевезено пассажиров, (человек)
	Коэффициент использования вместимости
	Доходы от перевозки пассажиров, включая льготные категории пассажиров,

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	за    отчетный период
	с    начала года
	за    отчетный период
	с начала года
	за    отчетный период
	с    начала года
	за    отчетный период
	с    начала года
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	за отчетн ый
период
	с    начала года
	за отчетн ый
период
	с    начала года
	за отчетн ый
период
	с    начала года

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель получателя субсидий _____ _ _ _ _ __ _ _ _ __ _ _ _ ____
М.П.	(подпись)	(Ф.И.О.)

Приложение №4 к Положению о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края

ТИПОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ № _____
· предоставлении субсидии из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края

с. Целинное	«___ » __ _ _ __ 20___ г.


Администрация Целинного района Алтайского края, именуемая	в	дальнейшем «Администрация»  в лице  главы района  _____    _    _    _    _    __,  действующего   на  основании Устава, с	одной	стороны,	и
___    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _  __   _,	в	лице
___    _    _    _    _    _    _    _    _    , действующего на основании __ 	__   _   _    __, именуемое в дальнейшем, «Получатель субсидии», с другой стороны, на основании Постановления
Администрации  района  от 18.04.2022г. №294   «Об  утверждении Положения о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1.Предмет Соглашения
1.1. Предметом	настоящего	Соглашения	является	предоставление	«Администрацией»
1.2. 
субсидии	«Получателю	субсидии»,	в	сумме (___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __) рублей._______ 	

1.3. Субсидии предоставляются в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края, возникающих в результате небольшой интенсивности пассажирских потоков.
1.4. Субсидии предоставляются в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных решением совета депутатов Целинного района «О бюджете муниципального образования Целинный район на текущий финансовый год и плановый период».
1.5. Предоставляемая субсидия имеет строго целевое назначение и не может быть использована в целях, не предусмотренных пунктом 1.2. настоящего соглашения.
2. Порядок и условия предоставления субсидий
2.1. Субсидии предоставляются в порядке, утвержденным Постановлением Администрации  района  от 18.04.2022г. №294   «Об  утверждении Положения о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края».
2.2. Получатель субсидии дает свое согласие на осуществление начальником отдела охраны труда, технического обеспечения и транспорта Управления сельского хозяйства при Администрации района и органами муниципального финансового контроля администрации района проверок соблюдения Получателем Субсидии условий, целей и порядка их предоставления.
3. Права и обязанности сторон
3.1. Администрация имеет право:
3.1.1. Запрашивать у Получателя субсидии необходимые документы и сведения, касающиеся исполнения настоящего Соглашения.
3.1.2. Требовать от Получателя субсидии исполнения условий предоставления Субсидий.
3.2. Администрация обязуется:
3.2.1. Предоставлять субсидии Получателю субсидий в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.
3.2.2. Консультировать Получателя субсидий по вопросам, связанным с исполнением обязательств по соглашению.
3.2.3. Осуществлять контроль за эффективным использованием денежных средств, выделяемых согласно настоящего соглашения.
3.2.4. В случае нарушения Получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидий, требовать возврата полученных субсидий.
3.3. Получатель субсидии обязуется:
3.3.1. Представлять в Администрацию установленный действующим порядком пакет документов, необходимые для предоставления субсидий.
3.3.2. Представлять по требования Администрации документы и сведения, касающиеся предмета соглашения.
3.3.3. Подтверждать Администрации факт исполнения обязательства по возмещению выпадающих доходов соответствующим отчетом.
3.3.4. Ежемесячно в срок до 20 числа, следующего за отчетным месяцем, представлять Администрации отчет о целевом использовании выделенной субсидии с приложением подтверждающих документов.
3.3.5. Использовать субсидию строго по целевому назначению.
4. Ответственность сторон
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему соглашению в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.2. Ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленных документах, и соблюдение условий, установленных соглашением, несет Получатель субсидии.

5. Порядок возврата субсидий.
5.1. Получатель субсидии обязан расходовать выделенную ему субсидию в соответствии с целевым назначением и нести ответственность за правильностью расходования денежных средств.
5.2. При выявлении нарушения условий, установленных для предоставления Субсидий, Администрация принимает меры по возврату Субсидий в бюджет, направляет Получателю субсидии требование о возврате Субсидий. Субсидии подлежат возврату Получателем субсидии в бюджет в течение 10 календарных дней с момента получения требования.
5.3. При невозврате Субсидий в указанный срок Администрация принимает меры по взысканию подлежащих возврату Субсидий в бюджет в судебном порядке.
6. Изменение и расторжение соглашения.
6.1. Стороны имеют право вносить изменения и дополнения к соглашению по взаимному согласию, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. Такие изменения и дополнения оформляются путем оформления дополнительного соглашения, которое прилагается к Соглашению и становится его неотъемлемой частью.
6.2. Основанием для расторжения соглашения является нарушение условий предоставления Субсидий.
7. Расторжение соглашения допускается по согласованию Сторон или по решению суда. Разрешение споров
7.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с исполнением настоящего соглашения, будут разрешаться путем переговоров между сторонами.
В случае если споры не будут урегулированы путем переговоров между сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. Срок действия соглашения
8.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания сторонами и действует до
___ _ _ _ _ _.
9. Дополнительные условия
9.1. В случаях, не предусмотренных соглашением, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
9.2. . В случае изменения юридического адреса, местонахождения, статуса или платежных реквизитов Стороны соглашения обязаны в трехдневный срок уведомить об этом друг друга.
9.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых передается Получателю субсидии, а другой находится в Администрации.

10. Юридические адреса и реквизиты сторон

	Администрация:
	
	Получатель субсидии:





Приложение №5 к Положению о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края

Методика
расчета норматива субсидирования 1 километра пробега с пассажирами на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по перевозке пассажиров по социально значимым маршрутам с уровнем пассажиропотока, не обеспечивающим рентабельную работу перевозчиков
1. Норматив субсидирования 1 километра пробега с пассажирами на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по перевозке пассажиров по социально значимым маршрутам с уровнем пассажиропотока, не обеспечивающим рентабельную работу перевозчиков (далее - норматив субсидирования 1 километра пробега с пассажирами по субсидируемым маршрутам) определяется на основании расчетного размера убытков от перевозки пассажиров и планового годового объема транспортной работы, определенного в километрах пробега с пассажирами по формуле:
Нс = Ур : Wп
где:
Нс - норматив субсидирования 1 километра пробега с пассажирами по субсидируемым маршрутам (руб./км);
Ур - расчетный размер убытков по социально значимым маршрутам с уровнем пассажиропотока, не обеспечивающим рентабельную работу перевозчиков (далее - субсидируемые маршруты) (руб.);
Wп - плановый годовой объем транспортной работы, определенный в километрах пробега с пассажирами (км).
2. Определение размера расчетных убытков.
Расчетный размер убытков по субсидируемым маршрутам определяется по формуле:
Ур = Рн - Дп
где:
Рн - величина нормативных расходов (руб.); Дп - планируемые доходы от перевозок (руб.).
2.1. Определение нормативных расходов.
В качестве методической базы по расчету нормативных расходов используются Методические рекомендации по расчету экономически обоснованной стоимости перевозки пассажиров и багажа в городском и пригородном сообщении автомобильным и городским наземным электрическим транспортом общего пользования, введенные в действие распоряжением Министерства транспорта РФ от 18.04.2013 N НА-37-р.
Нормативные расходы включают себестоимость и расчетную прибыль (рентабельность) перевозок пассажиров по субсидируемым маршрутам. В составе себестоимости учитываются прямые затраты:
· на оплату труда водителей, кондукторов и ремонтных рабочих;
· на покупку топлива, смазочных и прочих эксплуатационных материалов, шин, запасных частей и материалов;
· а также прочие и косвенные расходы.
Нормативные расходы по каждому маршруту определяются расчетным путем в соответствии с плановым объемом транспортной работы. Размер расходов по перечню субсидируемых маршрутов определяются по формуле:
[image: ]где:
Рнi - нормативные расходы i-го субсидированного маршрута (руб.); n - количество субсидируемых маршрутов.
2.2. Определение планируемых доходов от перевозок.
Планируемые доходы перевозчика по каждому маршруту формируются исходя из статистической отчетности, фактических доходов от оказания услуг по перевозке пассажиров отчетного периода и анализа изменения пассажиропотока. Размер доходов по перечню субсидируемых маршрутов определяется по формуле:
[image: ]где:
Дпi - плановые доходы i-го субсидируемого маршрута (руб.); n - количество субсидируемых маршрутов.
3. Определение планового годового объема транспортной работы, определенного в километрах пробега с пассажирами.
В целях организации транспортного обслуживания населения на территории Ашинского муниципального района на плановый финансовый год формируется перечень социально значимых маршрутов с уровнем пассажиропотока, не обеспечивающим рентабельную работу перевозчиков городского электрического и автомобильного транспорта. Объем транспортной работы по каждому маршруту определяется исходя из количества рейсов, предусмотренных расписанием движения по маршруту, и протяженности маршрута в километрах пробега с пассажирами. Объем транспортной работы по перечню субсидируемых маршрутов определяется по формуле:
[image: ]где:
Zi - количество рейсов в год по i-го маршруту согласно расписанию; Li - протяженность i-го маршрута с пассажирами (км);
n - количество субсидируемых маршрутов.
4. Норматив субсидирования 1 километра пробега с пассажирами по субсидируемым маршрутам устанавливается на плановый финансовый год.
В течение текущего финансового года норматив субсидирования 1 километра пробега с пассажирами по субсидируемым маршрутам может быть изменен, в случаях изменения:
· уровня стоимости горюче-смазочных материалов;
· уровня стоимости электроэнергии;
· объема транспортной работы по субсидируемым маршрутам;
· нормативно-правовых актов органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления Целинного района, регламентирующих деятельность предприятий транспорта.
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АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.04.2022                                                                                                          № 301
с. Целинное

Об исполнении 
бюджета Муниципального образования
Целинный район за 1 квартал 2022 г.

В соответствии с п.25 Решения Целинного районного Совета депутатов от 16.12.2021 г. № 49 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе и финансовом контроле в Целинном районе Алтайского края»   
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета Муниципального образования Целинный район за 1 квартал 2022  года.
2. Направить данный отчет в Целинный районный Совет депутатов и опубликовать на официальной сайте Администрации Целинного района.




Заместитель главы
Администрации района                                                            А.Ю.Артамонов



















АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.04.2022.                                                                                                                                      №310						        
с. Целинное


	Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края
	


        В соответствии  со ст.ст. 7, 43  Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановляю:

        1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края (прилагается).
         2.  Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района Алтайского края.
        3. Контроль над исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
         
 
 
Заместитель главы
Администрации района                                                               А.Ю. Артамонов
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
района от 22.04.2022г. №310
КОДЕКС
этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края
 
1. Предмет  и  сфера действия кодекса
1.1. Кодекс этики и  служебного поведения муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться муниципальным служащим Администрации  Целинного района Алтайского края независимо от замещаемой  ими должности.
 Гражданин, поступающий на муниципальную службу, знакомится с Кодексом и соблюдает его в процессе своей служебной деятельности. Действие Кодекса распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы.
1.3. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения настоящего Кодекса, а каждый гражданин вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Кодексом.
2. Цели и задачи кодекса
2.1. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципального служащего, доверия граждан органам местного самоуправления и обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения муниципальных служащих.
Знание и соблюдение муниципальным служащим Кодекса является одним из критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.
2.2. Задачами Кодекса являются:
2.2.1. утверждение единых этических норм поведения муниципальных служащих
2.2.2. повышение авторитета и репутации муниципальных служащих;
2.2.3. профилактика коррупции;
2.2.4. повышение уровня внутриорганизационной культуры поведения.
3. Общие принципы  и правила служебного поведения муниципальных служащих
3.1. Общие принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан в связи с нахождением их на муниципальной службе.
3.2. Муниципальные служащие призваны:
3.2.1. исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
3.2.2. исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав  и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как государственных органов и органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;
3.2.3. осуществлять свою деятельность в пределах должностных полномочий;
3.2.3. не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
3.2.4. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
3.2.5. соблюдать установленные федеральными и законами Алтайского края ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
3.2.6.  соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
3.2.7. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
3.2.8. проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
3.2.9. проявлять терпимость и уважение к обычаям и  традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
3.2.10. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей;
3.2.11. принимать предусмотренные законодательством меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
3.2.12.  не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
3.2.13. воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов либо органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего.
3.3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные  конституционные и федеральные законы, законы Алтайского края, иные нормативные  правовые акты Российской Федерации и Алтайского края, Устав муниципального образования Целинный район.
4.Основные морально-этические и нравственные принципы поведения   муниципальных служащих
4.1. Моральный, гражданский и профессиональный долг муниципального служащего – руководствоваться интересами  Администрации  Целинного района Алтайского края и отстаивать их в процессе принятия и осуществления практических решений.
4.2. Действия муниципального служащего не могут быть направлены против социально незащищенных групп населения.
4.3. Признание, соблюдение и защита прав, свобод и законных интересов человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности, а также являются нравственным долгом и профессиональной обязанностью муниципального служащего.
4.4. Муниципальный служащий должен уважать честь и достоинство любого человека, его деловую репутацию.
4.5. Нравственным долгом при выполнении профессиональных обязанностей муниципального служащего является стремление к постоянному совершенствованию, росту профессиональных навыков и квалификации.
4.6. Нравственный долг муниципального служащего обязывает строго соблюдать все нормы законов, активно противодействовать их нарушениям со стороны своих коллег и руководителей любого ранга.
4.7. Муниципальный служащий обязан поддерживать имидж властных структур, содействовать укреплению их авторитета.
Нравственным долгом для муниципального служащего в случае его принципиального несогласия с политикой, проводимой муниципальным образованием или конкретным органом местного самоуправления, где он служит, является освобождение замещаемой должности и (или) увольнение с муниципальной службы.
4.8. Муниципальный служащий обязан соблюдать в своем поведении политическую нейтральность - не высказывать публично в прямом или косвенном виде свои политические симпатии и антипатии, если это не входит в его должностные обязанности, в том числе не подписывать любые политические или идеологические документы, не участвовать в качестве должностного лица в любых политических акциях.
4.9. Нравственной обязанностью муниципального служащего является необходимость полностью исключить возможность какого-либо влияния политических партий или иных общественных организаций на исполнение им своих должностных обязанностей, на принимаемые им решения.
4.10. Муниципальный служащий не должен допускать использование материальных, административных и других ресурсов органа местного самоуправления для достижения каких-либо политических целей, выполнения политических решений, задач. Особенно тщательно он должен соблюдать нейтральность во время избирательной кампании; его нравственным долгом является неиспользование своего положения и полномочий для предвыборной агитации в свою пользу или пользу других кандидатов, политических партий, избирательных блоков.
5. Общие требования и правила этики поведения муниципального служащего при выполнении служебных обязанностей
5.1. Муниципальный служащий обязан:
- использовать служебное время для достижения максимальной эффективности и четкости работы;
- соблюдать нормы служебной субординации в отношениях с руководством и подчиненными;
-   в личном поведении, в том числе в быту, соблюдать общепризнанные принципы морали и нравственности;
- соблюдать правила общения и предоставления информации по телефону;
- начинать деловой телефонный разговор со слов приветствия и сообщения наименования органа местного самоуправления, замещаемой должности и своих фамилии, имени, отчества. Информация, предоставляемая муниципальным служащим по телефону, должна быть максимально краткой и сжатой;
- перед уходом в отпуск или убытием в служебную командировку оставить в надлежащем виде служебное место, средства оргтехники и другие материальные ценности, находящиеся в его распоряжении, передать неисполненные документы вышестоящему руководителю для принятия решения о поручении их другому исполнителю
5.2. В целях своевременного решения вопросов по обеспечению эффективной работы органов местного самоуправления муниципальному служащему следует  обеспечить доступность и бесперебойную работу телефонной (в том числе мобильной) связи.
 5.3. Муниципальный служащий не должен:
5.3.1. влиять в своих личных интересах на какое бы то ни было лицо или организацию, в том числе на других муниципальных служащих, пользуясь своим служебным положением (полномочиями);
5.3.2. стремиться получить доступ к служебной информации, не относящейся к его компетенции (полномочиям);
5.3.3. задерживать официальную информацию, которая может или должна быть предана гласности, не распространять информацию, о которой известно или в отношении которой имеются основания считать, что она является неточной или ложной.
5.3.4. отвечать на оскорбления, обвинения или критику встречными обвинениями, оскорблениями, критикой или иными проявлениями агрессии, унижающими честь и достоинство человека.
5.4. Муниципальному служащему запрещается выносить за пределы местонахождения органа местного самоуправления (его структурного подразделения) имущество, документы, предметы или материалы, принадлежащие этому органу, без соответствующего на то разрешения.
6. Правила этики поведения муниципального служащего с представителями проверяемых организаций
6.1. Во взаимоотношениях с проверяемыми организациями муниципальный служащий не должен допускать нарушений прав и законных интересов проверяемых организаций.
6.2. Муниципальный служащий обязан быть независимым от проверяемых организаций и их должностных лиц. В случае установления родственных связей с должностными лицами проверяемой организации, муниципальный служащий обязан уведомить об этом свое руководство.
6.3. Муниципальному служащему не следует вступать в какие-либо отношения с должностными лицами проверяемой организации, способные повлиять на объективность проверки, её результаты, а также которые могут его скомпрометировать или повлиять на его способность действовать независимо.
7. Правила этики поведения муниципального служащего с коллегами и подчиненными
7.1. Муниципальный служащий должен способствовать установлению в коллективе деловых и товарищеских взаимоотношений.
7.2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
7.2.1. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
7.2.2. грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
7.2.3. угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
7.3. Муниципальный служащий, наделенный большими по сравнению со своими коллегами полномочиями, должен с пониманием относиться к коллегам, имеющим собственное профессиональное осуждение.
7.4. Муниципальный служащий, наделенный организационно - распорядительными полномочиями по отношению к своим коллегам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, примером доброжелательности и внимательности к окружающим, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
7.5. В своей деятельности муниципальный служащий не должен допускать дискриминацию коллег по половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным, политическим и иным признакам и обязан руководствоваться исключительно профессиональными критериями.
8. Правила этики поведения 
муниципального служащего с общественностью
8.1. Для информирования общественности о своей деятельности муниципальный служащий осуществляет связь с общественными объединениями, со средствами массовой информации и с гражданами в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами.
8.2. В процессе общения с общественными организациями, средствами массовой информации и гражданами муниципальный служащий не должен:
- наносить ущерб репутации должностных лиц и граждан;
- рекламировать свои собственные достижения и полученные результаты;
- пренебрежительно отзываться о работе коллег по служебной деятельности;
- использовать в личных целях преимущества своего служебного статуса.
8.3. Отношения муниципального служащего с гражданами должны строиться на основе взаимного уважения и корректности, внимательного изучения проблем населения.
 8.4. Муниципальному служащему необходимо следить за своей осанкой и позами во время беседы.
9. Этические конфликты
9.1. Этический конфликт представляет собой ситуацию, при которой возникает противоречие между нормами служебной этики и обстоятельствами, сложившимися в процессе служебной деятельности.
9.2. Муниципальный служащий в ходе осуществления своей профессиональной служебной деятельности может столкнуться с этическими конфликтами, вызванными:
9.2.1. реальным или потенциальным столкновением интересов третьих лиц, направленных на то, чтобы муниципальный служащий действовал в противоречии со своими должностными обязанностями, путем воздействия с помощью угроз, слухов, шантажа и других форм, способных привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, либо авторитету органов местного самоуправления;
9.2.2. неправомерным давлением со стороны руководства;
9.2.3. отношениями семейного или личного характера, используемыми для воздействия на его профессиональную служебную деятельность.
9.3. Муниципальный служащий обязан сделать все возможное, чтобы избежать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации и (или) авторитету органов местного самоуправления.
9.4. Муниципальный служащий не должен использовать свой официальный статус в интересах третьей стороны.
9.5. В случае если муниципальному служащему не удалось избежать конфликтной ситуации, необходимо:
9.5.1. обсудить проблему конфликта с непосредственным руководителем;
9.5.2. если непосредственный руководитель не может разрешить проблему или оказывается сам вовлеченным  в нее, муниципальному служащему следует, уведомив об этом своего непосредственного руководителя, обратиться к руководителю более высокого уровня.
10. Конфликт интересов на муниципальной службе
10.1. Этическое содержание конфликта интересов состоит в противоречии между служебным долгом и личной корыстной заинтересованностью, которое может причинить моральный вред статусу муниципального служащего.
10.2. Муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
10.3. Обязанность муниципального служащего уведомлять в письменной форме непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения, требует от него самостоятельности в оценке условий и действий, которые потенциально могут повлиять на объективность его служебной деятельности.
10.4. Муниципальный служащий обязан избегать конфликта интересов во внеслужебной деятельности. При этом внеслужебная деятельность муниципального служащего, выполнение им иной оплачиваемой работы, а также его поведение не должны вызывать сомнений в его порядочности и честности, негативно сказываться на деятельности или репутации органа местного самоуправления.
10.5. Нравственным долгом муниципального служащего, претендующего на замещение иной вакантной должности муниципальной службы, на которой высока вероятность возникновения конфликта интересов, является заявление им при подаче документов на конкурс сведений о характере и степени своей личной заинтересованности.
11. Требования к антикоррупционному поведению
11.1. Муниципальный служащий обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством.
11.2. В соответствии с законодательством муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.
  Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
  Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами.
11.3. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
 Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.
11.4. В ходе своей служебной деятельности муниципальный служащий не может давать никаких личных обещаний, которые расходились бы с должностными обязанностями, игнорировали бы служебные процедуры и нормы.
  Муниципальный служащий не должен давать повода и основания для попытки вручения подарка или другого вида вознаграждения.
11.5. Муниципальный служащий не вправе принимать подарки от лиц, чьи интересы могут зависеть от муниципального служащего.
  Муниципальный служащий может принимать подарки только при соблюдении следующих условий:
- вручение происходит официально и открыто;
- награждение или поощрение надлежащим образом обосновано;
- вышестоящее руководство поставлено в известность о факте вручения подарка.
12. Обращение со служебной информацией
12.1. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством.
12.2. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей.
13. Организация рабочего места
13.1. В рамках требований действующего законодательства муниципальный служащий имеет право на:
13.1.1. обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
13.1.2. исполнение действующих санитарных норм и правил при организации рабочего места;
13.1.3. охрану труда в соответствии с действующим законодательством
13.2. Муниципальный служащий обязан содержать свое рабочее место в надлежащем состоянии, не допускать беспорядка в рабочей документации.
13.3. Документы, содержащие служебную информацию, персональные данные сотрудников органов местного самоуправления должны храниться в местах, недоступных для посторонних лиц.
14. Внешний вид муниципального служащего
14.1. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления.
14.2.Учитывая важность формирования культуры внешнего вида, муниципальные служащие обязаны придерживаться следующих принципов:
14.2.1. внешний вид сотрудников должен быть опрятным, соответствовать деловой атмосфере, общепринятым нормам и правилам;
14.2.2. одежда и обувь муниципальных служащих должна быть выдержана в деловом стиле, предпочтительно условно-делового направления;
14.2.3. цветовые решения в одежде должны соответствовать классическому деловому стилю;
14.2.4. не допускается использование ярких аксессуаров;
14.2.5. при выполнении муниципальными служащими должностных обязанностей за пределами административного здания, на строительных, спортивных или иных объектах, допускается спортивная или любая удобная одежда опрятного вида;
14.2.6. не допускается нахождение на рабочем месте в верхней одежде.
14.3. В соответствии с требованиями современного делового этикета, для повышения эффективности общения при проведении протокольных и иных официальных мероприятий служащим, участвующим в проведении мероприятий рекомендуется использовать бейджик.
15. Ответственность муниципального служащего
 за нарушения Кодекса
15.1. Нарушение муниципальным служащим Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер дисциплинарной  ответственности.
15.2. Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
 




Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                                 Г.А. Кулебякина








































	﻿ АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.04.2022.                                                                                                                               №314						        
с. Целинное

	Об утверждении Положения о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации в Администрации Целинного района Алтайского края
	


 
 В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»,  постановляю:
1. Утвердить Положение о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, в Администрации Целинного района Алтайского края (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района Алтайского края.
        3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 

 Заместитель главы
Администрации района                                                  А.Ю. Артамонов
 








УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
района от 22.04.2022г. №314
 
Положение
о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, в Администрации Целинного района Алтайского края
 
 
1. Настоящим Положением о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (далее — Положение), определяется порядок сообщения лицом, замещающим муниципальную должность муниципального образования Целинный район Алтайского края, и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Целинного района Алтайского края (далее соответственно лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, орган местного самоуправления) о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, а также порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных (служебных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих должностных (служебных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);
«получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных (служебных) обязанностей» - получение лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц;
 «протокольные мероприятия» - визиты, приемы и церемонии, устраиваемые по случаю национальных (государственных) праздников, исторических, юбилейных дат, иных торжеств и событий, имеющих важное значение, прибытие иностранных делегаций, официальных деятелей (представителей), а также встречи и переговоры, носящие как официальный, так и рабочий характер.
3. Лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей.
4. Лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, орган местного самоуправления.
5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных (служебных) обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению 1 к настоящему Положению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка:
  1) Главой Целинного района Алтайского края в отдел по управлению делами Администрации района, начальнику отдела, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - уполномоченное структурное подразделение);
  2) Лицом (лицами), замещающим(ми) муниципальную должность, муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в отдел по управлению делами Администрации района, начальнику отдела, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - уполномоченное структурное подразделение).
  К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
6. В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.
При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в пункте 5 настоящего Положения и в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, оно представляется не позднее следующего дня после дня ее устранения.
7. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в соответствующую комиссию, образованную в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия).
8. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившему его лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему неизвестна, сдается в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченному должностному лицу), которое принимает его на хранение по акту приема-передачи, согласно приложению 2 к настоящему Положению, не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.
9. Подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 8 настоящего Положения.
10. До передачи подарка по акту приема - передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.
11. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии.
Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи согласно приложению 3 к настоящему Положению в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.
12. Уполномоченное структурное подразделение (уполномоченное должностное лицо) в срок не позднее 3 месяцев со дня сдачи лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим подарка по акту приема-передачи на хранение в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченному должностному лицу) обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр муниципального имущества.
13. Муниципальный служащий, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
Лицо, замещающее муниципальную должность, сдавшее подарок, может его выкупить, направив в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченному должностному лицу) соответствующее заявление не позднее 2 месяцев со дня сдачи подарка.
14. Уполномоченное структурное подразделение (уполномоченное должностное лицо) в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 13 настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца лицо, подавшее заявление, выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
15. В случае отказа от выкупа подарка лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий направляет в течение 5 дней со дня получения уведомления, указанного в пункте 14 настоящего Положения, извещение в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченному должностному лицу) об отказе выкупать подарок.
   16. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, не поступило от лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего заявление, указанное в пункте 13 настоящего Положения, либо в случае отказа указанных лиц от выкупа такого подарка подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, подлежит передаче уполномоченным структурным подразделением (уполномоченным должностным лицом) в федеральное казенное учреждение «Государственное учреждение по формированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации» для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации.
17. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 13 настоящего Положения, либо поступило извещение, указанное в пункте 15 настоящего Положения, может использоваться органом местного самоуправления с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности органа местного самоуправления.
Решение о целесообразности, либо нецелесообразности использования подарка для обеспечения деятельности органа местного самоуправления принимается в форме правового акта органа местного самоуправления в срок не позднее 6 месяцев со дня сдачи лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим подарка по акту приема-передачи на хранение в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченному должностному лицу).
18. В случае нецелесообразности использования подарка руководитель органа местного самоуправления в срок не позднее 6 месяцев со дня сдачи лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим подарка по акту приема-передачи на хранение в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченному должностному лицу) в форме правового акта органа местного самоуправления принимает решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа) посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
19. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 14 и 18 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.
20. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководитель органа местного самоуправления в форме распорядительного акта органа местного самоуправления в срок не позднее 18 месяцев со дня сдачи лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим подарка по акту приема-передачи на хранение в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченному должностному лицу) принимает решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.
21. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета муниципального образования Целинный район в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
 
 
 
Заместитель главы
Администрации района                                              А.Ю. Артамонов
 
 
 



 



























Приложение 1
к Положению о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
                                                   _________________________________
наименование уполномоченного структурного
_________________________________
подразделения (ФИО, должность уполномоченного лица)
 ________________________________
 от ______________________________
                                                   _____________________________________
(ф.и.о., занимаемая должность)
 Уведомление о получении подарка от «__» ____________ 20__ года
 
Извещаю о получении подарка от __________________________________________________________________                                                                              (дата получения)
на __________________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,
другого официального мероприятия, место и дата проведения) 
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях <*>

	1.
2.
3.
Итого
	 
	 
	 


 
Приложение: ______________________________________________ на _____ листах.
                                                                    (наименование документа)
 
Лицо, представившее уведомление      ______         _______________            «__» _____ 20__ года
                                                                               (подпись)       (расшифровка подписи)
 
Лицо, принявшее уведомление             _______         ________________       «__» ______ 20__года
                                                                  (подпись)           (расшифровка подписи)
 
Регистрационный номер
в журнале регистрации уведомлений  №____  от «__» _________ 20__ года
<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
 
 
 
 

































Приложение 2
к Положению о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
                                                  Акт приема-передачи подарка № ________
«_____» _______________ 20__ г.
 
Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что
______________________________________________________________
(Ф.И.О. лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий)
сдал, а уполномоченное материально ответственное лицо
_____________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
принял на ответственное хранение следующие подарки:
	№ п/п
	Наименование подарка
	Основные характеристики (их описание)
	Количество предметов
	Сумма в рублях *
	Регистрацион-ный номер в журнале регистрации уведомлений

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого:
	 
	 
	 
	 


Принял на ответственное хранение                                     
 Сдал на ответственное хранении
______ _______________________                            ____________________________
Принято к учету
__________________________________________________________________
(дата и номер решения комиссии __________________
                                                          (наименование комиссии)
Исполнитель ___________ ___________________________ «___» __________ 20__ г.
                                                                 





Приложение 3
к Положению о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
 
Акт приема-передачи подарка № ________
 
«_____» _______________ 20__ г.
 Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что уполномоченное материально ответственное лицо__________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
передал, а
______________________________________________________________
(Ф.И.О. лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий)
принял следующие подарки:
	№ п/п
	Наименование подарка
	Основные характеристики (их описание)
	Количество предметов
	Сумма в рублях
	Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого:
	 
	 
	 
	 


Принял                                                                                 Передал
_______ _______________________                               _________ _______________________
   (подпись)            (расшифровка подписи)                                              (подпись)           (расшифровка подписи)___________________________________________
Заполняется на основании решения комиссии     ________________
                                                                              (наименование комиссии)
  






	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.04.2022.                                                                                                                                    №315      
с. Целинное


	Об утверждении Положения о комиссии              по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов

	


       
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации                                           от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановляю:

	1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов (приложение №1).
2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов (приложение 2).
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района Алтайского края.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Заместитель главы
Администрации района                                                                   А.Ю. Артамонов












УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 1
к постановлению администрации 
района от 22.04.2022  № 315

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов (далее  комиссия), образуемой в Администрации Целинного района Алтайского края (далее  администрация) в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления и настоящим Положением.
1.3. Основной задачей комиссии является содействие администрации:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации                                  (далее  муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее  требования  к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в осуществлении в администрации мер по предупреждению коррупции.
1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,  в отношении муниципальных служащих администрации.
2. Состав комиссии
2.1.В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации (при наличии), секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
2.2. В состав комиссии могут входить: 
а)  глава района (председатель комиссии);
б) секретарь комиссии;
в) муниципальные служащие администрации района;
г) представители Совета депутатов (по согласованию);
д) представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного образования, деятельность которых связана с государственной службой;
е) представители общественных организаций.
2.3. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
2.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
2.5. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим,    в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;
б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению                                      и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно, не менее чем за три дня  до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
2.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации, недопустимо.
2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
3. Порядок работы комиссии
3.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление главой района материалов проверки, свидетельствующих:
- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее начальнику отдела по управлению делами администрации района:
- обращение гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
[bookmark: sub_101624]- заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»                          (далее - Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
[bookmark: sub_101625]- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит  или может привести к конфликту интересов;
в) представление главы района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению     и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции;
г) представление главой района материалов проверки, свидетельствующих                 о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона                        от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение  им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
3.3. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы   в администрации, начальнику отдела по управлению делами администрации района. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по управлению  в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой  или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Начальником отдела по управлению делами администрации района осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
3.4. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
3.5. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения, рассматривается начальником отдела по управлению делами администрации района, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3.6. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта                                3.1. настоящего Положения, рассматривается начальником отдела по управлению делами администрации района, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
[bookmark: sub_10175]3.7. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «д» пункта  3.1. настоящего Положения, начальник отдела по управлению делами администрации района имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава района или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы  в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы  в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение                    или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
3.8. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 3.3, 3.5, 3.6 настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 3.18, 3.19.1, 3.20.1 настоящего Положения или иного решения.
3.9. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.10 и 3.11 настоящего Положения;
б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей начальнику отдела по управлению делами администрации района, и с результатами  его проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 2.7 настоящего Положения, принимает решение  об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
3.10. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3.11. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
3.12. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий                 или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 3.1 настоящего Положения.
3.13. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:
[bookmark: sub_101911]а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом  «б» пункта 3.1 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
[bookmark: sub_101912]б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
3.14. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов,  а также дополнительные материалы.
3.15. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
3.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта  «а» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта  «а» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта  «б» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
3.19.	По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта   «б» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
3.19.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта  3.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
[bookmark: sub_12511]а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле  за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц  их доходам», являются достоверными и полными;
[bookmark: sub_12512]б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле  за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы                       в соответствии с их компетенцией.
[bookmark: sub_12533]3.19.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта  «б» пункта 3.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
[bookmark: sub_12521]а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;
б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует главе района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
3.19.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта   «б» пункта 3.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе района принять меры по урегулированию конфликта интересов  или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования                                        об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
3.20. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г»  и «д» пункта 3.1. настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 3.15 – 3.21 и 3.23 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены  в протоколе заседания комиссии.
3.20.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации, одно из следующих решений:
[bookmark: sub_2611]а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
[bookmark: sub_2612]б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой  или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе района проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
3.21. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
3.22.	Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации, решений или поручений главы района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы района.
3.23. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
3.24. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, для главы района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, носит обязательный характер.
3.25. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов   с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение  их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования; 
и) решение и обоснование его принятия.
3.26. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
3.27. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе района, полностью или в виде выписок из него муниципальному служащему, а также по решению комиссии иным заинтересованным лицам.
3.28. Глава района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности,  в установленном законом порядке, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
3.29. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, информация об этом представляется главе района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.30. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости  немедленно.
3.31. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
3.31.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
3.32. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностным лицом по кадровой работе ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
3.33. В заседаниях аттестационных комиссий при рассмотрении вопросов, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, участвуют лица, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения.


Начальник отдела по управлению делами
Администрации района                                                                                         Г.А. Кулебякина


















Приложение № 2
к постановлению Администрации 
района от 22.04.2022  № 315


СОСТАВ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов

1. Бирюков Виктор Николаевич – глава района, председатель комиссии;
2. Шпетных Анатолий Романович – заместитель главы Администрации района, заместитель председателя комиссии;
3. Кулебякина Галина Анатольевна – начальник отдела по управлению делами Администрации района, секретарь комиссии;
4. Петрушенко Светлана Николаевна – заместитель главы Администрации района, член комиссии;
5. Артамонов Андрей Юрьевич – заместитель главы Администрации района, член комиссии;
6. Зубкова Мария Александровна – начальник контрольно-правового отдела Администрации района, член комиссии.





Начальник отдела по управлению делами
Администрации района                                                                                         Г.А. Кулебякина




























	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.04.2022.                                                                                                                                   №316      
с. Целинное


	Об утверждении Положения о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края

	


 
В соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:
 
1. Утвердить Положение о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района Алтайского края.
3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 
 
 
Заместитель главы
Администрации района                                                                                         А.Ю. Артамонов
 
 
 

















УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
района от 22.04.2022г. №316
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края 

1. Настоящим Положением устанавливается порядок принятия с разрешения главы района муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.
2. Муниципальный служащий, получивший награду, почетное или специальное звание либо уведомленный иностранным государством, международной организацией, политической партией, иным общественным объединением или религиозным объединением о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней представляет главе района через начальника отдела по управлению делами Администрации района ходатайство о разрешении принять награду, почетное или специальное звание иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения (далее - ходатайство), составленное по форме согласно приложению №1.
3. Муниципальный служащий, отказавшийся от звания, награды, в течение трех рабочих дней представляет главе района через начальника отдела по управлению делами Администрации района уведомление об отказе в получении награды, почетного или специального звания, иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения (далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению №2.
4. Муниципальный служащий, получивший звание, награду до принятия главой района решения по результатам рассмотрения ходатайства, передает оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение начальнику отдела по управлению делами Администрации района в течение трех рабочих дней со дня их получения.
5. В случае если во время служебной командировки муниципальный служащий получил звание, награду или отказался от них, срок представления ходатайства либо уведомления исчисляется со дня возвращения муниципального служащего из служебной командировки.
6. В случае если муниципальный служащий по не зависящей от него причине не может представить ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в сроки, указанные в пунктах 2 - 4 настоящего Положения, такой муниципальный служащий обязан представить ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.
7. Ходатайство рассматривается главой района в течение десяти рабочих дней.
В ходе рассмотрения ходатайства устанавливается вероятное влияние получения награды, почетного или специального звания на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение муниципальным служащим обязанностей. В случае установления такого влияния главой района принимается решение об отказе в удовлетворении ходатайства муниципального служащего.
8. В случае удовлетворения главой района ходатайства муниципального служащего, начальник отдела по управлению делами Администрации района в течение трех рабочих дней передает такому лицу оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней.
9. В случае отказа главы района в удовлетворении ходатайства муниципального служащего, начальник отдела по управлению делами Администрации района в течение трех рабочих дней сообщает такому лицу об этом и направляет оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, иное общественное или религиозное объединение.





Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                                  Г.А. Кулебякина









































Приложение №1
к Положению о порядке принятия наград, 
почетных и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, 
а также политических партий, других общественных
 объединений и религиозных объединений муниципальными
 служащими Администрации Целинного района
Алтайского края
 
Главе Целинного района Алтайского края
____________________________
                                          от ____________________________
                                          _______________________________
                                          (Ф.И.О., замещаемая должность)
 
Ходатайство
о разрешении принять награду, почетное или специальное звание,
иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения
 
              Прошу разрешить мне принять ____________________________________________________________________
(наименование награды, почетного или специального звания)
________________________________________________________________________
(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)
________________________________________________________________________
(дата и место вручения награды, документов к почетному или специальному званию)
 
              Документы к почетному или специальному званию, награда и документы к ней _____________________________________________________________________
(наименование награды, почетного или специального звания)
________________________________________________________________________
(наименование документов к награде, почетному или специальному званию)
 
сданы по акту приема-передачи № _____________ от «__» _________ 20 г.
________________________________________________________________________
(ФИО, должность специалиста по кадровым вопросам)
 
«__»_____________20____г. ______________ __________________________
                            (подпись)               (расшифровка подписи)
 
 
 
 
                                                                                                                 







                           
Приложение №2
к Положению о порядке принятия наград, 
почетных и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, 
а также политических партий, других общественных
 объединений и религиозных объединений муниципальными
 служащими Администрации Целинного района
Алтайского края
 
Главе Целинного района Алтайского края
____________________________
                                          от ____________________________
                                          _______________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)
 
  Уведомление
об отказе в получении награды, почетного или специального звания иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения
 
              Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения ___________________
________________________________________________________________________
(наименование награды, почетного или специального звания)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)
 
 
 
«__»_____________20______г. ______________ _____________________
                                          (подпись) (расшифровка подписи)
 
 
 
 


















	﻿АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.04.2022.                                                                                                                                       №317      
с. Целинное


	Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	



 В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Федеральным законом от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», статьей 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 8, 8.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановляю:

1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района Алтайского края.
3. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.
 
 
 
Заместитель главы
Администрации района                                                  А.Ю. Артамонов
 









 УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
района от 22.04.2022г. №317
 
Положение
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
 
1. Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации Целинного района Алтайского края (далее-должности муниципальной службы), и муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края (далее-муниципальные служащие) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее-сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с Положением, включают в себя, в том числе, сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной лицом, замещающим должность муниципальной службы, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее-отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход лица, замещающего должность муниципальной службы и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
Указанные сведения отражаются в соответствующих разделах справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, форма, которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
2. Обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (далее-гражданин), предусмотренную Перечнем должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным муниципальным правовым актом Администрации Целинного района Алтайского края (далее-Перечень должностей).
Обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, возлагается на муниципального служащего, замещавшего, по состоянию на 31 декабря отчетного года, должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей.
Обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей возлагается на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, не предусмотренную Перечнем должностей, и претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренную этим Перечнем должностей.
3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
3.1. Гражданами при поступлении на муниципальную службу на должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей.
3.2. Муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, не предусмотренные Перечнем должностей, и претендующих на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренные этим Перечнем должностей.
3.3. Муниципальными служащими, замещавшими по состоянию на 31 декабря отчетного года должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей-ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным годом.
4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:
4.1. Сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
4.2. Сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
4.3. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не предусмотренную Перечнем должностей, и претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренную этим Перечнем должностей, представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 4 Положения.
5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:
5.1. Сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 01 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), о расходах по каждой сделке, совершенной за отчетный период (с 01 января по 31 декабря), в случаях, установленных статьей 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
5.2. Сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 01 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), о расходах по каждой сделке, совершенной за отчетный период (с 01 января по 31 декабря), в случаях, установленных статьей 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в отдел по управлению делами Администрации района (далее-Отдел).
7. В случае, если гражданин или муниципальный служащий, а также муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не предусмотренную Перечнем должностей, и претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренную этим Перечнем должностей, обнаружили, что в представленных ими в Отдел сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном Положением.
Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение 1 месяца после окончания срока, указанного в подпункте 3.3 пункта 3 Положения. Гражданин может предоставить уточненные сведения в течение 1 месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом 3.1 пункта 3 Положения. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не предусмотренную Перечнем должностей, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, предусмотренную этим Перечнем должностей, может представить уточненные сведения в течение 1 месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом 3.2. пункта 3 Положения.
8. В случае непредставления, по объективным причинам, муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Положением гражданином и муниципальным служащим осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.
10. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если Федеральным законом, Законом Алтайского края они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Эти сведения представляются руководителю органа местного самоуправления.
11. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в соответствии с Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте Администрации Целинного района Алтайского края и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, утвержденным муниципальным правовым актом Администрации Целинного района Алтайского края, размещаются на официальном сайте Администрации Целинного района Алтайского края (далее-официальный сайт), а в случае отсутствия этих сведений на официальном сайте предоставляются средствам массовой информации для опубликования по их запросам.
12. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с Положением, гражданином или муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную Перечнем должностей, и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренную этим Перечнем должностей, а также представляемые муниципальными служащими ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде. В случае, если гражданин или муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не предусмотренную Перечнем должностей, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, предусмотренную этим Перечнем должностей, представивший в Отдел справку о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на должность муниципальной службы, то справка ему возвращается по его письменному заявлению вместе с другими документами.
14. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть принят на муниципальную службу.
Непредставление муниципальным служащим или представление им неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в случае, если представление таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
 


Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                         Г.А. Кулебякина































	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.04.2022.                                                                                                                                      №318      
с. Целинное


	Об определении перечня должностей муниципальной службы Администрации Целинного района Алтайского края, в течение двух лет после увольнения с которых необходимо соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального Закона от 25. 12. 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	



В соответствии с пунктом 8 статьи 21 Федерального закона от 21. 11. 2011 N 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 21. 07. 2010 N 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и на основании Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:
1. Установить, что граждане, замещавшие главные и старшие должности муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края, перечень которых устанавливается Реестром должностей муниципальной службы муниципального образования Целинный район Алтайского края, в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы:
а) имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Целинного района Алтайского края;
б) обязаны при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) в случаях, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
2. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края, указанные в пункте 1 настоящего постановления, в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 08. 09. 2010 N 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы».
	3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района Алтайского края.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.




Заместитель главы
Администрации района                                                                      А.Ю. Артамонов































АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.04.2022.                                                                                                                                         № 327
с. Целинное

Об утверждении индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых при осуществлении муниципального жилищного контроля

В соответствии с частью 13 статьи 20 Жилищного кодекса Российской Федерации и частью 10 статьи 23 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Целинный район, постановляю:

1. Утвердить индикаторы риска нарушения обязательных требований, используемых при осуществлении муниципального жилищного контроля (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации района.
3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.




Заместитель главы
Администрации района                                                 А.Ю. Артамонов


















УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением  Администрации
района  от  29.04.2022г. №327


Индикаторы риска нарушения обязательных требований, используемых при осуществлении муниципального жилищного контроля
                                                                                                                                                                                       
1. Трехкратный и более рост количества обращений за единицу времени (месяц, квартал) в сравнении с предшествующим аналогичным периодом и (или) с аналогичным периодом предшествующего календарного года, поступивших в адрес органа муниципального жилищного контроля от граждан (поступивших способом, позволяющим установить личность обратившегося гражданина) или организаций, являющихся собственниками помещений в многоквартирном доме, граждан, являющихся пользователями помещений в многоквартирном доме, информации от органов местного самоуправления, из средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», государственных информационных систем о фактах нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, установленных частью 1 статьи 20 Жилищного кодекса Российской Федерации.
2. Отсутствие в течение трех и более месяцев актуализации информации, подлежащей размещению в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства в соответствии с порядком, формами, сроками и периодичностью размещения, установленными в соответствии с частью 5 статьи 165 Жилищного кодекса Российской Федерации.



















Начальник отдела по управлению
 делами Администрации района                                                                                Г.А. Кулебякина
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