Nudopmanus

0 TMpoJeIaHHON padoTre MO CHHUXKEHUID HePOPMAJILHOM 3aHATOCTH Ha
Tepputopun Leannnoro paiiona no cocrosinuio Ha 01.01.2018 roxa

B uensx cHmwkeHuss HedopMadbHON 3aHATOCTH Ha Tepputopuu llennHHOrO
paiiona anrMuHKcTpauuen LlenmHHoro paiioHa mpojenaHa cienyrounas padora:

Coznana paboyasi rpymma o BOIIPOCaM CHI)KEHHS He()OPMaIbHOU 3aHSTOCTH,
JerajJn3aluy 3apab0THON IJIAThl U MOBBIIIEHHUI0 COOMPAEMOCTH CTPAXOBbIX B3HOCOB BO
BHEOIO/KeTHBIE (POHIbI. OCHOBHBIMU 3a7jauaMy paboueil TPYIIIbI SIBISIFOTCS:

-CHIDKEeHUE He(hOopMajbHOW 3aHATOCTH JIMI[, HAXOAAIIUXCS B TPYIAOCIOCOOHOM
BO3pACTE;

-JIeTaIN3aIUs «CEpOi» 3apabOTHOM TIIATHI;

-TIOBBIIIIEHUE COOMPAEMOCTH CTPaxOBBIX B3HOCOB BO BHEOIOKETHbBIE (DOHJIBI.
CocraB 1 MoJI0KEeHHE 0 pabouel rpyIine yTBEpk ASH OCTAHOBIEHUEM aIMUHUCTPALIUN
[emuunoro paiiona ot 03.01.2015 Ne 26. B cocrtaB paboueii Tpymnmbl BOILIA
MpEACTaBUTENN TEPPUTOPHUAITBHBIX OT/IeTICHU M (benepanbHbIX OpraHoB
MCIIOJIHUTEJIbHOM BJIACTH, TOCYJAPCTBEHHBIX YUPEKACHUN, COTPYAHUKH MPOKYPATYPHI.

PacmupenHoe 3acenanue pabodeil Tpynmnbl ¢ y4acTHEM IJaB aJIMHHHUCTpPALANA
cenbckux mnoceneHni Llemmanoro cocrosmtock 30 sHBaps 2015 roma, Ha KOTOpOM
yrBepkaeH Ilman MeponpuaTHii, HampaBiICHHBI Ha CHIKEHHE HePOpMaIbHOU
3ansToctu B [lenmuanom paitone. CorsacHo 1iaHa padoThl paboueid TPyMIbl 3aceqaHus
MPOBOASATCA 2 pa3 B MECHIL.

Ha mepBoM sTame paboThl MO CHIKEHHIO He(pOpManabHOM 3aHATOCTH AKIICHT
cAelaH Ha cOop W aHanmu3 uHOOpMAIUHU, TPOPHIAKTHKY, OKa3aHHE METOJAMYECKON
MTOMOIIIY ¥ TTPOBEICHUE IUPOKOMACIITA0OHOMN Pa3bsICHUTEIBHONU PabOTHI.

Uudopmanuss o paboTe Trpymmbl MO BOMNpPOCAM CHHXKEHHUS HehopManbHOU
3aHATOCTU HACEJIEHUs NPU aJAMUHUCTpauuu LlenmHHOro palioHa pasMelleHa Ha canTe
aamuHuctpauuu llenuuHoro paiione B paszzaene «HedopmanbHas 3aHATOCTB»; Ha
uHpopmanmonnsix crengax [[3H LlenuuHoro paiiona, pernoHanbHOro otaenenus 'Y
MPO ®CC, VYnpasnenus [IOP mo llenmnHoMy paiioHy, B 12 agMuUHHCTpanusax
CEJbCKUX MocesieHui LlenmHuoro paiioHa, Ha cTeHAe AIMUHHUCTPALIMU PaliOHa, a TAaKKe
B pailloHHOM razere «BocTok Anras».

B nmemax BocnuTaHus HETEPIUMMOCTH HACEJIIEHHS K TakOMy SBJICHHMIO, Kak
HeJleraJlbHasl 3aHATOCTb:

- B pailonHoil razere «Boctok Aunras» » NelO ot 6 mapra 2015 roga, Nell ot
13.03.2015 roma, Nel3 ot 27.03.2015 roga, Ne 16 ot 17 anpesnsa 2015 roga
Ne21 ot 26 mas 2017 rona «Kaxaplii ”MeeT IpaBo HA TPYJ —Ha JIETAIbHBINA TPYI»;
OITyOJIMKOBAHbI CTaThU O JACSATENIbHOCTH paboueil rpynimbl o HeOpMaIbHOU 3aHATOCTH
{enmnHHOTO paitoHa;

-B aJIMAHUCTPALAH CEIIbCKUX TTOCENeHNM L{eMMHHOTO pailoHa HAIIPABIICHBI
nH()OpPMAITMOHHBIC TUCTOBKU OCBEIIAIONINE HETATHBHBIC MTOCIICICTBUS
HeOoUITUATHLHOTO TPYAOYCTPOUCTBA,



-CO3J1aHbl Tese(OHBI «ropsYeH JUHUI» MO BompocaM HedopMaabHOU 3aHATOCTU
B YIIOP B IlenunHoro paiiona , B Llentp 3anaroctu no Llennaaomy, B aAMUHUCTpALIUN
IlenmmuHOrO paiioHa u npokyparype LlenmaHoro panona;

B agmunuctpanmu llenumaHoro paitone (B doite) HaxomuTcs «Smuk s
uH(GOpMaIlMU OT HACEJICHUS paiioHa O CiiydasiX He()OpMaJbHOU 3aHATOCTH.
VYnpasnenuem IIOP B LlenmnHHOM  palioHe IIPENOCTABIEHBI  CIMCKU
CTpaxoBaTesied,  MPEIOCTaBISIIOIMX  «HYJIEBYIO»  OTYETHOCTh, A  TaKxke
NPEAOCTABISIONINX HYJIEBYIO OTYETHOCTb, HMMEIOMIMX JBWKEHHE II0 PaCUETHBIM
cyeTaM, OTKpPBITBIM B KPEIUTHBIX oOpraHu3auusx. Jlusg mnpoBeneHuss aHalin3a
NOCTynuBIIass WH(OpMAaIus HampaBjieHa B peruoHaibHOe otaeineHue Donga
COLMAJIbHOT'O CTPAaXOBaHMS.
MexpalloHHON HAJIONOBOW MHCIIEKLHMEN IO T.BUICKY NMPEenoCTaBiIeHbl CIUCKU
peAnpuHUMAaTeNel He MOJYYaroluX J0X0 OT JEATeIbHOCTH.
[IpoBenen aHanu3, NPeIOoCTaBICHHOW WHGOPMALIMK 1O BCEM OpraHU3alusM,
OCYUIECTBJISIOLIUM JIEATEIbHOCTh Ha TEPPUTOPUU PaliOHA U MTOKA3bIBAIOUIUM «HYJIEBYIO»
OTYETHOCTh.  PyKOBOJIWTENU MPEANPUATHI JOMYCTUBIIUX HAPYIICHUS PETYISIPHO
[TocTanoBnennem agmuHucTpauuu paiiona ot 03.01.2015 Ne26 co3nana pabouas rpyria
M0 BOINPOCAM CHHMKEHMSI He(pOpMaIbHOUM 3aHATOCTH, JIerajJu3alud 3apabOoTHOM IUIaThl U
MOBBIIICHUIO COOMPAEMOCTH CTPAXOBBIX B3HOCOB BO BHEOIOIKETHBIE (DOH/IBI.
KoHTponbHBIN NOKa3aTeNb MO CHUKEHUIO YHUCICHHOCTH SKOHOMHYECKH AKTHUBHBIX
JIMII, HE OCYIIECTBIISIIOIINX TPYJOBYIO ACATEIHLHOCTD B palioHe 0BeACH -139 uenoBexk.
ITo cocrosauo Ha 01.01.2018 roma 3akmoueHo 156 TpyAOBBIX AOTOBOPOB MpHU
mnane 2017 roga (139 noroBopoB) BeinosnHeH Ha 112%.



	                                                Информация
	о проделанной работе по снижению неформальной занятости на территории Целинного района по состоянию на 01.01.2018 года
	В целях снижения неформальной занятости на территории Целинного района администрацией Целинного района проделана следующая работа:
	Создана рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды. Основными задачами рабочей группы являются:
	-снижение неформальной занятости лиц, находящихся в трудоспособном возрасте;
	-легализация «серой» заработной платы;
	-повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды. Состав и положение о рабочей группе утвержден постановлением администрации Целинного района от 03.01.2015 № 26. В состав рабочей группы вошли представители территориальных отделений федеральных органов исполнительной власти, государственных учреждений,  сотрудники прокуратуры.
	Расширенное заседание рабочей группы с участием глав администраций  сельских поселений Целинного состоялось 30 января 2015 года, на котором утвержден План мероприятий, направленный на снижение неформальной занятости в Целинном районе. Согласно плана работы рабочей группы заседания проводятся 2 раз в месяц. 
	На первом этапе работы по снижению неформальной занятости акцент сделан на сбор и анализ информации, профилактику, оказание методической помощи и проведение широкомасштабной разъяснительной работы.
	Информация о работе группы по вопросам снижения неформальной занятости населения при администрации Целинного района размещена на сайте администрации Целинного районе  в разделе «Неформальная занятость»; на информационных стендах ЦЗН Целинного района, регионального отделения ГУ МРО ФСС, Управления ПФР по Целинному району,  в 12 администрациях сельских поселений Целинного района, на стенде Администрации района, а также в районной газете «Восток Алтая».
	В целях воспитания нетерпимости населения к такому явлению, как нелегальная занятость:
	- в районной газете «Восток Алтая» »  №10 от 6 марта 2015 года, №11 от 13.03.2015 года,  №13 от 27.03.2015 года, № 16 от 17 апреля 2015 года
	№21 от 26  мая 2017 года «Каждый имеет право на труд –на легальный труд»; опубликованы статьи о деятельности рабочей группы по неформальной занятости Целинного района;
	-в администрации сельских поселений Целинного района направлены информационные листовки освещающие негативные последствия неофициального трудоустройства;
	-созданы телефоны «горячей линии» по вопросам неформальной занятости в УПФР в Целинного района , в Центр занятости по Целинному, в администрации Целинного  района и прокуратуре Целинного района;
	В администрации Целинного районе (в фойе)  находится «Ящик для информации от населения района о случаях неформальной занятости». 
	Управлением ПФР в Целинном районе предоставлены списки страхователей, предоставляющих «нулевую» отчетность, а также предоставляющих нулевую отчетность, имеющих движение по расчетным счетам, открытым в кредитных организациях. Для проведения анализа поступившая информация направлена в региональное отделение Фонда социального страхования.
	  Межрайонной налоговой инспекцией по г.Бийску предоставлены списки предпринимателей не  получающих доход  от деятельности.
	Проведен  анализ, предоставленной информации по всем организациям, осуществляющим деятельность на территории района и показывающим «нулевую» отчетность.  Руководители предприятий допустивших нарушения регулярно Постановлением администрации района от  03.01.2015 №26 создана рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости, легализации  заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды. 
	        Контрольный показатель по снижению численности экономически активных  лиц, не осуществляющих трудовую деятельность в районе доведен -139 человек.         
	       По состоянию на 01.01.2018 года заключено 156 трудовых договоров при  плане  2017 года (139 договоров) выполнен на 112%. 

