PABOTOJIATEJIIO
BHEBIO/I’KETHOI'O cekropa 3KOHOMUKA

MPOT 2019,

C sauBaps 2019 rona MUHMMAJBHBII pa3Mep OIIATBI TpyAa

(MPOT) cocraBasiet 13 000 pyoaeii B Mecsu.(+ 15%=14 950 pyo.ieii)

OcHoBanue: PerroHangbHOE COIVIALIEHUIO O pa3Mepe MUHUMAaJIbHOU 3apaO0THOM

mwiatel B Anraiickom kpae Ha 2019-2021 roppi.

OoOpaimaeM BHUMaHHeE!

Mecsiunass 3apa0oTHasi 1iata padOTHHKA, IMOJHOCTHIO OTPAdOTaBIIEro0 3a 3TOT

HIepUoJ] HOPMY padovero BpeMeHH W BBINOJIHUBIIEr0 HOPMBI TPyda (TPYIOBbBIC
00sI3aHHOCTH) He MOYKeT OBbITh HUKe MUHMMAJIbHOTO pa3Mepa OIUIaThl TPYHa
(14 950 py6aeit) Ocnosanue: cm. 133 TK P@.

Y10 HY)KHO 1€7aTh:

npeaynpeauTh paboTHHKA 00 N3MEHEHUU 00s3aTeNIbHBIX YCIOBHUM Tpy/1a

(6 ciyuae nepexooa Ha pabomy no 2ubOKomy zpaguky, nepecmompa HOPM
6bLIPAOOMKU U 8PDeMeHU, NOBbIUWIEHUA 3apadomHoil niaamol), NJIA ITOTO
He00X0IUMO:

U3/1aTh COOTBETCTBYIOIIUM MpHKa3 (pacmopsizkeHue) o nmepexojie K HOBbIM
yCJI0BUSIM TPY/JA;

03HAaKOMHUTbH pabOTHHUKA MO POCIUCH ¢ MPUKA30M (pacnopsizkeHueM), He
nmo3aHee 4yeM 3a aABa mecana, Ocnosanue: cm. 74 TK P®.

BHECTU M3MEHEHHS B JIOKAJTbHBIE HOPMATHUBHBIC AKTHI (IITATHOE pacicaHue,
MOJI0KEHHe 0 OIJIaTe TPY/Aa, KOJJIEKTUBHBII 10rOBOP U JAP.);
Ocnoeanue: cm. 135 TK P®.

BHECTM  WU3MEHEHUSI B mpyoosou 002060p  HYmMeEM  3AKII0OYEHUA
oonoanumensvrozo coznauwienusn. Ocnosanue: cm. 57 TK P®.

Buumanmue!
PaGotonarenu, He oOecneuuBiine BbInoJHeHue MPOT B cymme 14 950
pyOJieil, HECYyT aIMUHHUCTPATUBHYIO OTBETCTBEHHOCTH (CT. 5.27 KoAll);

Tenedon ams cripaBok:
2-13-01 CepuxoBa Enena JleonunoBHa



	 РАБОТОДАТЕЛЮ 
	ВНЕБЮДЖЕТНОГО  сектора экономики
	МРОТ      2019 г.
	       С   января  2019  года  минимальный   размер  оплаты   труда
	  (МРОТ)   составляет 13 000  рублей   в   месяц.(+ 15%=14 950 рублей)
	       Основание:  Региональное  соглашению о  размере  минимальной заработной платы  в  Алтайском  крае  на  2019-2021 годы.
	Обращаем   внимание!
	Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда (14 950 рублей)  Основание: ст. 133 ТК РФ.
	Что нужно   делать:
	• предупредить работника об изменении обязательных условий труда
	(в случае перехода на работу по гибкому графику, пересмотра норм выработки и времени, повышения заработной платы), для этого необходимо:
	• издать соответствующий  приказ (распоряжение) о переходе  к новым  условиям труда;
	• ознакомить работника под роспись с приказом (распоряжением), не  позднее чем за два месяца; Основание: ст. 74 ТК РФ.
	•   внести изменения в локальные нормативные акты (штатное расписание, положение по оплате труда, коллективный договор и др.); 
	Основание: ст. 135 ТК РФ.
	•  внести      изменения      в     трудовой     договор      путем     заключения  дополнительного  соглашения. Основание: ст. 57 ТК РФ.
	Внимание!
	    Работодатели,   не   обеспечившие   выполнение   МРОТ   в   сумме 14 950
	    рублей,  несут   административную  ответственность    (ст. 5.27 КоАП);
	Телефон для справок:
	2-13-01   Серикова  Елена  Леонидовна

