Pa3bsiCHEHUS IPAKTUKU IPUMECHEHU S
cratbi 12 @eaepajbHOro 3aK0HA OT 25
nexaopst 2008 r. Ne 273-®3 «O
NPOTUBOACHCTBUU KOPPYIITHM,
coaep:xanied OrpaHUYCHUS, HAJIAaraeMbIe Ha
rpaxkIaHUuHA, 3aMeLIABIICT0 J0JKHOCTD
rocy1apCTBeHHOM WM MYHHUIIMIIAJIbHOMN
CJIYKOBI, IPH 3AKJIOYCHUU UM TPYAOBOI0
WM TPAXKIAHCKO-TIPABOBOIO J10I0BOPAa, B TOM
YHUCJIe CJy4YaeB, KOIrjaa qa4ya coriacus
KOMUCCHEH 10 COOIIICHUI0 TPEOOBAHMI K
CJIY2K€OHOMY IOBEACHUIO U YPEeryJIMPOBAHUIO
KOH(JIUKTA MHTEPECOB ObIBIIEMY
rocyIapCTBEHHOMY CJIYKAIleMy HA
3aMelIeHUEe UM JOIKHOCTH B KOMMeEPYeCKOM
WA HEKOMMEPYEeCKOU OPraHu3anum He
Tpedyercs

Cratbeii 12 ®enepanbroro 3akoHa ot 25 nexadps 2008 1. Ne 273-03 «O npoTHBOACHCTBUI
Koppynuun» (nanee — denepaibHblii 3aKOH) YCTaHOBIIEHBI OFPAaHUYEHUS, HAaJlaraeéMble Ha
rpakJaHMHA, 3aMEIABIIEro JOJKHOCTh TOCYIapCTBEHHON MIIM MYHUIUIIATIBHON CITyXObI, IpH
3aKJIIOYEHUU UM TPYIOBOTO WIIM I'Pa’kJaHCKO-TIPAaBOBOI'0O I0TOBOPA.

CornacHo yactu | yka3aHHOW CTaTbH IPa’KJaHUH, 3aMELIaBIIMKM JOJKHOCTh TOCY1apCTBEHHON
WA MYHUIUIAIBHOM CITyKOBbl, BKIIFOYEHHYIO B [I€PEUYEHb, YCTAHOBJIEHHBIM HOPMaTUBHBIMU
npaBoBbIMH akTaMu Poccuiickoit denepanuu, B TCYEHUE ABYX JIET I1OCJIE YBOJIBHEHUS C
roCyJapCTBEHHON MM MyHULIMIIAIIBHOM CITy>KOBI UMEET IPABO 3aMEIIATh Ha YCIOBUX
TPYZAOBOI'O JOIOBOPA JOJKHOCTH B OpraHU3aluy U (WIN) BBIIOIHATH B JAHHOW OpraHu3aluu
paboThl (OKa3bIBaTh JAHHON OpraHU3allMK YCIYTH) B TEUCHHE MECsIIa CTOMMOCTBIO O0Jiee cTa
TBICSY pYyOJIel Ha YCIOBUAX IPAXKAaHCKO-TIPABOBOTO JJOTOBOPA (TPaX1aHCKO-TIPABOBBIX
JIOTOBOPOB), €CIIN OTAEbHbIE (PYHKIMH FOCYJapCTBEHHOTO, MyHULIUIIAILHOTO
(aIMUHUCTPAaTUBHOI'0) YIPABJIEHUS JAHHON OpraHu3alyel BXOJWIN B JOJDKHOCTHBIE
(cmy>xeOHBIE) 00S3aHHOCTH TOCYIAPCTBEHHOT'O WJIM MYHHUITUTIATBHOTO CITYKAIIIETO, C COTJIACHS
COOTBETCTBYIOIIEH KOMUCCHH IO COOTIOIEHUIO TPeOOBaHUHN K CITy>KEOHOMY TTOBEJICHUIO



TOCYIapCTBEHHBIX MJIM MYHUIIUTIATBHBIX CIYXKAIIMX U YPETyJINPOBAHHIO KOH(IIMKTA HHTEPECOB
(manmee — KOMHUCCHS).

Kpyr nu11, Ha KOTOPBIX pacpoCTpaHseTCs JaHHOE OTpaHuYeHUE, YCTAaHOBJIEH MyHKTOM 1 Yka3za
ITpesunenta Poccuiickoit denepamuu ot 21 uronsg 2010 r. Ne 925. K HuM oTHOCATCS TpakiaHe,
KOTOPBIC PaHEe 3aMEeIAIH JOJKHOCTh (heepaTbHON TOCYIapCTBEHHOMN CITYKObI, BKIIFOUEHHYIO B
pasnen I unu pasnen Il nepedns nomwkHOCTEH (henepatbHOM rOCyIapCTBEHHOMN CITYKOBI, TPH
HA3HAYCHUH Ha KOTOPBIC TPaXKIaHe U MPU 3aMEIICHIH KOTOPBIX (heqiepaabHbie TOCYIapCTBCHHbBIE
ClIy)Kalue o0s3aHbl MPECTABIATh CBEACHHS O CBOMX J0X0JaX, 00 UMYIIECTBE U
00s13aTeNbCTBAX UMYIIIECTBEHHOTO XapaKTepa, a TAKKe CBEJICHUS O J0X0/1aX, 00 UMYIIECTBE U
00s13aTeIbCTBaX UMYIIIECTBEHHOTO XapaKTepa CBOMX CYNpPYTH (Cymnpyra) u
HECOBEPILICHHOJIETHUX JIETEH, YTBEPKIEHHOTO YKa3oMm lIpesunenta Poccuniickoin denepauuu ot
18 mas 2009 r. Ne 557, unu qomKHOCTH efepaTbHON TOCYIapCTBEHHON CITY>KOBI, BKIIOUEHHYIO
B IIepeueHb JIOJDKHOCTEH (heaepabHON TOCYapCTBEHHOH 1y kOBl B (herepaibHOM
roCyJapCTBEHHOM OpraHe, IPU Ha3HAYEHUHU Ha KOTOPhIE IPak1aHe U MPHU 3aMEIIEHUH KOTOPBIX
denepanbpHbIe TOCYJAPCTBEHHBIEC CIYKaIIHe 00s13aHbI TPEICTABIISITh CBEICHUS O CBOMX JIOXO0/IaX,
00 uMyIecTBE U 00s513aTENbCTBAX UMYIIECTBEHHOI'O XapaKTepa, a TAaKKe CBEICHUS O JI0X0/aX,
00 UMYIIECTBE M 0053aTENbCTBAX UMYIIIECTBEHHOI'O XapaKTepa CBOUX CYNPYTH (Cymnpyra) u
HECOBEPIIICHHOJIETHUX JIeTeH, YTBEPKIECHHBIA PYKOBOAUTENIEM (eiepalbHOTO
rOCYJapCTBEHHOI'O OpraHa B COOTBETCTBUU C paszzaecioM III mepeuns, yrBepKIeHHOTO YKa3om
ITpesunenta Poccuiickoit ®eneparuum ot 18 mas 2009 1. No 557.

[lepuon, B TeueHME KOTOPOTO AEHUCTBYET YKa3aHHOE OTPaHUYEHUE, HAUMHAETCS CO JHS
YBOJIBHEHUS C (pesiepabHOM rocyJapCTBEHHOM CTyKObI M 3aKaHYMBAETCS Yyepe3 JiBa roja.

['paskaHuH 00513aH MOTyYaTh cOTJache KOMUCCUH Ha 3aMEIlleHUE Ha YCIOBUSAX TPYIOBOTO
JIOTOBOpA JIOJDKHOCTH B OPraHM3aluy U (MJTM) BBIMIOJIHEHUE B JAHHOM OpraHn3alu paboThl
(oka3aHMe TAaHHOM OpPraHU3alluM YCIIYT) B TEUCHHUE MecsIla CTOMMOCTBIO 00JIee cTa ThICSY
py0I1eil Ha yCIOBUSX TPaXKIAHCKO-TIPABOBOTO JOTOBOPa (TPa)IaHCKO-TIPABOBBIX JOTOBOPOB)
NIPY HAJTMYUU IBYX (AaKTOPOB:

e  BKJIIOYEHHE JOHKHOCTHU TOCYAAPCTBEHHOM CITy>KOBI B COOTBETCTBYIOIIUN MEPEUEHb
JIOJDKHOCTEH, mperycMoTpeHHbIi myHKToM 1 Yka3za [Ipesunenta Poccuiickoit
®enepanun ot 21 uronsg 2010 r. Ne 925;

e  OCYIIECTBJICHHUE OTIEIbHBIX (PYHKIIMI rOCYAapCTBEHHOTO YIIPABIECHUS B OTHOIIICHUN
JAHHOW OpraHU3alMy BO BPEMs MPOXOXKIECHUS TOCYyJapCTBEHHOMN CITYKOBI.

B mensix mosrydeHnst yka3aHHOTO COTJIACHS TPaKAaHUH B TIOPSAIKE, YyCTAHOBICHHOM
HOPMAaTHBHBIM IIPABOBBIM aKTOM COOTBETCTBYIOIIETO rOCYIaPCTBEHHOI'O OPTraHa, B MUChbMEHHOM
dopme obOpartaercst B mozpasesieHle KaJpoBoi CIIy>KObI TOCYAapCTBEHHOT'O OpraHa 1o
npoduIaKTHKE KOPPYNIIMOHHBIX W UHBIX MPaBOHAPYIIECHHUH JTN00 K TOTDKHOCTHOMY JIHILY
KaJpOBOH CITy>KOBbI TOCY/IapCTBEHHOTO OPraHa, OTBETCTBEHHOMY 32 paboTy Mo NMpo(duiIakTUKe
KOPPYNIIMOHHBIX ¥ HHBIX PAaBOHAPYIICHUI.

[TuceMeHHOE OOpaleHre rpaKJaHuHA O J1aue COTJIacHusl B COOTBETCTBUU C 4acThio 1.1 cTaTeu 12
®denepanbHOTO 3aKOHa KOMUCCHUS 00s13aHa PACCMOTPETh B TEUECHHE CEMH JTHEH CO JHS
IOCTYIUIEHUS] YKa3aHHOTO 00pallieH!sl B OpsAKE, yCTaHOBIECHHOM Yka3oM [Ipe3unenra
Poccuiickoit @enepannu ot 1 uronst 2010 r. Ne 821 «O xomuccusix 1mno coOIr0AeHUI0 TpeOOBaHHIMA
K CIIy’)KeOHOMY IOBEJICHUIO (peiepalbHbIX TOCYAaPCTBEHHBIX CIYXKAllUX U YPETyIMPOBAHUIO
KOH(JIMKTa HHTEPECOBY (Jasiee — YKa3), U O MPUHATOM PEIICHUU HANIPABUTh TPaKIaHUHY
NUCbMEHHOE YBEJOMJIEHHE B TEUEHHE OJJHOT'O pab0overo AHs U YBEJOMUTb €0 YCTHO B TEUCHHE
Tpex pabouux THEH.



3aceqaHue KOMHCCHUH IO YKa3aHHOMY BOIIPOCY NMPOBOJIUTCS HA OCHOBAaHHUHM ab3alia BTOPOro
noanyskTa 0) myHkra 16 [TomosxkeHus 0 KOMHCCHUSX IO COOMIOICHUIO TPeOOBaHUH K
city>keOHOMY MOBEICHUIO (PeliepalibHbIX TOCYIaPCTBEHHBIX CIYXKAIIUX U YPETyJIUPOBAHUIO
KOH(JIMKTa HHTEPECOB, YTBEPKACHHOTO YKazoM (nanee — [lonoxeHue), mo uToraM KOToporo B
COOTBETCTBUU € MYHKTOM 24 [losioKeHUsI IPUHUMAETCS OJTHO U3 CIAEAYIOIIUX PEIICHUN:

a)  J1aTh TPXJAAHWHY COTJIACUE Ha 3aMeIleHHE JODKHOCTH B KOMMEPUYECKOW WITH
HEKOMMEPUYECKOW OpraHu3aliuy 1100 Ha BBIOJHEHHE PA0OTHI HA YCIOBHSX TPakJaHCKO-
NPaBOBOIO JIOTOBOpPa B KOMMEPUECKOW WM HEKOMMEPUYECKOW OpraHu3aIluy, eClIn
OTJeNbHbIEe (PYHKIIUHU TI0 TOCYAaPCTBEHHOMY YIPABICHHUIO 3TOW OpraHU3aleld BXOIUIN B €r0
JIOJDKHOCTHBIE (CITy)KeOHBIE) 005I3aHHOCTH;

0)  OTKa3aTh rpaXKJAaHUHY B 3aMEIICHUH JODKHOCTH B KOMMEPUYECKON MM HEKOMMEPYECKOM
OpraHu3aiy J100 B BHIMOJIHEHUH pabOTHI Ha YCIOBUAX I'Pa)KIaHCKO-IIPaBOBOIO JIOTOBOpa B
KOMMEPYECKOH WM HEKOMMEPUYECKOW OpraHU3alluy, €CIIH OTJeNbHbIC (YHKIIUHU 110
rOCYIapCTBEHHOMY YIIPABIICHUIO 3TOM OpPraHU3alMel BXOIUIIU B €r0 JOJKHOCTHBIE
(cmy>xeOHBIC) 0053aHHOCTH, 1 MOTHUBHPOBATh CBOM OTKa3.

Heo06xo1uMo y4uThIBaTh, UTO B COOTBETCTBUU C YaCThIO 2 cTaThu 12 denepalbHOTO 3aKOHA HA
rpaXkIaHUHA, 3aMEIIABIIETO JOJKHOCTh TOCYJapCTBEHHON WIIM MYHUILIMIIAILHOU CITykKOBI,
nepeYeHb KOTOPBIX YCTAaHABIMBACTCS HOPMATUBHBIME MPABOBBIMU akTaMu Poccuiickoii
®enepalyy, B TEUYCHHUE ABYX JIET OCIE YBOJIBHEHUSI C TOCYIapCTBEHHON WJIM MYHHUIIMITATLHOM
CITy’KOBI BO3JIOKEHA 00S13aHHOCTD MIPH 3aKITFOYCHUN TPYAOBBIX WJIH TPAKIAHCKO-TIPABOBBIX
JIOTOBOPOB HA BBHIMIOJHEHUE paboT (OKa3aHHe yCIIyT), yKa3aHHBIX B 4acTH | HACTOAIIEH CTaThu,
co001aTh PadOTOAATEIIO CBEACHMS O TIOCTIEHEM MeCTe cBOeH CiryObl. O0sS3aHHOCTh
uH(pOpMUPOBaHUS pabOTOIATENS O 3aMEILIEHUH JOKHOCTH, BKIIIOUEHHOM B YKa3aHHbIN
nepeyYeHb, PaCIPOCTPAHSIETCS Ha BCE CIyyal 3aMEIICHHS Ha YCIOBHIX TPYIOBOTO JOTOBOpa
JIOJDKHOCTHU B OpTraHU3AIMK M (WJTK) BBITIOJHEHUS B TAHHON OpraHU3aIiy padoThl (OKa3aHMs
JAHHOW OpTaHMW3aIH YCIIYT) B TEUEHHE MECsIa CTOMMOCTBIO OoJiee cTa ThICsd pyOsiel Ha
YCIOBUSX TPasKIaHCKO-TIPABOBOIO JOT0BOpa (FpaKAaHCKO-IIPABOBBIX IOTOBOPOB) BHE
3aBUCHUMOCTH OT TOTO, BXOJIWJIH UJIM HET OT/IEbHbBIC (PYHKIIMH TOCYAaPCTBEHHOTO
(aIMMUHUCTPATUBHOTO) YIIPABJICHUS JAHHOW OpTraHU3aIiiell B JOJDKHOCTHBIC (CITYKEOHBIC)
0053aHHOCTH T10 3aMEeIIaeMOil rpaXTaHUHOM paHee JOKHOCTU TOCYIapCTBEHHOM citykOblL. [1pu
nH(popMupoBaHUHU pabOTOIATENS TPAXKIAHUHY PEKOMEHIYETCSI OTHOBPEMEHHO COOOITUTH 00
OTpaHHYCHUSX, HaJlaraeMbIX Ha HeTo cTaTheil 12 deaepanpbHOro 3aKoHa, 00 00SI3aHHOCTH
paboTtoaTens BO HCTIOJTHEHWE YacTH 4 cTtaThu 12 denepabHOTO 3aKOHA COOOITUTH B
JECSATUIHEBHBIN CPOK O 3aKITFOUYEHUU TAKOTO JIOTOBOPA MPEICTABUTEII0 HAHUMATEIS
(paboToaaTento) Mo MOCISAHEMY MECTY €T0 CIIYXKOBI B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
nocranosienueM [IpaBurenscrBa Poccuiickoit @eneparnuu ot 8 centsiops 2010 r. Ne 700, a
TaK)ke O TOM, YTO HEUCIOJIHEHHE paboToaTeeM JaHHONW 00S3aHHOCTH B COOTBETCTBUU C
4yacThio 5 cTathu 12 defepanbHOro 3aKOHA SBISETCS MPABOHAPYIIICHUEM U BICUET
OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU € 3aKOHOJaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepannm.

Bwmecre ¢ TeM, nmpusiTie pereHusi 0 He0OX0IMMOCTH MOJIYYEHHUs COTIIaCHsl KOMUCCUU SIBISIETCS
OTBETCTBEHHOCTBHIO TpakiaHWHa (OBIBIIIETO TOCYIaPCTBEHHOTO ciryxariiero). [Ipu atom
HEO0OXOMMO YUHTHIBATh, YTO HECOOIIOIEHNE TPAXKIAHUHOM JJAHHOTO TPEOOBAHUS B
COOTBETCTBUHU C 4acTbio 3 cTaThi 12 denepanbHOro 3aKOHA BIEYET IPEKPALIEHUE TPYAOBOIO
WJIH TPaXXIaHCKO-TIPAaBOBOTO JIOTOBOPA Ha BBIMOJHEHHE PaboT (OKa3aHME YCIIYT), 3aKIF0OUEHHOTO
C HUM.

B 3701 cBA3M rpaskJjaHUH MPU OINpeIeIeHIH HE0OXO0IMMOCTH MOJIYUYEHHUs COTIachsi KOMUCCUU
JIOJKEH OLEHUTh CBOU JOJDKHOCTHBIE (CITy>KeOHBIE) 005S3aHHOCTH Ha MPEIMET B3aUMOICHCTBHS



C OpraHu3aluei, 03HaKOMHUTHCSI C TPABOYCTAHABIUBAIOIIMMHU, OTYETHBIMU 1 UHBIMU
JOKYMEHTaMH OpPTaHU3AIMH B YaCTH BO3MOXKHOTO HATMYUS B3aUMOCBSI3H C(hephl JesATEIbHOCTH
OpraHMU3aIMH C MOJHOMOYUSAMU (PYHKIMSIMH) TOCYJapCTBEHHOI'O OpraHa, B KOTOPOM OH paHee
3aMelai JOKHOCTD, B IEISX MPUHSATHS PEIICHUS 00 OCYIIECTBICHUH THO0 HEOCYIECTBICHUH
UM B OTHOIIICHUHU JAHHON OpPTaHU3alMU OTAEIbHBIX (PYHKIIHMH roCy1apCTBEHHOTO YIPaBICHUSI.

B nynkre 4 crateu 1 denepanpHOro 3akoHa ONpeneseHo, YTo K GYHKIUSIM TOCYIapCTBEHHOTO,
MYHUIUIIATBHOTO (aIMUHUCTPATUBHOTO) YIIPaBJICHUsI OpraHu3alieil OTHOCATCS MOTHOMOYUS
roCy/IapCTBEHHOTO WM MYHHUIIUIIAIBHOTO CITYKaIlEeTo MPUHUMATh 00s3aTelbHbIe AJIs
WCTIOJTHEHUS PEIICHHSI 110 KaAPOBBIM, OPTraHU3AIIMOHHO-TEXHUYECKUM, (DMHAHCOBBIM,
MaTepUaIbHO-TEXHUYECKUM HUIIM UHBIM BOIPOCAaM B OTHOIIEHUH JAHHON OpraHU3alliy, B TOM
YHCcIie PeleHH s, CBI3aHHbIE C BbIIayell pa3pelieHui (JIMLeH31ii) Ha OCyIeCTBICHHE
OTIPENICTICHHOTO BU/IA ACATEIBHOCTH U (MJIM) OTACIBHBIX ICUCTBUI JaHHOW OpraHu3aIuen, Jmoo
TOTOBHUTbH MPOEKTHI TAKUX PELICHUH.

CJIy‘-Ia}IMI/I, Koraga aa4da corjacus KOMHUCCHEH He Tpe6yeTc;1, ABJIIFOTCA CJICAYIOIIUC CUTYAIIUN:

e TpaxAaHWH NEPEXOAUT Ha paOdOTy MO TPYAOBOMY JOTOBOPY B APYTOM TOCYIApPCTBEHHBIN
opras;

e TpaXJaHWH yYaCTBYET B JCATEIHLHOCTH OpPTaHa YIpaBICHUS KOMMEPUYECKON
OpraHu3aliel B ciydasix, ycTaHOBJICHHBIX (hefepabHbIM 3aKOHOM;

e TPaXAaHWH OCYIIECTBIISUT OTACIbHBIC (DYHKITUU TOCYIapCTBEHHOTO YIIPABICHUS,
HalpaBJIeHHbIC Ha HEOTIPEIeICHHBIN KPYT JIUIl B KOHKPETHOH cepe, B KOTOPOi
(GYHKIIMOHUPYET OpraHu3aiiys (MMOArOTOBKA MPABOBBIX aKTOB M MHBIX YIPABICHYECKHUX
pEIIeHH, CBA3aHHBIX C PEryJIMPOBaHUEM JaHHOH chepbl NeSTeNbHOCTH), U IPH 3TOM He
coBeplIaji ACHCTBUIN, KOTOPBIE MOTJIM CO3/1aTh JJIsl JAHHON OpraHU3alu Hapsay C
JIPYTUMH OpraHU3alMsIMU B TaHHOU cdepe MPUBUIETUN U IPHOPUTETHI.

Yacteio 6 cratbu 12 depepanbHOr0 3aK0OHA MPETYCMOTPEHO, YTO MPOBEPKA COOIOICHUS
rpakJaHMHOM 3arpeTa Ha 3aMelleHHEe Ha YCIOBHSIX TPYIOBOI0 10r0BOpa JOHKHOCTU B
OpraHu3alvy 1 (1) Ha BBITIOJIHEHUE B JAaHHOM OpraHu3amnuu padoT (0KazaHue JaHHOM
OpraHu3alUK YCIyT) Ha YCIOBUAX I'PakJaHCKO-TIPaBOBOT'0O 10r0BOpPa (IpaskJaHCKO-TIPaBOBBIX
JIOTOBOPOB) B CIIydasix, IPEAYCMOTPEHHBIX (e/lepaTbHbBIMHU 3aKOHAMH, €CIIU OTACIbHBIE
(YHKLINU TOCYAapCTBEHHOTO YIPaBJIEHUS JaHHOW OpraHu3alyeid BXOAWIN B JJOJPKHOCTHBIE
(cmyxeOHbIe) 003aHHOCTH TPAXKJAHCKOTO MJIM MYHHUIIMIIATBHOTO CIYXKAIEro, U COOI0ICHUS
paboTozaareneM ycloBUH 3aKIHOUEHHS TPYAOBOIO JOTOBOPA MM COOJIIOJICHUS YCIOBUI
3aKJIF0YEHHUS IPaXKAAHCKO-IIPABOBOI'0 JOIOBOPA ¢ TAKUM I'PaXkIaHUHOM OCYILECTBIISIETCS B
MOPSIJIKE, YCTAHABIIMBAEMOM HOPMAaTUBHBIMU MPAaBOBBIMU akTaMu Pocculickoit denepanuu.
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	Период, в течение которого действует указанное ограничение, начинается со дня увольнения с федеральной государственной службы и заканчивается через два года.
	Гражданин обязан получать согласие комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) при наличии двух факторов:
	 включение должности государственной службы в соответствующий перечень должностей, предусмотренный пунктом 1 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925;
	 осуществление отдельных функций государственного управления в отношении данной организации во время прохождения государственной службы.
	В целях получения указанного согласия гражданин в порядке, установленном нормативным правовым актом соответствующего государственного органа, в письменной форме обращается в подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо к должностному лицу кадровой службы государственного органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Письменное обращение гражданина о даче согласия в соответствии с частью 1.1 статьи 12 Федерального закона комиссия обязана рассмотреть в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее – Указ), и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.
	Заседание комиссии по указанному вопросу проводится на основании абзаца второго подпункта б) пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом (далее – Положение), по итогам которого в соответствии с пунктом 24 Положения принимается одно из следующих решений:
	а)      дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового   договора   в   коммерческой   или   некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
	б)      отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового   договора   в   коммерческой   или   некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
	Необходимо учитывать, что в соответствии с частью 2 статьи 12 Федерального закона на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы возложена обязанность при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. Обязанность информирования работодателя о замещении должности, включенной в указанный перечень, распространяется на все случаи замещения на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы (оказания данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) вне зависимости от того, входили или нет отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией в должностные (служебные) обязанности по замещаемой гражданином ранее должности государственной службы. При информировании работодателя гражданину рекомендуется одновременно сообщить об ограничениях, налагаемых на него статьей 12 Федерального закона, об обязанности работодателя во исполнение части 4 статьи 12 Федерального закона сообщить в десятидневный срок о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 700, а также о том, что неисполнение работодателем данной обязанности в соответствии с частью 5 статьи 12 Федерального закона является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Вместе с тем, приятие решения о необходимости получения согласия комиссии является ответственностью гражданина (бывшего государственного служащего). При этом необходимо учитывать, что несоблюдение гражданином данного требования в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с ним.
	В этой связи гражданин при определении необходимости получения согласия комиссии должен оценить свои должностные (служебные) обязанности на предмет взаимодействия с организацией, ознакомиться с правоустанавливающими, отчетными и иными документами организации в части возможного наличия взаимосвязи сферы деятельности организации с полномочиями (функциями) государственного органа, в котором он ранее замещал должность, в целях принятия решения об осуществлении либо неосуществлении им в отношении данной организации отдельных функций государственного управления.
	В пункте 4 статьи 1 Федерального закона определено, что к функциям государственного, муниципального (административного) управления организацией относятся полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.
	Случаями, когда дача согласия комиссией не требуется, являются следующие ситуации:
	 гражданин переходит на работу по трудовому договору в другой государственный орган;
	 гражданин участвует в деятельности органа управления коммерческой организацией в случаях, установленных федеральным законом;
	 гражданин осуществлял отдельные функции государственного управления, направленные на неопределенный круг лиц в конкретной сфере, в которой функционирует организация (подготовка правовых актов и иных управленческих решений, связанных с регулированием данной сферы деятельности), и при этом не совершал действий, которые могли создать для данной организации наряду с другими организациями в данной сфере привилегии и приоритеты.
	Частью 6 статьи 12 Федерального закона предусмотрено, что проверка соблюдения гражданином запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского или муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

