AJIMUHHUCTPALIMS HEJIUHHOI'O PAMOHA
AJTAUCKOI'O KPASI

INHOCTAHOBJIEHUE

20.01.2014r. N 22
¢. He1unHoe

OO0 yTBepKIeHUN KBATH(PUKAIIMOHHBIX TPeOOBaHUH
JUTSL 3aMEIIEHUS JIOJDKHOCTEH MYHHIIUITATEHOM CITYKObI
B Aamunuctpanuu LlennHHoro paitoHa AnTaiickoro Kpas

B cootBercTBUM ¢ yacThio 2 cTtathu 9 denepanbHoro 3akoHa ot 02.03.2007 N 25-d3 "O
MyHULIUNIATBHOW ciyk0e B Poccuiickoit ®enepanun', 3aKkOHOM AJNTaWCKOTO Kpasi OT
07.12.2007 N 134-3C "O myHUIHUNAIBHOM CITy>k0€ B AJITalicCKOM Kpae', pyKOBOJCTBYSCh
¥YcraBom MyHUIIUNIAIBHOTO oOpa3oBanus LlennHHBIN pailoH ANTaiicKoro Kpas,

[TOCTAHOBJIAIO:

1. VYr1Bepauth KBaIU(PUKANUOHHBIE TpPEOOBaHUS IS 3aMEIICHUS  JOHKHOCTEH
MYHUITMTIATBHON CiIyk0bl B AnMunuctpanuu llennHHoro paiioHa ANTanuCKOTo Kpas
(mpunararorcs).

2. OnmyOnuKoBaTh HACTOSAIIEE MOCTAHOBJICHUE B pailoHHOM razere «Bocrox Anras» u
pPa3MecTUTh Ha O(DUIIMATIEHOM caiiTe AJMUHUCTPAINK paiioHa.

3. KoHTpoJb 32 UCTIOJIHEHUEM HACTOSIIETO MTOCTAHOBJICHUS OCTABJISIO 32 COOOM.

['maBa AgMuHMCTpannu paiioHa B.H. buproxkos
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Y TBepKIEHbI
ITIOCTAaHOBJICHHUEM
AJIMUHUCTpalMU paiioHa
ot 20.01.2014 r. N 22

KBAJIM®UKALNNOHHBIE TPEBOBAHUSI /151 3BAMELIEHUSI I[OJI)KHOQTEﬁ
MYHUIHUITAJBHOMU CJIIYXBbI B AIMUHUCTPAIIMN HEJUHHOI'O PAUOHA
AJITAVICKOI'O KPAS

1. KBannukannoHnHsle TpeOOBaHUS K YPOBHIO PO(ECCUOHATIBHOTO
o0pa3oBaHMsl, CTAXKy MYHUILIMIIAJILHON CITyKObI (TOCYAapCTBEHHOM
CITy>KOBI) MJIH CTaXy pabOTHI IO CHIEIUATBHOCTH

1.1. KsanupukaumoHHBIMU TpeOOBAHUSMU K YPOBHIO MPO(PEeCcCCHOHAIBHOTO
0o0pa30BaHMs M CTaXXy MYHUIMIAIBHON CIIy>KObl MJIM CTaXy paOOTHl MO CIENHUAIbLHOCTH,
HaIpPaBJICHUIO TOATOTOBKW I 3aMEIICHUS JOJDKHOCTEM MYHUIUMIIATBLHON CITY>KOBI
SIBJISTFOTCS

1.1.1. Jlna 3amenieHus BBICIIUX JIOHKHOCTEH MYHMITUIIATBHOM CIIY»OBI - BBICIIIEE
o0pa3oBaHME W CTAXK MYHHUIMNAIBHOW CIIy>KObI (FOCYJapCTBEHHOUM CIy>KObI) HE MEHee
TpeX JeT WM CTaX paboThl MO CHEUUATbHOCTH, HANPABJICHHIO MOJATOTOBKM HE MEHEe
YeThIpeX JIET, 32 UCKIIFOUEHHUEM CITy4as, IPEAYCMOTPEHHOTO YaCThIO 5 HACTOSIIEH CTaThH;

['paxknane, Ha3HayaeMble Ha JOJDKHOCTH TJIaBbl aIMHUHHUCTPALMU MYHHUIUIIAIBEHOTO
paiioHa (rOpoACKOro OKpyra) o KOHTPAKTY, JOJKHBI UMETh BhICIIEe 00pa30BaHUE U CTaX
paboThl HAa JOHKHOCTA PYKOBOJMUTENS, 3aMECTHUTENII PYKOBOJMTENS OpTraHU3aIluu He
MEHEE TISATH JIET, JTUO0 CTaK MYHUIIUTIAJIBLHON CITY>KObI Ha JOJDKHOCTSIX HE HUXKE TJIaBHOM
TpyNIbl (TOCYJaPCTBEHHOM CITy>KOBI HA JOJHKHOCTSIX HE HUXKE BEAYIEeH IPYIIbI) HE MEHEE
TpeX JieT, Ju0O0 CTaX padOThl HAa MYHUIIMTAIBHBIX OJDKHOCTSAX (TOCYAapCTBEHHBIX
JOJDKHOCTSIX) HE MEHEE JIBYX JIET;

1.1.2. JIns 3amenieHus TJIaBHBIX JOJKHOCTEW MYHHMIIMIAIBHOWU CIY>KOBI - BBICIICE
00pa30BaHUE W CTaX MYHMIIUINAIBLHOW CIIY»ObI (FrOCY/IapCTBEHHON CIIy»Obl) HE MEHEe
JBYX JIET WIH CTaK Ppa0dOTHI IO CHEUAIBHOCTH, HAITPABJIEHUIO MTOATOTOBKHA HE MEHEE TPEX
JICT,

1.1.3. Jlng 3aMerienust BeIyluX JOJKHOCTEH MYHUIIMIAIBLHON CIY>KOBI - BBICIIEE
oOpa3oBaHue 0e3 TMpeabsABICHUS TPeOOBaHWH K CTAXy MYHUIMOAIBHON CIyXObI
(rocymapCcTBEHHOW CIIyKOBI) WJIM CTaxy pabOThl MO CHEUAIbHOCTH, HaIPaBJICHUIO
MOJITOTOBKY;

1.1.4. [Ins 3aMelienrs CTapiinx U MIQIIINX JOJDKHOCTEN MyHUITMTIAIBHON CITYKOBI -
cpenHee mnpodeccuoHalibHOE OO0pa3oBaHHWE O0€3 NpenbsBICHUS TPEOOBAHMM K CTaxy
MYHULIUMATBHON  CIy’KObl  (FOCYTapCTBEHHOM CIIYXKOBbI) WM CTaXy paboThl IO
CHEIUATBLHOCTH.

2. O6mue kBaMpuKaImoHHbIe TpeOoBaHUs K MpodecCHoHaTbHBIM
3HAHWSIM ¥ HaBbIKaM



2.1. O6mumMu KBanM(UKAIMOHHBIMUA TPEOOBaHUSIMH K MPO(ECCHOHATBHBIM 3HAHUAM
MYHULIMIAIBHBIX CIIY>KAIIUX I BCEX IPYII JOJDKHOCTEH SBIISIIOTCS 3HAHUE:

Kouncturynuu Poccuiickoit @enepanuu, ¢peaepaibHbIX 3aKOHOB, akToB IIpe3unenta
Poccuitickon @enepaunun u IlpaBurenscrBa Poccuiickon Penepannu, 3aKOHOB M MHBIX
HOPMATHMBHBIX IIPABOBBIX aKTOB  AUITAaliCKOrO Kpasg, YcTaBa MYHHUIUIAIBHOTO
oOpazoBanusi llennuublii palloH AJTalicKoro Kpasi, MyHHUIIMIAIbHBIX MPABOBBIX AKTOB
OpraHoB U JAOJKHOCTHBIX JIUIl MECTHOTO CAMOYIIPABJICHHUS MyHUIIMIIATBHOTO 00pa30BaHus
HenvuHbld palloH AJITaliCKOrO Kpas, B TOM YHCIIE PETJIAMEHTUPYIOIIMUX AEATEIbHOCTD
OpraHa MECTHOI'O CaMOYINPABJIEHUS M CTPYKTYPHOTO IMOJPa3JEiCHUs] ATOTO OpraHa, B
KOTOPOM MYHULMMAIbHBIA CIYXKAIIMi 3aMeIIaeT JO0JDKHOCTh MYHUIMIAIBHON CIyXKObI
(pernamMeHT, WHCTPYKLMS 110 JEJIONPOU3BOJACTBY, IIpaBWja BHYTPEHHETO TPYIOBOIO
pacropsiika v IpyTue);

OCHOBHBIX O0S3aHHOCTEW MYHHULUIAIBHOIO CIIY)KaIllero, CBOUX JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEN B COOTBETCTBHH C JOJDKHOCTHOM MHCTPYKIIMEH, OTpPAaHUYCHHUI U 3aIIPETOB,
CBSI3aHHBIX C MYHUIIMIIAJIBHOW CiIy’k00H, TpeOOBaHUS K MOBEACHHUIO MYHHUIMIAIBLHOTO
CIIY’Kalllero;

OCHOBHBIX MPHUHIMIIOB MYHMIIMIAIBHONW CIY>KObl, OCHOB TOCYAapCTBEHHOTO H
MYHULIMIATBHOTO YIIPaBJICHUS.

2.2. O0umMu KBanu(pUKAMOHHBIMUA TPEOOBAaHUSAMHU K MPO(HEeCCHOHATBHBIM HAaBbIKAM
MYHULIMIAIBHBIX CITYKaIIUX SIBJISIOTCS HABBIKU:

paboThl ¢ COBPEMEHHBIMU MH(MOPMALMOHHBIMU TEXHOJOTUAMH, HHPOPMALIMOHHBIMU
CUCTEMaMU, OPTTEXHUKOU U CPEICTBAMU KOMMYHHUKALIUY;

paboThl C JOKYMEHTaMH (CocTaBiieHHE, O(pOpMIIEHUE, aHAINU3, BEJCHUE U XpaHEHUE
JOKYMEHTAIM! U NHbIE IPAKTUYECKUE HABBIKU PA0OTHI C TOKYMEHTaMH);

OpraHM3alK JUYHOTO TpyAa U 3P(PEKTUBHOIO IUIAHUPOBAHUS pab0Yero BpEMEHHU;

JIEJIOBOTO U MPO(eCcCHOHAIBHOTO OOIIEHHUS.

3. CnenpasibHbIe KBaTM(PUKAIIMOHHBIE TPEOOBAHMS K
poecCHOHATLHBIM 3HAHUSM W HaBBIKaAM

3.1. K MyHHIMIIAIIBHBIM CIIYKAIllUM, 3aMEIAIONIUM JOJDKHOCTH MYHUIMIAIBbHOU
CITy’KOBbI BBICIICH W TJABHOW TPYMI, MPEABSBISIIOTCA CIEAYIONME KBATU(DUKAITMOHHBIC
TpeboBaHMs K TPOPECCHOHATBHBIM 3HAHHUSIM Y HABBIKAM:

3HAHHUE OCHOB NPaBa, YIKOHOMUKH, OPraHU3alMU TPY/Ia, TPOU3BOJICTBA U YIIPABICHUS
B YCJOBHSIX PBIHOYHBIX OTHOIIEHWW, OCHOB YIPABJIEHUS MEPCOHAIOM, COLHUAIBHO-
MOJIMTUYECKUX AaCMEeKTOB pa3BUTHS OOIIECTBa, TMOPSAKAa TOATOTOBKH M TMPUHATHUS
MYHHUIUTTAIBHBIX PAaBOBBIX AKTOB;

HAJIMYME  HABBIKOB  CTPATErMYECKOTO  IUIAHUPOBAHUS W IPOTHO3UPOBAHUS
MOCJTEACTBUM MNPUHUMAEMBIX pElIeHUN, pa3pabOTKM MIPOrpaMMHBIX JOKYMEHTOB,
MYHUILIMIAIBHBIX ~HOPMATHUBHBIX IMPABOBBIX AaKTOB MO MNpOPWII0 JeATeIbHOCTH,
aQHAJIUTUYECKOW paboOThl, CHUCTEMHOTO0 IIOJXO0Jia B pEIICHUU 3ajad, M[PUHITHS
YIIPABJIEHYECKOTO PELUICHUS U OCYIIECTBICHUS KOHTPOJIS, BEACHHS JEIIOBBIX IIEPETOBOPOB,
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nyOJIMYHBIX BBICTYIUICHUN, B3aUMOJEWUCTBUSA CO CpPEICTBAMHU MAacCOBOM HH(OpmMamuu,
OpraHM3ali M TMPOBENCHHUS 3acelaHui, COBELAHUN U APYruxX (PopM KOJJIEKTUBHOTO
OOCYXXJeHHs, pa3pelieHus] KOH(DIUKTOB, BIAJACHHUS MNPUEMaMHU MEKIUYHOCTHBIX
OTHOIIEHHA W  MOTHBAIMM  MOJYUHEHHBIX,  (opmupoBaHus  SPPEKTUBHOTO
B3aUMOJCUCTBUS B  KOJUIGKTUBE, OPTraHM3aluU  JEATEIbHOCTH  ITOAYMHEHHBIX
MIOAPA3ICICHU MW JIMIl II0 BBIIOJHEHUIO IUJIAHOB, JIEJICTHPOBAHUSA ITOJHOMOYMMU
MMOAYMHEHHBIM, TOCTAHOBKY NEPE]] MOTYNHEHHBIMU JOCTHKUMBIX 3a7a4.

3.2. K MyHHIMIAIBHBIM CIIyXKalluM, 3aMEIIAI0NIUM JIOJKHOCTH MYHHIMIAIbHON
CITyObl BelyIIEeH IpyMIibl, TPEAbIABISIIOTCS CIAEAYIONIME KBATU(PUKALIMOHHbIE TpeOOBaHUS
K Mpo¢heCcCUOHANTbHBIM 3HAHUSIM U HABBIKAM:

3HAHHME OCHOB IPaBa U SKOHOMHUKH, COLMAIBHO-TIOJUTHYECKUX ACIIEKTOB PA3BUTHUS
00111eCTBa;

3HAHUE MOPSAAKA MOATOTOBKU U MIPUHATUSA MyHUIUIIAIBHBIX IIPABOBBIX aKTOB;

HaJIMYUE HABBIKOB OpraHU3al[ui U 00ecledeHMs BBIMOIHEHUS 3aad, MOJATOTOBKHU U
OpPraHMU3aIMOHHOTO 00ECIEYeHHs] MEPONPUIATUN C y4yaCcTHEM PYKOBOAMTENS, aHAIHU3a U
IPOTHO3UPOBAHUS, CHUCTEMaTH3alluud HMH(POpPMAIMHU, MOATOTOBKM TEKCTOB CTaTei,
BBICTYIUICHUM, JOKJIQJ0B, CIIPABOK, OTUYETOB, COOOIICHHUH, 3aKIIFOUCHUH, peKOMEHIAIIUA U
MHBIX MaTepHaAIOB MO MNpPOQUII0 JAESITEIbHOCTH, pa3padOTKU MPEMIOKEHUN s
MOCJENYIOUIEr0 MPUHATHAA YIOPaBICHUYECKUX PpELIEHWH, OpraHu3alud padoThl IO
B3aMMOJICUCTBUIO  CO  CTPYKTYPHBIMM  MOJPA3JCIICHUSIMHA  OpraHa  MECTHOIO
CaMOYIpPABJICHUs MYHHUIMOAIBHOIO OOpa3oBaHMs W JIPYTMMH OpraHaMd MECTHOIO
CaMOYIPaBJICHUsI MYHULIUIIAJIbHOTO 00pa30BaHMs, MOATOTOBKM 3aCENAHMI, COBEIIAHUN U
Ipyrux (opM KOJUIEKTUBHOTO OOCYXAEHHS, ONTUMAIBLHOTO MCIOJIb30BAHMS TEXHUUECKUX
BO3MOXKHOCTEM M pecypcoB i oOecnieueHHuss 3PQPEKTUBHOCTH M PE3YJIbTaTUBHOCTU
CIIy>K€OHOM 1A TEIbHOCTH.

3.3. K MyHMIMOAQJIBHBIM CIIy>KAaIlUM, 3aMELIAIOIIUM JIOJDKHOCTH MYHUIMIIAJIbHOU
CIIy>kOBbI CTapIel rpymIibl, NPEAbIBIAIOTCS CAEAYOLUE KBaAIM(UKAIIMOHHbIE TPEOOBAaHUS
K IpO(heCCHOHATIbHBIM 3HAHUSM U HaBBbIKaM:

3HAaHME OCHOB IpaBa M DJKOHOMHKH, TIIOpSAJKA TOArOTOBKM M  IPHUHATHUSA
MYHHIIMIIATBHBIX TPABOBBIX aKTOB, OCHOB HH()OPMAIMOHHOTO M JOKYMEHTAIlMOHHOTO
oOecrieuyeHuss JAESATEIbHOCTH OpraHa MECTHOIO CAMOYIpPaBJIEHUS M CTPYKTYPHBIX
MOAPA3AEICHUNA OPraHa MECTHOTO CaAMOYITPABIICHHUS;

HaJM4Yu€ HABBIKOB IIOJTOTOBKH AHAJIMTUYECKOTO Marepuanga, HOPMOTBOPYECKOU
NEeATEIbHOCTH, CHCTEMHOIO MOJAX0/Ja B PEUICHUH 33J]1a4, KOHCYJbTUPOBaHUs, pa3pabOTKU
MPEUVIOKEHUM TI0  HAIPAaBICHUIO JEATENBHOCTH I MOCJIEAYIOIIETO  IPHUHATHUSA
YIOPaBIEHYECKUX PEIICHH, OpPraHuW3allMOHHONW paboThl, MOATOTOBKHM W TPOBEACHUS
MEPONPUATUA B COOTBETCTBYIOLIEH cQepe AeATeIbHOCTH, SKCIEPTHOW pabdoThl IO
npouiI0 AesATENbHOCTH, MOATOTOBKU NMPOEKTOB MYHULIMIAIBHBIX IPABOBBIX AKTOB II0
HAIIPABJICHUIO JIEATEIbHOCTH, COCTABJICHHUS W HCIIOJIHEHUS IEPCIEKTUBHBIX M TEKYIIMX
IUIAHOB, OpraHu3aluy pabdoThl 1O B3aUMOCBSI3U C JPYTMMHU CTPYKTYPHBIMHU
NOJIpa3IeJIEHUsIMU OpraHa MECTHOTO CaMOYIPAaBJIECHUS MYyHHUIMIAIBHOTO 00Opa3oBaHUs U
OpraHaMH MECTHOTO CaMOYIIpaBJIEHNUs MyHHUIIUIIAIIEHOTO 00pa30BaHuUs.



3.4. K MyHHIMOAJIbHBIM CITy>KAalllUM, 3aMELIAIOUM JIOJDKHOCTH MYHULMIIAJIbHOM
Cy>kObl ~ MJIQIIEH TPYyNIbl, MPEABSIBIAIOTCS  CIAEAyolue KBaTU(pUKALUOHHBIC
TpeOoBaHUs K TPO(EeCCUOHATFHBIM 3HAHUAM U HAaBBIKaM:

3HaHME 3aJa4 W (QYHKIUH, CTOSIIUX IEpel OpraHoM MECTHOIO CaMOYIpaBIlICHUS,
IOpsAIKa TOATOTOBKM W IPUHATHS MYHULMNAIBHBIX I[PAaBOBBIX aAKTOB, OCHOB
MH()OPMAITMOHHOTO U JJOKYMEHTAIMOHHOTO 00€CTeUeHuUs NEeSITeIbHOCTH OpraHa MECTHOTO
CaMOYyIPaBJIEHUs U CTPYKTYPHBIX MOJIPA3IEIICHUI OpraHa MECTHOTO CaMOYTIPABJICHUS;

HaJM4YM€ HaBBIKOB BEJEHUSA CIY>)KEOHOrO  JIOKYMEHTOOOOpOTa, HCIOJIHEHHUS
CIIyKEOHBIX JOKYMEHTOB, CUCTEMATU3allUUd U MOJTOTOBKH MH()OPMAIITMOHHBIX MAaTEPUAIIOB
no npouito JEATeIbHOCTH, NPOEKTOB JTOKYMEHTOB, (OPMHUPOBAHUA U BEACHHUS
aBTOMATHU3UPOBAHHBIX HH(OPMALMOHHO-CIIPABOYHBIX OAHKOB JAHHBIX, TEXHHUYECKOIO
o0ecrieyeHus  JIEATENbHOCTH  CTPYKTYpPHOTO  mojpasfesieHuss  (MallMHONUCHBIE,
KOIUPOBaJIbHbIE PaOOTHI, 3aII0JHEHHUE 3a8BOK), BHIIOJHEHHUS YETKO PErylaMEHTUPOBAaHHBIX
TEXHOJIOTUYECKHUX IPOLIECCOB.



AJIMUHUCTPALIMS HEJITMHHOI'O PATOHA
AJNTaiCcKOro Kpas
ITOCTAHOBIEHUE
04.02.2016 No 37
c. llennnaHoE

O BHECEHMM U3MEHEHHUU B ITIOCTAaHOBJICHUE
Anmvunuctpanuu paiiona ot 22.01.2014 Ne 22
«O0 yTBepKJIeHUH KBaTU(UKAITMOHHBIX
TpeOOBaHU IS 3aMEIICHUS JOJIKHOCTEH
MYHUITUTIAIEHON CITYKObI B A IMUHHCTPAITUN
Lenunnoro paiiona Antaickoro Kpas»

B cootBercTBHM ¢ YcTaBOM MyHUIMOAIBHOTO OOpa3oBanus llenuHHBIN paiioH
ANTalCcKOro Kpasi, IOCTAHOBIISIIO:

1. JlonmoaHWUTh MYyHKT 2.2. TJaBbl 2 TOCTAaHOBICHUS AIMUHMCTpPAlMM pailloHa OT
22.01.2014r. Ne22 «O06 yTBep>KIeHUHM KBaTU(UKAIIMOHHBIX TPEOOBAHUM JJISI 3aMEIICHUs
JOJDKHOCTEM MYHULMIAIBHON ciy)kObl B AjamuHuctpanuu llenunHoro paiiona
ANTalCKOTO Kpas» MOAIYHKTOM CIIEAYIOIIETO COJAEpkKaHUA: «3HAHUE IIPABOBOIO
XapakTepay.

2. KoHTpoh 32 MCTIOJIHEHWEM HACTOSIIIETO TOCTAHOBIICHUS OCTABIISIO 32 COOOA.

['maBa AqMuHHCTpanuu paiioHa B.H. buprokos



AJIMUHHUCTPALIMS HEJIUHHOI'O PAMOHA
AJTAUCKOI'O KPASI

IHOCTAHOBJIEHUE

27.12.2016r. N 455
¢. He1unHoe

O BHECEHUM U3MEHEHU B TOCTAaHOBJICHHE AJMUHHUCTPAIIMU paioHa

Ot 20.10.2014r. Ne22 «O0 yTBepKAeHUN KBaTH(PUKAIMOHHBIX TPEOOBAHHIA
U1 3aMEILEHUs TOJDKHOCTENH MyHHUIMITAIbHOMN CITyKOBI

B AnmunHucTpanuu LlenuaHoro paiiona Antaiickoro Kkpas»

B cootBercTBUU ¢ "acThio 2 cTaThu 9 @enepanbHoro 3akoHa ot 02.03.2007 N 25-®3 "O
MYyHHULIMIIaTbHOU ciyk0e B Poccuiickoit @eneparuu', 3akoHOM AJNTalCKOro Kpas OT
07.12.2007 N 134-3C "O myHunumnagbHOU city:x0e B AnTailckoMm Kpae'", pyKOBOJACTBYSCh
YcTaBoM MyHUIIUIIAILHOTO 00pa3oBanus LlennHHbIli paiton AnTaiickoro kpas,

I[TOCTAHOBJIAIO:

1. Uckmounts u3 m.1.1.1, m.1.1.2., m.1.1.3, n.1.1.4 nocraHoBieHUs AJIMUHUCTpALUU
paiiona ot 20.01.2014r. Ne22 «O0 yTBepx)AeHUU KBATU(PUKALMOHHBIX TPeOOBaHUN s
3aMelIeHUs] JIOJDKHOCTEM MYHMIMIIAIbHONW CIay>KObl B AaMunHucTparuu [leauHHOrO
palioHa ANTalCKOTO Kpas» CJIOBa «TOCYJapCTBEHHOM CIY>KOBD» B COOTBETCTBYIOIIEM
aJiexke.

2. MHWcxmounts nyHKT 3 «CnenuaibHble KBATM(PUKAIMOHHBIE TpeOOBaHUA K
MPO(ECCUOHATILHBIM 3HAHUSM U HaBBIKAM» W3 MOCTAHOBIICHUS AJMUHUCTpAIUU palioHa
or  20.01.2014r. Ne22 «OO6 yTBepkJIeHUU KBaTU(PUKAIMOHHBIX TpeOOBaHUMN IS
3aMEIICHHs] JTOJDKHOCTEH MYHUIMIAIBHON CIy>)kObl B AnMunHCcTpanuu [lenmHHOTO
paiioHa ANITaliCKOTO Kpasi».

3. Omny0nuKoBaTh HACTOSIIEE TIOCTAHOBIIEHHE B COOPHUKE  MYHHUIIUMATBHBIX
HOPMAaTHBHBIX MTPABOBBIX aKTOB lleaMHHOTO palioHa ANTancKOro Kpas.

4. KoHTpOJb 32 UCIIOJIHEHUEM HACTOSILIETO MOCTAHOBIIEHUS OCTABJISAIO 32 COOOM.

IlepBblii 3aMeCTUTEID
rJ1aBbl AJIMUHHUCTpPAIlMK pailoHa I'.B. I'unes
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	 20.01.2014г.                                                                                                                              N 22
	с. Целинное
	Об утверждении квалификационных требований
	для замещения должностей муниципальной службы
	в Администрации Целинного района Алтайского края
	В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае", руководствуясь Уставом муниципального образования Целинный район Алтайского края,
	ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края (прилагаются).
	2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Восток Алтая» и разместить на официальном сайте Администрации района.
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава Администрации района                                                           В.Н. Бирюков
	Утверждены
	постановлением
	Администрации района
	от 20.01.2014 г. N 22
	КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	1. Квалификационные требования к уровню профессионального
	образования, стажу муниципальной службы (государственной
	службы) или стажу работы по специальности
	1.1. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы являются:
	1.1.1. Для замещения высших должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет, за исключением случая, предусмотренного частью 5 настоящей статьи;
	Граждане, назначаемые на должность главы администрации муниципального района (городского округа) по контракту, должны иметь высшее образование и стаж работы на должности руководителя, заместителя руководителя организации не менее пяти лет, либо стаж муниципальной службы на должностях не ниже главной группы (государственной службы на должностях не ниже ведущей группы) не менее трех лет, либо стаж работы на муниципальных должностях (государственных должностях) не менее двух лет;
	1.1.2. Для замещения главных должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;
	1.1.3. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
	1.1.4. Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности.
	2. Общие квалификационные требования к профессиональным
	знаниям и навыкам
	2.1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муниципальных служащих для всех групп должностей являются знание:
	Конституции Российской Федерации, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, муниципальных правовых актов органов и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования Целинный район Алтайского края, в том числе регламентирующих деятельность органа местного самоуправления и структурного подразделения этого органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы (регламент, инструкция по делопроизводству, правила внутреннего трудового распорядка и другие);
	основных обязанностей муниципального служащего, своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требования к поведению муниципального служащего;
	основных принципов муниципальной службы, основ государственного и муниципального управления.
	2.2. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муниципальных служащих являются навыки:
	работы с современными информационными технологиями, информационными системами, оргтехникой и средствами коммуникации;
	работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);
	организации личного труда и эффективного планирования рабочего времени;
	делового и профессионального общения.
	3. Специальные квалификационные требования к
	профессиональным знаниям и навыкам
	3.1. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей и главной групп, предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:
	знание основ права, экономики, организации труда, производства и управления в условиях рыночных отношений, основ управления персоналом, социально-политических аспектов развития общества, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов;
	наличие навыков стратегического планирования и прогнозирования последствий принимаемых решений, разработки программных документов, муниципальных нормативных правовых актов по профилю деятельности, аналитической работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческого решения и осуществления контроля, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации, организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения, разрешения конфликтов, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, организации деятельности подчиненных подразделений и лиц по выполнению планов, делегирования полномочий подчиненным, постановки перед подчиненными достижимых задач.
	3.2. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:
	знание основ права и экономики, социально-политических аспектов развития общества;
	знание порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов;
	наличие навыков организации и обеспечения выполнения задач, подготовки и организационного обеспечения мероприятий с участием руководителя, анализа и прогнозирования, систематизации информации, подготовки текстов статей, выступлений, докладов, справок, отчетов, сообщений, заключений, рекомендаций и иных материалов по профилю деятельности, разработки предложений для последующего принятия управленческих решений, организации работы по взаимодействию со структурными подразделениями органа местного самоуправления муниципального образования и другими органами местного самоуправления муниципального образования, подготовки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения, оптимального использования технических возможностей и ресурсов для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности.
	3.3. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:
	знание основ права и экономики, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов, основ информационного и документационного обеспечения деятельности органа местного самоуправления и структурных подразделений органа местного самоуправления;
	наличие навыков подготовки аналитического материала, нормотворческой деятельности, системного подхода в решении задач, консультирования, разработки предложений по направлению деятельности для последующего принятия управленческих решений, организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности, экспертной работы по профилю деятельности, подготовки проектов муниципальных правовых актов по направлению деятельности, составления и исполнения перспективных и текущих планов, организации работы по взаимосвязи с другими структурными подразделениями органа местного самоуправления муниципального образования и органами местного самоуправления муниципального образования.
	3.4. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:
	знание задач и функций, стоящих перед органом местного самоуправления, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов, основ информационного и документационного обеспечения деятельности органа местного самоуправления и структурных подразделений органа местного самоуправления;
	наличие навыков ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, систематизации и подготовки информационных материалов по профилю деятельности, проектов документов, формирования и ведения автоматизированных информационно-справочных банков данных, технического обеспечения деятельности структурного подразделения (машинописные, копировальные работы, заполнение заявок), выполнения четко регламентированных технологических процессов.
	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
	Алтайского края
	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	04.02.2016                                                                                            № 37
	с. Целинное
	О внесении изменений  в постановление
	Администрации района от 22.01.2014 № 22
	«Об утверждении квалификационных
	 требований для замещения должностей 
	муниципальной службы в Администрации
	 Целинного района Алтайского края»
	        В соответствии   с Уставом муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:
	        1. Дополнить пункт 2.2. главы 2 постановления Администрации района от 22.01.2014г. №22 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края» подпунктом следующего содержания: «Знание правового характера».
	       2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава Администрации района                                                  В.Н. Бирюков
	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	 27.12.2016г.                                                                                                                       N 455
	с. Целинное
	О внесении изменений в постановление Администрации района
	От 20.10.2014г. №22 «Об утверждении квалификационных требований
	для замещения должностей муниципальной службы
	в Администрации Целинного района Алтайского края»
	В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае", руководствуясь Уставом муниципального образования Целинный район Алтайского края,
	ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Исключить из п.1.1.1, п.1.1.2., п.1.1.3, п.1.1.4 постановления Администрации района от  20.01.2014г. №22 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края» слова «государственной службы» в соответствующем падеже.
	2. Исключить пункт 3 «Специальные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам» из постановления Администрации района от  20.01.2014г. №22 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края». 
	3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных нормативных правовых  актов Целинного района Алтайского края.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Первый заместитель 
	главы Администрации района                                                    Г.В. Гилев
	Закладки Word
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