AOMWHUCTPALMA ANTAUCKOIO KPASA
MNOCTAHOBJ/IEHUE
ot 28 anpena 2012 r. N 218

O HEKOTOPbIX BOMPOCAX OPTAHMU3ALNAU N NPOXOXAEHUA
MYHULUNANBHOM CNYKBbl B ATTAMCKOM KPAE

CrnnCoK U3MeHALWUX JOKYMEHTOB
(B pea. MocTaHOBNEHMI AOMUHUCTPALMN ANTANCKOrO Kpas
ot 10.07.2012 N 367, o1 24.10.2013 N 553, 01 29.12.2015 N 529,
MocTtaHoBneHus MpaBuTenbcTBa ANTalACKOTO Kpas
o1 18.08.2017 N 305)

B cooTtBetrctBMM cO cTaTbert 8 degepanbHoro 3akoHa ot 25.12.2008 N 273-¢3 "O
npotmMeBoaencTemm Koppynumn", ctateamm 14.1, 15, 27.1 ®epepanbHoro 3akoHa ot 02.03.2007 N 25-$3
"O myHMumMnanbHoi cnyxbe B Poccuitickont ®egepaummn”, Ykasom MpesungeHTta Poccuiickoin deaepaunn
oT 21.09.2009 N 1065 "O npoBepKke [AOCTOBEPHOCTM U MOJNHOTbl CBEAEHUN, NpencTaBAAEMbIX
rpa)gaHamu, NpeTeHayLWMMM Ha 3aMelLeHne A0MKHOCTeN deaepanbHOM rocyAapcTBEHHOMN CayXKoObl,
n  denepanbHbIMU rocyZapCTBeHHbIMM cayxawumn, un - cobnopgeHus  depepanbHbIMU
rocy4apCTBEHHbIMM CYKALWMMM TPebOBaAHWI K Cy:KebHOMY NoBeaeHMI0" NOCTaHOBAALD:

1. YtBepauTb npunaraemoe [lofoXKeHMe O MpoBepKke CcO6AAEHMA MYHULMNAAbHBIMU
CNYXKaLMMKN 0683aHHOCTEN, OTPaHNYEHMIA 1 3aNPETOB, CBA3AHHbIX C MYHULMNAAbHON CYKOOMN.

2. OnpegenuTb genaptameHT AamuHuctpauum FybepHatopa u MpaBuTenbcTBa ANTaMCcKOro Kpas
no obecneyeHUto PermoHasbHON 6€30MacHOCTU YNOJAHOMOYEHHbIM OPraHOM MO MOArOTOBKE MPOEKTOB
Hanpasasaembix NybepHaTopom ANTANCKOro Kpas B MHTepecax MyHMLMNAJbHbIX OPraHOB 3amnpocoB O
npeacTaBNeHUM CBEAEHWUIN, COCTABAAOWMX BAHKOBCKYIO, Ha/IOrOBYHO MUJIM MHYO OXPaHAEMYO 3aKOHOM
TaWHYy, NPOEKTOB 3aMpPOCOB B MPAaBOOXPaHUTE/IbHble OpraHbl O MPOBEAEHUU ONEepPaTUBHO-PO3bICKHbIX
MepPONPUATUIA B OTHOLLEHUWN TPaXKaaH, NPeTeHAYOWMNX Ha 3aMeLLeHMe A0MKHOCTeN MyHWLUMMIaAbHOM
CNyXObl, BK/NOYEHHbIX B COOTBETCTBYHOLLMIN NepeyeHb, MYHULMMAJbHbIX CAYMKALLMX, 3aMeLLatoLLmX
yKa3aHHble [O0J/IKHOCTM, Cynpyr (cynpyroB) M HECOBEPLUEHHONETHUX [AeTell TaKuUX T[parkaaH MU
MYHULUMMAANbHbIX CAYKaLLMX.

(8 pen. MNoctaHoBneHMa AaMmuHUCTpauMm AnTaiickoro Kpas ot 29.12.2015 N 529, MoctaHoBAEHUS
MpaBuTenbcTea AnTaickoro Kpaa ot 18.08.2017 N 305)

3. YCTaHOBMTb, YTO pasMeLLeEHME Ha OPUUMANbHBLIX CalUTax MYyHMLMNANAbHLIX OPraHoB B
NHPOPMALMOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHOW ceTu WMHTepHeT cBeAeHWid O pJoxodax, pacxogax, o6
nmylLLlecTBe M 06A3aTeNbCTBAX MMYLLLECTBEHHOTO XapaKTepa ML, 3aMeLLatoLLmMX A0KHOCTH, 3aMeLLEHNE
KOTOpbIX BneyeT 3a coboli 06A3aHHOCTbL NpeacTaBAATb TakMe CBeaeHuA, MX cynpyr (cynpyros) wu
HecoBepLUEHHONETHUX OEeTel, a TaKKe NpeacTaB/eHMe YKasaHHbIX CBEAEHWA CpeacTBam MAacCOBOWA
UHPopMauun ana onyb/MKOBaHWUA OCYLLECTBAAIOTCA B NOpAAKe, YCTAaHOBAEHHOM MYHULMNAAbHbIMMU
NpPaBOBbIMW aKTaMMU.

(n. 3 B pea. NoctaHoBNeHUA AoMUHUCTPaUuKn AnTalickoro Kpas ot 24.10.2013 N 553)

4. YcTaHOBUTL cneayowme TpeboBaHMA K Mopsaaky obpasoBaHUA KOMUCCUUM MYHULMNANbHOMO
opraHa no cobatogeHuto TpeboBaHMI K CAyKebHOMY NOBEAEHMIO MYHULMMNANbHbBIX CAYMAWMX WU
yperyanpoBaHuto KOHGAUKTa MHTepecoB (fanee - "Komuccus"):

COCTaB KomMuccum d)OpMMpyeTCﬂ TaKUM 06pa30M, YTOObl UCKAOUYUTL BO3MOMKHOCTb KOHd)J'IVIKTa
MHTEpPeEeCOos, KOTOprVI mor 6bl NOBAMATL Ha NMPUHUMaemble Komuccuen peweHunA,;
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YNCZ1I0 YNEHOB KOMUCCUN, HE 3aMeLUaoLWLNX MYyHULLMNAbHbIE O01XKHOCTU (Ha NOCTOAHHOM OCHOBe)
n O0O0/1KHOCTU MYHVILI,MI'IaJ'IbHOﬁ CJ'Iy>K6bI, AO/IKHO COCTaB/IATb HE MEHee OAHOVI ‘-IETBepTOﬁ oT 06LLI,EI'O
4Yncna 4yneHoB KOMUCCUK,

ANA ydacTna B paboTe KOMUCCUM B KAYECTBE ee YNEHOB, He ABNAIOWMXCA ANLLAMM, 3aMeLLALWNUMK
MYHUUMNaNbHble [AO/MXHOCTM (Ha MNOCTOAHHOW OCHOBE) M [AO/IKHOCTM MYHWUUMMNANABHON CAyKObl,
NPWBAEKAlOTCA NpPeacTaBUTENM 3aPErnMcTPUPOBAHHbBIX B COOTBETCTBUMM C 33aKOHOM OOLLECTBEHHbIX
06begMHEHUIN (3@ UCKAIOYEHMEM MNOJUTUYECKMX NAPTUM), OCYLLECTBAAIOWMX CBOKO AeATeNbHOCTb B
MYHUUMNANbHOM 006pPa3’oBaHWMKM, HAYYHbIX YYpexOeHU, o06Leobpa3oBaTebHbIX OpraHM3aLui,
06pas3oBaTesibHbIX OpraHM3aunin cpeaHero NPopeccMoHanbHOro M Bbicero obpasoBaHuA, AenyTaTtbl
npeAcTaBUTENbHbIX OPraHOB MyHUUMNAAbHbIX 06Pa30BaHUA.

(B pea. MoctaHoBNEHUA AAMUHUCTPALMM AnTaicKoro Kpasa oT 29.12.2015 N 529)

5. YTpaTtuna cuny. - NMoctaHosBneHue MpasuTenoctea AnTamckoro Kpasa ot 18.08.2017 N 305.

ly6epHaTop
AnTaiickoro Kpas
A.B.KAPJZIUH

YTBEpPKAEHO
MocTtaHoBNEHMEM
ALMUHUCTPALMM Kpas

ot 28 anpena 2012 r. N 218

NONOXEHUE
O NMPOBEPKE COBMIOAEHNA MYHULUUNANIbHBIMW CNYXKALLUMU
OBA3AHHOCTEN, OTPAHUYEHWUIA U 3ANPETOB,
CBA3AHHbIX C MYHULIMNANILHOMN CNY}XBOW

CnnCOK U3MEHAILWUNX JOKYMEHTOB
(8 pea. MocTtaHOBNEHM AAMUHUCTPALIMK ANTaACKOrO Kpas
ot 10.07.2012 N 367, o1 29.12.2015 N 529,
MocTtaHoBneHus MpaBuTenbcTBa ANTalACKOTO Kpas
o1 18.08.2017 N 305)

1. HactosAwee [onoxeHWe pacnpoCTPaHAETCA Ha rpa)kgaH, MpPeTeHaylWwmMX Ha 3amMelleHue
OO/IKHOCTEN  MYHUUMNANbHOM CAyXKObl, HA MYHULMNAAbHbLIX CAYXKALWMX (33 MCKAOYEHMEM JinL,
npeTeHAyWMX Ha 3aMelleHne AO0/MKHOCTM [NaBbl MECTHOM agMWHUCTPALMM MO KOHTPAKTY, AuL,
3aMeLLaoWmMX AOKHOCTM [1aBbl MECTHOM afAMMHUCTPALLMUMN MO KOHTPAKTY).

(B pea. MoctaHoBNeHun MpaBuTenbcTBa AnTanckoro Kpasa ot 18.08.2017 N 305)

2. HactoAwwmm lMonoxkeHnem onpenenaeTca nopAAOK OCyLEeCTB/IEHNA NPOBEPKU:

a) [OOCTOBEPHOCTM M MONHOTbI CBeAeHuit o pJoxodax, 06 umyulectse UM 06s3aTenbCTBax
MMYLLECTBEHHOrO XapaKTepa, NpeacTaB/ieHHbIX:

rpaxgaHamu, nperteHayrowmmm Ha 3aMelleHne AOH)KHOCTeﬁ MyHMLI,MI'IaﬂbHOﬁ Cﬂy)K6bI,
BK/TIOYEHHDbIX B COOTBGTCTBytOLLI,VIﬁ nepeyvyeHb, Ha OTYETHYIO AaTy,

MyHUWUMNANbHbBIMKX  CAYyXalWlmK, 3amellaroumnmm OONKHOCTU MYHMLLMHaﬂbHOVI C!'IY)K6bI,
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BK/IIOYEHHbIE B MepeyHHu, 3a OTYETHbIN Nepuog v 3a ABa rofa, npealecTsylolMe oTYeTHOMY Nepuoay;
(nn. "a" B pea. NoctaHoBAEHMA AAMUHUCTPAUUKM AnTalicKoro Kpas oT 29.12.2015 N 529)

6) 4OCTOBEPHOCTM WM MOAHOTbI CBeAEHMN, NPeACTaBAEHHbIX rparkgaHamMn Npu NOCTYrNJeHUU Ha
MYHUUMNANbHYIO CNy»KOy B COOTBETCTBUM C HOPMATMBHbIMW MPaBOBbIMM aKTamu Poccuitckol
depepaunu;

(8 pea. MocTaHoBNEHWMA AOMUHUCTPALMK ANTalicKoro Kpas oT 29.12.2015 N 529)

B) COONIOAEHUA MYHMUMNANbHbIMK CAYKAWMMKM B TeyeHue Tpex JeT, MpesLecTBYoWwmx
NoCcTynAeHuto  MHPopmMaLmn,  ABMBLUEMACA  OCHOBAHMEM  O/1A  OCYLLECTBAEHUA  MPOBEPKM,
NPeAyCMOTPEHHOWM  HA3BaHHbIM  MOAMYHKTOM  OrpaHWM4YeHUMH U 3anpetoB, TpeboBaHWA O
npeAoTBPaLLEHUMN UAK 06 yperyanpoBaHUM KOHGAUKTA UHTEPECOB, UCMOJIHEHUA UMK 0BA3aHHOCTEN,
yCTaHOBMEeHHbIX PeaepanbHbiM 3akoHOM "O NpoTUBOAENCTBUM KOppynumK" U APYTMMU HOPMATUBHbLIMM
npaBoBbIMKW akTaMu Poccuiickoin Pepepaumu.

(8 pea. MoctaHoBNEHUA AOMUHUCTPALUMM AnTaitckoro Kpasa oT 29.12.2015 N 529)

3. MNpoBepKa, npeaycMoTpeHHaa nognyHKktamu "6" u "B" nyHKTa 2 Hactosawero [onoxeHus,
OCYLLECTB/IAETCA COOTBETCTBEHHO B OTHOLUEHWW TParKAaH, NPETeHAYIOWMX Ha 3aMeLLeHne L0/IKHOCTU
MYHUUMNANbHOM CAYXK6bl, U1 MyHUUMNAbHbIX CAYMKAWMX, 3aMeLlatowmxX AO/TKHOCTb MYyHULMNAbHOM
CNyXK6bI.

(8 pea. MoctaHoBNeHUA MNpaBuTenscTBa AnTanckoro kpasa ot 18.08.2017 N 305)

4. MpoBepKa, NpeaycMOTPeHHaa NyHKTOM 2 Hactosuwero lNonoxeHus (panee - "nposepka"),
OCYLLECTB/IAETCA HA OCHOBAHMM peELIeHUA NpeacTaBUTeNs HaHMmaTens /AMbo YyNo/JIHOMOYEHHOro
npeactaBUTeNIeM HaHMMaTeNs AO/IKHOCTHOro Anua. PewleHne NPUHMMAETCA OTAEe/IbHO B OTHOLUEHWUU
Kak4oro rpaskaaHnHa uam MyHULMNAAbHOTO CAyXKallero n opopmaseTcs B MTMCbMEHHOM BUAE.

5. MpoBepKa NPoBOAMTCA CTPYKTYPHbIM MOApPasAe/NeHNneM KagpoBOW CAy»KObl MyHULMNANbHOIO
opraHa no npodUNaKTUKE KOPPYMNLMOHHbLIX U WHbIX MPaBOHapYyWEHUNA, [AO/KHOCTHbIM JINLOM
MYHUUMNANbHOTO OpraHa, Yrno/JIHOMOYEHHbIM Ha OCyWecTB/eHWe YKasaHHoW paboTtbl (ganee -
"KaapoBas cnyxba MyHULMMNaAbLHOrO opraHa').

6. OcHoBaHMeM Ana nNpPoOBeAEHMA MPOBEPKM ABAAETCA  [A0CTaTouyHas  UMHPopmaums,
npeacrasneHHan B MMCbMEHHOM BMAE B YCTAHOB/EHHOM MOPAAKeE:

a) NPaBOOXPaHUTENIbHbIMKU OpraHamun, MHbIMW TOCYAaPCTBEHHbIMU OpraHamun, myHuUUuUnaabHbIMU
opraHamu, KagposbiMmu CJ'Iy)K6aMVI MYHULMUNANbHbBIX OPraHOB;

6) NOCTOAHHO AEUCTBYIOLMMM PYKOBOAALLMMMU OpraHamMu:

NONIUTUYECKUX MaPTUI U 3aPErnMcTPUPOBAHHBIX B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM MHbIX 0BLL,EPOCCUNCKNX
ObOLLECTBEHHbIX O0OObEAUHEHUN, He ABAAILWMXCA MNOAUTUYECKMMU NAPTUAMW, UX CTPYKTYPHbIX
nogpasgeneHuii B A1TaicKom Kpae;

3apPerncTpnpoBaHHbIX B  COOTBETCTBMM C 3aKOHOM  MeXpPEermoHa/bHbIX 06I.Ll,eCTBeHHbIX
O6'be,£I,MHEHMl71, MMELWNUX CTPYKTYPHbIE NOo4pa3geneHnAa B AnTaickom Kpae, permoHasibHbIX 1 MECTHbIX
O6LLI,ECTBEHHbIX OG'be,D,MHeHMﬁ, OCyLWwecTBNAOWMNX CBOKO AeATENNBHOCTb B AnTaickom Kpae,;

B) ObwecTBeHHOW nanaTon Poccuitckoin Pegepaumm, ObLECTBEHHOM NanaTon AnTalcKoro Kpas,
aHaNOMMUYHbIMU UHCTUTYTaMU TpaXKaaHcKoro obuectsa B MyHUUMNaAbHbIX 06pa3oBaHMAX AnTaiickoro
Kpas;

r) o6LepPOCCMACKMMM, KPaeBbIMU U MECTHbIMK CpeaCcTBaMM MacCcoBOM MHpopMaLMN.
(nn. "r" BBeaeH MoctaHoBNEHWEM AGMUHUCTPALMM AnTaickoro Kpas ot 10.07.2012 N 367)

7. UHbopmauma aHOHMMHOFO XapaKTepa He MOXKET C/AYKWUTb OCHOBaHMEM ANA NpOBeAeHMA
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NPOBEPKM.

8. NpoBepKa OCyLWEeCTBASETCA B CPOK, HE NpeBblwatowmii 60 gHEN Co AHA NPUHATUA PELEeHUn o ee
nposegeHun. Mo peleHUo NpeacTaBuTeNs HaHMmaTens Anbo ynoJIHOMOYEHHOro npeacTaBUTesIEM
HaHUMATeNN AO0IKHOCTHOTO /INLLA CPOK NPOBEPKM MOKET BbiTb NpogeH Ao 90 aHel.

9. KagpoBsasa cnyxba MyHULMMaAbHOTO OpraHa OCyLLECTBAAET NPOBEPKY:
a) camocToATeNbHO;

6) nytem noarotoBkn [ybepHaTopy AANTaliCKOro Kpas MOTMBMPOBAHHOIO Xo4aTalcTBa o
HanpaB/eHUM B YCTAHOBNEHHOM MOPAAKe 3anpoca, MNPeasyCMOTPEHHOro 4YacTbto 7 cTatbu 15
depepanbHoro 3akoHa "O myHuMumnanbHo cny»kbe B Poccninckoi ®egepaumn’.

10. Npw ocywecTBNeHNN NPOBEPKMU, NPedyCMOTPEHHOW NoAnyHKTOm "a" nyHKTa 9 HacTosliero
MonoxKeHus, Kagposas cay»K6a MyHULMNAALHOrO OpraHa Brnpase:

a) npoBoauTb 6eceay C rparKaaHUHOM UAN MYHULMNANAbHBIM CAYXKALLMUM;

6) nM3y4dyaTb npeacrtaBaeHHble TPaXAaHMHOM WUAN MYHUUUNANbHbIM CAyXXallMm CBeAeHUNA O
Aoxoaax, 06 nmyulecrtee n obasaTenbcTBax MMYLLLECTBEHHOIO XapaKTepa, AONO/THUTE/IbHblE MaTepUaibl;

B) nonyyatb OT rpa*xXAgaHHa Uan MyHUUUNaAbHOIO Cayxaulero noACHeHWA No npeacrtaB/iEHHbIM
nm  cBegeHnam O O0oxoadax, 06 mmyuiecrse M obAsaTenbcTBax MMyLLEeCTBEHHOIO XapaKTepa,
AONO/THUTE/IbHBIM MaTeEPUaIam;

r) HaNpaBAATb B YCTAHOBAEHHOM MOpPsAKe 3anpoc (Kpome 3anpoca, NpeayCMOTPEHHOTO YacTblo 7
ctatbu 15 depepanbHoro 3akoHa "O MmyHuMUMNanbHoOM cny»kbe B Poccuiickolh depepaumm”) B opraHbl
npoKypaTypbl Poccuiickolt  depepaumu, UHble ¢eaepanbHble rOCyAapCTBEHHble OpraHbl, WX
TEPPUTOPUANbHBIE OpraHbl, rOCYyAapCTBEHHblE OpraHbl ANTAaMCKOro Kpas, rocyAapCTBEHHble OpraHbl
Apyrmx cybbekToB Poccuiickoin Pegepaumm, MyHUUMNAAbHbIE OpraHbl, Ha NPEANPUATUA, B YUPEXKAEHNUA,
opraHusauuun un obuectseHHble 06beanHeHUn (ganee - "rocyAapcTBEHHbIE OpraHbl U opraHusaymm™) ob
NMEIOLLMXCA Y HUX CBEAEHMUAX:

0 Joxodax, 06 MmyliecTBe M 06A3aTeNbCTBaX MMYLLECTBEHHOrO XapaKkTepa rparKaaHuHa Wau
MYHMLMNANLHOTO CNYXKaLLEero, ero cynpyru (cynpyra) 1 HeCoBepLEHHOIETHUX AeTel;

O [OCTOBEPHOCTM W MOJIHOTE CBEAEHWIA, MPEACTaBAEHHbIX rPaXK4aHMHOM B COOTBETCTBUU C
HOPMaTUBHbIMM NPaBOBbIMW aKTaMu Poccuiickol deaepaunu;

0 CcO6MIOAEHUN MYHULMMANBHBIM  CAYXKALWLMM  OFpaHWYeHWA U 3anpeToB, TpeboBaHW o
NpeAoTBPALLEHUM UAN 00 yperyanpoBaHUM KOHGIMKTA MHTEPECOB, UCMONHEHUM MM 06A3aHHOCTEN,
yCTaHOB/MEeHHbIX PeaepanbHbIM 3aKkoHOM "O NPoTUBOAENCTBUM KOpPYNUMK" U APYTMMU HOPMATUBHbLIMM
npaBoBbIMK akTaMu Poccuiickoin Pepepaumu;

,EI,) HaBOAUTb CNPaBKN y ¢M3MHECKVIX NNL U NONy4aTb OT HUX MHd)OpMaLI,MPO C ux cornacusa,;

€) OCyWecTBNATb aHa/iM3 CBeAeHWK, NPeACTaB/NeHHbIX ParKAaHUHOM WAW MYHUUMMNANbHbIM
CNy}KallMM B COOTBETCTBMM C 3aKoHOZaTenbCTBOM Poccuiickoi Pegepaumm 0 NpoOTUBOLAENCTBUU
Koppynuuu.

11. B 3anpoce, npeaycmoTpeHHOM noAnyHKTom 't nyHKTa 10 HactoAwero [lonoxeHus,
YKa3blBalOTCA:

a) cbamvmvm, MHUUMAaNbl pyKOBOAUTENA TOCYAAPCTBEHHOIO OpraHa MaMm opraHnsauun, B KOTopble
Hanpas/AETCA 3anpoc;
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6) HOpMaTMBHbIVI I'IpaBOBOVI dKT, Ha OCHOBAHMN KOTOPOro HanpaBaAeTCA 3anpoc,;

8) dammnauaA, Umsa, OTYECTBO, AATa U MECTO POXKAEHUA, MECTO PerncTpaumm, KUTenbcTea u (1am)
npebbiBaHWA, JOMKHOCTL U MeCcTo PaboTbl (cnyXbbl), BUA U PEKBU3UTLI LOKYMEHTA, YA40CTOBEPSAIOLLENO
JIMYHOCTb  TpaXKAaHWHA  MAM  MYHUMUMNANbHOrO  C/Ay)Kawlero, ero  cynpyru  (cynpyra) w
HecoBepLUEHHOIETHUX AeTel, CBeAeHMA 0 Aox0a4ax, 06 umyulectse U 06qa3aTeNIbCTBaX MMYLLECTBEHHOTO
XapaKTepa KOTOPbIX MNPOBEPAIOTCA, rpa*kAaHWHA, NpPeaCTaBMBLUErOo CBeAEeHWA B COOTBETCTBUM C
HOPMaTUBHbIMW NPABOBbIMW akTamMu Poccuitckoit Pepepaunu, NOAHOTA U AOCTOBEPHOCTb KOTOPbIX
NpoBepAloTCs, MO0 MYHULMNANBHOIO C/YXKALLEro, B OTHOLUEHMM KOTOPOro MMENTCA CBeAEHUA O
HecobNIo4eHUN MM OrpaHMYeHMA W 3anpeToB, TpeboBaHMIA O npefoTBpalweHun uanm  ob
YPEryanpoBaHnM KOHQIMKTA MHTEPECOB, HEUCNOSIHEHUM UM  0bA3aHHOCTEN, YCTaHOBAEHHbIX
denepanbHbiM 3aKoHOM "O NPOTUBOLENCTBMM KOppynuuu'" U APYrMMM HOPMATUBHLIMKM MPABOBbIMU
akTamm Poccuinckon ®egepauum;

(8 pea. NMocTaHoBNEHMA AAMUHUCTpaUUKM AnTalickoro Kpas oT 29.12.2015 N 529)

r) coaepxaHue n 0b6bem cBeAeHUI, NoaeXKallnx NPoBepKe;
[l) CPOK NpeacTaB/ieHns 3anpallBaemMbIX CBEAEHWUN;

e) damuana, MHUUMaRbI U Homep TenedoHa MYHMLMMNANbHOMO C/yXallero, noAroToBUBLLErO
3anpoc;

X) Apyrve Heobxogumble cBeAeHMA.
12. KagpoBsas cny»kba MyHMUMNanbHOro opraHa obecneynsaer:

a) yBegOMIEHME MYHULMNAJAbHOTO CAYXKAWEro B TMUCbMEHHOM ¢opme O npoBeLeHun B
OTHOLLEHWM HEero NPOBEPKM U Pas3bACHEHME eMy coaepyKaHus nognyHKTa "6" HacToAwero nMyHKTa - B
TeueHue AByx paboumx gHel co AHA NONYYEHMA COOTBETCTBYIOLLErO peLleHuns;

6) npoBeaeHWe B caydyae obpalleHMA MyHMLMNANAbHOMO CAyallero becegpl C HUM, B Xo4e
KOTOPOW OH A0/KeH 6biTb NPOMHPOPMMPOBAH O TOM, KaKMe NpeacTaBAsemble UM CBeAeHUA U (Mau)
cobnlofeHNe KaKMX OrpaHuYeHWid M 3anpeToB, TpeboBaHMI O NpPegoTBPalLEHUMM UM 06
YPEeryiMpoBaHMM KOHQIMKTA WHTepecoB, 06 WCNosHeHUM um 06A3aHHOCTEN, YCTAHOBAEHHbIX
deaepanbHbiM 3akoHOM "O NPOTUBOAENCTBMM KOppynuuu' U APYrMMUM HOPMATUBHBIMM NPaBOBbIMM
akTamu Poccuiickoii depepaumu, noanexkat NpoBepKe, - B TeuyeHWe cemu paboumx AHel co gHA
06palleHna MYyHUUMMNANbHOTO CAYMKALWLEro, a NPW HaAMYMKU  YBAXKUTENbHOM MPUYMHBLI - B CPOK,
COrIaCoOBaHHbIV C MyHULMNANAbHBIM CAYMKALLMM.

13. Mo OKOHYaHWKM NPOBEPKN KagpoBas CAy*Kba MyHMLMMANbHOTO OopraHa 06s3aHa 03HaKOMMWTb
MYHULIMNANbHOTO CAYMalllero ¢ ee pesynbTatamMu (C cobnogeHMem 3akKoHoAaTenbcTBa Poccuitckol
depnepaunn o rocyaapCcTBEHHOM TaitHe).

14. MyHULUMNANbHbIM CAY»KaLLMii BNpase:

a) paBaTb MOACHEHMS B MUCbMEHHOW GOopMe: B XOo4e MPOBEPKWU; MO BOMPOCAM, YKasaHHbIM B
nognyHkte "6" nyHKTa 12 HacToswero MonoxeHus; No pesyibTaTam NPOBEPKY;

6) npeactaBnATb AONOJIHUTE/IbHbIE MaTepuasibli U AaBatb MO HUM MOACHEHUA B ﬂMCbMEHHOﬁ
dopme;

B) 0bpalaTbCa B KagpoBYyHO CAYKOY MyHUUMMNAAbHOIO OpraHa ¢ NoAserKawmm ya0BAeTBOPEHUIo
XO[ATalCTBOM O MpoBeAeHUM ¢ HUM beceapl NO BONPOCAM, yKasaHHbIM B noanyHKTe "6" nyHkta 12
HacToAawero MonoxeHua.

15. MNosicHeHWs, yKasaHHble B nyHKTe 14 Hactoawero MNosioXKeHus, npnobliaoTca K matepmanam
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NPOBEPKM.

16. Ha nepvog, npoBeaeHUs NPOBEPKM MYHUUMMANbHBIA CAYXKaLMIA MOMKET bbiTb OTCTPAHEH OT
3aMelLaeMol JO/IKHOCTU MYHUUMMANbHOM CAykbbl Ha CPOK, He MpeBblwalowmii 60 aHen co AHA
NPUHATUA pelleHMA O ee npoBedeHun. Mo  peweHuo npeacTaBuUTeNn  HaHuMmatens amnbo
YNO/IHOMOYEHHOTO UM A0/IKHOCTHOTO INLLA YKAa3aHHbIN CPOK MOXKET 6bITb NpoasieH 1o 90 gHew.

Ha nepuog OTCTpaHEHUA MYHUUMUMANBbHOrO CayXawero oT 3a:v\eu1,aelv\0171 AO/TKHOCTU
MYHVILI,MI'Ia}'IbHOﬁ C}'Iy)-K6bI 3ad HUM COXPaHAETCA JeHeEXHOe codepXKaHne no yKa3aHHOl‘/‘1 AO/KHOCTU.

17. Mo uToram MpOBEpKM KaApoBOM CAYKOOM MyHMUMNANbHOTO OpraHa roTOBWUTCA AOKANaA, B
KOTOPbII BKOYAETCA agpecoBaHHOe NpeacTaBUTe N0 HaHMMATENA O4HO U3 CeayoWmnX NPEeANONKEHNNA:

a) O Ha3Ha4YeHWn rpaXaaHnHa Ha OO/TXKHOCTb MyHVILI,I/II'IaJ'IbHOI‘/JI CJ'Iy)K6bI;
6) 06 oTKase rpaxXgaHnMHy B HadHa4e€HUN Ha OO0J/TXKHOCTb MYHVILI,VII'IafIbHOl‘/JI CJ'IY)'K6bI;

B) 06 OTCYTCTBMM OCHOBAHWI AN NMPUMEHEHWUS K MYHWLMNANbHOMY C/AYXKAWemy B3bICKaHMA B
cooTBeTcTBMM co cTaTbamu 14.1, 15, 27 depepanbHoro 3akoHa "O MyHUUMNANbLHOW Cayxbe B
Poccuitckoit Pepepaunn” (nanee - "B3bickaHue");

I') O NPUMEHEHNUN K MYHULUNNANbHOMY CNyXKalleMy B3bICKaHUA,

A) O npeacraBieHnM OOKNada U UHbIX MaTepuanoB NPOBEPKM B KOMUCCUIO MYHUUUNMAIbHOTO
opraHa no CO6I'II-OAEHVII-O Tp86OBaHMl7‘I K cnymeﬁHomy noBegeHMIo MYHUUUNAJIbHBIX CAyXalwnx wu
yperyamnpoBaHuio KOHd)I'IVIKTa MHTEPECOB B LEeNAX noayvyeHna ee pekomeHaaumnmn no sonpocy Haan4yuA
nmbo OTCyTCTBUA OCHOBaHUM AnAa npumeHeHnA K MyHUUUNaAbHOMY CyXKallemy B3bICKaHUA.

18. MNpeacraButenb HaHMMATeNA, PaccMOTPeB [LOK/AaL W COOTBETCTBYHOWee npeanoxeHue,
YKa3aHHble B NyHKTe 17 HacToAwero NonoxKeHna, NpuHMMaeT 04HO U3 Ceayowmx pELUEHVIVIZ

a) O Ha3Ha4YeHWn rpaxxgaHHa Ha JO0/1XKHOCTb MyHMLI,MI'Ia!'IbHOI‘a C/'Iy)+(6bl;
6) 06 oTkaze rpaxgaHnHy B Ha3Ha4e€HUN Ha OO0J/TKHOCTb MyHVILI,VII'IafIbHOl‘/JI CI'Iy)'K6bI;
B) O NPUMEHEHUN K MYHULIMMA/ZIbHOMY CayKalleMy B3bICKaHUA,

r) o npeacraBNeHMM AOKA3AAa M MHbBIX MaTEPMANIOB MPOBEPKU B KOMUCCUIO MYHULMNANBHOIO
opraHa no cobatogeHuto TpeboBaHU K cayKebHOMYy MOBEAEHMIO MYHWLMMAbHbIX CAYXKAWUX M
YPEeryMpoBaHuio KOHGANKTA MHTEPECOB.

19. B cnyyae, npeaycMoTpeHHOM noAnyHKToM "r'" nyHKTa 18 HacToswero MonoxeHus, pelweHne o
NPUMEHEHUU NNBO HEMPUMEHEHMM K MYHMLMNANAbHOMY CAyXKallemy B3bICKAHMA NpPUHUMaETCA
npeacraBUTeNIEM HaHMMATENA C YYETOM A0KNa4a U PEKOMEHAALMN KOMUCCUM MYHMLMNAAbHOMO OpraHa
no cobnogeHnio TpeboBaHU K  CAyKebHOMY TMOBEAEHWMIO MYHWUMMANbHBLIX  CAYXKALWMX WU
YPEeryiMpoBaHuio KOHGANKTA MHTEPECOB.

20. CBegeHua 0 pesynbTaTax NPOBEPKU C MUCbMEHHOTO COrlacua Mua, NPUHABLLETO pelleHne o
ee npoBeaeHUW, NPefoCTaB/ATCA KagpoBOM CAYXKOO0M MYHUUMMANbLHONO OpraHa OpraHuMsaumsam u
OO/MKHOCTHBIM  INLAM, HanpaBMBLUMM WHPOPMALINIO, SABUBLUYIOCA OCHOBaHWEM A/A npoBeaeHusA
NpPoBepKM (C 04HOBPEMEHHbIM yBeAOMIEHNEM 06 3TOM rparkAaHMHA AN MYHULMMNANBbHOIO C/IYKaLEro,
B OTHOLLEHWWN KOTOPbIX MPOBOANAACE MPOBEpPKA).

21. Mpu ycTaHOB/IEHMWM B Xo4e NpPOBEpPKMU O6CTOF|TEI'IbCTB, CBMNOETENbCTBYOWNUX O HaIN4YUun
NPU3HAKOB npectynneHna wanm agMUHUCTPAaTUBHOINO MNpaBOHapyweHuA, MmaTepuasbl 06 3tom
npeacTtaBnArTCA B COOTBETCTBYHOWME rOCy4apPCTBEHHbIE OpPraHbl.
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22. Martepuranbl MPOBEPKM XPaHATCA B MyHWUMMANbHOM oOpraHe (KagpoBoih cayxbe
MYHMLMNANbHOTO OpraHa) B TeYeHue Tpex JIeT CO AHA ee OKOHYaHWA, NoCe Yero nepesatoTcs B apXmBs.
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	(в ред. Постановления Правительства Алтайского края от 18.08.2017 N 305)
	4. Проверка, предусмотренная пунктом 2 настоящего Положения (далее - "проверка"), осуществляется на основании решения представителя нанимателя либо уполномоченного представителем нанимателя должностного лица. Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменном виде.
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	политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, их структурных подразделений в Алтайском крае;
	зарегистрированных в соответствии с законом межрегиональных общественных объединений, имеющих структурные подразделения в Алтайском крае, региональных и местных общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в Алтайском крае;
	в) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Алтайского края, аналогичными институтами гражданского общества в муниципальных образованиях Алтайского края;
	г) общероссийскими, краевыми и местными средствами массовой информации.
	(пп. "г" введен Постановлением Администрации Алтайского края от 10.07.2012 N 367)
	7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.
	8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. По решению представителя нанимателя либо уполномоченного представителем нанимателя должностного лица срок проверки может быть продлен до 90 дней.
	9. Кадровая служба муниципального органа осуществляет проверку:
	а) самостоятельно;
	б) путем подготовки Губернатору Алтайского края мотивированного ходатайства о направлении в установленном порядке запроса, предусмотренного частью 7 статьи 15 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".
	10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом "а" пункта 9 настоящего Положения, кадровая служба муниципального органа вправе:
	а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
	б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, дополнительные материалы;
	в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, дополнительным материалам;
	г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запроса, предусмотренного частью 7 статьи 15 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации") в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, их территориальные органы, государственные органы Алтайского края, государственные органы других субъектов Российской Федерации, муниципальные органы, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - "государственные органы и организации") об имеющихся у них сведениях:
	о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
	о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	о соблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнении им обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
	е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	11. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 10 настоящего Положения, указываются:
	а) фамилия, инициалы руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;
	б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
	в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнении им обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	(в ред. Постановления Администрации Алтайского края от 29.12.2015 N 529)
	г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
	д) срок представления запрашиваемых сведений;
	е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;
	ж) другие необходимые сведения.
	12. Кадровая служба муниципального органа обеспечивает:
	а) уведомление муниципального служащего в письменной форме о проведении в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;
	б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие представляемые им сведения и (или) соблюдение каких ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, об исполнении им обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.
	13. По окончании проверки кадровая служба муниципального органа обязана ознакомить муниципального служащего с ее результатами (с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне).
	14. Муниципальный служащий вправе:
	а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения; по результатам проверки;
	б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
	в) обращаться в кадровую службу муниципального органа с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения.
	15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.
	16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. По решению представителя нанимателя либо уполномоченного им должностного лица указанный срок может быть продлен до 90 дней.
	На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы за ним сохраняется денежное содержание по указанной должности.
	17. По итогам проверки кадровой службой муниципального органа готовится доклад, в который включается адресованное представителю нанимателя одно из следующих предложений:
	а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
	б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
	в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему взыскания в соответствии со статьями 14.1, 15, 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - "взыскание");
	г) о применении к муниципальному служащему взыскания;
	д) о представлении доклада и иных материалов проверки в комиссию муниципального органа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в целях получения ее рекомендации по вопросу наличия либо отсутствия оснований для применения к муниципальному служащему взыскания.
	18. Представитель нанимателя, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 17 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:
	а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
	б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
	в) о применении к муниципальному служащему взыскания;
	г) о представлении доклада и иных материалов проверки в комиссию муниципального органа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	19. В случае, предусмотренном подпунктом "г" пункта 18 настоящего Положения, решение о применении либо неприменении к муниципальному служащему взыскания принимается представителем нанимателя с учетом доклада и рекомендации комиссии муниципального органа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровой службой муниципального органа организациям и должностным лицам, направившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки (с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка).
	21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.
	22. Материалы проверки хранятся в муниципальном органе (кадровой службе муниципального органа) в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
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