AJIMMHUCTPALMS LIEJTMHHOI'O PAMIOHA
AJITAMICKOI'O KPASI

I[NOCTAHOBJIEHUE

04.02. 2016 Ne 35
c. llernaHoe

006 yrBepxxaeHnu [lonoxeHus 0 mopsaKe COOOMEHUS
MYHULUIAIBHBIMY CIYXaIUMH A IMUHUCTPALUU
LenunHoro paiioHa Antaiickoro Kpas

0 BO3HUKHOBEHHUU JINYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH

IIPY UCTIOJIHEHUH JOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH,
KOTOpPasi IPUBOAUT WJIM MOKET IIPUBECTH

K KOH(JIUKTY HHTEPECOB.

Ha ocnoBanun Ykasa [Ipesunenra Poccuniickoit denepanuu ot 22.12.2015r.
Ne650 «O mopsimke  COOOIIEHUs  JUIAMH, 3aMENIAloNIMMU  OTAEJIbHbIE
rocyaapcTBeHHbIe n0oKHOCTH Poccuiickoit denepannu, T0KHOCTU (eaepanbHOR
rOCy/lapCTBEHHOM CIYXObl M WHBIMU JIMIAMH O BO3HUKHOBEHHMH JIMUHOMN
3aMHTEPECOBAHHOCTH TNPU HCIIOJIHEHUU JOJDKHOCTHBIX O0O0sI3aHHOCTEH, KOTOpas
OPUBOJUT WM MOXET IPUBECTH K KOHQIMKTY HMHTEPECOB, M O BHECEHUU
M3MEHEHU B HeKoTtopble akTel lIpesmpmenra Poccuiickon ®enepanuny,
PYKOBOJACTBYSCh YCTaBOM MYHHIMIAILHOTO o0Opa3zoBaHusi LlenuHHbld paiioH
AJITaiicCKOTO Kpasi, MOCTAHOBJISAIO:

1.  VrtBepauts [lonoxenue o mopsike COOOIMICHHS MYHHIMITATbHBIMU
CIIy’KalllUMH Anvunuctpanuu  llenuHHOro paiioHa AJTaiickoro Kpas o
BO3HUKHOBEHUHU JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTU NPU HUCIHOJHEHHH JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, KOTOpasi IPUBOJUT UM MOXET NMPUBECTH K KOHPIUKTY MHTEPECOB
(npuitoxenue Nel).

2. HavanpHUKY OTJeNa MO yHnpaBieHHUIO JejJaMu AJMUHUCTpalUu pailoHa
(Kynebsikunoit I'.A.) noBecTH HacTosIlee MOCTAHOBIEHUE 10 MYHHUIIMMAIbHBIX
CIIyX)aux AJIMAUHUCTPALMU pailOHa MO/ POCIIHCH.

3. Ony0nuKoBaTh HACTOSIIEE MOCTAHOBJICHHE B COOPHUKE MYHHUIIUTIATBHBIX
HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX akTOB LlenuHHOTrO paiioHa.

4. KoHTpoJib HaJl UCIIOJIHEHUEM HACTOSIIET0 MOCTAHOBJIEHUSI OCTABIISIO 32
co00il.

I'maBa AnMuHMCTpanuy panoHa B.H. buprokos



IIpunoxenue Nel

YTBEpXKIAEHO
MMOCTAaHOBJICHUEM
AJIMUHHCTpalUM pailoHa
ot 04 depast 2016 r. N35

IHos0keHue 0 mopsiAKe
COO0OIICHUA MYHUIMNIAJIbHBIMHU CIYKAIMUMHA AJIMUHHUCTPALUN
e qUHHOTO palioHa AJITACKOI0 KPasi 0 BOSHUKHOBEHHH JINYHOM
3aHHTEPECOBAHHOCTH MPHU MCIOJHEHUH JOJKHOCTHBIX
00513aHHOCTEeH, KOTOPas NMPUBOAUT WJIH MOKET MPUBECTH K
KOH(JIMKTY HHTEPECOB.

1. Hacrosumm IlonmoxxeHuem  ompenensercs MOPSAOK — COOOIICHUS
MYHULIMNAIBHBIMU  CIY)KAIIMMU  AJIMUHUCTpPAlMd paiioHa O BO3HUKHOBEHUU
JUYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH NPH HMCIOJHEHHH JOLKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEM,
KOTOpast MPUBOUT WIIA MOXKET MPUBECTH K KOH(MIUKTY HHTEPECOB.

2. MynununansHble CyXaiue AIMUHUCTpaluu paiioHa oO0s3aHBl B
COOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon denepannu 0 npOTUBOACUCTBUN
KOpPPYINUUU COOOIIATh O BO3HUKHOBEHWU JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTU MpU
UCIIOJIHEHUH JIOJDKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEW, KOTOpash MPUBOAUT WM MOXKET
NPUBECTM K KOH(JIUKTY HHTEPECOB, a Takke MPUHUMATh MEphl IO
PEIOTBPAIICHUIO W YPETYIHUPOBAHUIO KOH(PINKTA UHTEPECOB.

CooOmienne odopmiigieTcss B TUCbMEHHOM (opMe B BHJIE€ YBEIOMIICHHS O
BO3HMKHOBEHUHU JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH MPH HMCHOJHEHUU JIOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, KOTOpasi MPUBOJAUT UM MOXKET MPUBECTU K KOH(PIUKTY UHTEPECOB
(mamee - yBeJOMJICHHE).

3. MyHununangpHble clyKamue AJIMUHUCTPAIMK pailoHa HAMpaBIAIOT TIaBe
AJMUHHUCTpauu pailoHa YBEJOMJIEHHE, COCTaBJIEHHOE MO (opMe COrJlacHO
npunoxenuto N 1 k Hactosimemy [lonoxenuto.

4. HampaBieHHble TJaBe AJMUHUCTpAIIMM pailloHa YBEAOMJICHUS  TIO
MOPYYECHUIO TJ1aBbl AJMUHUCTPAIMKM paiioHA MOTYT OBITh PACCMOTPEHBI JIMIIOM,
HAJICJICHHBIM [TOJIHOMOYMSIMU NPEJICTaBUTENSI HaHUMaTeNs (paboToaTes).

5. Jlumo, HajeneHHOE TMOTHOMOYMUSMHU MPEJACTABUTENS HAHUMATEN
(paboToaaTensi), OCYIIECTBISAET MPEIBAPUTEIIHLHOE PACCMOTPEHHUE YBEIOMIICHUH.

B xoxe mpenBapuTENbHOTO PAaCCMOTPEHUS YBEAOMIIEHUN JIMLO, HAJIEIICHHOE
MOJTHOMOYHUSIMU  TIPEJCTABUTENsI HaHuUMatenst (paboropaTens), MMEET MPaBo
[0JIy4aTh B YCTAHOBJIEHHOM TMOPSJAKE OT JIML, HAlpaBUBIIMX YBEIOMJICHUS,
MOSICHEHUSI TI0 WBJIOKEHHBIM B HHUX OOCTOSITENIbCTBAM M HAIpaBIsTh B
YCTAaHOBJICHHOM TMOPSIIKE 3ampochkl B (peiepanbHbie OpPraHbl TOCYAapCTBEHHOU
BJIACTHU, OPraHbl T'OCYJAapCTBEHHOM BJIACTH CyOBEKTOB Poccuiickoit denepanuw,
WHBIE TOCYJApCTBEHHBIE OpraHbl, OpPraHbl MECTHOTO CaMOYNPABJIECHUA U
3aMHTEPECOBAHHBIE OPTAHU3ALINH.
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6. Ilo pe3ynbprataM mpeaBapUTEILHOTO PACCMOTPEHHS YBEAOMIICHHMN, JIULIOM,
HaJICJICHHbIM TMOJHOMOYMSAMM TPEACTaBUTENs HaHuMarens (paboromarens),
IIOATOTABIMBAETCS MOTUBUPOBAHHOE 3aKJIIOUECHUE.

YBeIOMIICHUS, 3aKIOYEHUS W APYTHME MaTepHalbl, IOIYYEHHBIE B XOZE
IIPEABAPUTEIIBHOTO  PACCMOTPEHUs  YBEAOMJICHHM, IIPEACTABIAIOTCA  IJIABE
AQMUHHUCTpauu paiiloHa B TEUYEHUE CEMU pabO4YMX JIHEH CO JHS IMOCTYIUICHHS
YBEJAOMIICHUI JIMIly, HaJIEJICHHOMY TMOJHOMOYUSMH TPEACTaBUTENS] HAHUMATEIs
(paboTonaTens).

B ciydae HampaBieHHs 3allpocOB, yKa3aHHBIX B a03ale BTOPOM IyHKTa 5
Hactosimero IlonokeHus, yBeIOMJIEHUS, 3aKJIIOUEHUsS M JPYrHe MaTepuaibl
MPEJICTABISAIOTCS TjlaBe AJMMHUCTpAllMU palioHa B TeueHue 45 OHEH co JHS
NOCTYIJIEHUSI YBEIOMJIEHUI JIMIly, HAJECJICHHOMY ITOJHOMOYMSMHU IPEICTaBUTEIIS
HaHuMaTtens (pabortonatens). YKa3zaHHBIH CPOK MOXKET OBbITh MPOJJIEH, HO HE
0oJsiee ueM Ha 30 mHEN.

7. I'maBoii AAMUHHUCTpallMM paiiOHa, JUIOM, HAJCICHHBIM MOJHOMOYHUSIMH
IpeACcTaBUTENs HaHUMatens (padoToaaTenis), MO pe3yJibTaTaM PacCMOTPEHUS UMU
YBEJOMIICHUI PUHUMAETCSA OJHO U3 CIETYIONINX PEIICHUI:

a) MPU3HATh, YTO MPU MCIOJHEHUHU JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEW JIMIIOM,
HaIlpaBUBILKM YBEJOMIIEHHE, KOHQIUKT UHTEPECOB OTCYTCTBYET;

0) mpu3HATh, YTO NPHU HUCHOJHEHHUH JOJHKHOCTHBIX OOA3aHHOCTEH JMIIOM,
HaIIpaBUBIIVM yBEJOMIJICHHE, JIMYHASI 3aUHTEPECOBAHHOCTD ITPUBOAUT WM MOYKET
IPUBECTU K KOH(MDIIUKTY UHTEPECOB;

B) IpHU3HATh, YTO JIMIIOM, HAlPaBUBLIMM YyBEIOMJICHHE, HE COOJIIOAJIHCh
TpeOOBaHUs 00 yperyJIupoBaHUM KOH(IMKTAa HHTEPECOB.

8. B ciydae mnpuHATHS peuieHus, MPEeIyCMOTPEHHOTO MOAMYHKTOM "0"
nyHkTa / Hacrosimiero IlosojkeHus, B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoii @enepanuu ri1aBa AIMUHUCTPALMA paiioHA MPUHUMAET MEphbl WU
o0ecrieunBaeT MPUHATHE Mep MO TNPEJOTBPAIICHUIO WIH YPETYIMPOBAHUIO
KOH(JIMKTa MHTEPECOB JMOO PEKOMEHIYET JIMILY, HallpaBUBILIEMY YBEIOMIICHHUE,
HNPUHATH TAKHE MEPHI.

9. B ciyyae npuHSTHS peLICHUH, TPEIyCMOTPEHHBIX MoAnyHKkTamMu "0" u "B"
nyHkta [ Hactogwmero IlojokeHus, MO, HAAEICHHOE IOJIHOMOYHUSMU
npencTaBuTeNss HaHumarens (paOoTojarens) TMpencTaBisieT JOKJIaJ —TJiaBe
AJIMUHHCTpanuy paioHa.

10. Jlumo, HajeneHHOE IOJHOMOYHUSIMHU NPEACTaBUTENI HaHUMATEIs
(paboronarens) paccMaTpUBAEeT YBEAOMJIEHUS U IMPUHUMAET 10 HUM DPEIICHUs B
IOPSIIKE, YCTAHOBJIICHHOM ITOCTAHOBJIICHHEM AJIMUHHCTpalUW paioHa OT
Ne  «OO0 yrBepx)aenuu IlonoxkeHus o kKoMuccHU 1O COOTIOACHUIO TPEOOBAHUM
K CIy)keOHOMY IIOBEIICHHIO MYHMLMIAIBHBIX CIyXalMX AJIMHUHUCTpALUU
[{enuuHOTO paiioHa ANTaliCKOTO Kpasi M YperyJIupOBaHUIO KOH(IUKTa UHTEPECOB,
00 YTBEPKIIEHUU €€ COCTaBay.

HavanbHuk otnena no ynpasieHHIO AeIaMu
AJIMUHUCTpALIMK pailoHa I'.A. Kyne6sikuna



[Tpunoxenue N 1

K [TonmoxxeHuto o nmopsake cooOIeHus
MYHULATIAIBHBIMU CITYKalUMU
Anmvunuctpauuu Llenunaoro paiiona
AJTaiiCKOro Kpas 0 BOSHUKHOBEHHH
JIMYHOU 3aUHTEPECOBAHHOCTH

IIPY UCTIOJIHEHUH JTOJKHOCTHBIX
0053aHHOCTEH, KOTOPast IPUBOAUT
WM MOJKET IIPUBECTU

K KOH(JIUKTY HHTEPECOB

(oTMeTKa 00 03HAKOMIICHUH )

Komuccun no yperynupoBanuio KOHQIUKTA
MHTEPECOB AIMUHUCTPALIUY paiioHa
oT

(®.1.0., 3amenraemast JOIKHOCTH)

YBEJIOMJIEHUE
0 BO3HUKHOBEHUU JIMYHON 3aUHTEPECOBAHHOCTH MPU UCTIOTHEHUU
JOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH, KOTOpast MPUBOIUT
WJIH MOKET MIPUBECTH K KOH(DIUKTY HHTEPECOB.

Coo0Omiaro 0 BO3HUKHOBEHHWH Y MEHS JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH TPU HCIOIHEHUU
JTOJKHOCTHBIX ~ O0SI3aHHOCTEW, KOTOpas NPUBOAMT MM MOXET NPUBECTH K KOHQMIUKTY
HUHTEPECOB (HYKHOE MOTYEPKHYThH).

OOcrosiTenbCcTBa,  SABISAIONIMECS OCHOBAHWEM BO3HMKHOBEHMS JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH:

ﬂOJ’DKHOCTHI)Ie O6H33HHOCTI/I, Ha HCIOJIHCHUC KOTOPBIX BJIHACT HIINW MOXKCET
IIOBJIUATH JIN4YHas 3aUHTCPCCOBAHHOCTD:

[Ipennaraembie Mepbl 1O MPEAOTBPAIICHUIO WIM  yPErYIMpPOBAaHUIO  KOHQIHKTA
MHTEPECOB:

HamepeBatoch (He HaMepeBalOCh) JUYHO MPUCYTCTBOBATh Ha 3aceaHUU
Komuccnn 1m0  yperynupoBaHHIO KOH(IMKTA HWHTEPECOB AJIMUHHUCTpAIlMU pailoHa TpH
PacCMOTPEHUH HACTOSIILErO YBEIOMIIEHUS (HYKHOE ITOAYEPKHYTB).

" 20_r.

HauanbHuk otzena no ynpasieHHIO AeIaMu
AJIMUHUCTpALIMK pailoHa I'.A. Kyne6skuna



	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА 
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	04.02. 2016                                                                                                                  № 35
	с. Целинное
	Об утверждении Положения о порядке сообщения 
	муниципальными служащими Администрации
	Целинного района Алтайского края
	о возникновении личной заинтересованности 
	при исполнении должностных обязанностей, 
	которая приводит или может привести 
	к конфликту интересов.
	На основании Указа Президента Российской Федерации  от 22.12.2015г. №650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:
	1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими  Администрации Целинного района Алтайского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение №1).
	             2. Начальнику отдела по управлению делами Администрации района (Кулебякиной Г.А.) довести настоящее постановление до муниципальных служащих Администрации района под роспись.
	            3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных нормативных правовых актов Целинного района.
	             4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	     Глава Администрации района                                                 В.Н. Бирюков
	Приложение №1
	Утверждено
	постановлением 
	Администрации района
	от 04 февраля 2016 г. N35
	Положение о порядке 
	сообщения муниципальными служащими  Администрации Целинного района Алтайского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими Администрации района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	2. Муниципальные служащие Администрации района обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
	Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
	3. Муниципальные служащие Администрации района направляют главе Администрации района уведомление, составленное по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению.
	4. Направленные главе Администрации района уведомления  по поручению главы Администрации района могут быть рассмотрены лицом, наделенным полномочиями представителя нанимателя (работодателя).
	5. Лицо, наделенное полномочиями представителя нанимателя (работодателя), осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.
	В ходе предварительного рассмотрения уведомлений лицо, наделенное полномочиями представителя нанимателя (работодателя), имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
	6. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, лицом, наделенным полномочиями представителя нанимателя (работодателя), подготавливается мотивированное заключение.
	Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются главе Администрации района в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений  лицу, наделенному полномочиями представителя нанимателя (работодателя).
	В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 5 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются главе Администрации района в течение 45 дней со дня поступления уведомлений лицу, наделенному полномочиями представителя нанимателя (работодателя). Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
	7. Главой Администрации района, лицом, наделенным полномочиями представителя нанимателя (работодателя), по результатам рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих решений:
	а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
	б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
	в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
	8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 7 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации глава Администрации района принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
	9. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами "б" и "в" пункта 7 настоящего Положения, лицо, наделенное полномочиями представителя нанимателя (работодателя) представляет доклад главе Администрации района.
	10. Лицо, наделенное полномочиями представителя нанимателя (работодателя) рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном постановлением Администрации района от ____ №____ «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края  и урегулированию конфликта интересов, об утверждении ее состава».
	Начальник отдела по управлению делами 
	Администрации района                                                                                    Г.А. Кулебякина
	Приложение N 1
	к Положению о порядке сообщения
	муниципальными служащими  
	Администрации Целинного района 
	Алтайского края о возникновении 
	личной заинтересованности 
	при исполнении должностных
	 обязанностей, которая приводит 
	или может привести 
	к конфликту интересов
	________________________________
	    (отметка об ознакомлении)
	                                            Комиссии по урегулированию конфликта 
	                                            интересов Администрации района
	                                            от ____________________________
	                                            _______________________________
	                                             (Ф.И.О., замещаемая должность)
	УВЕДОМЛЕНИЕ
	о возникновении личной заинтересованности при исполнении
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