METOINYECKHE PEKOMEHIALIUN

110 BONPOCaM COOJII0OIeHHSI OTPAHUYCHUI, HAJIaraeMbIX HA IPaKIAHUHA,
3aMellaBIIero J0JKHOCTb IOCYAapCTBEHHOM (MYHHUIMIIAJIBLHOM) CIYKObI,
IPHU 3aKJIIOYEHUHU UM TPYJAOBOI0 /M IPAKAAHCKO-IIPABOBOI0 10r0BOpa
¢ Opra”usaumen

|. O01me 1monoKeHus

1. Hacrosimme MeTtoauuyeckue peKOMEHIAlUMU TOATOTOBIEHBl B IIENIAX
dbopMupoBaHUsS €IMHOOOPA3HOW MPAKTUKU MpPUMEHEHUs: craThu 12 denepanbHOrO
3akoHa OT 25 gexabps 2008 1. Ne 273-®3 "O nmpOoTUBOAEWUCTBUU KOPPYHIIUH'
(nanee - ®eaepanbHblil 3ak0H Ne 273-D3), copepxkallieil OrpaHuYeHUs], HaJlaraeMble
Ha TpakJlaHWHA, 3aMEIABIIEro JOHKHOCTh TOCYJapCTBEHHON HIIM MYHMIIMITAIbHON
CITy>KOBbI, IPH 3aKIOYCHUH UM TPYAOBOTO WM T'PaXk1aHCKO-TIPaBOBOT'O JI0rOBOPA.

2. KonTposib 3a BBIOOPOM MecTa TPYJ0YCTPONCTBA OBIBUIMX IOCYAapCTBEHHBIX
(MyHUIIMTIANBHBIX) CITYKalUX HEOOXOJUM B LIENSX HEAOIMYIIEHUS BO3HUKHOBEHUS
KOJUTM3UU MyOJIMYHBIX U YaCTHBIX MHTEPECOB, KOTOPAsi MOKET BBIPAKATHCSL:

B BO3HMKHOBEHMM KOH(JIMKTa HHTEPECOB NPU HCIOIHEHUU TOJIKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, OOYCJIOBICHHOTO BO3MOXKHOCTBIO TMPEJOCTABIICHHS] BBITOA U
OpeuMyIIecTB s~ OpraHU3allid,  pacCMaTpUBaeMol  TroCyAapCTBEHHBIM
(MyHUIIMTIAIBHBIM) CIYKaIIUM B KauecTBE OyAylIero Mecta paboThl;

B HEMPaBOMEPHOM HCIHOJIb30BAaHUM CIIy>KEOHOM HHPOpMAIMK B HHTEpecax
OpraHM3aIliH MOCJIe YBOJIBHEHUS C TOCYAAPCTBEHHON (MyHHUIIMITATBLHOW) CITY>KOBI.

3. MeTtoanueckue peKOMEeH1allui OPUEHTUPOBAHBI HA CICAYIOIIUX JTUIL:

1) rpaXkaaHuH - OBIBIIMK TOCYIAapPCTBEHHBIH (MYHUIUIAIBHBINA) CITyKaIIHH
(manee Takxke - rpaXkaaHuH)?;

2) ObIBIIMI TpencTaBUTEIh HaHUMaTeds (paboTomaTensi) - PYKOBOAUTEINb
roCy/IlapCTBEHHOIO OpraHa, oOpraHa MECTHOTO CaMOYIpPAaBJIEHHSA, B KOTOPOM
rpaXXJIaHUH 3aMeliall JOKHOCTh TOCYAApCTBEHHOW (MYHULIMIAIBHOM) CITY>KOBI
(manee Takxke - roCylIapCTBEHHbIN (MYHUIMIIAIBbHBINA) OpraH), JIMIO, 3aMEUIAI0IIee
rOCyIapCTBEHHYIO JOKHOCTh, MYHULIUIIATIBHYIO JOJDKHOCTD, JINOO MpPEICTaBUTEINb

! Hacrosimue Merouueckne peKOMEHAAMM HE PACIPOCTPAHSAKOTCS HA TPakIaH, BONMPOCHI O Jade COrjiacusi Ha
TPYAOYCTPOICTBO KOTOPBIX MOJUIEXKAT PACCMOTPEHHIO Ha 3acefanuu npesuauyma Cosera npu Ilpesunente
Poccuiickoit ®epepauuu Mo NPOTUBOACHCTBHIO KOPPYNLIUU B CBA3M C 3aMELICHMEM UMHU paHee AOJDKHOCTEH
(enepaibHON TrOCYAapCTBEHHOW CIyXObI, yKa3aHHbIX B mojmyHkre "a" mnyHkra 1 IlosoxxeHuss o mnopsiake
paccMmotpenus npesuauymoM Coseta mpu IIpesunente Poccuiickoit denepanuy no NpOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIUU
BOIIPOCOB, KacaloIIMXCsl COOJIOIEHNsT TPeOOBaHUH K CIIy)KEOHOMY (IOJDKHOCTHOMY) ITOBEJICHUIO JIML], 3aMEIlaroIIiX
roCy/lapCTBeHHBIE JOJDKHOCTH Poccuiickoit Denepanuu U oTAeNbHBIE JTODKHOCTH (DepepaibHON TocyapCTBEHHON
CITy’KOBI, ¥ yPEryJIHpOBaHUS KOH(IIMKTa MHTEPECOB, a TAKKe HEKOTOPHIX OOpalleHWil rpakaaH, yTBEPXKICHHOT'O
VYxkaszom [Ipesunenta Poccuiickoit denepanun ot 25 despanst 2011 r. Ne 233.



YKa3aHHBIX PYKOBOJUTEJS WM JIMIA, OCYHIECTBIISIONIME MMOJHOMOYUSI HAaHUMATENs
or uMeHu Poccuiickoit ®enepanuu, cyobekta Poccuiickoit ®enepauuu WM
MYHUIIUITAIBHOTO 00pa30BaHus;

3) HOBBIM  paboTojareib - HOPHAWYCCKOEC JHUIO (KOMMepYecKas WIIn
HEKOMMEpPUYECKasi OpraHu3aius, B TOM YHUCIE TOCYJapCTBEHHAas KOPIOpAaLMs,
KOMITaHUS WK MyOJIMYHO-TIPABOBasi KOMITAHUS), C KOTOPBIM I'pakJIaHUH IJIaHUPYET
3aKJIIOUNUTh WJIM 3aKIIOYMIT TPYJOBOM WIIM TPa)KJaHCKO-TIPABOBOM JOTOBOp (1ajee
TaKXe - OpraHu3arus).

I1. YcnoBus, BiaekyIme He0OX0IUMOCTh MOJYYCHUS IPakTaHUHOM -
OBIBIIMM TOCYAApCTBEHHBIM (MYHUITUIAIBLHBIM) CIYXKAIIUM COTJIaCHsi KOMUCCHU
o cOOIIOACHUIO TPEOOBAHUM K CITy>KEOHOMY MOBEICHHUIO TOCY1aPCTBEHHbIX
(MyHULIMITAJIBHBIX ) CIY>KALUX U YPETyJIUPOBAHUIO KOH(PIMKTAa HHTEPECOB

4. YcnoBusiMU, BIIEKYLUIUMHU PAaclpOCTPAaHEHUE HA TPaKJaHWHA OO0S3aHHOCTHU
MOJIyYEHHUsI COrjacusi KOMHCCHUU TIO COOJIOJICHUIO TPeOOBaHUU K CIy)KEOHOMY
MOBEJICHUIO TOCYJAPCTBEHHBIX (MYHUIUMAIBHBIX) CIYXKAIUX W YPETYIUPOBAHUIO
KOH(DJIMKTa UHTEPECOB (J1aJiee - KOMUCCHS), SIBISIIOTCS:

1) HaxOoXkIIeHHE JOJDKHOCTH, KOTOPYIO 3aMelllal Tpa)JaHWuH, B TEpeYHe,
YCTaHOBJICHHOM HOPMATUBHBIMU IPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoit ®enepanun?,

VYkazom Ilpesunenta Poccuiickoit @enepanuu ot 21 uromst 2010 r. Ne 925
"OMepax MO peanu3alu OTACNbHBIX MoJokeHuit dDenepalibHOrO 3aKOHA
"O npoTuBOJCUCTBUN Koppyniuu' (mamee - Ykaz Ne 925) mnpeaycMoTpeHbl
CJIeyIOLME JIOJDKHOCTH, 3aMEUIEHUE KOTOPBIX BIJIEYET OrPAHUYEHHUS TMOCIIe
YBOJIbHEHHUS C (peiepabHOM roCy1apCTBEHHOM CITykKOBbl:

JOJDKHOCTH (hefiepalibHOM TOCYyIapCTBEHHOM CITY>KObI, BKIIOUEHHBIE B pa3zei |
i pasnen Il nmepeuyns momkHOCTEN (enepanbHON roCyIapCTBEHHON CIIYKObI, TpH
HAa3HAUYEHUH Ha KOTOpbIE TpaXKJAaHe M MpPHU 3aMELIEHUU KOTOpbIX (enepaibHbie
rocyJapCTBEHHBIEC CIyKallue oO0sA3aHbl MPEACTABIATh CBEACHUS O CBOUX JI0XOJaX,
00 UMYIIECTBE U 00s513aTEIBCTBAX UMYIIIECTBEHHOTO XapakTepa, a TaKKe CBEJICHUS O
10X0/4axX, 00 MMYLIECTBE M 0053aTeNbCTBAX HMMYIIECTBEHHOI'O XapaKTepa CBOMX

2B coorBerctBUM ¢ myHKTOM 3 crathu | (enepanbHoro 3akona "O npoTuBojeiicTBUM Koppynuuu" i Lejel
JJAHHOTO 3aKOHA MCIOJb3yeTCs MOHATUE HOPMATUBHBIE MpPaBOBbIe akThl Poccuiickoit @Denepanuu, K KOTOPHIM
OTHOCATCSI:

a) (heepanbHble HOPMAaTUBHBIE NPABOBBIE aKTh ((helepaibHble KOHCTHUTYLHOHHBIE 3aKOHBI, (elepajbHble 3aKOHBI,
HOpMaTHBHBIE NpaBoBbIe akThl [Ipesunenta Poccuiickoilt @enepanuu, HoOpMaTUBHBIE IPAaBOBBIE akThl [IpaBUTENBLCTBA
Poccuiickoii denepanuy, HOpMaTHBHBIE MPABOBBIE AKTHI (heJiepalIbHBIX OPraHOB HCIIOJIHUTENHLHON BJIACTH M MHBIX
(enepaJIbHBIX OPraHoB);

0) 3aKOHBI ¥ WHBIE HOPMAaTHUBHBIE IPABOBHIE aKThl OPTraHOB TOCYIApCTBEHHOI BiacTH cyOBekToB Poccuiickoit
denepanuy;

B) MyHHUIIMIIAIbHbIE IPABOBBIC AKTHI.



cynpyru (cympyra) 4 HECOBEPIIEHHOJETHUX JEeTeH, YTBEPKICHHOIO YKa3oM
IIpesuaenta Poccuiickoit ®denepammu ot 18 mas 2009 r. Ne 557 (mamee - VYka3
Ne 557);

JOJDKHOCTH  (efiepaliIbHOM  TOCYJAapCTBEHHOW  CiIyObl, BKJIIOYEHHBIE B
nepeueHb JIOJDKHOCTEN (enepalibHOW ToCyAapCTBEHHOM cy:kObl B (heaepalbHOM
rocyJapCTBEHHOM OpraHe, IpW Ha3HAYEHWHM Ha KOTOpble TpaxaaHe W MpU
3aMEIIeHUH KOTOPbIX (eiepalbHble TOCYJapCTBEHHBIE CyKalue OO0s3aHbl
IPEICTaBIATh CBEIECHUS O CBOMX JI0OXOJlaX, 00 MMYIIECTBE M 0053aTelbCTBaX
MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, a TaKKe CBEJCHHMS O J0X0/aXx, 00 HMMYIECTBE HU
00s13aTeNIbCTBAX HMMYILECTBEHHOTO XapakTepa CBOUX CyInpyru (cympyra) H
HECOBEPILICHHOJETHUX JIeTEeH, YTBEPXKIEHHBIM pyKOBOAUTENEM (eaepaibHOTO
rOCYJJapCTBEHHOT'O OpraHa B COOTBETCTBUU C paszzeiioM Il mepeuns, yrBepKI€HHOTO
VYkazom Ne 557.

[Tyaktom 4 VYkaza Ne 925 opranaM rocyJIapCTBEHHON BIAacTH CYOBEKTOB
Poccuitickon ®enepan ¥ opraHaM MECTHOTO CaMOYIIPABJICHUS PEKOMEHIOBAHO
pa3paboTaTh, pyKOBOJACTBYSChH JAaHHBIM YKa30M, U YTBEPIUTh NMEPEUHHU JOJKHOCTEH
roCyJIapCTBEHHOM TpaKJIaHCKON CIy>kObl cyObekTOB Poccuiickoit denepanuu u
NepeyHu JIODKHOCTEH MYHUIIMIAIBLHON CITY>KOBI, MpPEeayCMOTpPEHHbIE cTaThed 12
®denepanbHOTo 3aKoHa Ne 273-D3.

[TpuHIMNIHATBHO BAXKHBIM JIJISl ONIPEAEIICHHS YCIOBUM O paclipoCTpaHEHUHU Ha
rpaXxJaHriHa OrpaHUYCHUN, NPEAYCMOTPEHHBIX CTaThel 12  DenepaibHOTO
3akoHa No 273-D3, sBisieTcs ycTaHOBJIEHHE (aKTa HAXOXKIACHUS JIOJKHOCTH,
KOTOPYIO 3aMeliai TpaKJIaHUH MO MOCIECIHEMY MECTY CIIY»Obl IIPU YBOJIbHEHUH, B
COOTBETCTBYIOIIEM TEPEYHE, YCTAHOBIECHHOM YKa3oM Ne 557, mpaBOBBIMU aKTamMu
(deaeparbHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX OPraHOB, TOCYIapCTBEHHBIX OPraHOB CYOBEKTOB
Poccuitickon @enepanuu, OpraHoB MECTHOTO CaMOYIIpaBJCHUA. B 3ToW CBs3M
peKOMEHyeTcsl oOpalaTh BHHMaHHE Ha aKTyaJbHOCTh PEIAKIUU TEepeUHs,
COJIEPIKAIIETO COOTBETCTBYIOIIYIO IOJKHOCTh, HA MOMEHT YBOJILHCHUSI TpakKJaHUHA
C TOCYIapCTBEHHOMN (MYHUIIMTIAIBHON) CITYKOBbI;

2) B JOJDKHOCTHBIC (CITy)KeOHBIE) OOS3aHHOCTH TpaXJaHWHA - OBIBIICTO
roCyJIapCTBEHHOTO (MYHUIIMTIAIBLHOTO) CIYXAIEro BXOJWIM OTHACJbHbIC (YHKIIMU
rOCyJapCTBEHHOTO,  MYHHUIIMINIAILHOTO  (aJIMUHHCTPATUBHOIO)  YIpaBIICHUS
opranusanueii®, B KOTOpyIo OH TPyA0yCTPauBaETCs.

3 B coorBercTBuM ¢ nyHKTOM 4 cTathu 1 Denepanbroro 3akona Ne 273-®3 s neneil gannoro MejepaibHOTO 3aKOHa
(GYHKIMH TOCYIapCTBEHHOTO, MYHHIMIAJIBHOTO (aIMUHHCTPATHBHOIO) YIPABJICHUS OpPraHU3alMeH - MOJTHOMOYHUS
TOCY/IapCTBEHHOTO WJIM MYHHIHMMAJIBHOIO CIY)XAIero NPHHUMATh OO0s3aTeNbHbIe /ISl MCHOJHEHHs PEUICHUs II0
KaJpOBBIM, OpPraHU3allMOHHO-TEXHUYECKNM, (DMHAHCOBBIM, MAaTEpPHAIILHO-TEXHUYECKMM WJIM HWHBIM BOIPOCaM B
OTHOILIEHUM JaHHOM OpraHu3aluM, B TOM 4YMCIIE PEIEHHs, CBS3aHHBIE C BblAAueil paspemeHuil (nMuueH3uil) Ha
OCYIIECTBJICHHE OIPEJCIICHHOIO BUAA JESTENLHOCTH W (WJIM) OTHENIBHBIX NEHCTBMH NaHHOW oOpraHusanuel, jmbo
TOTOBUTh NMPOEKTHI TAKUX PELICHUI.



B cnyuae, eciii B JOKHOCTHBIE 00S3aHHOCTU IO TOM JTOJKHOCTH, C KOTOPOH
CIIyalluil YBOJBHSAETCS, BXOAUIN (PYHKIIMU TOCYJapCTBEHHOTO, MYHUIIMITAIIBHOTO
(aAMMHHUCTPATUBHOIO) YMNPABJICHUS B OTHOIICHUM OpraHu3alid, B KOTOPYIO OH
TPYJNOYCTpauBaeTcs, TO OH OO0si3aH MOJYyYUThb COTJJacu€ KOMHUCCHUU Ha
TPYJAOYCTPOMCTBO B IaHHYIO OPTaHU3AIHIO.

3) mpouuio MeHee JBYX JIET CO JIHA YBOJBHCHHUS TpaXkIaHWHA C
roCy/1IapCTBEHHOM (MYHMITUTIAIEHON) CITY>KOBI.

[lepuon, B Te4YeHHE KOTOPOTO JCHCTBYIOT YCTAaHOBJICHHBIE CTaThel 12
®denepanpHOro 3akoHa Ne 273-D3 orpaHUYeHUs, HAYUHACTCS CO JHS YBOJIBHEHUS C
rocyJapCTBEHHOM (MyHUIIMTIAIBHOM) CITy>KOBI M 3aKaHYMBAETCA Yepe3 ABa roja.

B caywae, ecim B TedyeHWe [JBYX JI€T C MOMEHTa YBOJBHEHHUSA C
rocyJapCTBEHHOM (MYHULIMIIAJILHOM) CHY»KOBl TpaxJAaHUH TPYIAOyCTpauBaeTcs
HEOJHOKPAaTHO B pa3JIMYHble OpPraHU3ALMHM, COOTBETCTBYIOIIME OrPaHUYEHUS
JEUCTBYIOT B OTHOILIEHUHU KaXKJIOTO CIIydasi €ro TpyJA0yCTpPOMCTBa.

4) 3aKTIOYCHUE TPYAOBOTO JOrOBOpa BHE 3aBUCUMOCTH OT pa3Mepa
3apabOTHOM miaTel JUOO0  3aKIIOYEHHUE TPakIaHCKO-TIPAaBOBOTO  JIOTOBOpa
(TpaXxJaHCKO-TIPABOBBIX JIOTOBOPOB), CTOMMOCTH BBINOJHEHUS PabOT (OKa3aHUA
yCIIYT) MO KOTOpOMY (KOTOPBIM) COCTaBJISIET OoJiee cTa ThICSY pyOsed B TedeHUeE
Mecsla.

[IpunsiTe pelieHuss O TOJYYEHHHM COIJIaCUsI KOMHMCCHHM OCYIIECTBIISIETCS
UCXO/Isl U3 COBOKYITHOCTH BBIIICYKAa3aHHBIX YCIOBUU.

5. OrpanuueHus, TNpPeAyCMOTpPEHHBbIE cTaTheil 12 denepanbHOTO 3aKOHA
No 273-®3, pacnpocTpaHsIOTCS Ha TpakJaHWMHA HE3aBUCMMO OT OCHOBAaHHMH €ro
YBOJIBHEHHUSI C TOCYAAPCTBEHHON (MYHUILIMTIATBHOM) CITYXKOBI.

6. [Ipy npUHATHM pelIeHUs O UEJIEeCOO0PA3HOCTH MOJYYEHHUS COTJIacus
KOMMCCUU HE0OXOJMMO YUYWTHIBATh IMOJOKEHUs ab3aiia mepBoro nyHkra 3 O630pa
CyneOHOW TpakTUKKM TIO0 JeJaM O TPHUBICYCHHM K aJMHHHCTPATUBHOMN
OTBETCTBEHHOCTH, npeaycMoTpeHHou crartbed 19.29  Kopekca  Poccuiickoit
Oenepanun = 00  aAMUHUCTPATUBHBIX — NPABOHAPYIICHUAX,  YTBEPIKICHHOTO
[Ipesunuymom Bepxosruoro Cyna Poccuiickoit @enepanuu 30 Hos6ps 2016 T.

[11. TTopsinok HanpaBiaeHUs TPAXKJTAHUHOM - OBIBIIMM IOCYJIapPCTBEHHBIM
(MyHULIMITAJIBHBIM) CITyKalllUM OOpallleHus O Jade COrjlacus Ha TPYJA0YCTPOMCTBO

7. lns  demepanbHBIX TOCYAapCTBEHHBIX CIY)XKAIIUX COOTBETCTBYIOIIUH
NopsAZOK ~ oOpamieHust  pernameHTHpoBaH I[lomokeHHeM 0O  KOMHUCCHSIX — TIO
COONIOJIEHNI0  TpeOOBaHMM K  CIy)KEOHOMY  MOBEACHHIO  (pefiepalbHbIX
TOCYIapCTBEHHBIX ~ CIOYXAIIMX M YPETyJUPOBAaHUIO KOH(MIMKTA HHTEPECOB,



yTBepkAeHHbIM Yka3zoMm IIpesunentra Poccuiickoii denepanuu ot 1 urons 2010 r.
Ne 821 (manee - [Tonoskenne o komuccusx, Yka3 Ne 821).

Jns rpaxnaH, 3aMelIaBIIMX JOJKHOCTH TOCYJAapCTBEHHOM TIpaKIaHCKOMN
CyKObl cyOBekTOB Poccuiickoit ®Denepanui ¥ MYHMIIUIAIBHOH  CIIYXKOBI,
COOTBETCTBYIOIIIMM MOPSIOK PErIaMEHTUPYETCA T'OCYJapCTBEHHBIMU OpraHaMH
cyobekToB Poccuiickoit denepaniui W OpraHaMM MECTHOTO CaMOYIpaBJICHUS
(cormacHo myHKTy 8 Ykaza Ne 821 opranaMm rocyJapCTBEHHOM BJIAaCTH CYOBEKTOB
Poccuitickon ®denepanin ¥ OpraHaM MECTHOTO CaMOYIPABJIEHUS PEKOMEHIOBAHO
pa3paboTaTh U YTBEPAUTH MOJOKEHUS O KOMUCCHUSX M0 COONIIOICHUIO TPEOOBaHUM K
CIIy’KE€OHOMY TMOBEJICHUIO TOCYIAPCTBEHHBIX TPAXKIAHCKUX CIYXKAIUX CYOBEKTOB
Poccuiickoit  ®enepanyu  (MyHUIUNAIBHBIX —CIYKAIUX) U yPETryJIUPOBAHHUIO
KOH(JIMKTa HMHTEPECOB M PYKOBOJCTBOBaThcad YkazoM Ne 821 mpu pazpaborke
Ha3BaHHBIX TTOJIOKEHUM ).

8. OcHOBaHUEM JI TIPOBEJICHUS 3acellaHns KOMHUCCUU SIBISIETCSl oOpallieHue
rpaXJaHWHA, 3aMElIABIIEr0 B TOCYAApPCTBEHHOM (MYHUIIMIIAJIbBHOM) OpraHe
JOJIKHOCTb TOCYIapCTBEHHON (MyHUIIMNIAIBHOM) CITY>KObI, BKJIFOUEHHYIO B TIEpEUEHb
JIOJDKHOCTEW, YTBEPKICHHBIM HOPMATHMBHBIM IIPAaBOBBIM akTOM Poccuiickon
Qenepanuy, 0 Aade cOrjacus Ha 3aMELICHUE JOJDKHOCTU B KOMMEPYECKOW WIIH
HEKOMMEpPYECKOM oOpraHu3aiuu Ju00 Ha BBINOJHEHHE pabdOThl Ha YCIOBHSX
IrPaXIAHCKO-IIPABOBOIO  JIOTOBOpPa B  KOMMEPYECKOM WM HEKOMMEPUYECKON
OpraHu3aliu, €CIU OTAeNbHbIE (PYHKIHUU MO TOCYJaPCTBEHHOMY, MyHUIIUNIATLHOMY
(aAMUHUCTPATUBHOMY) VIOPaBJICHUIO JTOM OpraHu3alMedl BXOAWIM B  €ro
JOJDKHOCTHBIC  (CITy>)K€OHBIE) OOS3aHHOCTH, JI0 HCTEUEHHUS JBYX JIET CO JIHS
YBOJIbBHEHHSI C TOCYJapCTBEHHOW (MyHHUIIMIAIBHOW) CIIykObl (Z1anee - oOparieHue)
(moamyHkT "0" myHkTa 16 [1on0XEeHUS 0 KOMUCCHSIX).

9. O6paienre NMojaeTcs rpakJIaHMHOM B MOJpa3/IeNieHue KaJApOBOM CIIy>KOBI
rOCYIapCTBEHHOr0 (MyHHUIIUIIAILHOTO) OpraHa 1o HpoQpHIAKTUKE KOPPYIILHOHHBIX
W UHBIX mpaBoHapyueHud (myHKT 17.1 Ilonoxkenus o komuccusx). OOpaiieHue
MOKET OBITh HAIPABJIEHO IO MOYTE C 3aKa3HbIM YBEIOMJICHUEM JIMOO JTOCTaBJICHO
JINYHO B FOCYAPCTBEHHBIN (MyHHUIUIIAIBLHBIN) OpraH.

10. B oGparieHun yKa3bIBalOTCS CIAEAYIOITNE CBEICHUS:

1) hamuims, UMsl, OTYECTBO I'pa)kKIaHWUHA, JlaTa €ro POXKICHHUS, aJlpec MecTa
KUTEIbCTBA,;

2) 3aMeIllacMble  JIOJDKHOCTH B TEYCHHE MOCICAHMX JBYX JIET J0 JHA
YBOJIbHEHHSI C TOCYITAPCTBEHHOM (MYHHUIIMITAIIBHOM) CITYKOBbI;

3) HAUMEHOBaHUE  KOMMEpYECKOW  (HEKOMMEpYECKOH)  OopraHu3aiui.
PexoMeHnyeTcs ykas3blBaTh IIOJHOE HAWMEHOBAHHME OpPraHU3alMH  COTJIACHO
YUPEAUTENBHBIM JOKYMEHTAM;



4) MECTOHAXOXKICHUE KOMMEPUYECKOW (HEKOMMEPUYECKOW) OpraHu3aIuu.
PekomenayeTrcsi ykas3biBaTh HOPUAMYECKUI aapec W ajapec (PaKTUYECKOro MecTa
HAXOXKJEHUSI OpraHu3allNH;

5) xapakTep IesATEIbHOCTH KOMMEPYECKON (HEKOMMEPYECKOH) OpraHu3aIliy.
OCHOBHYIO J€STENbHOCTh OPTraHM3alMd PEKOMEHAYETCS YKa3blBaTh COTJIACHO
yUpEAUTENbHBIM JJOKYyMEHTaM;

6) noDKHOCTHBIE (CITy)KeOHbIC) 0053aHHOCTH, UCITOJIHIEMbIC I'PaXKTaHHHOM BO
BpEMsl 3aMEILEHUS] UM JOJKHOCTH TOCYJAapCTBEHHOW (MYyHUIMIAIBHOM) CIY>KOBI.
VYka3pIBaloTCsl O0S3aHHOCTM B COOTBETCTBUM C JIOJDKHOCTHBIM — PErVIAMEHTOM
(IOKHOCTHOM MHCTPYKIIUEH );

7) GYHKIUH 110 TOCYAapCTBEHHOMY, MYHHUITUIIATBHOMY (8 IMHUHUCTPATUBHOMY)
VOPABJICHUIO B OTHOIICHHMH KOMMEPYECKOW (HEKOMMEPUYECKOW) OpraHu3allMH.
Pexomenayercs moapoOHO yKas3blBaTh, B YEM 3aKIIIOYAJIMCh JaHHbIE (QYHKIUHU, a
TaKXK€ YTOYHUTH MPH HEOOXOJUMOCTU KaKOW KOHKPETHOM AESATEIbHOCTH JaHHOM
KOMMEpYECKON  (HEKOMMEpYECKO)  OpraHM3alMyd  KacaluCh MPUHUMAEeMbIe
rocyJapCTBEHHbIM (MyHUIMOAIBHBIM) CIyXaluM pemeHuss. DOyHKIUU 10
rocyJapCTBEHHOMY,  MYHUIUIAIbHOMY  (aAMUHUCTPATUBHOMY)  YIIPABJIEHUIO
JOJDKHBI OCYILIECTBIISAITbCS B OTHOILIEHWM KOHKPETHOM OpraHu3aiii, B KOTOPYIO
TPYIOyCTpauBaeTCsl OBIBIINHN TOCYJaPCTBEHHBIN (MYHUITUTIATBHBIN) CITY>KAIIIUM.

8) By oroBopa (TpyI0BOM WJIH IPasKIaHCKO-IIPABOBOM);

9) npeanonaraeMplii CpOK JEUCTBHS JOToBOpa (CPOUYHBIN JTHOO 3aKIHOYCHHBIN
Ha HeompeneNeHHbI cpok). [Ipu 3aKkiaoyeHun CpPOYHOTO JOTrOBOpa YKa3bIBaeTCs
CPOK €ro JeWCTBHUSI, MPU 3aKJIIOUEHUU JAOTOBOpPA HA HEOIPECIICHHbIA CPOK - /aTa
Hayaja €ro JeHCTBUS;

10) cymma oruiaThl 3a BBINOJHCHHE (OKa3aHHE) IO JOTrOBOpYy padoT (YCiyr)
(mpenmojyaraeMasi cymma B pyOJIsiX B TCUCHHUE MECSIIA);

11) obpareHre 0 HaMEepEHUH JIMYHO TPUCYTCTBOBATH HA 3aCEaHUHA KOMHCCUU
(myHkT 19 TlonoxxeHust 0 KOMUCCHSX).

11.3a corynacueM Ha TPYIOYCTPOMCTBO B KOMHCCHIO MOXET OOpaTUThCA
TAaK)K€ TOCYJapCTBEHHbIN (MYHMIMNAIbHBINA) CIy>Kalui, IUIAaHUPYIOIIUNA CBOE
yBosibHeHHE (TyHKT 17.2 Tlonoxenust o komuccusax). Takoe oOpaiieHue MoIeKUT
oQOpMIIGHHIO M  PACCMOTPEHHIO KOMHUCCHEH B  TOpSIKE, AaHAJIOTUYHOM
paccMOTpEeHUIO 0OpallleHHs TPpaXKIaHUHA.

IV. Tlopsinok paccMoTpeHust oOpaiieHus rpaxkaHuHa - ObIBIIETO TOCYAapPCTBEHHOTO
(MYHUITMTIAJILHOTO) CITY>KaIIlero O Jade COorjiacus Ha TPYA0YyCTPOMCTBO

12. [lepBoHauanbHOE  pacCMOTpeHHE  OOpalleHus  OCYIIECTBISIETCS B
oJpasaeleHud KaapoBoil CiIyKObl TOCYIapCTBEHHOrO (MYHMIMIAILHOIO) OpraHa



no npoduIaKTUKE KOPPYMIMOHHBIX M WHBIX MpaBoHapymeHud (myHkt 17.1
[Tonoxenuss o0 KoOMHUCCHUSIX). YKa3aHHOE TNOJpa3/IeJICHUE TaKKEe OCYIIECTBISET
MOJITOTOBKY MOTMBHUPOBAHHOT'O 3aKIIOYEHUSI.

13. Ilpy NOAroTOBKE MOTHMBHPOBAHHOI'O 3aKJIIOUEHHUS JOJKHOCTHBIC JIMIIA
KaJpOBOI0 IIOpa3eeHHs] TOCyJapCTBEHHOrO (MyHMIMIAILHOT0) OpraHa UMEIOT
OpaBO MPOBOJUTH COOECEOBAaHME C TOCYJAPCTBEHHBIM (MYHMIIMIAIbHBIM)
CIIyXalluM, TNPEICTaBUBIIMM OOpalleHue, TMOoJdy4yaTb OT HEro MHUCbMEHHbIE
TIOSCHEHUS, @ PYKOBOMTENb FOCYIAPCTBEHHOrO (MYHHIMIIAILHOI0) OpPraHa UiIM €ro
3aMECTHUTElb, CIEIMAIbHO Ha TO YIOJHOMOYEHHBIH, MOXET HalpaBisITh B
YCTAHOBJICHHOM TIOPSJIKE 3alpOChl B TOCYJIAPCTBEHHBIE OPraHbl, OPraHbl MECTHOIO
CaMOYIIpaBJIEHUsI M 3auHTEpecOoBaHHble opraHu3anuu (myHkT 17.5 IlonoxeHus o
KOMHCCHSIX ).

14. O6pamienue rpaxjaaHWHa, a TaKX€ MOTHUBHPOBAHHOE 3aKJIIOUCHHUE U
Apyrue MaTepualibl B TEUEHUE CEeMU padouuX JHEH CO JHS MOCTYIUICHUSI 0OpalleHus
IpeCTaBIAIOTCS npeacenarento komuccuu (myHkT 17.5 TlonoxkeHust 0 KOMUCCHUSX).

15. Ilpu npoBeneHun cobeceOBaHMS U MOTYYEHUU MHUCbMEHHBIX MOSCHEHUN
MOKET ObITh PEKOMEHJIOBAHO YTOUHUTHh MHPOPMALIMIO, U3JI0OKEHHYIO B OOpalleHHH,
MOJIYYUTh JIOMOJIHUTENbHBIE JaHHbIE O TMpPUYMHAX BbHIOOpa HWMEHHO JaHHOU
OpraHu3alMu ISl TPYAOYCTPOMCTBA, CIOCOOE TPYIOYyCTpoMcTBa (pEKOMEHIAluu
3HAKOMBIX, Pa3MEIllEHUE pe3loMe B KaJPOBBIX areHTCTBAaX, KOHKYPC Ha JOJKHOCTU
U T.J.), IpeJIojgaracMoM Kpyre o0s3aHHOCTEH.

16. HanpasneHue 3ampocoB B roCyJapCTBEHHBbIE OpraHbl, OPTaHbl MECTHOIO
CaMOYIIPABJICHUSI M 3aUHTEPECOBAHHBIE OPraHU3ALMHU MOKET OBbITh OPraHMW30BaHO,
HalpuMep, B cllydyae BO3HUKHOBEHHS COMHEHUN B JOCTOBEPHOCTH HMH(POpPMALINH,
COJICpIKaIlICCs B 0OpaIllCHHUH.

17. B cnyuyae HampaBieHHUs 3allpoOCOB OOpallleHue, a TaK’Ke MOTUBHPOBAHHOE
3aKJII0YEHUE W Jpyrue MaTepHhalibl MPEACTaBIIAIOTCS MPEACEeNaTeNi0 KOMUCCUU B
TeueHue 45 MHeH co JHS MOCTYIUICHUsT oOpallieHus. YKa3aHHBIM CPOK MOXKET OBbITh
MPOJIJICH, HO He Oosiee ueM Ha 30 qHel.

18. 1o uToram ananu3a cojeprkaiieiicss B oOpalieHuu uHpopMaIu, a TakxKe
WHBIX CBEJCHUH, MOJYICHHBIX OT I'paKIaHUHA, TOCYIapPCTBEHHBIX OPTaHOB, OPTaHOB
MECTHOTO CaMOYIIPABJICHUS W 3aMHTCPECOBAHHBIX OPTAaHM3AIUH, PEKOMEHIYETCS
MOJATOTOBUTH TPOCKT PEIICHHS KOMHUCCHH O BO3MOXXHOCTH WJIM HEBO3MOXXKHOCTH
Ja4M COTJIACHS TPAKITaHWHY Ha TPYIOYCTPOMCTBO ¢ 0OOCHOBAHMEM MPHYMH TaKOTO
BBIBOJIA.

19. B xoe noAroTOBKM MOTUBHUPOBAHHOTO 3aKJIFOYEHUS PEKOMEHYETCS:

a) MpoaHAIM3UPOBaTh  (PYHKIIMM  TOCYJAAPCTBEHHOTO, MYHHUIIUIIAIBHOTO
(aAMUHUCTPATUBHOTO) YIpaBJICHMs, BXOJMBIINE B JOJDKHOCTHBIC (CIIyKEOHBIC)



00S3aHHOCTH TpaXJaHWHA - OBIBIIETO TIOCYJIAPCTBEHHOIO (MYHHUIIMIAIBHOTO)
CIIy’alllero, a TaKKe peajbHO MPHUHATHIE UM PEIICHUs] B OTHOIIEHUHM OpraHU3aluu
Ha MpPEAMET BO3MOXKHOI'O HCIOJIb30BaHUSI JIOJDKHOCTHOTO TMOJIOXKEHUS B IENsIX
OKa3aHMs OpraHu3alid, B KOTOPYIO TPYJOYCTPAaWBAETCS TPAKIAHWH, BBITOA U
npeumyiecTs. Pexomenayercss moapoOHO MpoaHaIM3UPOBaTh, B YEM 3aKIIOUYAIUCH
JaHHble PYHKIUHU, YTOYHUB ITPU HEOOXOIMMOCTH MO KAKKUM BOMPOCaM JESATEILHOCTH
JaHHOW  opraHu3alud  ObUIM  TPUHATHI  pEUIEHUST  TOCYAapCTBEHHBIM
(MyHUIIMITAJIBHBIM) ciykaruM. Hampumep, B o61acTu:

JUIEH3UPOBAHUS OTACIBbHBIX BUIOB JEATEILHOCTH, BBIJAYM pa3pelIeHud Ha
OTIIeTbHBIE BUBI PaOOT;

pa3MelleHns 3aKa30B Ha MOCTAaBKY TOBApOB, BBINOJHEHHE padOT W OKa3aHUE
YCIIYT JJ15l TOCYAapCTBEHHBIX HYXK/I;

pEerucTpaluyi UMYIIECTBA U CACIIOK C HUM;

IPOBEICHUS] TOCYTAPCTBEHHOM SKCIIEPTU3bI U BbIJIaYU 3aKJIIOUCHHUI;

NOATOTOBKM M TPHUHATUS PELIEHUH O paclpefesieHud OIOHKETHBIX
ACCUTHOBAaHMH, CYOCHUINNA, MEKOIOKETHBIX TPaHCHEPTOB, a TAKKE OrpaHUYEHHBIX
pecypcoB (KBOT, 3eMeJIbHBIX YY4aCTKOB H T.I1.);

OCYIIECTBJIEHUS TOCYAAPCTBEHHOTO HA/130pa U (WJIM) KOHTPOJIS;

0) yCTaHOBUTh HaJIMUUE JHOO OTCYTCTBHE HHGOPMAIMU WM KaKUX-THOO
MPU3HAKOB, CBUJETENBCTBYIOIIUX O BBITOJAX, MPEUMYIIECTBaX, NpedepeHIusX,
MOJIyYeHHBIX OpraHu3alueil Mo CpaBHEHUIO C APYTHUMH IOPUIUYECKUMU JIMLIAMU TPU
3aMEIIEHUN TPaXJTaHUHOM JOJDKHOCTH TOCYNapCTBEHHOW (MYHHIIMITAIBLHOM)
cnyx0b1. [Ipm 3TOM HEOOXOAUMO pasrpaHUYUTh TaKUE pEIICHHS, MPUHITHIE
roCy/apCTBEHHBIM (MYHHIIMITATBHBIM) CIYXaIllUM CAaMOCTOSITETbHO W B TOPSJIKE
WCTIOJTHEHUS TIOPYUYCHHH BBIIIIECTOSIIIETO OpraHa WK JOKHOCTHOTO JIHIIA.

Cnegyer oOpaTUTh BHUMaHUE Ha KpYr TPYAOBBIX OOsSI3aHHOCTEH B
OpraHM3aIlfH, B KOTOPYIO TUIAHUPYET TPYIOYCTPOUTHCS TPAKIAHUH, CyMMY OILIaThl
3a BBINIOJIHEHKE (OKa3aHue) padoT (yclyr) Mo J0TOBOPY, MOCKOJIBLKY HEOOOCHOBAHHO
BBICOKMI pa3Mep ormuiaTel 3a paboThl (YCIOyTrH), SBHO OTJIWYAIOIIMICS OT
CpEIHEYCTaHOBJICHHOTO, MOXET pACCMaTPUBATHCS B KAUECTBE OJHOTO U3 MPU3HAKOB,
CBUICTENLCTBYIOIUX O KOMIIGHCAIIMM 3a paHee COBEPIICHHbIC TPaKIaHUHOM
JACHCTBHS B MHTEpPECaxX OpraHu3anud. B 3TOM ciyuae peKOMEHIyeTCs HalpaBHUThH
MOJy4YeHHYI0  MHGOpMAIMl0 B  OpraHbl  OPOKypaTypbl ©  (WJIM)  HWHBIE
MIPaBOOXPAHUTENbHBIE OPTaHbl B COOTBETCTBUU C MX KOMIIETCHIIUEH.

20. B cnywae, ecnu TpaxAaHUH IO TOCIEAHEMY MECTY CIIY>KObl MOMHMO
nocjaeaHed JTOJDKHOCTH TOCYAAapCTBEHHOM (MYHMITMTIIAIBLHOM) CIy>KOblI 3amernan
WHBIC JOJDKHOCTH TOCYAApCTBEHHOW (MYHUIIMIIAIBHOW) CITY>KOBI, HaxXoAsIuecs B
COOTBETCTBYIOIIEM IEPEYHE, YCTAHOBIEHHOM YKa3oM Ne 557, mpaBOBBIMH aKTaMu



rocyJapCTBEHHBIX (MYHHUIIMIIAIBHBIX) OPraHOB, €ro OOpallleHHe pPEeKOMEHAYeTCs
pPacCMOTPETh HCXOJsS M3 aHaiM3a JACSATENbHOCTH IO JAHHBIM JOJDKHOCTSIM Ha
OpeIMET  OCYUIECTBICHUS  OTACNbHBIX  (DYHKIMI 1O  TrocyJapCTBEHHOMY,
MYHHUIUTIATBHOMY (aIMMHUCTPATUBHOMY) YIPABJICHUIO KOMMEpYECKOH
(HEKOMMEPUYECKOM ) OpraHu3aIuei.

21. B ciydae, ecid B XOJ€ MPOBEPOUYHBIX MEPOINPUSATUNA YCTAHOBJIIEHO,
YTO TpaxJAaHWH, 3aMellas JOJDKHOCTh TOCYJAapCTBEHHON (MyHHUIUIIAIBHOM)
CIykObl, HE OCYHECTBIsUT (YHKIMH TOCYAAPCTBEHHOIO, MYHUIIMIIAIBHOTO
(aAMMHHCTPATUBHOTO) YIPABJICHUS B OTHOLIEHUU KOMMEpYECKOH
(HEKOMMEpUYECKO) OpraHu3allii, B KOTOPYIO OH TPYAOYCTPAUBAETCS, MOXKET OBITH
MOATOTOBJICHO 3aKJIIOYEHUE O HELEJIEeCO00Pa3HOCTH PACCMOTPEHUsI OOpalleHus
rpakJaHuHa Ha 3aceaHuu komuccuu. 06 3TOM peKoMeHayeTcs MPOuHGOPMHUPOBATH
rpaKJaHUHA.

22. Ilpencenatens KOMHCCHMM TIpM TIOCTYIUIEHMM K HEMy B TIOpAJIKE,
MPEAYCMOTPEHHOM  HOPMAaTUBHBIM  TIPAaBOBBIM  aKTOM  TOCYAapCTBEHHOIO
(MyHUITMITAJIBHOTO) OpraHa, nH(popMaiiu, coeprKaiieid OCHOBaHUS JIsl TPOBEICHUS
3acefganus komuccuu (MyHKT 18 [TookeHusT 0 KOMUCCHSIX ):

a) B 10-1HeBHBIN CPOK Ha3HAyaeT nary 3aceqaHus komuccuu. [Ipu sToM gata
3acelaHusl KOMHUCCHM HE MOKeT ObITh Ha3zHaueHa mno3nHee 20 gHed co JHA
MOCTYIICHUS YKa3aHHOW MHPOpMalIUK;

0) opraHuszyeT O3HAKOMJICHHE TpakJaHWHA - OBIBIIETO TOCYAapCTBEHHOIO
(MYHHIIMTIAJIBHOTO) CITY KAIETO, YWICHOB KOMHCCHH M JIPYTUX JIMII, Y9aCTBYIOIIHUX B
3aCelaHMM KOMHCCHUH, ¢ WHGOpMANKe, TOCTYIUBIICH B MOApPAa3ACIICHUC
rOCYapCTBEHHOr0 (MyHHUIIUIIAILHOTO) OpraHa 1o HpopHIAKTUKE KOPPYILHOHHBIX
M MHBIX TMpPaBOHApPYLWIEHUH JHOO JOJDKHOCTHOMY JIMILY KaJIpOBOW CIIy»Obl
rocyJapCTBEHHOr0 (MyHULHMIIAILHOTO) OpraHa, OTBETCTBEHHOMY 3a paboTy 1o
npoUIIaKTUKE KOPPYIIMOHHBIX M MHBIX MPAaBOHAPYUIEHUH, U C pe3yjbTaTaMu €€
IPOBEPKHU;

B) paccMaTpuUBaeT XojaTailicTBa O NpPUIJAIIEHMH Ha 3acellaHue KOMHCCUU
roCcyAapCTBEHHBIX (MYHUIMIAIBHBIX) CIIyXallMX, 3aMelalouuX JIOHKHOCTU
roCyJ1apCTBEHHOM (MyHUITUTIAILHOM ) CITY>KObI B roCyJapCTBEHHOM
(MyHULIMTTAJIBHOM) OpraHe; CIELHAIMCTOB, KOTOpPhlE MOTYT JaTh MOSCHEHHS TI10
BOIIPOCAM,  pacCMaTpUBAaEMbIM  KOMHUCCHEH;  JODKHOCTHBIX  JIMI  JPYTUX
roCyJapCTBEHHBIX OpPraHOB, OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIpaBJICHUS; MpeIcTaBUTeNeH
3aMHTEPECOBAHHBIX OpraHU3aluid; MpeACTaBUTENsT OOpaTUBIIErOCs Tpa)kJIaHUHA,
MIPUHUMAET pelieHrue o0 UX yAOBJIETBOpeHUHU (00 OTKa3ze B YJIOBJIECTBOPEHUM) U O
paccMoTpeHun (00 OTKaze B PAacCMOTPEHHMH) B XOJIe 3aceJaHusi KOMHUCCHU
JOTIOJIHUTEJIbHBIX MaTepuasioB (moAnyHKT "0" myHkTa 13 [TonoxeHus 0 KOMUCCHSIX).
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23. Tlog uadopmanmeid, comepkamieii OCHOBaHMsI JIJIsl POBEACHUS 3aceIaHus
KOMHCCHH, TOHUMAETCS:

1) HajnMYUe COOTBETCTBYIOIIETO OOpallleHHsI FPaXIaHUHa,

2) MOTUBHPOBAHHOE  3aKJIFOYCHHE TIOAPA3JCIICHUS  KaJpPOBOM  CIIYy)KOBI
rOCYapCTBEHHOrO (MyHHUIIUIIAILHOTO) OpraHa 1o npoQpHIAKTUKE KOPPYIILHOHHBIX
Y MHBIX TIPaBOHAPYIICHHI, MTOATOTOBIEHHOEC HA OCHOBAHWHU MPOBEJACHHON MPOBEPKU
(B cimyuae eciii IpoBepKa IMPOBOAUIIACK), B KOTOPOM COAEPIKATCS BHIBOJIBI:

0 HAJIMYUU OTACIBHBIX (YHKIHA TOCYIapCTBEHHOTO, MYHHUIIUTIATBHOTO
(aAMUHUCTPATUBHOTO) yIpaBJeHUsI KOMMEpYECKOU (HEKOMMEPUYECKOH )
OpraHu3aluei, BXOJUBIIMX B  JOJDKHOCTHBIE  (CIy)KeOHbIE) 0OSI3aHHOCTH
rOCyIapCTBEHHOTO (MYHHUIIUIIATHHOTO) CITYKaIIEeTo;

O BO3MOXHOCTH WJIA HEBO3MOXXHOCTH Jladll TpaKJaHUHY COTJacus Ha
3aKJIIOUEHHUE TPYIOBOTO (TPaXKIaHCKO-TIPABOBOI0) IOTOBOPA C OPTaHU3AINECH.

24. C TONTOTOBJICHHBIM MOTHBHPOBAHHBIM 3aKIIOYCHHEM PEKOMEHIYETCS
O3HAaKOMHTh Tpa)KJTaHWHA JI0 3acelaHusi KOMHCCHU. PeKOMEHIyeTcs yCTaHOBUTH
CPOK 03HAKOMJICHHUS 3a | - 2 THS A0 TUTAHUPYEMOTO 3aceaHusi KOMUCCHH.

V. Hanpagssienue oOpaiieHus B ciiydae yrpas3aHeHUs
TOCyAapCTBEHHOTO (MYHHUIIUITAILHOTO) OPTaHa, B KOTOPOM I'pakIaHUH
3aMeIan JOJHKHOCTh

25. B cnyuyae ynpasgHeHusi (enepanbHOro (MYHHUIMIIAIIBHOIO) OpraHa B
nepuo padoThl JUKBUIAIIMOHHON KOMUCCHH TOCYJaPCTBEHHOTO (MYHHIIMITATILHOTO)
OpraHa rpaXJaHUHY PEKOMEHAYETCS MPEICTaBIsITh OOpalleHue O jJadye Corjacus B
YCTaHOBJICHHOM TOPSIKE B YIPa3AHSIEMBIH TOCYJAapCTBEHHBIN (MyHUIIUTIAIBHBIN)
OpraH.

26. [Tocne 3aBEpIICHUS paboThI JUKBUJAIIUOHHON KOMUCCHUU
rOCy/IapCTBEHHOTO (MYHHUIIMTIAJIBHOTO) OpraHa BhHIIIICHa3BAaHHBIC CBEACHUS CIIEIyET
HANpPaBIsATh B TOCYAAPCTBEHHBIM (MYHUIIUIAIBHBIN) OpraH, KOTOPBIN SIBISIETCS
MPABOMIPEEMHUKOM YIPa3IHEHHOTO TOCYAapCTBEHHOTO (MyHHUIIMITATILHOTO) OpraHa.

27.B ciydae, ecnmum (GYHKOIMH  YIOPa3AHEHHOTO  TOCYAapCTBEHHOTO
(MyHUIIUTIATBHOTO) oprana pacmpeeseHsl MEXTY HECKOJIBKUMHU
npaBolpeeMHUKaMU (K TpHUMEpy, B COOTBETCTBHH ¢ Yka3zom [Ipesunenta
Poccuiickoit ®@enepaunn ot 2 ¢eBpans 2016 r. Ne 41 "O HEKOTOpBIX BOIpocax
roCyJJapCTBEHHOTO KOHTpOJIsi M Haza3zopa B (GUHAHCOBO-OrOMKeTHON cdepe”
MPaBONPEEMHUKOM yripasznHaemoni deaepanbHoil ciryk0bl (PMHaHCOBO-OIOPKETHOTO
HajJ30pa ABIstoTCs PefepanbHoe Ka3HaueicTBo, DeepanbHas TaMOKEHHas ClIyk0a
u @eznepanbHas HaJoOroBas Ciy»0a), COOTBETCTBYIOLIME CBEICHUS HEOOXOAMMO
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HaMNpaBsATh B TOT TOCYNAapCTBEHHBIM (MyHULMNAIbHBIN) OpraH, KOTOpOMY ObLIN
nepenaHbl (PyHKLIMH, Ha pealu3ali0 KOTOPBIX ObUIO HAIpaBJIE€HO MCIIOJIHEHUE
rOCy/lapCTBEHHbIM  (MYHUIMIAJIbHBIM)  CIY)KallUM  CBOMX  JIOJDKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEM MO  paHee  3aMEIIaeMOil  JIOJDKHOCTU  TOCYJapCTBEHHOM
(MYHUITUAITAJIBHOM ) CITYKOBI.

Oprany, SBJISAIOLIEMYCS IPABOIPEEMHUKOM YIPa3IHEHHOTO OpraHa, B Ciiyyae
OLIMOOYHOr0 IMOCTYIUIEHHsI OOpalleHusl TIpakJaHMHa O Jade corjacus Juoo
YBEIOMJIEHHMsI OpPIraHU3allUd O IpHEME Ha paboTy OBIBIIEr0 I'OCYIapCTBEHHOIO
(MyHULIMIIAIBHOTO) CIIY>KAILEr0 PEKOMEHIYETCS HANPABIATh HA3BaHHBIE TOKYMEHTHI
B HAJIJIC)KAIMI OpraH.

28. B cmydae, ecnu ymnpa3gHEHHE OCYIIECTBIAECTCS 0€3 MpaBONpPEEMCTBA,
3adBJICHUE CJIEyeT HalpaBlIsATh B OpraH, KOTOPOMY IepelaHbl (QYHKIMU
rOCy/lapCTBEHHOI0, MYHHUIMNAJIBHOTO  (aAMUHHUCTPATUBHOIO)  YIPABICHUS B
COOTBETCTBYIOIIIEH cdepe.

29. IIpu paccMoTpeHHH KOMHUCCUEH oOpalleHus TpakIaHuHa aHAJI3UPYIOTCS,
B TOM YHCJIE JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH, COJEp)KallUecsi B JOHDKHOCTHOM
pernameHTe (JIOMKHOCTHOM HMHCTPYKIIMU) TOCYAApPCTBEHHOrO (MYHUIIMIAILHOTO)
CJIy>KallETO.

30. CornacHo npukazy MuHHCTepcTBa KyJIbTyphl Poccuiickoit ®denepanuu
or 25aprycra 2010r. Ne558 "OO yrBepxknenun  IlepeuHss  TUIOBBIX
YIPABIEHUYECKUX aPXUBHBIX JOKYMEHTOB, 00Opa3yIoIIUXCs B MIPOLIECCE AESITEIbHOCTH
rocyJapCTBEHHBIX OPraHOB, OPraHOB MECTHOTO CaMOYIpaBJICHUS U OpraHU3alUi, C
YKa3aHUEM CPOKOB XpaHEHHUs' JIM4YHbIe Jeja pabOTHUKOB, B TOM YHCIIE
roCyJapCTBEHHBIX (MYHHUIMOAIbHBIX) CIY)KalllMX, OTHOCATCA K  THUIOBBIM
yIPABJICHYECKUM apXUBHBIM JOKYMEHTAM, a CPOK UX XpPaHEHUs COCTABIISIET 75 JIET.

31. Ucxons u3 nonoxkenuit cratbu 5 denepanbHOro 3akoHa OT 22 OKTAOpS
2004 r. Neo 125-®d3 "OO apxuBHoM Jene B Poccuiickoii ®enepauun’ (manee -
®enepanbHblil 3akoH Ne 125-D3) ykazaHHbIE JIMYHBIE Jieda BKJIIOYAIOTCS B COCTaB
ApxusHoro ¢ponaa Poccuiickoit denepanuu.

32. B cootBeTcTBUM € yacThio § cratbu 23 denepanbHoro 3akoHa Ne 125-03
NP JIMKBUJIALMU TOCYJAPCTBEHHBIX OPraHOB, OPraHOB MECTHOI'O CaMOYMPABICHHUS,
rOCyJapCTBEHHBIX W MYHMIMNAIbHBIX OpPraHU3allii BKJIIOYEHHbIE B COCTaB
ApxuBHoro ¢onga Poccuiickoit @enepanyii JOKyMEHThI, JOKYMEHTHI 10 JINYHOMY
COCTaBy, a TAK)KE€ apXUBHbBIEC JOKYMEHTBI, CDOKHM BPEMEHHOTO XPAHEHHS] KOTOPBIX HE
UCTEKJIM, B  YHNOPSJAOYEHHOM COCTOSSHMM  TIOCTYNAlOT Ha XpaHEHUE B
COOTBETCTBYIOIIMN I'OCYAAPCTBEHHBIA WM MyHULIUIIAJIbHBIA apXUB.

B 9Toll CBA3M NpHM MOCTYIJIEGHWH B TOCYJApPCTBEHHBIN (MYHHUIIMITAIBHBIN)
opraH, KOTOpBIM SABJISIETCS MPABONPEEMHUKOM JPYroro rocyaapCTBEHHOIO
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(MyHULIMTAJIBHOTO) ~ OpraHa, COOTBETCTBYIOLIErOo  OOpallleHuss  TIpakJaHWHA
HE0OXO0IMMbIE MAaTepUabl JIJIsl aHAJIN3a MOTYT OBbITh IIOJIYY€HbI B COOTBETCTBYIOIIEM
rocyJapCTBEHHOM WJIM MYHUIIUIIATHLHOM apXHBE.

V1. PaccmoTpenue oOpaliieHus Ha 3aceIaHii KOMUCCUHU

33. 3acenaHnie KOMHUCCHUU TPOBOJUTCS, Kak MpaBUjio, B TNPHUCYTCTBUU
rpaxxaanuHa (myHKT 19 IonoxxeHus: 0 KOMUCCHSIX).

34.0 mHamepeHUM JIMYHO TMPUCYTCTBOBATH HA 3acEaHUd KOMHCCHH
IpaKJaHUH yKa3bIBaeT B 0OpalleHUN.

35. 3aceaHuss KOMUCCUM MOTYT TIPOBOJUTHCA B OTCYTCTBHE Tpa)KJaHWHA B
cinydasx (myHKT 19.1 IlonoxeHus 0 KOMUCCHUSX):

a) eclii B OOpalleHUH HE COJEPKUTCS yKa3aHUs O HaMEpPEHUM TpaKIaHWHA
JUYHO MPUCYTCTBOBAThH Ha 3aCE€JaHUU KOMHUCCHUU;

0) eciu rpakJIaHuH, HaMEPEBAIOIIUNICS JTUYHO MPUCYTCTBOBATH HA 3aCEIaHUU
KOMHUCCUM W HaJJIeKaluuM o0pa3oM M3BEIIEHHBII O BPEMEHU M MECTE €ro
MIPOBE/ICHMS, HE IBUJICS HA 3aceaHle KOMUCCHUHU.

36. Ha 3aceganuu 3aciylIMBarOTCs MOSICHEHUS TpaKJaHUHA (C €ro coryiacusi),
MHBIX JIMI[, PacCCMaTPHUBAIOTCA MaTEpHallbl MO CYLIECTBY BBIHECEHHBIX Ha JaHHOE
3acelaHue BOIPOCOB, a TaK)Ke JOMOJHUTENbHbIe MaTepuabl (myHKT 20 [Tonoxenus
0 KOMHUCCHSIX).

37. Yacteio 1! crarem 12 ®enepansHoro 3akoHa Ne 273-®3 mpemycMoTpeHa
00513aHHOCTh KOMUCCHUU PACCMOTPETh MUCbMEHHOE OOpallleHre IpakJaHWHA O Jaue
corjacusi Ha 3aMellleHHEe Ha YCJIOBHUSX TPYJOBOTO JOTOBOpa JOJDKHOCTH B
opraHuzanui 4 (WIM) Ha BBINOJHEHWE B JAHHOW opraHu3aluu padboT (oka3zaHue
JAHHOM OpraHM3alyy YyCIyT) Ha YCIOBMSX TPakIaHCKO-TIPaBOBOTO JOTOBOpa B
TEYEHUE CEeMH JIHEW CO JHSA NOCTYIUICHUS YKa3aHHOrOo OOpalleHusi B MOpSJIKE,
YCTaHABJIMBAEMOM HOPMATHUBHBIMM INPABOBbIMU akTamu Poccuiickon denepanuu, u
O TMPHUHSATOM pEUICHUU HAMNpPaBUTh TPAXKIAHUHY MHUCbMEHHOE YBEIOMIICHHUE B
TE€YEHUE OJHOTO paboyvero HA U YBEAOMHUTb €r0 YCTHO B TEUEHHUE TpeX padboumx
JTHEH.

VYKa3zaHHbIE CpPOKM HAyMHAIOT JEHCTBOBAaTb C MOMEHTa MOCTYIUICHUS
oOpalieHus: Ha pacCMOTpEeHHe B KOMUCCHIO. [Ipu 3TOM mpeaiiecTBOBABIINE TAKOMY
oOpalieHnIo TPOBEPOYHbBIEC POLIETYPHI MPOBOASITCS B CPOKH, PETJIaMEHTUPOBAHHbBIC
[TomoxeHneM 0 KOMUCCHUU.

38. [1o utoram paccMoTpeHust oOpaleHus TpakJJaHiHa KOMUCCUS TTPUHUMACT
OJIHO U3 CIeAYIOMUX pemeHu (myHKT 24 [TonoxeHus: 0 KOMUCCHSIX ):
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a) 1aTh TPakJaHWHY COTJIaCHME€ Ha 3aMElIeHHE JODKHOCTH B KOMMEPUYECKOM
(HEeKOMMepUYecKoil) opraHuzanuu JuUOO0 Ha BBINIOJHEHHE pabdOThl Ha YCIOBUIX
IPaXKJAHCKO-TIPABOBOTO  JOrOBOpa B~ KOMMEPYECKOM  (HEKOMMEPUYECKOM)
OpraHu3alliu, €CIU OTAeNIbHbIe (YHKIUU MO FOCYJapCTBEHHOMY, MYHHUIIMTIATIbHOMY
(aAIMMHHCTPAaTUBHOMY) VIOPABJICHUIO O3TOM OpraHu3anued BXOJWIM B  €ro
JIOJDKHOCTHBIE (CITy>KeOHbIC) 00513aHHOCTH;

0) OTKa3aThb TpaXJAaHUHY B 3aMEUICHUU [OJDKHOCTH B KOMMEPUYECKOM
(HEKOMMEpUYECKOM) opraHu3aldyd JU00 B BBIMOJHEHUM PabOThl Ha YCIOBHSIX
IPaXKJAHCKO-TIPABOBOTO  JOrOBOpa B~ KOMMEPYECKOM  (HEKOMMEPUYECKOM)
OpraHu3alllM, €CIU OTAeNIbHbIE (YHKIHUU MO TOCYJaPCTBEHHOMY, MYHUIIUNIATLHOMY
(aAMMHHUCTPAaTUBHOMY) VIPABJICHUIO H3TOM OpraHu3alued BXOJWIM B  €ro
JIOJDKHOCTHBIE (CTy>KeOHbIC) 00513aHHOCTH, 1 MOTUBUPOBATh CBOM OTKa3.

[IpeacraBnsieTcss 1enaecooOpa3HbiM OPOPMUTH TaKOM OTKa3 B MHUCHBMEHHOM
BUJI€ U MOTHUBHUPOBATh €ro JIOBOJAMH, HM3J0KEHHBIMU B TOJTOTOBJICHHOM paHee
MOTHUBHPOBAaHHOM 3aKJIOYEHUH, a TakKKe CBeICHUAMH (P UX HAJIWYUK),
MOJIyYeHHBIMHU B XOJI€ 3aceaHUsl KOMUCCUU (BHOBb OTKPBIBIIKMECS OOCTOSITENLCTBA,
MHEHHUSI YJI€HOB KOMUCCHUU U T.1I.).

39. Beimucka u3 penieHuss KOMHCCHM, 3aBEpEHHAas IOJIUCHI0 CEeKpeTaps
KOMHUCCUM M T€4YaThl0 TOCYJApPCTBEHHOTO (MYHUIMIAJIBLHOIO) OpraHa, Bpy4yaercs
IpaXKJaHUHY, B OTHOIIEHUH KOTOPOTO PAacCMaTpPHUBAJICS BOIPOC O JIaye COIIacHs Ha
3aKII0YEHUE TPYJIOBOTO (TpakIaHCKO-TIPAaBOBOTO) JOTOBOpA C KOMMEpPUYECKOU
(HEeKOMMepUYecKoil) opraHuzanuei, MOoJ POCIHUCh WM HAIpaBJsETCs 3aKa3HbIM
MMCbMOM C YBEJAOMJIEHHEM [0 YKa3aHHOMY MM B OOpalleHUH aJpecy HE IMO3JHee
OJIHOTO paboyero AHS, CIAEAYIOIIETO 3a JHEM MPOBEIAEHUS COOTBETCTBYIOILIETO
3aceganus komuccuu (myHKT 37.1 TlonoxeHust 0 KOMUCCHSX).

40. [I[pyaumass  BO  BHHMaHHWE, 4YTO JIAaHHBIMA  TPABOOTHOIICHHSIMHU
3aTparuBaeTca  npeaycmorpeHHoe — ctatbeit 37  Konctutynum — Poccuiickon
®denepanu NpaBo TpaxkaaHUHA HA CBOOOAHBINA TPy, pElIEHHEe KOMUCCUU B MTOJIHOM
o0beMe, BKIIIOYasi COOTBETCTBYIOIIMI MPOTOKOJ 3aceJaHus KOMUCCHUU O BOIPOCY
Ja4M €My COTJIacHsl Ha 3aKJII0YEHHE TPYAOBOro (Ipa’kJaHCKO-TIPaBOBOI0) I0TOBOpPA C
OpraHu3alKen MpegoCTaBISIeTCs TPAXKIAAHUHY IO €ro TPeOOBAHUIO.

41. PerieHue KOMHUCCHUU TIO UTOTAM PacCMOTPEHHUs OOpalleHus TpakKIaHUHA
HOCHUT 00s13aTenibHbIN XapakTep (myHKT 30 [TonoxeHus 0 KOMUCCUSIX).

42. Ecnmu rpaxaaHWH HE COIVIACEH C pEIIeHHWeM KOMHCCHU, OH BIIpaBe
00paTUTHCS B KOMHUCCHIO C MPOCHOOI 0 IEPECMOTPE ITOTO PEIICHHUS.

Ecnu rpaxxgaHuH mosaraer, 4yTo pelleHHe KOMUCCHUU HapyIllaeT ero mpasa u
3aKOHHBIE UHTEPECHI, OH BIIPaBE OOPATUTHCS B OpraHbl MPOKYpaTyphl JIUOO B Cy. 32
X 3alUTOMH.
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43. B clydae  YCTAHOBJIGHUSI ~ KOMHCcHeW  ¢dakTa  COBEpIICHUS
roCyJIapCTBEHHBIM (MYHUIUMIIAIILHBIM) CITyKaluM AehcTBus ((pakTa O6e31eicTBu),
COJIepIKallero MpU3HAKA aJMHUHHCTPATUBHOTO TIPABOHAPYIICHHUS WJIH COCTaBa
NpecTyIUIeHus, TMpeaceaaTellb KOMHCCHM 00s3aH mepeAarb HWHGOPMAIUIO O
COBEpIIICHUH YKa3aHHOTO NEeUCTBUs (O€3CHCTBUM) U TIOATBEPKIAAIOIINE TAKOW (PaKT
JOKYMEHTBI B TPAaBOOXPAaHUTEIbHBIE OpPraHbl B 3-AHEBHBIA CPOK, a TIpU
HEOOXOIMMOCTH - HeMeIeHHO (ITyHKT 36 ITonoxeHus: 0 KOMUCCHSIX).

VII. O6s13aHHOCTD TpakIaHUHA - OBIBIIIETO TOCYJAPCTBEHHOTO (MYHHITUIIAILHOTO)
CITy’Kalllero coo01iaTe paboToaTeNI0 O 3aMEIEHUH UM JI0JKHOCTH
B FOCYJapCTBEHHOM (MYHUIIMIIAJILHOM) OpraHe

44, B cooTtBeTcTBUM C 4acThio 2 ctaThu 12 denepanbHoro 3akoHa Ne 273-D3
TPOKJAHUH, 3aMEIABIIUNA  JIOJDKHOCTH  TOCYAApCTBEHHOW (MYHHUIHMIIAIBHOM)
CITyObl, IEPEUYCHb KOTOPBIX YCTAHABIMBACTCS HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMHU
Poccuiickoii @enepaiinu, B TEUSHHUE JIBYX JIET MOCJE YBOJIBHEHUS CO CIIYX OBl 00513aH
IPY 3aKJIIOYEHUH TPYIAOBBIX WJIU IPAKJAHCKO-TIPABOBBIX JOTOBOPOB Ha BBHINOJIHEHUE
paboT (okazaHue ycCJIyr), coo0maTe paboToaaTeN0 CBEACHUS O IMOCIETHEM MECTE
CBOEH CITykOBbl.

45. O0s13aHHOCTh, yKa3aHHas B MYyHKTEe 44 HacTOAmUX MeToauYecKux
pPEKOMEHJIalluid, PAcCHpOCTPAHIETCS Ha BCEX TpaxaaH, 3aMellaBIIMX TOJKHOCTH
rocyJapCTBEHHOW (MYHHUIIMIAIBHON) CIyKObI, MEpPeuYeHb KOTOPBIX YCTAHOBIIECH
HOPMAaTUBHBIMU NpaBOBbIMU akTamu Poccuiickon denepannm, HE3aBUCUMO OT TOTO,
BXOJWJIM WA HE BXOJUJIN B JOJKHOCTHBIE (CITy)KE€OHBIE) 0053aHHOCTH TpaKJaHUHA
B MEPUOJ] TPOXOXKICHUSI UM TOCYIapCTBEHHON (MYHULMIIAIBHOMN) CIy»)Obl GyHKIHUU
rocyJapCTBEHHOr0,  MYHUUHUIAIBHOTO  (aJIMUHHMCTPATUBHOIO)  YIPAaBIICHUS
OpraHu3alKel, B KOTOPYIO OH TPYJ0YCTPauBAETCS.

46. Ilpu sToM, B ciyyae, €Cld OTAENIbHbIE (YHKIMU TOCYAapCTBEHHOTO,
MYHUIIMOATBHOTO (aAMUHUCTPATUBHOIO) YNPABICHUSI OpraHU3alleil, B KOTOPYIO
TPYJAOYCTPAaUBAETCS TPaXJaHUH, BXOJWIM B €ro JOJDKHOCTHBIE (CIy>KEOHBIE)
00S3aHHOCTH, €MY PEKOMEHIYeTCs TMpEACTaBUTh B OPraHU3alUI0 COIJIacue
KOMMCCHUH, MOCKOJIbKY TPYAOBOHM (TrpakAaHCKO-IIPABOBOI) JOTOBOP MOXKET OBITh
3aKJII0YEH C TaKUM TPAKJAHUHOM TOJBKO MPU HAJIUYUMU TAaKOro cornacus. B
YCIIOBUSX €r0 OTCYTCTBHSI IOTOBOP OyAET CUMTATHCA 3aKIIOYEHHBIM C HApPYIIEHUEM
YCTAHOBJICHHBIX NPABWJ 3aKJIIOUYEHUS] M TOJJICKHUT MPEKpalleHuio Nmo MmyHKTy 11
yacTu mepBoil cratbu 77 TpymoBoro koaekca Poccuiickoit denepanuu (nanee -
TK P®), kak 3akilOu€HHbIH B HapyumeHue yctaHoBieHHbIX TK P®, wuHbM
(denepalbHBIM  3aKOHOM OrPAHMYEHUN Ha 3aHSATHE ONPEICICHHbIMH BHUIAAMHU
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TPYIOBOW NEATEIBHOCTH, B APYTUX CIIyYasX, MPEeIyCMOTPEHHBIX (enepalbHbIMU
3aKoHaMH (a03a1 mAThIi yacTy nepBoi cratbu 84 TK PD).

A7.1lpy HanuuuuM Yy OpraHW3ali, B KOTOPYK TpPYAOyCTPauBaETCs
rpaXJTaHWH, 3aMellaBmuii  paHee (B TEYCHHWE JABYX JI€T) JIOJDKHOCTHU
roCy/IapCTBEHHON (MYHMIIMIIAJIbHOW) CIIyKObI, BKIIOYCHHBICE B YCTAHOBJICHHBIN
HOPMATHUBHBIMU TPABOBBIMH aKTaMH TEpEeUYeHb, CBEACHHWI 00 OCYIIECTBICHUU UM
GyHKIUI TOCYIapCTBEHHOTO, MyHHIIMIIAIFHOTO (3 AMUHUCTPATUBHOTO) YIIPABIICHUS
JaHHOW OpraHW3alMell PEKOMEHIYeTCs TPYIOBOM JIOTOBOp C YKa3aHHBIM
TPaXXTaHUHOM HE 3aKJII0YATh J0 MOTyUEHUS TTOJOKUTEIBHOTO PEIICHUS KOMHCCHHU.

VYka3aHHbBIE PEKOMEHJANMUA TPUMEHSIOTCA TakXkKe TMpH  HaMEPEHHUU
OpraHM3aIlMH 3aKIIOYUTh C TPAXKIAHWHOM TPa)KJTaHCKO-TIPaBOBOM TOTOBOp Ha
BBITIOJTHEHUE PAO0T (OKa3aHWE YCIyr) B TEUCHHE Mecslla CTOUMOCTBIO Oojiee cTa
ThICSAY PYyOJIeH.

VIII. TlocnenctBus HapyIieHUs rpak IaHUHOM -
OBIBILIMM rOCYJapCTBEHHBIM (MYHHUIIUIIATBHBIM) CITYKAIUM 00sI3aHHOCTH COOOIIATh
paboToaaTennto CBEACHUS O MOCIEIHEM MECTE CBOEH CITY>KOBI

48. B cootBeTcTBUM C YacThio 3 cTathu 12 deaepanbHOro 3akoHa Ne 273-03
HECOOJIIOJICHHE TPaXKJAAHUHOM, 3aMEUIaBUIMM  JOJDKHOCTH  TOCYAapCTBEHHOU
(MyHULIMIAJIBHOM) CTY>KOBI, MepeYeHb KOTOPBIX YCTaHABIMBAETCA HOPMATHUBHBIMU
npaBoBbiIMM  akramu  Poccuiickor — depepauuu, 1ocie  yBOJBHEHUS €
roCcyJlapCTBEHHON  (MyHUIIMIIAJIBHOW) CIIykObl  TpeOOBaHUS O  COOOIECHUH
paboToAaTelto CBEIEHUI O MOCJIEIHEM MECTE CBOEU CIy»KObI, BJI€UET MpeKpallieHue
TPYJIOBOTO WJIM TPaKAAHCKO-TIPABOBOTO JJOTOBOPA HA BBHIMOJHEHUE padOT (0Ka3aHHe
YCIIYT) C KOMMEPUECKOH (HEKOMMEPUECKOI) OpraHu3aIue.

49.B nmensx HCKIIOUEHUS HEOOXOIWMOCTH PAaCTOPKEHHsS TPYAOBOTO
(rpak1aHCKO-TIPABOBOI'0) JOTOBOpA pabOTOATENI0 PEKOMEHAYETCA MpPU MPUEME Ha
paboTy TpakJaHWHA YOEAUTHCS, YTO NPH MPOXOXKJIECHUU HM TOCYAapCTBEHHOU
(MyHULIMIIAJIBHOM)  CIy>KObl OH HE 3aMellal JOJDKHOCTH, BKJIIOYEHHBIE B
YCTaHOBJICHHBIM HOPMAaTHBHBIMHU MpaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoii ®enepauuu
NepeuyeHb, HE OCYLIECTBISUI (PYHKUUMU TOCYJAapCTBEHHOIO0, MYHHIIMIAIBHOIO
(aAMMHHUCTPATUBHOIO) YIPABJICHUS TaHHON OpraHU3aluei.
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IX. O6s13aHHOCTD paboTOIaTENIS COOOIIATh O 3aKJIFOYEHUH C TPAKIaHUHOM -
OBIBIIIMM TOCYJAaPCTBEHHBIM (MYHHUIIUIIAIBLHBIM) CITY)KaIIUM TPYI0BOTO
(TpaXxaaHCKO-TIPaBOBOTO) JOTOBOpa

50. B cooTBercTBUU € yacThio 4 cTaThu 12 denepanbHoro 3akoHa Ne 273-D3,
a raxke crareeli 641 TK PO paGoTomarens NIpH 3aKIIOYEHMH TPYAOBOTO WM
IPaKJaHCKO-TIPABOBOTO JIOTOBOpPA Ha BBIMOJIHEHHE paldoT (OKa3aHUE YCIyr) C
IPOKJAHUHOM, 3aMEIIABIIMM JOJDKHOCTH TOCYJApPCTBEHHON (MyHUIUIIAIBHOM)
CIIyObl, IEPEUYCHb KOTOPBIX YCTAHABJIMBACTCS HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMU
Poccuitickonn @enepauuu, B TEYEHHE JBYX JIET IIOCIE €Tr0 YBOJIBHEHUS C
rocyJlapCTBEHHON (MyHUIIMIAIBHON) CIYyXObl 00s13aH B JECATHIHEBHBIH CPOK
coo0uiaTh O 3aKIIOYEHUM TaKoro JIOroBOpa IMPEACTaBUTENI0 HaHUMAaTels
(paboToaaTento) rocy1apCTBEHHOTO (MYHHITUTIAILHOIO) CIIYXKAIIEro M0 MOCISIHEMY
MECTy €ro CiyxObl B MOpSIKE, YCTaHaBIMBAEMOM HOPMATHBHBIMH MPaBOBBIMU
aktamu Poccuiickon denepanuu.

51. B cnydae, ecnu Ha paboTy ycCTpawBaeTcsi TpaXkJAaHUH -  OBIBIIHMA
roCyJIapCTBEHHBIN (MyHUIIMIATBHBIN) CIyXallluii, padoToIaTelo CIEAyeT 00paTUTh
BHUMAaHHE Ha CIIEYIOIIee.

1) BeISICHUTD y OBIBIIETO TOCYJAPCTBEHHOI'O (MYHHUIIMIIAIBHOIO) CITYKaIIETo,
BKJIIOUCHA JIM 3amelaeMas (3aMelllaeMble) paHee UM JIOJDKHOCTh (JIOHKHOCTH) B
MEPEYEHb, YCTAHOBJICHHBIM HOPMATUBHBIMM IPAaBOBBIMU akTaMHu Poccuiickon
@denepandy, MOCKOJIbKY MAaHHBIM (aKT SBISIETCS OCHOBHBIM KPUTEpUEM ISt
COOOIIEHUS MPEJICTABUTEII0 HaHUMaTessl (padoToAaTeNi0) MO TMOCIEAHEMY MECTY
€ro ciy>kObl 0 IpreMe Ha padoTy BHIIIEYKa3aHHOTO JIUIIA.

HopmaTtuBHBIE IPABOBBIE aKThl, YTBEPKJAIOIIME COOTBETCTBYIOIIUE MEPEUYHU
JOJDKHOCTEH, yKazaHbl B MOAMyHKTe | mnyHkTa4 Hacrosumx MeTroandecKux
PEKOMEH IAIMM.

C yka3zaHHBIMM TIEpEYHSIMU pabOTOAATENIb MOKET O3HAKOMHUTLCS B CITPAaBOYHO-
MPaBOBBIX CHUCTEMAx, a TaKXke Ha oQuIUaIbHOM caiTe QeaepaibHOTro
rocyJIapCTBEHHOTO OpraHa B pasjielie, MOCBSIICHHOM BOMPOCAM MPOTHUBOACHCTBUS
KOppyMIiuy, Ha O(QUIMATBLHOM CalTe OopraHa rocyJAapCTBEHHOW BJIACTH CYOBEKTa
Poccuiickoii @enepaniuy U OpraHa MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHUS, B KOTOPOM OBIBILINIA
roCyJIapCTBEHHBIN (MyHUIIMIAIBHBIN) CIyXalluid MPOXOAWS TOCYIApPCTBEHHYIO
(MYyHUIIUITAJIBHYIO) CITYXKOY.

Nudopmario 0 BKIIOUYEHHH TOW WJIM WHOM JOKHOCTH TOCYAapCTBEHHOMU
(MYHUITMITAJIBHOM) CITY>KOBbI B COOTBETCTBYIOIIUN TIEPEUCHBb TAK)KE MOKHO TMOTYUYUTh
0 3anpocy B ¢efepaibHbIX IOCYIapCTBEHHBIX OpraHax, OpraHax rocy/1apCcTBEHHOMN
BJacTH cyOBekToB Poccuiickoit denepaniiu U opraHax MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHUS,
B KOTOPBIX OBIBIIUMA CITYKAITUN TPOXOIUI CIIYKOY.
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2) BakHbIMH SIBJISIFOTCS TAK)KE CBEJICHHUS O JIaTe YBOJBHCHHUS TPaKIAaHHHA C
roCcyJIapCTBEHHON (MyHUIIUMAIBHOM) CiTy>KObl. HeoOxonumo omnpenenuTh, Mpolie
JIU ABYXJIETHUHM NEPUOJ] TOCIIE YBOJIBHEHHUS CO CITYKOBI.

Ecnu nocne yBoJibHEHHUSI TpakIaHUHA C TOCYJApPCTBEHHON (MYHUILIMITAILHOM)
CITY>KOBI TIPOIILIO:

MEHee JIByX JeT - TpeOyeTcss COOOUIUTh O 3aKIIOYEHUH TPYIAOBOrO
(rpak1aHCKO-TIPABOBOI0) JIOTOBOPA B T'OCYAAPCTBEHHBIA (MYyHUIMIAIBHBIN) OpraH
0 MOCJIEAHEMY MECTY CIIyKObI I'paKJjaHUHA B AECATUAHEBHBIN CPOK;

Oosiee ABYX JET - cooOlIaTh O 3aKJIIYEHUU TPYJA0BOTro (TpakIaHCKO-
IIPaBOBOI0) JIOTOBOPA HE TpeOyeTcsl.

52. [IpaBuina coobmieHus: paborojareneM O 3aKIYEHUU TPYAOBOTO WIH
IpaXIaHCKO-TIPAaBOBOI'O JIOTOBOpPa Ha BBIMOJHEHHE pabOT (OKa3aHHWE YCIYT) C
IPAKIAHUHOM, 3aMEIIABIIMM JOJDKHOCTH TOCYJApPCTBEHHON (MyHUIUIIAIBHOM)
CITyObl, IEPEUYCHb KOTOPBIX YCTAHABJIMBACTCS HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMU
Poccuitickon ~ ®denepanuu,  yTBEpKAEHBI  MOCTaHOBIEHHWEM  [IpaBuTenbcTBa
Poccuiickoit @enepanuu ot 21 saBaps 2015 1. Ne 29 (nanee - [1paBuina).

53. Coobmienne ogopmiisieTcsi Ha OJaHKEe OpraHU3allud U TOJIHUCHIBACTCS €€
PYKOBOJMTENIEM WM YIOJHOMOYEHHBIM JIMIIOM, MOJIMUCABIIUM TPYJIOBOM JTIOTOBOP
CO CTOpPOHBI paboroaaresnsi, MO0 YHOJHOMOYEHHBIM JIMIIOM, TOIUCABIIUM
rpakJaHCKO-TIpaBoBoil  oroBop. Iloamuce paboTtomaTenss 3aBepsieTcs Me4YaThio
OpraHu3allid WM TeYaThi0 KaapOBOM CIY>KObI (NP HaIMYUM TieyaTed) (IMyHKT 3
[IpaBumn).

54.B  cooOmieHuu, HampaBiseMoM  paboTojaresieM  MPeACTaBUTEIIO
HaHuMarens: (paboTojaTento) rpakJIaHWHA MO TOCIEAHEMY MECTy €ro CIy»KObl,
JIOJDKHBI COAICPIKATRCS ceayronue ceeaeHus (myHkt S5 [IpaBun):

a) pamunusi, UMs, OTYECTBO (NIPU HAJUYMM) TpakJaHWHA (B Cilyyae, €CiH
baMuIKsl, UMs WK OTYECTBO M3MEHSIIHChH, YKA3bIBAIOTCS MPEIKHUE);

0) 4KCI0, MECSIl, TOJ U MECTO POXKACHUS IPakIaHUHA;

B) JOJDKHOCTh TOCYJApPCTBEHHOW (MyHUUMIIANBHON) CIyKObI, 3ameniaemas
IPaXJTaHUHOM HEMOCPEACTBEHHO TMEpea YBOJIBHEHHEM C TOCYAapCTBEHHOMN
(MyHULIMTIAJIBHOM ) CITYKObI (11O CBEICHUSIM, COJEPKALIMUMCS B TPYIOBOM KHHUKKE);

I') HAUMEHOBaHWE oOpraHu3anuu (MOJHOE, a TakXKe COoKpalleHHoe (Tpu
HaJIM4Yun).

55. B cnyuae, ecnu ¢ TpaXTaHMHOM 3aKJIIOYEH TPYAOBOM JOTOBOP, HAPSIAY CO
CBEJICHUSMH, YKAa3aHHBIMUA B TIyHKTE 54 HACTOSIINX METOIUYECKUX PEKOMEH AN,
TaK)Ke YKa3bIBAIOTCS CIEAYIONIUE TaHHBIC:

a)1ata W HOMEp TMpuKaza (pacHOpsDKEHHS) WM HWHOTO  pelIeHUs
paboToaTens, COTIaCHO KOTOPOMY TpaKIaHUH MPUHAT HA paboTy;
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0) naTa 3aKJIIOYEeHHs] TPYAOBOTO JIOrOBOpa M CPOK, Ha KOTOPBIA OH 3aKJIIOYEH
(yka3pIBaeTcs Jara Hadaja pabOThl, a B Cllydae, €ClId 3aKJII0YaeTcs CpPOYHBIN
TPYJIOBOM 1I0TOBOP, - CPOK €T0 ACUCTBUS);

B) HAUMEHOBAHUE JOHKHOCTH, KOTOPYIO 3aHMUMAET IPakJlaHUH MO TPYJIOBOMY
JIOTOBOPY B COOTBETCTBUMU CO IITAaTHBIM paclUCaHUEM, a TakXkKe CTPYKTYpHOE
nojipas/ieJIeHue oprauu3anuu (Ipu HAJIMYUK);

I') JOJKHOCTHBIE OOSI3aHHOCTH, MCIOJHSEMBIE IO JIOJKHOCTH, 3aHUMaeMOU
IPKJAHUHOM (YKa3bIBAIOTCS OCHOBHBIE HAMPABIICHUS [TOPYYaEMOIl paboThl).

56. B ciywae, ecau ¢ TpakJAaHMHOM 3aKJIIOYEH TPa’kKJaHCKO-TIPaBOBOM
JOTOBOp, HApsy CO CBEICHMUSIMHM, YKa3aHHBIMU B MYyHKTax 54 - 55 Hacrosmmx
MeTroanuecknx peKoOMEeHJalui, TaKKe YKa3bIBAIOTCS CIEIYIOLIUE JaHHbIE:

a) laTa ¥ HOMep I'paKJaHCKO-TIPABOBOTO JI0rOBOPA;

0) CpOK T'pakJIaHCKO-TIPAaBOBOI'O JOroBopa (CpPOKHM Hayajla W OKOHYAHUS
BBHITIOJTHEHUS pa0bOoT (OKa3aHUS yCIIyT);

B) IIpEIMET TPaKJaHCKO-IIPABOBOTO JIOTOBOpa (C KPAaTKUM ONMUCAHUEM PaOOThI
(ycnyrn) U ee pe3yJibrara);

I') CTOUMOCTH pa0oT (YCIIyT) MO rpakIaHCKO-TIPAaBOBOMY JOTOBOPY.

57. Coo01mieHne O 3aKIIOUYEHUH TPYAOBOTO WM T'PakJIaHCKO-TIPABOBOIO
JIOTOBOpa Ha BBHIMIOJIHEHUE PabOT (OKa3aHWE YCJIYyT) HANpaBiseTcs MO MOCIeIHEMY
MECTy CIyXObl TpaxkaanuHa B 10-IHEBHBIH CPOK CO JHS 3aKJIIOYEHHUS TPYAOBOIO
(TpaXk1aHCKO-TIPABOBOTO) JOTOBOPA.

58. PaboTonaTenb BpaBe caMOCTOSTENBHO OMPEETUTh CIIOCOO HAMpaBIICHUS
COOOIIEHHUS.

YuuteiBass BO3MOXXKHOCTh HACTYIUICHHS OTBETCTBEHHOCTH 32 HEHCIIOJIHCHHE
paboTonaTeneM 00s3aHHOCTH B YCTAHOBIICHHBIN CPOK HANIPABHUTH TAKOE COOOIIECHUE,
paboToyaTento HEOOXOAMMO HMETh TMOATBEPKICHHWE O HANpaBICHUH YKa3aHHOTO
COOOIIEHUs MO TOYTE 3aKa3HBIM MUCHMOM C YBEIOMIIEHHEM JIMOO O JOCTaBKE €ro
HEIMOCPE/ICTBEHHO B TOCYJIapCTBEHHBIN (MYHHUIMMNAIbHBIA) OpraH C PAaCHHUCKON O
MOJTyYEHHUH.

X. O0s13aHHOCTD YBEJOMJIEHUS TOCYAAPCTBEHHOTO (MyHULIMIIAILHOTO) OpraHa
P TPYJOYCTPONCTBE TpakIaHUHA B KOMMEpUYECKUE (HEKOMMEPUECKHE)
OpTraHMU3AINH 10 COBMECTUTEIHCTBY

59. Cormacno cratbe 601 TK P® paGoTHMK uUMeeT NpaBo 3aKIHOYaTh
TPYJOBBIE JOTOBOPHI O BBHITIOJHEHHUH B CBOOOJHOE OT OCHOBHOW padOThI BpeMsI
APYTO PEryasipHON OIUTAYMBaEeMOM paboOThl Y TOTO ke paboromareis (BHYTpCHHEE
COBMECTHUTEIBLCTBO) U (WJIM) Y APpYroro padborojaress (BHEIIHEE COBMECTUTEIIBCTRO).
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60. 3axioueHne TPYAOBBIX JIOTOBOPOB O pabOTE MO COBMECTUTEIBCTBY
JOIYCKAaeTCsl C HEOTPAaHMYEHHBIM YHMCIOM paldoTojaresieil, eclii HHOe He
IpenycMOTPeHO (eepalbHbIM 3aKOHOM.

61. YuurbiBas, 4TO OrpaHUYEHHUs], HAJIaraeMble Ha TpaKJaHWHA, 3aMEIABIIErO
JOJKHOCTh TOCYJAPCTBEHHON (MYyHUUMIIAIBHON) CIY>KOBI, MpU 3aKIIOUEHUH UM
TPYJOBOTO (TpaXJIaHCKO-TIPABOBOI0) JAOTOBOpPA YCTAHOBIIEHBI B ILEJISIX YCTPAaHEHUS
KOJUIU3UU MYOJWYHBIX W YACTHBIX MHTEPECOB, BO3MOXHOCTh BO3HMKHOBEHUS
KOTOpOM HE CBsi3aHa CO CTAaTyCOM BBIMOJHSAEMBIX pabOT (OCHOBHasg paboTa WU
paboTa MO COBMECTHUTENIBCTBY), 3aKJIIOUEHUE TPYJOBOTO J0TrOBOpa O paboTe o
COBMECTUTENBCTBY C TAKUM TPAKJAHUHOM TaKXKe BJIEYET 3a COO0M HE0OXOAMMOCTb
HarpaBJeHUs paboTojaTeieM COOTBETCTBYIOIIETO YBEAOMIICHUS IPEICTABUTEIIO
HaHuMmatens (paboToaaTeNo) Mo MOCIEAHEMY MECTY €T0 CITYKOBI.

62. B cootBerctBuM ¢ [lpaBunaMu npu 3akiIiOYE€HUU TPYAOBOTO JIOTOBOpaA C
IrpXJAHUHOM, B TOM 4YHUCJE O paboTe MO COBMECTHUTEILCTBY, B YBEIOMIICHHH,
HaIpaBJsIEMOM IMIPEACTABUTEINI0 HaHUMaTeENs (paboToAaTeN0) MO MOCIEIHEMY MECTY
CIyObl Tpa)KJaHWHA, JOJDKHBI COAEPXKAThCA, B TOM UHCIE HAUMEHOBaHUE
JNOJDKHOCTH, KOTOPYIO 3aHMMAeT TpaXJaHWH [0 TPYAOBOMY JIOTOBOPY B
COOTBETCTBMM CO INTaTHBIM  pAacClUCaHUEM, HAaWMEHOBAHHE CTPYKTYPHOIO
MO/ApA3/IeNICHUsT  OpraHu3alid, CBEACHUS O JIOJDKHOCTHBIX — OOSI3aHHOCTSIX,
MCIIOJIHSIEMBIX 10 JOKHOCTH, 3aHUMAEMOM TpakIaHUHOM (OCHOBHBIE HaIlpaBICHUS
nmopydaeMoi paboThI).

63. B 3TO#i CBSI3M 3aKIIFOYCHHE C TPAKIAHUHOM ITOMHUMO TPYIOBOTO JIOTOBOpa
110 OCHOBHOMY MECTY paOOTHI TPYJOBBIX JJOTOBOPOB O paboTe MO COBMECTUTEIBCTRY,
VYHUTHIBas, YTO HAWMCHOBAaHHS 3aMEIaeMbIX JIOJDKHOCTEH U JIOJDKHOCTHBIC
00SI3aHHOCTH TI0O HHM MOTYT pa3jM4aThbCs, BJICUET 3a CO00H HE0OXOIMMOCTH
HalpaBjCHUS  paboTojaTesieM  YBEIOMJICHHS, IPEIYCMOTPEHHOTO  YacThio 4
ctatbu 12 ®enepanbHoro 3akoHa Ne 273-D3, B OTHOLIEHUH KaXKJIOTO 3aKITFOYEHHOTO
J0TOBOpA.

XI. OTBeTCTBEHHOCTh PabOTOIATEIS 32 HEUCTIOTHEHUE 00S3aHHOCTH COOOIIUTD
0 3aKJIFOYEHUH C TPAXKAAHUHOM - OBIBILIMM FOCYJJAPCTBEHHBIM (MYHULIUITAILHBIM)
CITy’KallliM TPYAOBOTO (Tpa’kIaHCKO-TIPAaBOBOI0) JOTOBOpa

64. B cooTBeTcTBHM ¢ yacThio 5 crathu 12 denepanpHoro 3akoHa Ne 273-D3
HEUCTIONHEHNe paboTojaTeneM OO0S3aHHOCTH TPHU 3aKIIOUYEHUH TPYIOBOTO WIH
IpaXIaHCKO-TIPAaBOBOI'O JIOTOBOpa Ha BBIMOJHEHHE pabOT (OKa3aHHWE YCIYT) C
TPOKIAHUHOM - OBIBIIMM TOCYJapCTBEHHBIM (MYHHUIIMIIAILHBIM) CIIYyXKaIlliM B
JCCSITHIHEBHBIN CPOK COOOIIMTH O 3aKJIIOUEHHWH TAaKOTO JOTOBOpa €ro OBIBIIEMY
MPEJCTaBUTEN0 HaHUMaTels (paboToAaTeNio) Mo MOCIEIHEMY MECTY €ro CITy>KObI
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ABJISIETCSl TPABOHAPYIIEHWEM U BJIEYET OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU CO
cratbeit 19.29 Kopmekca Poccuiickoit ®epeparuu 00  aIMUHHUCTPATHUBHBIX
npaBoHapyieHusx (nanee - KoAlIl PO).

65. Takass OTBETCTBEHHOCTh mpeaycMoTpeHa cratbeit 19.29 KoAll PD
"HezakoHHoe npuBiieU€HUE K TPYAOBOU JEATEIBLHOCTH JIMOO K BBIIIOJIHEHUIO padboT
WIM OKAa3aHUIO YCIYT TOCYIapCTBEHHOI'O WM MYHUIMIIAIBHOTO CIYXKalIero Judo
OBIBILIETO TOCYJAPCTBEHHOTO WJIM MYHULIUIIAILHOTO CIIY>KalIero" .

CornacHo ykazanHoi crtatbe KoAIl P npusnedenue padboromareneM MO0
3aKa3uuKOM paboT (yCiIyr) K TPYIOBOH [EATENTbHOCTH Ha YCIOBUAX TPYAOBOIO
JOTOBOpa JUOO K BBIMOJHEHUIO pabdOT WM OKAa3aHWIO YCIYyr Ha YCIOBHSIX
IPaKJAHCKO-TIPABOBOTO  JOTOBOpAa  TOCYJAPCTBEHHOTO  (MYHHUIIMIAIBHOTO)
CITy’aIllero, 3aMelIaolero T0KHOCTh, BKIIOUYEHHYIO B IepEeYeHb, YCTAHOBICHHBIN
HOPMATHBHBIMM  TPaBOBBIMU  aKTaMHu, JHMOO  OBIBIIETO TOCYAapCTBEHHOIO
(MyHUIIMIAJIBHOTO) CIIYXaIlero, 3aMeNIaBIIero Takylo JAOJIKHOCTb, C HapylIEHUEM
TpeboBaHuii, mpexycMoTpeHHbIX DenepanbHbIM 3aKoHOM OT Ne 273-D3, -

BJICYET HAJIOX)KEHHE aIMUHUCTPATUBHOIO Tpada:

Ha Tpa)kJaH B pa3Mepe OT ABYX THICSY JI0 YEThIPEX ThICSY pyOJIei;

Ha JOJHKHOCTHBIX JIMII - OT ABAAIATH ThICAY 0 MATUIECATH ThICSY pyOsei;

Ha IOPUANYECKHUX JIUIL - OT CTa THICSY JIO MATUCOT ThICSY pyOsei.

66. Cornacuo OO030py cyAeOHON MpakTUKU IO JejlaM O IPUBJICUEHUH K
aJIMUHUCTPATUBHOM OTBETCTBEHHOCTH, TPEAYCMOTPEeHHOM cTaThell 19.29 KoAll PO,
yTBepxkaeHHOMY [Ipesmamymom BepxoBHoro Cynma Pocculickoit ®enepanuu
30 HostOpss 2016 ., oOOBEKTHBHAs  CTOpPOHA  COCTaBa  PaccMaTpPUBAEMOTIO
aIMUHUCTPATHBHOTO TPAaBOHAPYIICHUS BBIpAXKACTCS B HAPYIICHUU TpeOOBaHUIN
yacTH 4 cratbu 12 @enepanbuoro 3akona Ne 273-03.

67. JlanHabie HApYIICHUSI MOTYT, B TOM YHCJIE, COCTOSITH B TOM, UTO:

1) paboromareiar HE HampaBUI COOOIICHHE O 3aKIIOYCHUH TPYI0BOTO
aoroBopa (TpaKIaHCKO-TIPAaBOBOT0) JOTOBOpAa HA BBIMOJHEHHWE B OpraHU3aIMU B
TeUEeHHEe Mecsia padoT (OKa3zaHHWE OpraHM3allMM YCIYr) CTOUMOCTBIO Oojiee cTa
THICSIY PyONe ¢ TpakJaHWHOM, 3aMEMIABIINM JOJDKHOCTH TOCYIapCTBEHHOM
(MyHHIIMTTAJTBHOW) CITYKOBI, TIEpeYeHb KOTOPBIX YCTaHABIWBACTCS HOPMATHBHBIMU
npaBoBbIMM  aktamu Poccuiickonn ®enepanuy, MPEICTaBUTEN0 HAaHUMATENA
(paboToaaTento) rocy1apCTBEHHOTO (MYHMITUTIATBLHOIO) CIIYXKAIIEro Mo MOCIeAHEMY
MECTY €ro CIIyKOBbI;

2) HapyIICH JECATHIHEBHBIA CPOK CO JIHS 3aKJIFOYSHHS TPYIOBOTO IOTOBOPA
(TpaskIaHCKO-TIPAaBOBOTO) JOTOBOPA, YCTAHOBICHHBIN I HANIPABICHUSI COOOIIECHUS
O 3aKJIIOYCHHH TPYJOBOTO JIOTOBOpa WM TPaKIAHCKO-TIPABOBOTO JIOTOBOpa Ha
BBINIOJIHEHHE B OpraHu3allid B TE€YEHUE Mecsila paboT (OKazaHHWE OpraHu3aluu
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yCIIyT) CTOUMOCTBIO OoJiee cTa Thicad pyOJied ¢ TpakJaHMHOM, 3aMEIlaBIIUM
JOJKHOCTH TOCYJJAPCTBEHHOMN (MYHULIUIIAILHOM) CITY>KOBI.

68. OtBeTcTBeHHOCTH 1O cTaThe 19.29 KoAIl P® 1o ocHOBaHUSAM OTCYTCTBUSI
MOJIYYEHHS COTJIACHsI KOMUCCUU HACTYNAeT, Korja paboToaaresnto ObLIo J0CTOBEPHO
U3BECTHO O  HEOOXOJMMOCTH  TMOJY4YEHUsT  TPaXIaHMHOM -  OBIBIIUM
rocyJapCTBEHHBIM (MyHUIIMIIATIbHBIM) CITYKAIlUM TAKOT'O COTJIACHS.

B wyacTHOocTM oOpraHuzanuu ObUIO HM3BECTHO OO0 OCYIIECTBICHUM (PYHKIUN
rocyJapCTBEHHOT0, MYHHUIHMIIAIBLHOTO (aJIMHUHHCTPATUBHOIO) YIPABICHUS B €€
OTHOUIEHUWU JAHHBIM TPAKJAHUHOM B MEPUOJ 3aMEIICHUS  JOJKHOCTU
roCyJIapCTBEHHON (MYHMITUIIAILHOM) CIY>KOBbI, OJIHAKO TPYI0BOM (TpakIaHCKO-
MIPaBOBOI) TOTOBOP OBLI 3aKJI0UeH 0€3 COOJII0ACHUS JAaHHOTO MOPs KA.

OtcyTcTBUE y paboToaaTens cBeJAeHUM (B ciiydae, €Clidi OHM HE COOOIIAUCh
Ipu TPYAOYCTPOMCTBE pPaOOTHUKOM, TPYyIOBas KHUXKKA HE MPEAbSIBIIACH) O
3aMEIleHUH TPakIaHMHOM B T€YEHHUE MPEIIIECTBYIONINX TPYI0YyCTPONUCTBY IBYX JIET
JOJDKHOCTH  TOCYJapCTBEHHON  (MYHHUIIMITAJIBHOM) CIY>XObI, BKJIIOUCHHOW B
COOTBETCTBYIOIIUMA TMEpPEYeHb, CBHUJETEIHCTBYET OO0 OTCYTCTBUM €ro BHUHBI W,
COOTBETCTBEHHO, cocTaBa aJIMUHUCTPATUBHOTO paBOHapPyIIEHUS,
npenycMotpeHHoro cratbeit 19.29 KoAll PO.

XIl. PaccmoTtpenue coobiieHus: pabotoiaresns

69. [loctynuBiiee B rOCyJapCTBEHHbI  (MyHUIMNANbHBIA)  Opras
YBEIOMJICHHE KOMMEpPUYECKON (HEKOMMEpPYECKOW) OpraHu3allid O 3aKIIOYCHUU C
IPaXXTaHUHOM TPYAOBOTO (Tpa)kIaHCKO-TIPaBOBOTO) JOTOBOpa paccMaTpHUBAETCA
HOIpa3IeIeHHeM KaJIpOBOH CIyKObl TOCYIapCTBEHHOTO (MyHHUIMIIAILHOI0) OpraHa
no MNpOPWIAKTUKE KOPPYNUMOHHBIX M HWHBIX [paBOHApyUIEHUH, KOTOPOE
OCYUIECTBJISIET TMOJrOTOBKY MOTHUBHUPOBAHHOTO 3aKIIIOUEHHS O COOJIIOJIEHUU
IPXKJAHUHOM, 3aMENIaBIIMM JIOJDKHOCTh TOCYAApCTBEHHOM (MyHUIUIIAIBHOM)
CIIY’KObI B TOCYJApCTBEHHOM (MYHHUIIMITAJIBHOM) OpraHe, TpeOoBaHHMU cTaThu 12
®denepanbHOro 3akoHa Ne 273-D3 (myHkT 17.3 TTookeHus: 0 KOMUCCHUSX).

70. ITo uroram MoAroTOBKM MOTHMBHUPOBAHHOTO 3aKJIFOUEHUSI MOPA3ACICHUEM
KagpoBOi  ClaykObl  TOCYJApCTBEHHOro  (MyHMUMIAJILHOTO)  Opra€a  Io
npoUIIaKTUKEe KOPPYMIIMOHHBIX W HHBIX MPaBOHAPYIIEHUI Mpeacenarenem
KOMHUCCUU MPUHUMAETCS 000OCHOBAaHHOE PEILIEHUE O BHIHECEHUHU JIMOO HE BHIHECEHUU
BOIIPOCA O PACCMOTPEHUH YBEIOMJICHUS Ha 3aCEJaHUE KOMHUCCHUHU.

71. OcHoBaHueM i1 TPOBEACHUS  3aceJaHusi KOMHUCCHUU  SIBIISETCS
MOCTYINHUBIIIEE B TOCYJAPCTBEHHBIN (MYHUILIMIIAIBHBINA) OpPraH YBEIOMJICHHE MpU
cleAyrmuX ycaoBusX (moanyHkt "' myHkra 16 I[lomoxxeHns 0 KOMUCCHSX):
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1) ykazaHHOMY rpaKIaHUHY KOMUCCHEH paHee ObLI0 0TKa3aHO BO BCTYIUICHUH
B TPYJIOBBIE U IPAXKIAHCKO-TIPABOBBIE OTHOIICHUS C JAHHON OpraHu3aluei;

2) BOIIPOC O Jade corjacus TpakJaHWHY Ha 3aMEUICHHE MM JIOJDKHOCTH B
KOMMepYeCcKOl (HEKOMMEPUECKOil) OpraHu3aluy Ju00 Ha BBHINOJHEHHWE UM PadOThI
Ha YCIOBUAX I'PaXAaHCKO-TIPABOBOIO JIOTOBOPa B KOMMEPYECKOH (HEKOMMEPUECKOA)
OpraHu3allMi KOMHCCHEW HE paccMaTpuBajics, a OTAelbHbIe (YHKUUU
rocyJapCTBEHHOrO  YNpaBJI€HUS JIaHHOM  OpraHu3alMel BXOJIWJIM B €ro
JIOJDKHOCTHBIC (CITy>KeOHBIC) 00513aHHOCTH.

72. Eciiu paHee BOIIPOC O Jaye corjacus TpaKIaHUHY pPacCMaTpPUBAICA U
TaKoe corjacue KOMHUCCHEW ObUJIO JaHO, TO PAaCCMOTPEHHME YBEIOMJICHUS He
BBIHOCHUTCS Ha 3acelanre KoMmuccuu. [Ipu 3ToM monpasaeneHuto KaapoBoi CIIyxKObl
rOCYapCTBEHHOrO (MyHHUIIUIIAILHOTO) OpraHa 1o npoQHIAKTUKE KOPPYIILHOHHBIX
Y UHBIX MPAaBOHAPYIIEHUNH PEKOMEHIYyeTCsl MPOMH(OPMUPOBATH 00 ATOM HOBOIO
paboToaares.

73. YBegomiieHue paboToAaTeNsi pacCMAaTPUBAETCS B TOM K€ MOPSIKE, YTO U
obOpaienue rpaxaanuHa (myHkKT 17.5 TlosoxkeHns 0 KOMUCCHSIX).

74.Tlo UTOraM pPaccMOTpEHHUS YBEJOMIICHUS KOMMEpYECKOMH
(HEeKOMMeEpUYeCKOil) OpraHM3alMd B  OTHOIICHMM TpaXJaHHMHA KOMUCCHUEH
MPUHUMAETCS OJHO U3 cieaywmux pemeHud (myHKT 26.1 Tlonoxkenuss o
KOMUCCHSX):

a) 1aTh coIrjlacMe Ha 3aMElIeHWe UM JODKHOCTHU B KOMMEPUYECKOU
(HEeKoMMepUYecKo) opraHu3alnuu JMOO Ha BBIMOJHEHHE pPabOThl HA YCIOBUSIX
IPaXJAHCKO-TIPABOBOTO  JOrOBOpa B~ KOMMEPYECKOM  (HEKOMMEPUYECKOM)
OpraHu3alliu, €CIU OTAeNIbHbIe QYHKIUU MO FOCYJapCTBEHHOMY, MyHHUIIUTIATbHOMY
(aAMMHHUCTPATUBHOMY) VIPABJICHUIO H3TOM OpraHu3alued BXOJWIM B  €ro
JTIOJDKHOCTHBIC (CITy>KeOHbIC) 00513aHHOCTH;

0) yCTaHOBUTh, YTO 3aMEIIEHHE UM Ha YCIOBHUSIX TPYIAOBOrO JIOTOBOpa
JOJDKHOCTH B KOMMEPYECKON (HEKOMMEPUYECKOM) OpraHu3aiy U (WJIM) BBITIOJTHEHUE
B KOMMEpYECKOM (HEKOMMEpPUECKO#) opraHuzanuu paboT (OKa3zaHHE YCIIyT)
HapymatoT TpedoBanus ctaTtbu 12 deaepanbHoro 3akoHa Ne 273-D3. B aToM ciydae
KOMHUCCHUSI PEKOMEHAYET PYKOBOJUTENIO TOCYJAPCTBEHHOTO (MYyHUIIUMIIAIBHOTO)
opraHa npouH(MoOpMUPOBATH 00 yKa3aHHBIX OOCTOSATEIbCTBAX OPraHbl MPOKYPATYPHI
Y YBEJIOMHMBIITYIO OPTaHH3AIIHIO.

75. Hamuuue corjacus Ha 3aMEIICHHE JOJDKHOCTHU B KOMMEPYECKOM
(HEeKoMMepUecKor) opraHu3alnud JMOO Ha BBIMOJHEHUE pPabOThl Ha YCIOBUSIX
IPaXIAHCKO-TIPABOBOTO  JIOTOBOpa B~ KOMMEPYECKOM  (HEKOMMEPUYECKOM )
OpraHU3allMd HE OCBOOOXTACT OT OOS3aHHOCTH YBEIOMIICHHSI TOCYJIapCTBEHHOTO
(MYHUIIMITAJIBHOTO) OpraHa O 3aKJIOYEHUHM TPYAOBOro (rpa)kaaHCKO-IIPABOBOTO)
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JOTOBOpa € TPAXIAHUHOM - OBIBIIMM TOCYJAPCTBEHHBIM (MYHUIUIIAIbHBIM)
ciyxamum He no3anee 10 nHei mocie ero 3akiItoueHus.

76. YuurbiBas HEO0OXO0IUMOCTh MOTHUBHUPOBATh KOMMepYecKue
(HEKOMMEpUYECKUe) OpraHu3aluy K COOI0ICHUIO aHTUKOPPYIIIMOHHBIX TPeOOBaHUM,
rocyJapCTBEHHbIM (MyHUIIMNIAIBHBIM) OpraHaM pPEKOMEHIYETCs IO pe3yJibTaraM
pPacCMOTpPEHHUsI YBEIOMJICHUSI paboToAaresiss O 3aKIIOYeHUH C TpakIaHUHOM
TPYJIOBOTO (Tpa)JIaHCKO-MPABOBOI0) JOTOBOpAa BO BCEX Cilayyasx (B TOM 4YHCIE,
KOIJIa Jlaya corjlachsi KOMUCCUHM He Tpedyercs JuOO corjlacue TpaxJaaHUuHy JaHO)
nHpopMHpoBaTh 00 H3TOM YBEJOMHUBIIYIO KOMMEPYECKYIO (HEKOMMEPYECKYIO)
OpraHu3aIvio B 7-THEBHBIN CpoK (MyHKT 33 TlosioKeHUsI 0 KOMUCCHSX ).

77.1lpyu OTCYTCTBUM B TOCYJApCTBEHHOM (MYHMIIMIIAJILHOM) OpraHe B
TEYEHUE Pa3yMHOI'0 CpoKa (Kak MpaBWIO, HE MO3aHee O MECsSIEeB) CBEICHUU O
JajdbHEUIleM TPYJIO0yCTPOMCTBE OBIBIIETO TOCYAAPCTBEHHOTO (MYHHUIIUITAIIBHOTO)
CIIy’Kalllero PEeKOMEHIYETCS COOTBETCTBYIOLIYI0 HH(OpPMALUIO HANpaBisTh B
OpraHsl MPOKYpPaTypbl IO MECTY HAXOXKIEHUS OpraHa.

XIIl. OcymiectBienrie NpoBEpKU COOIIOICHUS TPAKIAHUHOM -
OBIBIINM TOCYAapCTBEHHBIM (MYHHIIMITATILHBIM) CITY>KaIllUM OTPAaHUYEHUH

78. B cootrBeTcTBUU C 4acTblo 6 ctaThu 12 @enepanbHoro 3akona Ne 273-03
MpoBepKa COOMIOJEHUST TPaXKJAaHWHOM 3ampeTa Ha 3aMelleHhe Ha YCIOBHUSX
TPYZOBOTO JIOTOBOpPA JOKHOCTH B OPTaHM3AIMK U (WJIM) HA BBHIMIOJTHEHUE B TAHHOW
opraHuzanuu padboT (OKa3aHWE [AHHOW OpraHu3alMy YCIYr) Ha YCIOBHSX
Ipa)XIaHCKO-TIPAaBOBOTO JOTOBOpa B CIydasx, MPEAyCMOTPEHHBIX (eaepaabHbIMU
3aKOHAMH, €CIU OTAeNbHbIe (PYHKIMHA TOCYJAapCTBEHHOTO, MYHHUIIUTIATHHOTO
(aIMUHUCTPATUBHOTO) YIIPABJICHUS JaHHOW OpraHU3aIieil BXOAWIN B JOHKHOCTHBIS
(cimy»xeOHbIe) 00513aHHOCTH FOCYIAPCTBEHHOTO WJIM MYHUIIMTIAIBHOTO CITYKaIlero, 1
coOmroieHns  paboToAaTeseM YCIOBHM 3aKIIOUEHUs TPYIOBOTO JIOTOBOpa HIU
YCIIOBUHM 3aKIIOYCHHUS TPa)XTaHCKO-TIPAaBOBOTO JIOTOBOpPA C TaKUM TpakIaHUHOM
OCYIIIECTBISIETCS B MOPSIIKE, YCTAHABIMBAEMOM HOPMATHBHBIMH MPABOBBIMHU aKTaMHU
Poccuiickon @enepanum.

79. IlpenycmoTpenHoe  crtathelt 12 ®DenepanmpHoro 3akoHa Ne 273-03
OTpaHWYEHUE Ha OCYIIECTBICHHE TPYIOBOM NEATEIHPHOCTH M OKa3aHUE YCIYyT
IpaXJTaHUHOM OTHOCHUTCS K  3alpeTaM, CBSI3aHHBIM C  TOCYJapCTBEHHOU
(MyHUIIMITAJIBHOM)  CIY>KOOM, YCTAaHOBJIEHHBIM B IEISAX MPOTUBOJCUCTBUSA
KOPPYTILIHH.

80. ITomHOMOYMS TO OCYIIECTBICHHUIO MPOBEPKH COOIIOACHHUS Tpa)KIaHaMHU,
3aMEIIaBIIMMH JOJDKHOCTH TOCYJAapCTBEHHON WM MYHUIIMTIATBHON CITYKOBI,
OTPaHUYEHUN TpPH 3aKIIOUYEHWHW HMH TIOCTE YBOJBHEHHUS C TOCYIapCTBEHHOMN
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(MYHUITUITAJIBHOM) CITY>KOBI TPYZOBOTO JOroBOpa U (MJIM) I'pakJIaHCKO-TIPABOBOTO
JIOTOBOPA B CIIydasiX, MPEAYyCMOTPEHHBIX (eJlepalIbHbIMU 3aKOHAMH, BO3JI0KEHbBI Ha
oJpasaeaeHnsl roCyJapCTBEHHBIX (MyHULUIAIBHBIX) OPraHoB IO MPO(UIAKTHKE
KOPPYNIIMOHHBIX W WMHBIX IpPaBOHApPYIICHUN (TOAMYHKT k" myHKTa 6 THUIIOBOTO
MOJIOKEHUSI O TMOJpa3fesieHuu (eAepaqbHOTO TOCYAapCTBEHHOTO OpraHa Mo
npopUIaKTUKEe KOPPYNIIMOHHBIX ¥ HWHBIX IIPaBOHAPYIICHUH W MOJMYHKT 3"
nyHkTa / TumoBoro mojioxkeHus o0 opraHe cyobekra Poccuiickoit denepanuu mo
npo(uIIaKTUKE KOPPYIIIMOHHBIX U MHBIX MPABOHAPYLICHUH, YTBEPKICHHBIX YKa30M
IIpesuaenta Poccuiickori ®denepammu ot 15 uromst 2015 r. Ne 364 "O mepax 1o
COBEPILIEHCTBOBAHUIO OPraHU3alMU JIESITEIbHOCTH B 00JIaCTU MPOTUBOACHCTBUSA
KOppymiuu'").

81. B cnydae mnonydeHHs B XOJle MPOBEPKU OOBEKTUBHBIX JAHHBIX O
HApYLICHUU OrPaHWYCHUH, YCTAHOBJIEHHBIX cTaThel 12 denepanbHOrOo 3aKOHA
No 273-®3, rocymapcTBeHHOMY  (MYHMIIMIAIBLHOMY)  OpraHy  HE0OXOJIUMO
uHpopMupoBaTh 00 TOM MPOKYpaTypy IO MECTy HAXOXKIEHUs OpraHu3aluu, B
KOTOPYIO  TPYAOYCTpPAWBaeTCs TIPaKJaHUH -  OBIBIIMH  TOCyAapCTBEHHBIN
(MYHUITUITAJIBHBINA) CITYKaIIIHi.

* (3

B cnyuasx, korja B MyHHIMIAJbHOM OpPTraHe CO3JaHO IMOApa3JIelIeHHe KaJpOBOW CIYXObI IO
npoduIakTUKe KOPPYNIIMOHHBIX ¥ WHBIX MPaBOHAPYIICHWA JHUOO WHOE TMOoJApa3JelieHue,
OCYILIECTBIISIIOIIEE YKa3aHHbIEe (QYHKIUU.



	МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
	по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией
	I. Общие положения
	1. Настоящие Методические рекомендации подготовлены в целях формирования единообразной практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
	2. Контроль за выбором места трудоустройства бывших государственных (муниципальных) служащих необходим в целях недопущения возникновения коллизии публичных и частных интересов, которая может выражаться:
	в возникновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, обусловленного возможностью предоставления выгод и преимуществ для организации, рассматриваемой государственным (муниципальным) служащим в качестве будущего места работы;
	в неправомерном использовании служебной информации в интересах организации после увольнения с государственной (муниципальной) службы.
	3. Методические рекомендации ориентированы на следующих лиц:
	1) гражданин - бывший государственный (муниципальный) служащий (далее также - гражданин);
	2) бывший представитель нанимателя (работодателя) - руководитель государственного органа, органа местного самоуправления, в котором гражданин замещал должность государственной (муниципальной) службы (далее также - государственный (муниципальный) орган), лицо, замещающее государственную должность, муниципальную должность, либо представитель указанных руководителя или лица, осуществляющие полномочия нанимателя от имени Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования;
	3) новый работодатель - юридическое лицо (коммерческая или некоммерческая организация, в том числе государственная корпорация, компания или публично-правовая компания), с которым гражданин планирует заключить или заключил трудовой или гражданско-правовой договор (далее также - организация).
	II. Условия, влекущие необходимость получения гражданином - бывшим государственным (муниципальным) служащим согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов
	4. Условиями, влекущими распространение на гражданина обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), являются:
	1) нахождение должности, которую замещал гражданин, в перечне, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" (далее - Указ № 925) предусмотрены следующие должности, замещение которых влечет ограничения после увольнения с федеральной государственной службы:
	должности федеральной государственной службы, включенные в раздел I или раздел II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 (далее - Указ № 557);
	должности федеральной государственной службы, включенные в перечень должностей федеральной государственной службы в федеральном государственном органе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный руководителем федерального государственного органа в соответствии с разделом III перечня, утвержденного Указом № 557.
	Пунктом 4 Указа № 925 органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления рекомендовано разработать, руководствуясь данным Указом, и утвердить перечни должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации и перечни должностей муниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ.
	Принципиально важным для определения условий о распространении на гражданина ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ, является установление факта нахождения должности, которую замещал гражданин по последнему месту службы при увольнении, в соответствующем перечне, установленном Указом № 557, правовыми актами федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. В этой связи рекомендуется обращать внимание на актуальность редакции перечня, содержащего соответствующую должность, на момент увольнения  гражданина с государственной (муниципальной) службы;
	2) в должностные (служебные) обязанности гражданина - бывшего государственного (муниципального) служащего входили отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления организацией, в которую он трудоустраивается.
	В случае, если в должностные обязанности по той должности, с которой служащий увольняется, входили функции государственного, муниципального (административного) управления в отношении организации, в которую он трудоустраивается, то он обязан получить согласие комиссии на трудоустройство в данную организацию.
	3) прошло менее двух лет со дня увольнения гражданина с государственной (муниципальной) службы.
	Период, в течение которого действуют установленные статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ ограничения, начинается со дня увольнения с государственной (муниципальной) службы и заканчивается через два года.
	В случае, если в течение двух лет с момента увольнения с государственной (муниципальной) службы гражданин трудоустраивается неоднократно в различные организации, соответствующие ограничения действуют в отношении каждого случая его трудоустройства.
	4) заключение трудового договора вне зависимости от размера заработной платы либо заключение гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), стоимость выполнения работ (оказания услуг) по которому (которым) составляет более ста тысяч рублей в течение месяца. 
	Принятие решения о получении согласия комиссии осуществляется исходя из совокупности вышеуказанных условий.
	5. Ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ, распространяются на гражданина независимо от оснований его увольнения с государственной (муниципальной) службы.
	6. При принятии решения о целесообразности получения согласия комиссии необходимо учитывать положения абзаца первого пункта 3  Обзора судебной практики по делам о привлечении к административной ответственности, предусмотренной статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, утвержденного Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 30 ноября 2016 г.
	III. Порядок направления гражданином - бывшим государственным (муниципальным) служащим обращения о даче согласия на трудоустройство
	7. Для федеральных государственных служащих соответствующий порядок обращения регламентирован Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 (далее - Положение о комиссиях, Указ № 821).
	Для граждан, замещавших должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, соответствующий порядок регламентируется государственными органами субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления (согласно пункту 8 Указа № 821 органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления рекомендовано разработать и утвердить положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации (муниципальных служащих) и урегулированию конфликта интересов и руководствоваться Указом № 821 при разработке названных положений).
	8. Основанием для проведения заседания комиссии является обращение гражданина, замещавшего в государственном (муниципальном) органе должность государственной (муниципальной) службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному, муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной (муниципальной) службы (далее - обращение) (подпункт "б" пункта 16 Положения о комиссиях).
	9. Обращение подается гражданином в подразделение кадровой службы государственного (муниципального)* органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений (пункт 17.1 Положения о комиссиях). Обращение может быть направлено по почте с заказным уведомлением либо доставлено лично в государственный (муниципальный)* орган.
	10. В обращении указываются следующие сведения:
	1) фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства;
	2) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной (муниципальной) службы; 
	3) наименование коммерческой (некоммерческой) организации. Рекомендуется указывать полное наименование организации согласно учредительным документам; 
	4) местонахождение коммерческой (некоммерческой) организации. Рекомендуется указывать юридический адрес и адрес фактического места нахождения организации;
	5) характер деятельности коммерческой (некоммерческой) организации. Основную деятельность организации рекомендуется указывать согласно учредительным документам;
	6) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности государственной (муниципальной) службы. Указываются обязанности в соответствии с должностным регламентом (должностной инструкцией);
	7) функции по государственному, муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой (некоммерческой) организации. Рекомендуется подробно указывать, в чем заключались данные функции, а также уточнить при необходимости какой конкретной деятельности данной коммерческой (некоммерческой) организации касались принимаемые государственным (муниципальным) служащим решения. Функции по государственному, муниципальному (административному) управлению должны осуществляться в отношении конкретной организации, в которую трудоустраивается бывший государственный (муниципальный) служащий.
	8) вид договора (трудовой или гражданско-правовой);
	9) предполагаемый срок действия договора (срочный либо заключенный на неопределенный срок). При заключении срочного договора указывается срок его действия, при заключении договора на неопределенный срок - дата начала его действия;
	10) сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг) (предполагаемая сумма в рублях в течение месяца);
	11) обращение о намерении лично присутствовать на заседании комиссии (пункт 19 Положения о комиссиях).
	11. За согласием на трудоустройство в комиссию может обратиться также государственный (муниципальный) служащий, планирующий свое увольнение (пункт 17.2 Положения о комиссиях). Такое обращение подлежит оформлению и рассмотрению комиссией в порядке, аналогичном рассмотрению обращения гражданина.
	IV. Порядок рассмотрения обращения гражданина - бывшего государственного (муниципального) служащего о даче согласия на трудоустройство
	12. Первоначальное рассмотрение обращения осуществляется в подразделении кадровой службы государственного (муниципального)* органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений (пункт 17.1 Положения о комиссиях). Указанное подразделение также осуществляет подготовку мотивированного заключения.
	13. При подготовке мотивированного заключения должностные лица кадрового подразделения государственного (муниципального)* органа имеют право проводить собеседование с государственным (муниципальным) служащим, представившим обращение, получать от него письменные пояснения, а руководитель государственного (муниципального)* органа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации (пункт 17.5 Положения о комиссиях). 
	14. Обращение гражданина, а также мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии (пункт 17.5 Положения о комиссиях). 
	15. При проведении собеседования и получении письменных пояснений может быть рекомендовано уточнить информацию, изложенную в обращении, получить дополнительные данные о причинах выбора именно данной организации для трудоустройства, способе трудоустройства (рекомендации знакомых, размещение резюме в кадровых агентствах, конкурс на должности и т.д.), предполагаемом круге обязанностей.
	16. Направление запросов в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации может быть организовано, например, в случае возникновения сомнений в достоверности информации, содержащейся в обращении.
	17. В случае направления запросов обращение, а также мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
	18. По итогам анализа содержащейся в обращении информации, а также иных сведений, полученных от гражданина, государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций, рекомендуется подготовить проект решения комиссии о возможности или невозможности дачи согласия гражданину на трудоустройство с обоснованием причин такого вывода. 
	19. В ходе подготовки мотивированного заключения рекомендуется:
	а) проанализировать функции государственного, муниципального (административного) управления, входившие в должностные (служебные) обязанности гражданина - бывшего государственного (муниципального) служащего, а также реально принятые им решения в отношении организации на предмет возможного использования должностного положения в целях оказания организации, в которую трудоустраивается гражданин, выгод и преимуществ. Рекомендуется подробно проанализировать, в чем заключались данные функции, уточнив при необходимости по каким вопросам деятельности данной организации были приняты решения государственным (муниципальным) служащим.  Например, в области:
	лицензирования отдельных видов деятельности, выдачи разрешений на отдельные виды работ;
	размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд;
	регистрации имущества и сделок с ним;
	проведения государственной экспертизы и выдачи заключений;
	подготовки и принятия решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.п.);
	осуществления государственного надзора и (или) контроля;
	б) установить наличие либо отсутствие информации или каких-либо признаков, свидетельствующих о выгодах, преимуществах, преференциях, полученных организацией по сравнению с другими юридическими лицами при замещении гражданином должности государственной (муниципальной) службы. При этом необходимо разграничить такие решения, принятые государственным (муниципальным) служащим самостоятельно и в порядке исполнения поручений вышестоящего органа или должностного лица. 
	Следует обратить внимание на круг трудовых обязанностей в организации, в которую планирует трудоустроиться гражданин, сумму оплаты за выполнение (оказание) работ (услуг) по договору, поскольку необоснованно высокий размер оплаты за работы (услуги), явно отличающийся от среднеустановленного, может рассматриваться в качестве одного из признаков, свидетельствующих о компенсации за ранее совершенные гражданином действия в интересах организации. В этом случае рекомендуется направить полученную информацию в органы прокуратуры и (или) иные правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.
	20. В случае, если гражданин по последнему месту службы помимо последней должности государственной (муниципальной) службы замещал иные должности государственной (муниципальной) службы, находящиеся в соответствующем перечне, установленном Указом № 557, правовыми актами государственных (муниципальных) органов, его обращение рекомендуется рассмотреть исходя из анализа деятельности по данным должностям на предмет осуществления отдельных функций по государственному, муниципальному (административному) управлению коммерческой (некоммерческой) организацией.
	21. В случае, если в ходе проверочных мероприятий установлено, что гражданин, замещая должность государственной (муниципальной) службы, не осуществлял функции государственного, муниципального (административного) управления в отношении коммерческой (некоммерческой) организации, в которую он трудоустраивается, может быть подготовлено заключение о нецелесообразности рассмотрения обращения гражданина на заседании комиссии. Об этом рекомендуется проинформировать гражданина.
	22. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом государственного (муниципального) органа, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии (пункт 18 Положения о комиссиях):
	а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации;
	б) организует ознакомление гражданина - бывшего государственного (муниципального) служащего, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение государственного (муниципального)* органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы государственного (муниципального) органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;
	в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии государственных (муниципальных) служащих, замещающих должности государственной (муниципальной) службы в государственном (муниципальном) органе; специалистов, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией; должностных лиц других государственных органов, органов местного самоуправления; представителей заинтересованных организаций; представителя обратившегося гражданина, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов (подпункт "б" пункта 13 Положения о комиссиях).
	23. Под информацией, содержащей основания для проведения заседания комиссии, понимается:
	1) наличие соответствующего обращения гражданина;
	2) мотивированное заключение подразделения кадровой службы государственного (муниципального)* органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготовленное на основании проведенной проверки (в случае если проверка проводилась), в котором содержатся выводы:
	о наличии отдельных функций государственного, муниципального (административного) управления коммерческой (некоммерческой) организацией, входивших в должностные (служебные) обязанности государственного (муниципального) служащего;
	о возможности или невозможности дачи гражданину согласия на заключение трудового (гражданско-правового) договора с организацией.
	24. С подготовленным мотивированным заключением рекомендуется ознакомить гражданина до заседания комиссии. Рекомендуется установить срок ознакомления за 1 - 2 дня до планируемого заседания комиссии.
	V. Направление обращения в случае упразднения
	государственного (муниципального) органа, в котором гражданин
	замещал должность
	25. В случае упразднения федерального (муниципального) органа в период работы ликвидационной комиссии государственного (муниципального) органа гражданину рекомендуется представлять обращение о даче согласия в установленном порядке в упраздняемый государственный (муниципальный) орган.
	26. После завершения работы ликвидационной комиссии государственного (муниципального) органа вышеназванные сведения следует направлять в государственный (муниципальный) орган, который является правопреемником упраздненного государственного (муниципального) органа.
	27. В случае, если функции упраздненного государственного (муниципального) органа распределены между несколькими правопреемниками (к примеру, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2 февраля 2016 г. № 41 "О некоторых вопросах государственного контроля и надзора в финансово-бюджетной сфере" правопреемником упраздняемой Федеральной службы финансово-бюджетного надзора являются Федеральное казначейство, Федеральная таможенная служба и Федеральная налоговая служба), соответствующие сведения необходимо направлять в тот государственный (муниципальный) орган, которому были переданы функции, на реализацию которых было направлено исполнение государственным (муниципальным) служащим своих должностных обязанностей по ранее замещаемой должности государственной (муниципальной) службы.
	Органу, являющемуся правопреемником упраздненного органа, в случае ошибочного поступления обращения гражданина о даче согласия либо уведомления организации о приеме на работу бывшего государственного (муниципального) служащего рекомендуется направлять названные документы в надлежащий орган.
	28. В случае, если упразднение осуществляется без правопреемства, заявление следует направлять в орган, которому переданы функции государственного, муниципального (административного) управления в соответствующей сфере.
	29. При рассмотрении комиссией обращения гражданина анализируются, в том числе должностные обязанности, содержащиеся в должностном регламенте (должностной инструкции) государственного (муниципального) служащего.
	30. Согласно приказу Министерства культуры Российской Федерацииот 25 августа 2010 г. № 558 "Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения" личные дела работников, в том числе государственных (муниципальных) служащих, относятся к типовым управленческим архивным документам, а срок их хранения составляет 75 лет.
	31. Исходя из положений статьи 5 Федерального закона от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон № 125-ФЗ) указанные личные дела включаются в состав Архивного фонда Российской Федерации.
	32. В соответствии с частью 8 статьи 23 Федерального закона № 125-ФЗ при ликвидации государственных органов, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, в упорядоченном состоянии поступают на хранение в соответствующий государственный или муниципальный архив.
	В этой связи при поступлении в государственный (муниципальный) орган, который является правопреемником другого государственного (муниципального) органа, соответствующего обращения гражданина необходимые материалы для анализа могут быть получены в соответствующем государственном или муниципальном архиве.
	VI. Рассмотрение обращения на заседании комиссии
	33. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданина (пункт 19 Положения о комиссиях). 
	34. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии гражданин указывает в обращении.
	35. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданина в случаях (пункт 19.1 Положения о комиссиях):
	а) если в обращении не содержится указания о намерении гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
	б) если гражданин, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.
	36. На заседании заслушиваются пояснения гражданина (с его согласия), иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы (пункт 20 Положения о комиссиях).
	37. Частью 11 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ предусмотрена обязанность комиссии рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.
	Указанные сроки начинают действовать с момента поступления обращения на рассмотрение в комиссию. При этом предшествовавшие такому обращению проверочные процедуры проводятся в сроки, регламентированные Положением о комиссии.
	38. По итогам рассмотрения обращения гражданина комиссия принимает одно из следующих решений (пункт 24 Положения о комиссиях):
	а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации, если отдельные функции по государственному, муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
	б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой (некоммерческой) организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации, если отдельные функции по государственному, муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
	Представляется целесообразным оформить такой отказ в письменном виде и мотивировать его доводами, изложенными в подготовленном ранее мотивированном заключении, а также сведениями (при их наличии), полученными в ходе заседания комиссии (вновь открывшиеся обстоятельства, мнения членов комиссии и т.д.). 
	39. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью государственного (муниципального) органа, вручается гражданину, в отношении которого рассматривался вопрос о даче согласия на заключение трудового (гражданско-правового) договора с коммерческой (некоммерческой) организацией, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии (пункт 37.1 Положения о комиссиях). 
	40. Принимая во внимание, что данными правоотношениями затрагивается предусмотренное статьей 37 Конституции Российской Федерации право гражданина на свободный труд, решение комиссии в полном объеме, включая соответствующий протокол заседания комиссии по вопросу дачи ему согласия на заключение трудового (гражданско-правового) договора с организацией предоставляется гражданину по его требованию.
	41. Решение комиссии по итогам рассмотрения обращения гражданина носит обязательный характер (пункт 30 Положения о комиссиях).
	42. Если гражданин не согласен с решением комиссии, он вправе обратиться в комиссию с просьбой о пересмотре этого решения. 
	Если гражданин полагает, что решение комиссии нарушает его права и законные интересы, он вправе обратиться в органы прокуратуры либо в суд за их защитой. 
	43. В случае установления комиссией факта совершения государственным (муниципальным) служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно (пункт 36 Положения о комиссиях).
	VII. Обязанность гражданина - бывшего государственного (муниципального) служащего сообщать работодателю о замещении им должности
	в государственном (муниципальном) органе
	44. В соответствии с частью 2 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ гражданин, замещавший должности государственной (муниципальной) службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения со службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
	45. Обязанность, указанная в пункте 44 настоящих Методических рекомендаций, распространяется на всех граждан, замещавших должности государственной (муниципальной) службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации, независимо от того, входили или не входили в должностные (служебные) обязанности гражданина в период прохождения им государственной (муниципальной) службы функции государственного, муниципального (административного) управления организацией, в которую он трудоустраивается. 
	46. При этом, в случае, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления организацией, в которую трудоустраивается гражданин, входили в его должностные (служебные) обязанности, ему рекомендуется представить в организацию согласие комиссии, поскольку трудовой (гражданско-правовой) договор может быть заключен с таким гражданином только при наличии такого согласия. В условиях его отсутствия договор будет считаться заключенным с нарушением установленных правил заключения и подлежит прекращению по пункту 11 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), как заключенный в нарушение установленных ТК РФ, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности; в других случаях, предусмотренных федеральными законами (абзац пятый части первой статьи 84 ТК РФ).
	47. При наличии у организации, в которую трудоустраивается гражданин, замещавший ранее (в течение двух лет) должности государственной (муниципальной) службы, включенные в установленный нормативными правовыми актами перечень, сведений об осуществлении им функций государственного, муниципального (административного) управления данной организацией рекомендуется трудовой договор с указанным гражданином не заключать до получения положительного решения комиссии. 
	Указанные рекомендации применяются также при намерении организации заключить с гражданином гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей.
	VIII. Последствия нарушения гражданином - бывшим государственным (муниципальным) служащим обязанности сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы
	48. В соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной (муниципальной) службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной (муниципальной) службы требования о сообщении  работодателю сведений о последнем месте своей службы, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с коммерческой (некоммерческой) организацией. 
	49. В целях исключения необходимости расторжения трудового (гражданско-правового) договора работодателю рекомендуется при приеме на работу гражданина убедиться, что при прохождении им государственной (муниципальной) службы он не замещал должности, включенные в установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации перечень, не осуществлял функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией. 
	IX. Обязанность работодателя сообщать о заключении с гражданином - бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора
	50. В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, а также статьей 641 ТК РФ работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной (муниципальной) службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной (муниципальной) службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного (муниципального) служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	51. В случае, если на работу устраивается гражданин -  бывший государственный (муниципальный) служащий, работодателю следует обратить внимание на следующее.
	1) Выяснить у бывшего государственного (муниципального) служащего, включена ли замещаемая (замещаемые) ранее им должность (должности) в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, поскольку данный факт является основным критерием для сообщения представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы о приеме на работу вышеуказанного лица.
	Нормативные правовые акты, утверждающие соответствующие перечни должностей, указаны в подпункте 1 пункта 4 настоящих Методических рекомендаций.
	С указанными перечнями работодатель может ознакомиться в справочно-правовых системах, а также на официальном сайте федерального государственного органа в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте органа государственной власти субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления, в котором бывший государственный (муниципальный) служащий проходил государственную (муниципальную) службу.
	Информацию о включении той или иной должности государственной (муниципальной) службы в соответствующий перечень также можно получить по запросу в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления, в которых бывший служащий проходил службу.
	2) Важными являются также сведения о дате увольнения гражданина с государственной (муниципальной) службы. Необходимо определить, прошел ли двухлетний период после увольнения со службы.
	Если после увольнения гражданина с государственной (муниципальной) службы прошло:
	менее двух лет - требуется сообщить о заключении трудового (гражданско-правового) договора в государственный (муниципальный) орган по последнему месту службы гражданина в десятидневный срок;
	более двух лет - сообщать о заключении трудового (гражданско-правового) договора не требуется.
	52. Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной (муниципальной) службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 (далее - Правила).
	53. Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей) (пункт 3 Правил).
	54. В сообщении, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения (пункт 5 Правил):
	а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);
	б) число, месяц, год и место рождения гражданина;
	в) должность государственной (муниципальной) службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной (муниципальной) службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);
	г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии).
	55. В случае, если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 54 настоящих Методических рекомендаций, также указываются следующие данные:
	а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;
	б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия);
	в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии);
	г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).
	56. В случае, если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, наряду со сведениями, указанными в пунктах 54 - 55 настоящих Методических рекомендаций, также указываются следующие данные:
	а) дата и номер гражданско-правового договора;
	б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг);
	в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата);
	г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору.
	57. Сообщение о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) направляется по последнему месту службы гражданина в 10-дневный срок со дня заключения трудового (гражданско-правового) договора.
	58. Работодатель вправе самостоятельно определить способ направления сообщения. 
	Учитывая возможность наступления ответственности за неисполнение работодателем обязанности в установленный срок направить такое сообщение, работодателю необходимо иметь подтверждение о направлении указанного сообщения по почте заказным письмом с уведомлением либо о доставке его непосредственно в государственный (муниципальный) орган с распиской о получении. 
	X. Обязанность уведомления государственного (муниципального) органа при трудоустройстве гражданина в коммерческие (некоммерческие) организации по совместительству
	59. Согласно статье 601 ТК РФ работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
	60. Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом.
	61. Учитывая, что ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового (гражданско-правового) договора установлены в целях устранения коллизии публичных и частных интересов, возможность возникновения которой не связана со статусом выполняемых работ (основная работа или работа по совместительству), заключение трудового договора о работе по совместительству с таким гражданином также влечет за собой необходимость направления работодателем соответствующего уведомления представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы.
	62. В соответствии с Правилами при заключении трудового договора с гражданином, в том числе о работе по совместительству, в уведомлении, направляемом представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы гражданина, должны содержаться, в том числе наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, наименование структурного подразделения организации, сведения о должностных обязанностях, исполняемых по должности, занимаемой гражданином (основные направления поручаемой работы).
	63. В этой связи заключение с гражданином помимо трудового договора по основному месту работы трудовых договоров о работе по совместительству, учитывая, что наименования замещаемых должностей и должностные обязанности по ним могут различаться, влечет за собой необходимость направления работодателем уведомления, предусмотренного частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, в отношении каждого заключенного договора.
	XI. Ответственность работодателя за неисполнение обязанности сообщить о заключении с гражданином - бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора
	64. В соответствии с частью 5 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ неисполнение работодателем обязанности при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином - бывшим государственным (муниципальным) служащим в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора его бывшему представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы является правонарушением и влечет ответственность в соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ).
	65. Такая ответственность предусмотрена статьей 19.29 КоАП РФ "Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего".
	Согласно указанной статье КоАП РФ привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного (муниципального) служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного (муниципального) служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от № 273-ФЗ, -
	влечет наложение административного штрафа:
	на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; 
	на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 
	на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
	66. Согласно Обзору судебной практики по делам о привлечении к административной ответственности, предусмотренной статьей 19.29 КоАП РФ, утвержденному Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 30 ноября 2016 г., объективная сторона состава рассматриваемого административного правонарушения выражается в нарушении требований части 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.
	67. Данные нарушения могут, в том числе, состоять в том, что:
	1) работодатель не направил сообщение о заключении трудового договора (гражданско-правового) договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должности государственной (муниципальной) службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, представителю нанимателя (работодателю) государственного (муниципального) служащего по последнему месту его службы;
	2) нарушен десятидневный срок со дня заключения трудового договора (гражданско-правового) договора, установленный для направления сообщения о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должности государственной (муниципальной) службы.
	68. Ответственность по статье 19.29 КоАП РФ по основаниям отсутствия получения согласия комиссии наступает, когда работодателю было достоверно известно о необходимости получения гражданином - бывшим государственным (муниципальным) служащим такого согласия. 
	В частности организации было известно об осуществлении функций государственного, муниципального (административного) управления в ее отношении данным гражданином в период замещения должности государственной (муниципальной) службы, однако трудовой (гражданско-правовой) договор был заключен без соблюдения данного порядка. 
	Отсутствие у работодателя сведений (в случае, если они не сообщались при трудоустройстве работником, трудовая книжка не предъявлялась) о замещении гражданином в течение предшествующих трудоустройству двух лет должности государственной (муниципальной) службы, включенной в соответствующий перечень, свидетельствует об отсутствии его вины и, соответственно, состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ.
	XII. Рассмотрение сообщения работодателя
	69. Поступившее в государственный (муниципальный) орган уведомление коммерческой (некоммерческой) организации о заключении с гражданином трудового (гражданско-правового) договора рассматривается подразделением кадровой службы государственного (муниципального)* органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной (муниципальной) службы в государственном (муниципальном) органе, требований статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ (пункт 17.3 Положения о комиссиях).
	70. По итогам подготовки мотивированного заключения подразделением кадровой службы государственного (муниципального)* органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений председателем комиссии принимается обоснованное решение о вынесении либо не вынесении вопроса о рассмотрении уведомления на заседание комиссии.
	71. Основанием для проведения заседания комиссии является поступившее в государственный (муниципальный) орган уведомление при следующих условиях (подпункт "д" пункта 16 Положения о комиссиях):
	1) указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией;
	2) вопрос о даче согласия гражданину на замещение им должности в коммерческой (некоммерческой) организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации комиссией не рассматривался, а отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.
	72. Если ранее вопрос о даче согласия гражданину рассматривался и такое согласие комиссией было дано, то рассмотрение уведомления не выносится на заседание комиссии. При этом подразделению кадровой службы государственного (муниципального)* органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений рекомендуется проинформировать об этом нового работодателя.
	73. Уведомление работодателя рассматривается в том же порядке, что и обращение гражданина (пункт 17.5 Положения о комиссиях).
	74. По итогам рассмотрения уведомления коммерческой (некоммерческой) организации в отношении гражданина комиссией принимается одно из следующих решений (пункт 26.1 Положения о комиссиях): 
	а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой (некоммерческой) организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации, если отдельные функции по государственному, муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
	б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой (некоммерческой) организации и (или) выполнение в коммерческой (некоммерческой) организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ. В этом случае комиссия рекомендует руководителю государственного (муниципального) органа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
	75. Наличие согласия на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации не освобождает от обязанности уведомления государственного (муниципального) органа о заключении трудового (гражданско-правового) договора с гражданином - бывшим государственныи (муниципальным) служащим не позднее 10 дней после его заключения.
	76. Учитывая необходимость мотивировать коммерческие (некоммерческие) организации к соблюдению антикоррупционных требований, государственным (муниципальным) органам рекомендуется по результатам рассмотрения уведомления работодателя о заключении с гражданином трудового (гражданско-правового) договора во всех случаях (в том числе, когда дача согласия комиссии не требуется либо согласие гражданину дано) информировать об этом уведомившую коммерческую (некоммерческую) организацию в 7-дневный срок (пункт 33 Положения о комиссиях).
	77. При отсутствии в государственном (муниципальном) органе в течение разумного срока (как правило, не позднее 6 месяцев) сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего государственного (муниципального) служащего рекомендуется соответствующую информацию направлять в органы прокуратуры по месту нахождения органа.
	XIII. Осуществление проверки соблюдения гражданином - бывшим государственным (муниципальным) служащим ограничений
	78. В соответствии с частью 6 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ проверка соблюдения гражданином запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	79. Предусмотренное статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ ограничение на осуществление трудовой деятельности и оказание услуг гражданином относится к запретам, связанным с государственной (муниципальной) службой, установленным в целях противодействия коррупции. 
	80. Полномочия по осуществлению проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, возложены на подразделения государственных (муниципальных)* органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений (подпункт "ж" пункта 6 Типового положения о подразделении федерального государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и подпункт "з" пункта 7 Типового положения об органе субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 "О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции").
	81. В случае получения в ходе проверки объективных данных о нарушении ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ, государственному (муниципальному) органу необходимо информировать об этом прокуратуру по месту нахождения организации, в которую трудоустраивается гражданин - бывший государственный (муниципальный) служащий.
	___________________
	* В случаях, когда в муниципальном органе создано подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо иное подразделение, осуществляющее указанные функции.
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