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Cn1COK U3MEHSIOLWMX OKYMEHTOB
(B pen. PepepanbHbix 3akoHoB oT 11.07.2011 N 200-3,
071 21.11.2011 N 329-$3, 01 03.12.2012 N 231-$3, 07 29.12.2012 N 280-D3,
o1 07.05.2013 N 102-$3, o1 30.09.2013 N 261-$3, o1 28.12.2013 N 396-d3,
0T 22.12.2014 N 431-93, o1 05.10.2015 N 285-®3, o1 03.11.2015 N 303-d3,
0T 28.11.2015 N 354-d3, o1 15.02.2016 N 24-®3, o1 03.07.2016 N 236-3,
0T 28.12.2016 N 505-®3, o1 03.04.2017 N 64-®3, o1 01.07.2017 N 132-03,
0T 28.12.2017 N 423-d3)

Hactoawum depepanbHbiM 3aKOHOM YCTaHABAMBAKOTCA OCHOBHbIE MPUHUMMbLI NPOTUBOAENCTBUA
KOppynuuu, NpaBoBble M OpPraHM3aLMOHHbIE OCHOBbI NPeaynpeXAeHUs Koppynuum u 6opbbbl ¢ Hel,
MUHMMM3ALMU U (MIU) IMKBUGALMU NMOCNEACTBUIA KOPPYMNUMOHHbIX MPAaBOHAPYLWEHWUNA.

CratbAa 1. OCHOBHbIE NOHATUA, UCNO/Ib3yeMble B HacTosAlem deaepasbHOM 3aKOHe
Ona uenei HactoAwero ®esepanbHOro 3aKOHa UCMOAb3YHOTCA CNeaytoLLMe OCHOBHbIE MOHATUA:

1) Koppynuums:

a) 3noynotpebneHne  CAyKeBHbIM  MOMIOMKEHMEM, Aaya  B3ATKWU, MOJYYEHME  B3ATKM,
3n0ynoTpebneHve NOAHOMOUYMAMMK, KOMMEPYECKUM MOAKYN AMBO MHOE HEe3aKOHHOE MCMOoJ/b30BaHue
bU3NYECKMM INLLOM CBOETrO LOJ/IKHOCTHOTO MOJIOMKEHMA BOMPEKM 3aKOHHbIM MHTEpecam obLuecTsa U
rocyfapcrea B LenAX MoJlyyeHWs BbIrodbl B BUAE AEHEr, LEHHOCTEM, MHOTO MMYLLEeCTBA WM YCayr
MMYLLLECTBEHHOTO XapaKTepa, WHbIX MMYLLECTBEHHbIX MpaB Aas cebs wav ana TpeTbux auy, amnbo
He3aKOHHOe NPeAOCTaBIeHNE TaKOM BbIroAbl yKasaHHOMY IMLY APYTMMU GUSUYECKUMUN TMLLAMU;

6) coBeplleHWE AeAHMUM, YKasaHHbIX B MNoAnyHKTe "a" HacTOAWEro nyHKTa, OT MMEHWU UAU B
WMHTepecax pPMANYECKOro 1La;

2) npoTMBOAENCTBME KOPPYNUUKM - AeATeNbHOCTb defepanbHblX OPraHOB rocyAapCTBEHHOM
B/1aCTW, OPraHoOB rocyAapCTBEHHOW BnacTu cybbekToB Poccuiickon Pepepaumm, opraHoB MECTHOro
CamoynpaB/iEHUA, UHCTUTYTOB FpaykAaHCKOro obuiectsa, opraHmMsaumii n GpU3MYECKUX NnL, B Npeaenax
NUX NONTHOMOYUN:
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a) No NpeaynpeKaeHUo Koppynuun, B TOM YMC/IE MO BbISBIEHWUIO U NOC/eayoWeMy YCTPaHEHMIO
NPUYMH Koppynuuu (Nnpodunaktuka Koppynumm);

6) no BbIABNEHMIO, MNpPeaynpPeXAeHUI0, MNPeceYeHuto, PacKpbITUID M PAcCiefoBaHMUIO
KOPPYNLUMOHHbIX NpaBoHapyLeHui (6opbba c Koppynunen);

B) N0 MUHMMM3ALMU U (MAK) IMKBMAALMM NOCAEACTBUI KOPPYMNUMOHHbIX MPaBOHAPYLIEHWUN.
3) HopmaTuBHbIe NpaBoBble aKTbl Poccuiickoit ®eaepaunn:

a) depepanbHble HOpMaTMBHbIE NpPaBOBble aKTbl (pesepasbHble KOHCTUTYLMOHHbIE 3aKOHbI,
depepanbHble 33aKOHbl, HOPMaTMBHblE TNpaBoBble aKTbl [pe3ngeHTa Poccuiickoit depepaumy,
HOpMaTMBHbIE NPaBOBble aKTbl MpaBuTenbcTBa Poccuiickoli dPesepauym, HOPMaTUBHbIE NPABOBbIE aKTbI
desepanbHbIX OPraHoOB UCNOJTHUTE/IbHOM BAACTU U UHBIX desepasbHbIX OpraHoB);

6) 3aKOHbI U MHble HOPMAaTUBHbIE NPABOBbIE aKTbl OPraHOB rOCYAapCTBEHHOM BNAcTU CyHbEKTOB
Poccuitckoit ®epepaumnu;

B) MyHWLMNAbHbIE NPaBOBbIE aKTbl;
(n. 3 BBeaeH ®enepanbHbim 3aKoHOM 0T 21.11.2011 N 329-03)

4)  YHKUMM  rOCYAapCTBEHHOrO, MYyHMUMNANbHOrO  (afAMUHUCTPATMBHOIO)  ynpas/eHus
opraHusaumen - MOJIHOMOYMS TFOCYAAPCTBEHHOIO WAM MYHULMMNANALHOMO CAYXKalWero npuHMMaTh
obnasaTenbHble A5 UCNONHEHWUA peLleHUs No KagpoBbiM, OPraHM3aUMOHHO-TEXHUYECKUM, GUHAHCOBbIM,
MaTepuanbHO-TEXHUYECKMM WMAN MHbIM BOMPOCamM B OTHOLIEHWMM AAHHOW OpraHM3auuu, B TOM uucie
pelleHus, cBA3aHHble C Bblgayen paspeleHuin (NMUeH3nin) Ha ocylecTBaeHMe onpeaeneHHoro BMaa
OeATeNbHOCTU U (MAKN) OTAENbHbIX OAEWCTBUI AaHHOW opraHusaumei, AMbo roToBUTb MPOEKTbI TaKUX
peLueHui.

(n. 4 BBeaeH deaepanbHbim 3aKkoHOM 0T 21.11.2011 N 329-93)

CraTbna 2. [paBoBas OCHOBa NPOTUBOAEICTBUA KOPPYNLUK

MpaBoBytd OCHOBY NPOTUBOAEWCTBMA KOPPYMUMM COCTaBAAT KoHCTUTyuma Poccuitckoi
depepaunn, depepanbHble KOHCTUTYLMOHHbIE 3aKOHbI, O6LLENpPU3HAHHbIE MNPUHLMMbLI U HOPMbI
MEXAYHapOAHOro npaBa W MeXAyHapogHble AoroBopbl Poccuiickolt depepaumu, HacToAWMM
denepanbHblit 3aKOH M Apyrve ¢denepasnbHble 3aKOHbl, HOPMATMBHbIE MPABOBble aKTbl [pe3ngeHTa
Poccuiickolt depepaumu, a TaKXKe HOpPMaTMBHble MpaBoBble aKTbl [paBuTenbcTBa Poccuiickoit
denepaumn, HOpMaTUBHbIE NMPaBOBbIE aKTbl MHbIX PesepasnbHbIX OPraHOB rOCYAapPCTBEHHOM BNAcCTH,
HOpPMaTMBHbIE NPABOBbIE aKTbl OPraHOB rocyAapCTBEHHOM BAacTU cybbekToB Poccuitickolt ®eaepaumn m
MYHWLMNANbHbIE NPAaBOBbIE aKTbI.

CrtaTtba 3. OCHOBHbIe NPUHLMNbI NPOTUBOAEIACTBUA KOpPYNLuUn

MpoTtnBogelicTteMe Koppynumm B Poccuiickon @Pepepaunn OCHOBBIBAETCA HA  CAeayHoLmMX
OCHOBHbIX NPUHLMUNAX:

1) npusHaHMe, obecneyeHne U 3allMTa OCHOBHbIX NPaB 1 cBOHOA YeNoBeKa U rparkaaHNHa;
2) 3aKOHHOCTb;

3) ﬂy6J'IMLIH0CTb N OTKPbITOCTb AOEeATENbHOCTUN TOCyOapCTBEHHbBIX OPraHOB M OpPraHoOB MeCTHOro
camoynpas/ieHUA,;

4) HeOTBPATUMOCTb OTBETCTBEHHOCTU 3a COBEpLUEHNE KOPPYNLMOHHbIX NPaBoHapyLIEHW;

5) KOMNNEKCHOe WCMNO/Ib30BaHWE MNOJAUTUYECKUX, OPraHU3aUMOHHbIX, WHPOPMALIMOHHO-
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nponaraHAMCTCKMUX, COLMANbHO-3KOHOMMUYECKMX, MPABOBbIX, CMELManbHbIX U UHbIX Mep;
6) NpMopuTETHOE NPUMEHEHWNE MEP NO NPeayNpPeRAEHNI0 KOPPYNLMK;

7) COTPYyAHNYECTBO rocygapcCtBa C UHCTUTYTaMMU TpaxKOaHCKOro 06LI.I,ECTBa, mexayHapoaHbimu
OopraHnsaumamum 1 ¢M3M‘-IGCKVIMVI nuamu.

Cratba 4. MeayHapoaHoe coTpyaHuuectBo Poccuiickoit  ®degepaumm B obnactu
NPOTMBOAEUCTBMA KOpPYNuUn

1. Poccuitckaa Pepepaumsa B COOTBETCTBMM C MEXAYHapOAHbIMM Aorosopamu Poccuiickoi
depepaymmn 1 (MAK) Ha OCHOBE MPUHUMMNA B3aMMHOCTM COTPyAHMYaeT B 06/1acTM NpoTUBOAENCTBUA
KOppYynNuUKM C MHOCTPAHHbLIMU FOCYAAaPCTBAMM, UX MPABOOXPAHUTENbHBIMM OpraHammn U CneLmanbHbIMm
CNyK6amMu, a TaKXKe C MeXKAYyHapoAHbIMU OPraHM3aUMAaAMK B LENAX:

1) ycTaHoBAeHWMA UL, NOJ03peBaeMbiXx (0OBMHAEMbIX) B COBEPLIEHUMM KOPPYMUMOHHBIX
NPecTynieHnU, UX MECTOHAXOMKAEHWUA, a TaKXKe MEeCTOHAXOXAEHUA APYrux /ML, MPUYacTHbIX K
KOPPYNUUOHHBIM NPECTyNAeHUAM;

2) BbIABNEHMA WMMYLLECTBA, MONYYEHHOr0O B pe3ynbTaTe COBEPLUEHMA  KOPPYMLMOHHbIX
NpaBoOHapPYLWEHUIN AN CNYKALLErO CPEACTBOM MX COBEPLLEHMUS;

3) npeanocrtaB/sieHNA B HagneXawunx cnydyaax npeameTos nan o6pa3u,03 Beuw,ecTs N4 nposeneHnA
MCCﬂeAOBaHMVI nnn cyp,e6Hb|x 3KCNepTUns;

4) obmeHa MHbopMaLment No BONpocam NPOTUBOAENCTBUA KOPPYNLNUK;
5) KoopamMHaumMm aeaTenbHOCTV No NpoduaakTUKe Koppynuum u bopbbe ¢ Koppynume.

2. MHocTpaHHbIe rpaxgaHe, nua 6es rpaxaaHCcTBa, He NPOXKMBAtOLLME NOCTOAHHO B Poccmitckol
denepaummn, MHOCTPaHHbIE lOpUAMYEcKMe nvua, obnagalrowme rpaxKgaHCKoW NpPaBoOCNOCOBHOCTLIO,
CO3JaHHble B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATENbCTBOM MHOCTPAHHbIX T[OCYAapCTB, MeXAyHapoAHble
opraHusaumMm, a Takxke ux Guanansl U NPeACTaBUTENLCTBA (MHOCTPAHHbIE OpraHu3aumn), o6BMHAEMblE
(nopgospeBaemble) B COBepLIEHUM KOPPYMLMOHHbLIX NpPaBOHapyweHWit 3a npegenamum Poccuiickoi
denepaymn, noanerar OTBETCTBEHHOCTM B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATeNbCTBOM PoccuiicKoi
denepaummn B cayyasx M NopsaaKe, NpenyCMOTPEHHbLIX MeXAyHapoAHbIMKM A0roBopamun PoccuiicKoi
denepaumn 1 pesepanbHbIMM 3aKOHAMM.

CraTtbA 5. OpraHM3aLMOHHbIe OCHOBbI NPOTUBOAENCTBUA KOPPYNL UK

1. Npe3ngeHT Poccuitickon Pepepaunm:

1) onpeaenaeT oOCHOBHbIE HanpaBAeHUs FOCYAaPCTBEHHOM NOAUTUKM B 06/1aCTM NPOTUBOAEACTBUA
Koppynuuu,

2) YCTaHaB/IMBAET KOMNETEHLUUIO d)e,qepaanblx opraHoB NCNONHUTENbHOM BNacCTu, pykoBoACTBO
AeATENbHOCTbIO KOTOPbIX OH OCYLLECTB/IAET, B obnactu ﬂpOTMBO,ﬂ,eﬁCTBMﬂ Koppynuuu.

2. ®epepanbHoe CobpaHue Poccuinckoint degepaumm obecneumBaer pa3paboTKy U NpuHATUE
desepanbHbIX 33aKOHOB MO BOMPOCAM NPOTUBOLEWCTBUA KOPPYMUMM, a TaK¥Ke KOHTpoAUpyeTt
AeATeIbHOCTb OPraHOB UCMONHUTENIbHOM BIACTW B Npeaenax CBOMX NOJHOMOYUIA.

3. Mpasutenbcteo Poccuitckoit Pepepaunmn pacnpegensetr OGyHKUMM mexay denepanbHbIMU
OpraHamu WCMOSIHUTENIbHOM BNACTU, PYKOBOACTBO AEATE/IbHOCTbIO KOTOPbIX OHO OCYLLECTBAAET, MO
NPOTUBOLENCTBMIO KOPPYNLUMK.
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4. depepanbHble OpPraHbl rOCyAapcTBEHHOM BAACTW, OpraHbl rocyAapcTBEHHOMN BAacTH cybbeKkToB
Poccuiickolt depepauym M opraHbl MECTHOTO CamMOYMNpaB/ieHUA OCYLLECTBAAT NpOTMBOAENCTBUE
Koppynuuu B Npeaenax CBOUX NOJHOMOYMA.

4.1. TpaBoOXpaHUTENbHble OpraHbl, WHble T[OCYAAPCTBEHHbIE OpPraHbl, OpraHbl MeCTHOro
CaMoynpaBAeHNA N UX JOMKHOCTHbIE MLA 0653aHblI MHPOPMMPOBATL NOAPaA3AENEHUA KAaLPOBbIX CYKO
COOTBETCTBYHOLMX PesepanbHbIX OPraHOB rocyapCTBEHHON BAACTM, OPraHOB rocyAapCTBEHHOM BAACTy
cybbekToB Poccuiickoi dPepepauunm M OpraHOB MECTHOrO CaMoynpasieHMA Mo npodunakInke
KOPPYMNUMOHHbBIX U UHbIX NPaBOHAPYLUEHUIN (LONKHOCTHbLIX /INL, KAAPOBbLIX CNYKO YKa3aHHbIX OPraHoB,
OTBETCTBEHHbIX 33 PabOTy NO NPOPUNAKTUKE KOPPYMLUNOHHDLIX U MHbIX MPAaBOHAPYLIEHMI) O CTaBLUMX UM
N3BECTHbIMWN daKTax HeECOBNIOAEHWUS TOCYAAPCTBEHHBIM UM MYHULMNANbHBIM CAYXKALLMM OrPaHUYEeH M
M 3anpeTos, TPebOBaHUI O NpenoTBPALLEHMU UAN 06 yperyanmpoBaHUM KOHOAUKTA UHTepecoB Anbo
HencnoaHeHMA 06A3aHHOCTEN, YCTAHOB/IEHHbIX B LLENSX NPOTUBOAENCTBUA KOPPYMLMN.

(4acTb 4.1 BBeaeHa PeaepanbHbiM 3aKoHOM 0T 21.11.2011 N 329-03)

5. B uenax obecneyeHna KoopguHaumm gestenbHoCTM denepasnbHblX OPraHoOB UCNOHUTEIbHOM
B/1ACTW, OPraHOB WCMOJIHUTENbHOW BAacTM cybbekToB Poccuiickon Pepepaumm M opraHoB MECTHOro
caMoynpas/eHnNa No peasm3aLmm rocyaapcTBEHHON MNOMMTUKK B 061aCTM NPOTUBOAEUCTBUA KOPPYNLUMM
no peweHuto [pesmaeHta Poccuitckoit Pepepaumm moryT GOPMMPOBATLCA OpraHbl B COCTaBe
npeacrasuteneit pegepanbHbiX OpPraHOB rocyAapCTBEHHOM BAACTW, OPraHOB rOCYA3PCTBEHHOM BACTM
cybbeKkToB Poccuitckoit ®eaepaumm U MHbIX AnL, (aanee - opraHbl MO KOOPAUHALUM AEATENbHOCTM B
obnactu npoTtmBoAencTBMA Koppynuuu). ONs WCNONHEHUA pPeLleHMIA OpPraHoB MO KOOpAUHAaLUK
OeATeNbHOCTM B 06/1acTU NPOTUBOAENCTBUA KOPPYNLUUM MOTYT MOArOTaB/MBaTbCA MPOEKTbl YKa30B,
pacrnopsikeHuit u nopydeHunin lpesmaeHta Poccuiickot ®Pepgepauuu, MNPOEKTbl MOCTAHOBAEHWUMN,
pacnopsxeHnn n nopydeHuit MpaButenbctBa Poccuiickon degepaumm, KoTopble B YCTaHOB/IEHHOM
nopsake npeacTaBAAlOTCA Ha PacCMOTPEHUME COOTBETCTBEHHO [lpesnaeHTa Poccuiickon deaepauumy,
MpaBuTenbctBa Poccuiickoint Penepaumm, a TakKe U34aBaTbCA aKTbl (COBMECTHbIE aKTbl) dpenepasbHbIxX
OpraHoB roCyAapCTBEHHOM B/laCTM, OPraHOB [rOCYAApPCTBEHHOM BnacTM cybbeKkToB Poccuitckol
depepaunn, npeacTaBUTENM KOTOPbLIX BXOASAT B COCTaB COOTBETCTBYIOWEro opraHa no KoopAuHauuu
AeaTenbHOCTM B 061acTU NPOTUBOAENCTBMA Koppynuuu. Mpu nNonyyeHMM AaHHbIX O COBEPLUEHWUU
KOPPYMUMOHHbIX  NPaBOHAPYLWEHMIA opraHbl MO  KOOpAMHAUMKW  geaTenbHOCTM B obnactu
NPOTUBOAENCTBMA KOPPYNUUM NepedaloT MX B COOTBETCTBYIOWME TOCYAapPCTBEHHbIE OpraHbl,
YNO/IHOMOYEHHbIE NPOBOANTL MPOBEPKY TAaKMX AAHHbIX M MPUHMMATb NO UTOram NPOBEPKU PELUEeHMUA B
YCTAHOB/IEHHOM 3aKOHOM MOpPAAKe.

6. FeHepanbHbI NPoKypop Poccuinckoi Pegepaumm n NogYMHEHHbIE eMy MPOKYPOPbLI B Npeaenax
CBOWX MOJIHOMOYMNI KOOPAUHUPYIOT AeATEe/IbHOCTb OPraHOB BHYTPEHHMX aen Poccuiickon ®deaepauymm,
opraHoB ¢enepanbHOM CAyXKObl 6e30MacHOCTK, TaMOXEHHbIX opraHoB Poccuiickoit dPepepaunmn u
OPYrvx NpaBoOXPaHUTE/IbHbIX OpraHOB No H6opbbe c Koppynuuein n peanmsyoT UHble NOJHOMOYMA B
061acT¥ NPOTMBOAENCTBUA KOPPYNLWUM, YCTAaHOBNEHHble deaepasibHbIMU 3aKOHaMMU.

7. CuyeTHaa nanata Poccuiickoit degepaumm B npegenax CBOMX MNOJHOMOYMM obecneumBaeT
NpPoTMBOAENCTBME KOPPYNUMN B COOTBETCTBUM ¢ PegepanbHbim 3akoHOM oT 11 aHBapsa 1995 roga N 4-
®3 "0 CueTHOM nanate Poccuitckoit Pepepaumn”.

CratbAa 6. Mepbl no npodunakTuke Koppynumm

MpodunakTMKa KOPPYNLMM OCYLLECTBAAETCA NYTEM NPUMEHEHUA CIEAYIOLLMX OCHOBHbIX Mep:
1) bopmmupoBaHue B 0bLLECTBE HETEPNMMOCTU K KOPPYNLUOHHOMY NOBEAEHUIO;
2) aHTUKOPPYNUMOHHAA SKCMEPTM3a NPaBOBbLIX aKTOB M UX NPOEKTOB;

2.1) paccmoTpeHue B deaepasibHbiX OpraHax rocy4apcTBEHHOM BAACTW, OpraHax rocyAapcTBeHHOM
BnacTu cybbektoB Poccuitickoli Pepepauunn, opraHax MeECTHOrO CaMoymnpaBieHWsA, APYrUX OpraHax,
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OopraHuM3aumsax, HageneHHblx denepasibHbIM 3aKOHOM OTAE/IbHbIMW TOCYAAPCTBEHHBIMU WAN UHBIMU
Ny6ANYHBIMM NMONHOMOYMAMM, HE pPEeXKe OLAHOro pasa B KBapTa/l BOMPOCOB MPaBONPUMEHUTENbHOM
NPaKTUKN MO pe3y/sibTaTaM BCTYMMBLUMX B 3aKOHHYIO CWUAYy pelieHUi CyaoB, apbuUTpaKHbIX Cy[oB O
NPU3HAHUN HeLeNnCTBUTE/IbHbIMWM  HEHOPMATUBHbLIX MPABOBbIX aKTOB, HE3aKOHHbIMK peLleHuin |
Oenctenin (besgencTeuns) yKasaHHbIX OPraHOB, OPraHU3aLLMn U X AOMKHOCTHBIX /1ML, B LLEeNSAX BbIPaboTKK
N NPUHATUA Mep NO NPeayNPEKAEHNI0 U YCTPAHEHUIO MPUYMH BbISIBAEHHbIX HAPYLLUEHWH;

(n. 2.1 BBegeH PepepanbHbiMm 3akoHOM 0T 21.11.2011 N 329-03)

3) npeabABneHME B YCTAHOB/JEHHOM 3aKOHOM MOPAAKE KBa/MOUKAUMOHHbLIX TpeboBaHMI K
rparkgaHam, NpeTeHAaylWMM Ha 3aMeLLeHMEe rocyAapCTBEHHbIX UAU MYHULMNANbHbIX AOKHOCTEN U
AONKHOCTEN TOCYAapCTBEHHOW MAM MYHMUMNANbHOM CAYy»KObl, a TaKKe MpoBepKa B YCTAHOBAEHHOM
nopsaKke cBeAeHWiA, NpeacTaBAAeMbIX YKa3aHHbIMM rpaxgaHamu;

4) ycTaHOB/IEHNE B KAYECTBE OCHOBAHWUA ANA 0CBODOXKAEHUA OT 3aMeLLLaeMOMN JOMKHOCTU U (Man)
YBOJIbHEHMA NMLA, 3aMeLLaloWero AO/MKHOCTb ToCyAapCTBEHHOW WM MYHUUMMNANAbHOM  Cy¥Kbbl,
BK/IIOYEHHYIO B MNepeyveHb, YCTAaHOBAEHHbI HOPMATMBHbIMM NPABOBbIMM aKTamu Poccuiickoli
dPepepauunn, ¢ 3amelaeMon AONKHOCTU FOCYAAPCTBEHHON WAW MYHULMMAABHOW CAyxbbl uan ana
NPUMEHEHNA B OTHOLUEHWW €ro WMHbIX MepP LPUONYECKOW OTBETCTBEHHOCTM HenpeacTaBNeHUs UM
cBefeHuin ainbo npeacTaBaeHMA 3aBe4OMO HeLOCTOBEPHbIX MW HEMO/HbIX CBEAEHWUI O CBOUX A0X0A3aX,
pacxogax, umyliectse M 06A3aTeNbCTBAX MMYLLECTBEHHOIO XapakTepa, a TaKXke npeacTaBieHus
3aBeJOMO JIOXKHbIX CBeZleHUI 0 AoX0Aax, pacxoaax, 06 umyliectse n 06A3aTeNbCTBAX MMYLLLECTBEHHOTO
XapaKTepa cBOMUX cynpyru (cynpyra) u HECOBEPLUEHHONETHUX AeTeN;

(8 pea. PepepanbHbix 3akoHOB 0T 21.11.2011 N 329-93, 01 03.12.2012 N 231-93)

5) BHeApeHMe B MPaKTUKY KaapoBoi paboTbl denepanbHbiX OPraHoB rocyAapcTBEHHOM BAACTH,
OpraHoB rocy4apcTBeHHOM BnacTM cybbekToB Poccuiickoli  ®depgepaumu, OpPraHoB MECTHOrO
caMoynpaB/eHua MnpasBuaa, B COOTBETCTBUM C KOTOPbIM A/aUTENbHOE, be3ynpeyHoe U 3dPeKTUBHOE
MCMONIHEHWE TOCYAAPCTBEHHBLIM UAWM MYHUUMMANbHBIM C/YXKALLMM CBOMX LOMKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN
[ONMKHO B 06A3aTe/IbHOM NOPSAAKE YYUTbIBAaTbCA NPW Ha3HAYEHWMM €0 Ha BbILLECTOALLYIO A0J/IKHOCTb,
NPUCBOEHUM eMy BOWMHCKOTO MAW CNeLManbHOro 3BaHMA, KNACCHOTO YMHA, AMNIOMATMYECKOro paHra
WM NPUY ero NOOLWpPEHUH;

6) pasBUTME WHCTUTYTOB OOLLECTBEHHOIO M MAP/AaMEHTCKOrO KOHTpoaa 3a cobaogeHvem
3aKoHogaTenbcTBa Poccuiickon depepaumnm o NPOTUBOAENCTBUM KOPPYNLMN.

Cratba 7. OCHOBHblE HanpaB/eHUA AEeATE/NbHOCTU rOCYAAPCTBEHHbIX OPraHOB NO MOBbILWEHUIO
3¢ PeKTUBHOCTU NPOTUBOAEUCTBUA KOPPYNLUK

OCHOBHbIMW  HaMpPaBAEHUAMWU OEATeNbHOCTU FOCYAAPCTBEHHbIX OPraHoB MO  MOBbIWEHMWIO
3bPEKTUBHOCTM NPOTUBOAENCTBUA KOPPYNLMU ABNAIOTCA:

1) npoBeseHve eauHON rocyAapCTBEHHOM NOMUTUKM B 061aCTM NPOTMBOLENCTBUA KOPPYNUNW;

2) co3paHve MexaHW3Ma B3aMMOLEWUCTBMA MNPABOOXPAHUTENbHbLIX WM WMHbIX FOCYAAPCTBEHHbIX
OpraHoB C OOLWECTBEHHbIMM W MNapAaMEHTCKMMU KOMUCCUMAMM MO BOMPOCAM MNPOTUBOLENCTBUA
KOPPYNUUK, a TaKKe C rpaxkgaHaMm U MHCTUTYTaMM rparkaAaHCKoro obLuecTsa;

3) npuHATME 3aKOHOAATeNbHbIX, AaAMUHUCTPATMBHbLIX W WHbIX Mep, HanpaBieHHbIX Ha
NpMBAEYEHME FOCYAAPCTBEHHbIX U MYHMULMNAAbHbBIX CAYXKaWMX, a TaKKe rpaxaaH K 6onee akTMBHOMY
y4yacTuio B NPOTUBOAENCTBUM KOppynuun, Ha popmmnpoBaHmne B obLlLecTBE HEraTUBHOrO OTHOLUEHMSA K
KOPPYNUUOHHOMY NOBEAEHMUIO;

4) coBepleHCTBOBAaHNE CUCTEMDI U CTPYKTYPbI rOCyAapCTBEHHbLIX OPraHoB, CO34aHNE MEXaHU3MOB
O6LLI,ECTB€HHOFO KOHTPO/1A 3a UX A4eATENbHOCTbIO,
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5) BBEAEHWE aHTUKOPPYMLMOHHbLIX CTaHAAPTOB, TO €CTb YCTaHOB/JEHWE A/ COOTBETCTBYHOLLEN
0bnacTn AeAaTenbHOCTU eguHOWM CUCTEeMbl 3amnpeToB, OrPaHWYEHUIt U A03BONEHMI, 06ecrneunBatowmx
npegynpexaeHne Koppynuuun B 4aHHOMK obnacTty;

6) yHMOUKAUMA MpPaB rOCYAAPCTBEHHbIX M MYHULMNANbHLIX CAYMKALWMX, JWL, 33aMeLlaroLmx
rocyfapCTBeHHble AO0/IKHOCTU Poccuitickoit depepaunn, rocyAapCTBEHHblE LO/KHOCTU CyObEKTOB
Poccuiickolt  depepaumu, [LOMKHOCTM  [1aB  MyHMUMMNAAbHbIX  06pa3oBaHU, MyHMLMNAAbHbIE
OOMIKHOCTM, a TaK¥Ke YCTaHaB/AMBAEMbIX O/1A YKa3aHHbIX CAYMKaWMX M AUL, OrpaHUYeHUid, 3anpeTos U
obAsaHHoOCTEN;

(n. 6 B pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 21.11.2011 N 329-93)

7) obecneyeHne pocTyna rpakgaH K uHbopmaumm o AeATenbHocTU deaepasnbHbiX OpraHos
rocyAapCTBEHHOW BNAcTM, OPraHOB roCyAapCTBEHHOW Bnactu cybbektoB Poccuiickon Pepepauun u
OpraHoOB MEeCTHOro CaMoynpaBAeHUs;

8) obecneyeHne HE3aBUCMMOCTHU CPEACTB MaccoBOM MHOOPMALLMK;

9) HeyKoCHWUTEeNbHOE CcObMoAEeHWE MPWHLMMNOB HE3aBUCMMOCTM CyAeld M HeBMEeLIaTeNbCTBa B
cynebHyto aeATenbHoCTb;

10) coBepLleHCTBOBaHME OpraHU3auUnn AeATeNbHOCTU NPAaBOOXPAHUTENbHbBIX U KOHTPOIMPYHOLLMUX
OpraHoB Mo NPoTUBOAENCTBUIO KOPPYNLMK;

11) coBepLIeHCTBOBaHME NOPALKA NPOXOKAEHNA FOCYAAPCTBEHHOM M MYHULMNAABHOW CNYKObl;

12) obecneveHne [O06POCOBECTHOCTM, OTKPLITOCTM, [A06POCOBECTHOM  KOHKYpeHUMU W”
OObEKTUBHOCTM MPM  OCYLLECTBJEHMM 3aKyMnoK Tosapos, paboT, ycayr ana  obecneveHus
rocy4apCTBEHHbIX AU MYHUUMNANbHbIX HYXA;

(B pen. PepepanbHOro 3akoHa ot 28.12.2013 N 396-93)

13) ycTpaHeHMe HeobOCHOBaHHbIX 3anMpeToB W  OrpaHWYeHuit, ocobeHHo B obaacTu
3KOHOMMYECKOW AeATENbHOCTH;

14) coBeplieHCTBOBaHME nNnopAdKa WCNONb30BaHMA TOCYydapCTBEHHOIO U MyHULMNANIbHOIO
nmyulectea, rocyaapcCreBeHHbIX U MyHUUUNA/NIbHbIX pecypcoB (B TOM 4Yucne npun npenocraBieHunn
I'OCV,CI,apCTBEHHOVI n MyHMLI,MI'IaJ'IbHOI\/'I I'IOMOLLI,VI), a TaKXe nopAaaka nepegayvdn npas Ha UCnNosib3oBaHme
TAaKOro nmyulecrtaa U ero otTyyxKgeHua;

15) noBbilWeHWe ypoBHA ONAaThl TPyAa W COLMANbHON 3aLMLLEHHOCTM TOCYLAPCTBEHHBbIX WU
MYHULMNAAbHbIX CAYMKALIMX;

16) yKkpenneHve MeXAyHapOAHOro CcoTpyAHu4YecTBa M pas3sutne 3OPeKTUBHbIX dopm
COTPYAHMYECTBA C MPABOOXPAHUTE/IbHbIMM  OpraHaMM U CO  cheuuanbHbiMK  cayxbamun, ¢
nogpasgeneHnamn QGUHaAHCOBOM pasBegKM M APYTMMU KOMMETEHTHbIMW OpraHamu MHOCTPAHHbIX
rocygapcts U MeXAyHapoaHbIMU OpraHM3aunamm B 061acTm NpoTUBOAENCTBMA KOPPYNLUM N PO3bICK],
KoHdUCKaUMK M penaTpuaumm MMYLLECTBA, MNOJIYYEHHOIO KOPPYNUUOHHBIM NYTEM M HaxoAsalleroca 3a
pybexxom;

17) ycuneHue KOHTPOAIA 33 peLIeHMEM BOMPOCOB, COAEPMKALMXCA B OBpALLEHMAX FpaxkpaH u
HOPUANYECKUX NNLL;

18) nepefaya YactM GYHKLUMIA roCcyAapCTBEHHbIX OPraHOB CaMOperympyembliM OpraHM3aumam, a
TaKXe MHbIM HEerocy4apCTBEHHbIM OpraHU3aLmam;

19) coKpaweHWe YUCNEHHOCTM TOCYAAPCTBEHHbIX W MYHMUMNANbHbLIX  CAYXaWWUX C
OAHOBPEMEHHbIM npusnevyeHnem Ha rocyfapCTBEHHYO 7 MYHULMNANbHYIO  Cayx6y
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KBaJ'IMd)MLI,MPOBaHHbIX cneunanncros,;

20) noBblWeHWe OTBETCTBEHHOCTU denepasibHbIX OPraHOB rOCYAapPCTBEHHOW B/AacTW, OPraHoB
rocyAapCTBeHHOM BNacTM cybbeKToB Poccuiickoin PeaepaLummn, opraHoB MeCTHOTO CaMoynpaBAeHUA U UX
AOJIKHOCTHbBIX /1ML, 33 HEMPUHATME MEP MO YCTPAHEHMIO NMPUYNH KOPPYNLMK;

21) oNnTMMM3aUMA N KOHKPETM3aLMsa NOJHOMOUUIA FOCYAapCTBEHHbIX OPraHoOB M MX PabOTHUKOB,
KOTOpble AO/KHbI 6bITb OTPaXKeHbl B aA4MMUHUCTPATUBHbIX U AOMKHOCTHbIX perfiameHTax.

CratbA 7.1. 3anpeT oTAeNbHbIM KaTeropuam NuL, OTKPbIBaTb U UMeTb cyeTa (BKAaAbl), XpaHUTb
Ha/IMYHbIe AEeHeXHble CPeACcTBa U LLeHHOCTU B MHOCTPaHHbIX 6aHKaX, pacno/ioXKeHHbIX 3a npeaenamu
Tepputopum Poccuiickoii deaepaumm, Bnagetb u (uam) nonb3oBaTbCs MHOCTPAHHbIMU GUHAHCOBLIMM
MHCTPYMEHTaMM

(eBepeHa depepanbHbiM 3akoHoM oT 07.05.2013 N 102-93)

1. B cnyyanx, npeaycmoTpeHHbIx PeaepanbHblm 3akoHom oT 7 mas 2013 roga N 79-93 "O 3anpete
OTAE/IbHBIM KaTeropuam JinL, OTKPbIBAaTb M MMETb cyeTa (BKAagbl), XPaHUTb HaA/MYHbIe OEHEKHble
CpeacTBa M LLEHHOCTU B MHOCTPAHHbIX BaHKax, pacno/ioKeHHbIX 33 npeaenamm Tepputopum Poccuiickom
depepauun, BRagetb U (MAKM) NONb30BaTbCA WMHOCTPAHHbIMM  PUHAHCOBLIMM  MHCTPYMEHTamu",
3anpeLyaeTca OTKPbIBaTb M UMETb cYeTa (BKNadbl), XpaHUTb HaIMYHbIE AEeHEXKHble cpeacTBa U LEeHHOCTU
B MHOCTPaHHbIX HaHKaXx, pacno/ioKeHHbIX 33 npeaenamu Tepputopum Poccuiickon ®epepaumu, BNageTo
n (UAn) NoNb30BaTLCA MHOCTPAHHBIMU GUHAHCOBLIMU UHCTPYMEHTAMMU:

(B pen. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.04.2017 N 64-d3)

1) nnuam, 3ameLaowmm (3aHMMatoWwmm):
a) rocyapcTBeHHble A0NXHOCTU Poccuiickoin deaepaumm;

6) [O/MIKHOCTM MEpPBOro 3aMecTUTens U 3amectuTenein eHepasbHOro npokypopa Poccuiickolt
depepaunu;

B) AO/MKHOCTM YneHoB CoBeTa AMpeKTopoB LleHTpanbHoOro 6aHka Poccuiickon deaepaumu;
r) rocyaapcTeBeHHble AOMKHOCTM cybbekToB Poccuitickoin deaepauuu;

4) [OoMKHOCTM  dedepanbHOM rocygapCTBEHHOW  CAyXObl, HasHAYeHMEe Ha KoTopble W
ocBobOKAEHME OT KOTOPbIX ocywecTeaAtoTca MpesmaeHTom Poccuiickoi depepaumm, NpaBuTenscTBom
Poccuiickolt depepaummn nnm FreHepanbHbIM NPOKypopom Poccuiickoit Peaepaumu;

e) A0NKHOCTU 3amecTuTenel pykosoantenei desepanbHbIX OpPraHoB UCNONHUTEIbHOMN BNacTy;

) [ONKHOCTU B roCyfapCTBEHHbIX Kopnopaumax (KomnaHuax), ny6aMyHO-NpaBoBbIX KOMNAHMUAX,
$OHAAX M WMHbIX OpraHuMsaumax, co3faHHbix Poccuiickon Pepepaumeir Ha oCHOBaHMK denepanbHbIX
3aKOHOB, Ha3HayeHWe Ha KoTopble M 0CBOOOMKAEHWE OT KOTOPbIX ocywecTBaAlTcA pe3maeHTom
Poccuiickoin Peagepaunmn nnum Mpasutenbcteom Poccuiickoin Peagepaunu;

(8 pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.07.2016 N 236-93)

3) [OO/MKHOCTU T[NaB TOPOACKMX OKPYroB, rNaB MyHUUMNaAbHbIX pPaMOHOB, T[NaB WHbIX
MYHULMNANbHbIX 06pa3oBaHMiA, UCNONHAOWMX MNOJAHOMOYUA TNaB MECTHbIX aAMUHMCTPaUWi, rnas
MECTHbIX aAMNUHUCTPALIUIA;

(B pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.11.2015 N 303-93)

W) [AOMKHOCTU  deaepanbHOW rOCYAapPCTBEHHOM  CAYKObl, AONXKHOCTU rOCYyAapCTBEHHOM
rpa*kgaHCKoM cay»bbl cybbektoB Poccuiickon ®Pegepauumu, A0MKHOCTM B LleHTpanbHom 6GaHKe
Poccuiickoli  ®depepaumn, rocygapCTBEHHbIX — Kopnopauuax  (KomnaHuax), ny6anyYHO-npaBoOBbIX
KomMaHuax, ¢oHAaX W WMHbIX OpraHM3aumsax, co3gaHHbix Poccuitckon ®Pepepaumeir Ha OCHOBAHUMU
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denepanbHbIX 3aKOHOB, OTAE/IbHbIe AONKHOCTU Ha OCHOBaHWW TPYAOBOrO AOrOBOpPa B OpraHM3auusx,
€034aBaeMbIX A1 BbINOJHEHMA 3a4ady, MNOCTaBfeHHbIX nepes ¢eaepanbHbIMU FOCyAapPCTBEHHLIMU
opraHamu, ocylwecTBAeHWe MOJIHOMOUYMIA MO KOTOpbIM NpeaycMaTpuBaeT yyacTMe B MOAroToBKe
pelweHunii, 3aTparnBaloWmMx BOMPOCbI CyBepeHUTeTa U HauMOHanbHOM 6He3onacHocTM PoccuiicKol
denepaunn, U KOTopble BKAOYEHbl B MEPeYHK, YCTAaHOBNEHHbIe COOTBETCTBEHHO HOPMAaTUBHbIMU
NpPaBOBbIMK aKTaMK ¢enepanbHbIX rOCyAapCTBEHHbIX OopraHoB, cybbekToB Poccuiickoit depepaumuy,
HOPMaTUBHbIMK aKTamu LieHTpanbHoro 6aHka Poccuiickoih deaepalmm, rocygapcTBeHHbIX Koprnopauuii
(komnaHwuit), Ny6ANYHO-NPABOBbLIX KOMMNaHUM, GOHAOB M MHbIX OpraHu3auuii, cosgaHHbIX Poccuiickoi
depepaument Ha ocHoBaHWUU befepanbHbIX 3aKOHOB;

(nn. "n" BBeaeH depepanbHbiM 3aKOHOM OT 22.12.2014 N 431-d3; B pea. PeaepanbHOro 3akoHa ot
03.07.2016 N 236-93)

1.1) pgenytaTam npeacTaBUTE/NIbHbIX OPraHOB MYHMLMMANbHbLIX PAMOHOB U FOPOACKMX OKPYroB,
OCYLLECTB/IAIOLMM CBOM MOJIHOMOYMA HA NOCTOAHHOW OCHOBE, AenyTaTam, 3aMeLLAOWMM A0IKHOCTU B
npeacTaBuTeIbHbIX OpraHax MyHULMMNAbHbIX PalOHOB Y FOPOACKUX OKPYroB;

(n. 1.1 BBegeH depepanbHbim 3akoHom oT 03.11.2015 N 303-93)

2) cynpyram u HecoBepLEHHONETHUM AETAM NnL, YKa3aHHbIX B nognyHkTax "a" - "3" nyHkTa 1 u
nyHKTe 1.1 HacTosAwen YacTy;
(8 pen. PepepanbHbIX 3aKoHOB 0T 22.12.2014 N 431-93, 01 03.11.2015 N 303-$3)

3) MHbIM IMLLAM B CAyYasAX, NPeayCMOTPEHHbIX peaepanbHbIMU 3aKOHaMM.

1.1. MNoHATME "MHOCTPaHHble GUHAHCOBbLIE MHCTPYMEHTbI" Mcnosb3yeTca B YacTu 1 HacTosAwei
CTaTbW B 3Ha4YeHUU, onpegeneHHom degepanbHbiM 3aKoHOM OT 7 mas 2013 roga N 79-d3 "O 3anpeTte
OTAENbHbIM KaTeropmam ML, OTKPbIBaTb M MMETb cyeTa (BKAadbl), XPaHUTb Ha/MYHble AEHEXHble
CpeacTBa M LLEHHOCTU B MHOCTPAHHbIX BaHKax, Pacrno/ioXKeHHbIX 3a nNpeaenamm TeppuTopum Poccuinckom
depepaumn, Bnagetb u (ManM) N0Nb30BATLCA MHOCTPAHHBIMKU GUHAHCOBLIMMU MHCTPYMEHTAMK".

(4acTb 1.1 BBeaeHa ®enepanbHbiM 3aKoHOM oT 28.12.2016 N 505-d3)

2. YCTaHOB/IEHHbI HacToALLEel CcTaTbeit 3anpeT OTKPbIBaTb U MMeETb cyeTa (BKnagpl) B
MHOCTPaHHbIX GaHKax, PacnoNOXEeHHbIX 3a npegenamu Tepputopum Poccuiickon Pepepaumn, He
PacnpOCTPaHAETCA HA /ML, YKasaHHbIX B MNyHKTe 1 yactu 1 HacToAwelr cTaTbM, 3aMelLaloLmX
(3aHuMmalomMx) rocymapcTBeHHble A0/MKHOCTM Poccuiickon depepaunn, AomKHOCTUM deaepanbHo
rocyapCTBEHHOM CAyXObl B Haxo4AWMXCA 3a npegenamu Tepputopumn Poccuitickoin depepauymm
odnumanbHbIX npeacTaBuTenbcTBax Poccuitckot Pepepaunn, oduuManbHbIX NPeACcTaBUTENbCTBAX
denepanbHbIX OPraHOB UCMOJIHUTENBHOM BNACTU, AO/IKHOCTU B NPeACcTaBUTENbCTBAX rOCYAaPCTBEHHbIX
Koprnopauuii  (KomnaHuii), nyb6/AMYHO-NPABOBbLIX KOMMAHWIA W  OpraHM3aumii, Cco3fdaHHbIX Ans
obecneyeHuns gesTenbHOCTM deaepanbHbIX rOCYAapPCTBEHHbIX OPraHOB, a TaKXe Ha cynpyr (cynpyros) u
HEeCOBEePLUEHHONETHMUX AETel ITUX UL,

(B pea. PepepanbHbix 3aKoHOB 0T 22.12.2014 N 431-$3, o1 03.07.2016 N 236-P3)

3. HecobnioageHue 3anpeTa, YCTaHOBAEHHOrO HacToAllei CcTaTbel, Bfe4YeT [AOCpOYHOoe
npekpaweHne nosIHOMOYNI, ocBObOXKAEHWE OT 3aMewaemoit (3aHMMaemMon) [OKHOCTU UK
YyBO/IbHEHWE B CBA3M C YTpaTOl [0Bepus B COOTBETCTBUU C delepasbHbIMU KOHCTUTYLMOHHbBIMK
3aKOHamM 1 dpeaepanbHbIMU 3aKOHaMU, ONpPeaenALLIMMN MPaBOBOK CTaTyC COOTBETCTBYIOLLEro MLA.

Cratba 8. [pepcraBneHve cBeaeHUMA O poxodax, 06 wumywectBe M oba3aTenbcTBax
MMYLL,ECTBEHHOTO XapakTepa
(8 pen. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.12.2012 N 231-93)

(B pen. PepepanbHoro 3akoHa ot 21.11.2011 N 329-93)

1. CBegeHMA 0 CBOMX AOX0A4aX, 06 nmyuiecree " obAsaTenbcTBax MMYLLLECTBEHHOIO XapaKTepa, a
TaKXe O Aoxogax, 06 nmyulecree wu obAsaTenbcTBax MMYLLECTBEHHOIO XapaKTepa CBOUX Cynpyrun
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(cynpyra) n HecoBeplleHHONETHUX AeTeld 06A3aHbl NPeACTaBAATb NPeACTaBUTEN0 HaHMMmaTens
(paboTogarento):

1) rpaxkaaHe, NnpeTeHayoWMe Ha 3aMeLLeHMe A0IKHOCTEN rocyAapCTBEHHOW CNyKbbI;
(n. 1 8 pea. PegepanbHoOro 3akoHa ot 22.12.2014 N 431-93)

1.1) rpaxkgaHe, npeTeHAylWMe Ha 3aMelleHMe [o/KHocTel uyneHoB CoBeTa AMPEKTOPOB
UeHTpanbHoro 6aHka Poccuiickoit depepauuun, AomkHocTet B LleHTpanbHom 6aHke Poccuitckol
depepaumnn, BKAOYEHHBIX B MepeyeHb, YTBEPXKAEHHbIM CoBeTOM AMPEKTOpoB LleHTpanbHOro H6aHKa
Poccuiickoin Pepepaunu;

(n. 1.1 BBegeH depepanbHbiMm 3akoHoM oT 03.12.2012 N 231-93)

1.2) rpaxpaHe, npeTeHAyloWMe Ha 3aMelleHMe [OO0/KHOCTeM MYHUUMNANbHON  CAy»Kbbl,
BK/IIOYEHHbIX B MepPeYHM, yCTaHOBIEHHbIE HOPMATMBHbIMM NPABOBbIMM akTamu Poccuiicko Pepepaunu;
(n. 1.2 BBegeH PepepanbHbiM 3aKOHOM OT 22.12.2014 N 431-03)

2) rpaxgaHe, MpeTeHAylWMEe Ha 3aMelleHWe [AOJ/IKHOCTEN, BK/IOYEHHbIX B MEpeyHw,
YCTaHOBJ/IEHHblE HOPMATMBHLIMM MPaBOBbIMM aKTamu Poccuiickoli Pegepauun, B rocyaapcTBEHHbIX
Kopnopaumsax, nybiMYHO-NpaBoBbIX KOMMaHUAX, MeHcMoHHomM doHae Poccuiickon degepauymn, PoHae
coumanbHoro cTpaxoBaHua Poccuiickon ®Pepepauymn, dPegepanbHom ¢oHae o0bAs3aTeNbHOroO
MeAMLMHCKOrO CTPaxoBaHWA, WHbIX OpraHuWsauuax, cosgasaembix Poccuiickoit ®degepauneit Ha
OCHOBaHUK deaepanbHbiX 3aKOHOB;

(B pen. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.07.2016 N 236-93)

3) rpaxgaHe, npeTeHAylolMe Ha 3aMellleHNe OTAENbHbIX AONKHOCTEN, BKAOYEHHbIX B NepeyHHu,
yCTaHOB/MeHHble peaepanbHbIMM rocyaapCcTBEHHbIMM OpraHamm, Ha OCHOBaHMM TPY/A0BOro A0roBopa B
opraHusaumax, co3gaBaemMblXx A1A BbINOSHEHUA 3adady, MOCTaBAEHHbIX neped deaepanbHbIMU
rocyapCcTBEHHbIMM OpraHamu;

3.1) rpaxkgaHe, NpeTeHOyOWMe Ha 3aMeLLeHUe AO0MKHOCTEN PYKOBOOMUTENEN rOCYAapCTBEHHbIX
(MYHULMNANbHBIX) yYperKAeHU;
(n. 3.1 BBegeH ®eaepanbHbiM 3aKOHOM OT 29.12.2012 N 280-93)

3.2) nuua, 3amewjatolime AONKHOCTU TOCYAAPCTBEHHOM CAYXKObI, BK/IOYEHHbIE B MEPEYHU,
YCTaHOBNEHHbIE HOPMATMBHbIMM NPABOBbIMM akTamm Poccuinckon Peaepaunu;
(n. 3.2 BBegeH deaepanbHbiM 3akoHOM OT 22.12.2014 N 431-93)

4) nuua, 3aMeLlatoLmMe ONKHOCTH, YKasaHHble B NyHKTax 1.1 - 3.1 HacTosAwen YyacTu.
(n. 4 B pea. PepgepanbHoOro 3akoHa ot 22.12.2014 N 431-93)

1.1. TpaxpaHe, nocTynaiowme Ha obydyeHMe B obOpasoBaTesibHble OpPraHM3auMm BbICLIEro
obpa3oBaHuA, HaxoaswMmeca B BegeHMU deaepasibHOro opraHa MCMONHUTENbHOW BAAacTM B 06s1acTu
obecneyeHuns b6esonacHocty, 0b6a3aHbl NPeACTaBAATb CBEAEHMA O CBOMX A0X0[ax, o6 mmyuiectse u
0653aTeNbCTBaX MMYLLECTBEHHOrO XapakTepa, a TaKKe O Aoxodax, o6 mmyllectse u obasaTenbCcTBax
MMYLLECTBEHHOrO XapaKTepa CBOMX Cynpyr (cynpyroB) M HeCOBEpPLIEHHONETHUX AeTeli B MOpPSAKe,
YCTaHOB/IEHHOM HOPMATUBHbIM MPAaBOBbIM aKTOM d)e,a,epaanoro OpraHa MUCNONHUTENbHOW BNacTu B
obnactn obecneveHma 6esonacHoOCTL.

(yacTb 1.1 BBeaeHa deanepanbHbiMm 3akoHOM oT 03.04.2017 N 64-d3)

1.2. TpaxkgaHe, npu3blBaemble Ha BOEHHYHD CAYXKOYy, He NpeacTaBAslOT CBEAEHUS O CBOMX
aoxogax, 06 mMmyuwectse M 0653aTeNbCTBaX MMYLLECTBEHHOrO XapakTepa, a TaKKe 0 goxogax, ob
MMmylLecTBe M 00s3aTenbCTBax MMYLLECTBEHHOIO  XapaKTepa CBoux cynpyr (cynpyroB) wu
HeCcoBepLUIEHHONETHUX AETEMN.

(yacTtb 1.2 BBegeHa PegepanbHbim 3akoHOM oT 03.04.2017 N 64-$3)

2. TMopsgoK npeacTaB/ieHMAa CBeAEeHWt o aoxofax, 06 wumylectBe UM 06sA3aTeNbCTBAX
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MMYLLECTBEHHOrO XapaKTepa, VYKasaHHbIX B 4YacTM 1 HacTosweW cTaTbW, YyCTaHaBAMBaeTCA
denepanbHbIMM 3aKOHAMW, UHbIMU HOPMATUBHbIMU MPaBOBbIMM aKTamu Poccuiickoli degepaumm m
HOPMaTUBHbIMM akTamu LleHTpanbHoro 6aHka Poccuiickoit degepauymm.

(B pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.12.2012 N 231-93)

3. CeepeHna o poxopax, 06 umywectee M 06A3aTeNnbCTBaxX WMMYLLECTBEHHOMO XapaKTepa,
npeacTaBAsieMble B COOTBETCTBMM € YacTAMM 1 M 1.1 HacToslel CTaTbM, OTHOCATCA K MHbOpMaLMM
orpaHuyeHHoro goctyna. CBegeHua o Aoxodax, o6 umyuiectBe M 0653aTeNbCTBAX MMYLLLECTBEHHOMO
XapakTepa, NpeacTaBAseMble FParK4aHMHOM B COOTBETCTBMM € YacTbio 1 unam 1.1 HacToAwen cTaTb, B
C/ly4ae HenocTynaeHUs AaHHOro rpaKAaHWHa Ha rocyAapCTBEHHYIO WAM MYHMLMMANbHYIO CAy»KOy, Ha
paboTy B LieHTpanbHbI 6aHK Poccuitickon Pepepaumnn, rocysapcTBEHHYO Kopnopauuio, nyb6anyHo-
npaBoBYD KOoMnaHuto, MeHcnoHHbIN ¢oHAa Poccuitckon depepaumnmn, PoHA couManbHOro CTpaxoBaHUs
Poccuitickoit Pepepaumn, dPepepanbHblin GoHA 0653aTeNbHOrO0 MEAMLMHCKOTO CTPaxOBaHUA, WHYHO
opraHusaumio, cosgasaemyto Poccuiickolt Pepepaumeld Ha ocHoBaHMM denepanbHOro 3aKoHa, Ha
paboTy B OpraHM3aLMio, CO34aBaeMyto A41a BbIMOJAHEHMA 33434, NOCTaBNeHHbIX nepes, deaepanbHbiMM
rocyapCTBEHHbIMM OPraHamm, Ha AONMKHOCTb PYKOBOAWUTENA FOCYAAPCTBEHHOrO (MyHWUMNANbHOrO)
yyperKaeHnMs uAM  Ha obyyeHMe B 06pa3oBaTENbHYH OPraHM3aumio BbiCliero 06pa3oBaHMs,
Haxogswytoca B BeAeHun denepasbHOro opraHa MCMNOAHUTENbHOM BnactM B obnactm obecneyeHus
6e30nacHOCTH, B AaNbHENLLEM He MOTyT ObiTb MCNOAL30BaHbl U NOANEXKAT YHUUTOXKEHUIO. CBeaeHMA O
goxofax, 06 wumywectee M 00653aTeNbCTBAX WMMYLLECTBEHHOIO XapaKTepa, npeacTaBasemble B
cooTBeTcTBMM ¢ Yactamm 1 1 1.1 HacToALen cTaTbM, OTHECEHHble desepasibHbIM 3aKOHOM K CBEAEHUAM,
COCTaB/AIOLWMM FOCYAAPCTBEHHYIO TaliHy, MOAJe)aT 3awuTe B COOTBETCTBMM C 3aKOHOLATE/bCTBOM
Poccuitckoit PepepaLumm 0 rocyfapcTBEHHOM TaliHe.

(4acTb 3 B pea. PeaepanbHoro 3akoHa ot 03.04.2017 N 64-03)

4. He ponycKaetcs MCMNoNb30BaHWE CBEAEHUM O Aoxopax, o6 mmywectBe M obasaTenbcTBax
MMYLLLECTBEHHOTO XapaKkTepa, MPeACTaBAAeMbIX T[PAKAAHUHOM, CAYKAWMM WMAM  PAaBOTHMKOM B
cooTBeTcTBMM € Yactamm 1 u 1.1 HacToAwel cTaTbW, ONA yCTaHOBAEHMA AnbBO onpeseneHus ero
NNaTeXeCcnocobHOCTM U NAaTeXecnocobHOCTU ero cynpyru (cynpyra) u HecoBepLUeHHONETHUX AeTeN,
ans cbopa B NpsAMON MM KOCBEHHOW (popme noKepTBOBaHWM (B3HOCOB) B ¢oOHAbI 06LLECTBEHHbIX
0b6beanHeHU NM60 PENNTMO3HBIX UK UHbIX OPraHM3auMic, @ TaKKe B NONb3y GUINYECKUX NINLL.

(B pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.04.2017 N 64-3)

5. Nlnua, BMHOBHbIE B pasrialleHMn CBeAeHW O Aoxopax, 06 umyuiectse M ob6A3aTenbCTBax
MMYLLLECTBEHHOIO XapaKTepa, MNpPeacTaBAfEMbIX TPaKAAHMHOM, CAYKAWMM WAM  PabOTHUKOM B
cooTBeTcTBMM € YacTamm 1 n 1.1 HacToAweNn cTaTbM, MO0 B UCMOAb30BAHNM 3TUX CBEAEHWUI B LeNAX, He
npeaycMoTpeHHbIX  deaepanbHbIMM  3aKOHaMW, HEecyT OTBETCTBEHHOCTb B  COOTBETCTBUM €
3aKoHoaaTesibcTBoM Poccuiickoit Peaepaunu.

(B pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.04.2017 N 64-93)

6. CBepeHuna o poxopax, 06 wumywectBe M 06A3aTeNbCTBaX WMMYLLECTBEHHOFO XapaKTepa,
npeacraBasemble JNLAMMK, 3aMELLAOWNUMN OO/MKHOCTM, YKasaHHble B nyHKTax 1.1 - 3.2 vyactm 1
HacToAWEN CTaTbW, pasmeLLatoTca B MHPOPMALMOHHO-TENIEKOMMYHUKALMOHHOM ceTu WHTepHeT Ha
odurLManbHbIx calTax ¢penepanbHbIX rOCYAaPCTBEHHbIX OPraHOB, FOCYAapPCTBEHHbIX OPraHOB Cy6beKToB
Poccuiickoit ®Pepepaunn, opraHoB MeCTHOro camoynpasneHus, LeHTpanoHoro 6aHKa Poccuiickoit
depepaumnn, rocysapCTBEHHbIX KOpnopauunii, nyb6anYHO-NPaBoOBbIX KOMMAHWK, leHcMoHHoro ¢oHAaa
Poccuiickoit depepaumm, PoHaa coupmanbHoro ctpaxosaHua Poccuiickon ®epepaumn, PesepanbHoro
¢doHAa 06A3aTENBHOr0 MEeAMLMHCKOrO CTPaxoBaHWA, MHbIX OpraHW3auumiA, co3gaBaemMbix PoccuiicKoi
dPepepaumeinn Ha OCHOBaHMM deaepanbHblX 33aKOHOB, M NpeaocTaBaAldTcA Ans onybaMKoBaHMA
cpencTsam mMaccosol MHPoOpmauMu B nopsaaKe, onpeseniemMoMm HOPMATUBHbIMM MPABOBbIMM aKTaMu
Poccuiickoit depepaLmm, HOPMATUBHbIMM akTamu LleHTpanbHoro 6aHka Poccunitickoin depepaumu.

(8 pea. PenepanbHbix 3akoHoB oT 03.12.2012 N 231-$3, oT 28.11.2015 N 354-d3, ot 03.07.2016 N 236-
®3)

7. NpoBepKa AOCTOBEPHOCTU U MOJAHOTbI CBe,CI,EHMl\;I O goxoaax, 06 nmyulecrtee n obAsaTenbcTBax
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MMYLLECTBEHHOIO XapaKTepa, NpeACcTaBAsEeMbIX B COOTBETCTBMM € YacTAMM 1 1 1.1 HacTosLel CTaTbM, 3a
UCKIOYEHNEM  CBEAEHWN, NPEeACTaBAfAEeMbIX TpaxgaHaMu, MpeTeHAyWMMM Ha  3amelleHue
OO/IKHOCTEN  pyKOBOAWUTENEN rOCYAApPCTBEHHbIX  (MYHUMUMNANbHbIX)  YYPEXAEHUWA, U NULAMMU,
3amMeLalowWwmMmMmM  gaHHble OO/KHOCTW, OCYLLEeCTBAAETCA MO PewWweHuo NpeacTaBuTena HaHumaTend
(pykoBoamMTeNns) wAM  AMLA, KOTOPOMY TaKMe TMOSIHOMOYMA NpPefocTaB/ieHbl NpeacTaBUTENEM
HaHuMmaTens (pykosoautenem), B nopsake, yctaHasansaemom MpesmgeHTom Poccuiickoit deaepauun,
CaMOCTOATENbHO WKW MyTEM HanpaB/ieHUA 3anpoca B denepasibHble OpraHbl UCMOAHUTENBHOW BAACTY,
YNO/IHOMOYEHHbIE Ha OCYLLECTBIEHME OMEepPaTUBHO-PA3bICKHON AeATeNbHOCTU, 06 UMEILMXCA Y HUX
AaHHbIX 0 foxofax, 06 umyliectse M 06A3aTeNbCTBAX MMYLLLECTBEHHOIO XapaKTepa rparKaaH uav nuu,
yKasaHHbIX B 4Yactax 1 u 1.1 HacTtoAlel cTaTbW, cynpyr (CynpyroB) M HecOBEPLUEHHONETHUX AeTei
YKA3aHHbIX FpaXkgaH uam auu,

(4actb 7 B pea. PenepanbHoro 3akoHa ot 03.04.2017 N 64-03)

7.1. MpoBepKa AOCTOBEPHOCTU U NOJHOTbLI CBEAEHUI O Aoxoaax, 06 nmyliecTse U 0b6A3aTenbCTBax
MMYLLIECTBEHHOTO XapaKkTepa, NpeACTaBAAEMbIX Trpa)kgaHamu, MPeTeHAYWMMM Ha 3amelleHue
OO/MKHOCTEM  pyKoBOAMUTENEN TroCyAapCTBEHHbIX (MyHUUMNANbHbLIX) YUYPEKAEHUH, U MUaMM,
3aMeLlaloWMMmM JaHHble AO/KHOCTU, OCYLLECTBASAETCA MO PELEHUI0 YYpeanTens Uam nuua, KoTopomy
TakKMe MOJHOMOYMA NpPeaoCTaB/ieHbl ydpeauTesnem, B NOpPsAAKe, YCTaHaB/MBAaEMOM HOPMATUBHbIMMU
npaBoBbIMK aKTamu Poccuiickoit ®epepaumn. MONHOMOUYMSA MO HAMpaB/JEHMIO 3aMpPOCOB B OpraHbl
npokypatypbl  Poccuiickot  Pegepaumn, uUHble  deaepasbHble  TOCYAAapPCTBEHHbIE  OpraHbl,
rocyfapcTBeHHble opraHbl cybbekToB Poccuiickon ®depepauun, TeppuTOpuasbHble  OpraHbl
depnepanbHbIX OPraHoB UCMOJIHUTE/IbHOM BNACTU, OpraHbl MECTHOrO CamoynpaBaeHus, obLecTBeHHble
06begMHEHUA U MHble OpraHu3auMuM B LENAX MNPOBEPKM AOCTOBEPHOCTUM W MOAHOTbI CBEAEHUI O
[oxoaax, 06 myLlecTse M 0683aTe/IbCTBaX MMYLLLECTBEHHOMO XapaKTepa yYKasaHHbIX /ML, onpeaensaoTca
Mpe3ngeHTom Poccuinckoin Pepepaumm.

(4actb 7.1 BBeaeHa ®eaepanbHbiM 3aKOHOM OT 29.12.2012 N 280-93)

8. HenpepacTtaBneHue rpaxkgaHMHOM Npu NOCTYNAEHUM HA TOCYAAPCTBEHHYIO UM MYHULMNANbHYIO
CcNyxby, Ha paboty B LleHTpanbHbii 6aHK Poccuiickoit deaepaunm, rocyaapCTBEHHYHO Koprnopauuio,
ny6aMYHO-NPaBOBYO KOMMaHuio, MeHcMoHHbIM ¢oHg Poccuiickon depepaumm, PoHp coumanbHoro
cTpaxoBaHuAa Poccuiickoit  Pepepaumnmn, PepepanbHbii  PoHa  06533aTENBHOMO  MEAULMHCKOTO
CTPaxoBaHWA, WHYLD OpraHusauuio, co3gaBaemyto Poccuitickon @Pepepaumeir Ha  OCHOBAHMMU
depepanbHOro 3akoHa, Ha paboTy B OpraHM3auMio, CO34aBaemyld 415  BbINOJHEHUS 3ajau,
nocTaB/ieHHbIX nepes ¢eaepanbHbIMU FOCYAAPCTBEHHBIMW OpraHamM, Ha AONMKHOCTb PYKOBOAMTENS
rocyapCTBEHHOTO (MYHMUMMNANbHOIO) yypexneHua npeacTaBuTento HaHumatens (pabotogartento)
CBeAEHUI O CBOMX A0X04axX, 06 MMyLLecTBe M 06A3aTeNIbCTBAX MMYLLLECTBEHHOIO XapaKTepa, a TaKkKe o
Aoxogax, 06 umyuiectse M 06a3aTeNbCTBaX MMYLLECTBEHHOrO XapaKTepa CBOMX Cynpyru (cynpyra) u
HECOBEpPLUEHHOIETHUX AeTell NMbo npeacTaB/leHUe 3aBefOMO  HeAOCTOBEPHbIX WM HEMOHbIX
CBeZleHUI ABNAETCA OCHOBaHMEM AN OTKasa B MpMeMe YKa3aHHOro rpaxgaHuHa Ha rocyapcTBeHHY0
WAW  MYHUUMNANbHYIO CAYX6y, Ha paboTry B LleHTpanbHbin 6aHK Poccuiickon depepauuu,
rocyAapCTBEHHYIO Kopnopauumio, nybanyHO-NpaBoBYHO KomMaHuio, [NeHCUMOHHbIM ¢oHA Poccuinckoi
bepepaunn, doHA coumanbHOro cTpaxoBaHusa Poccuiickon degepauun, degepanvHblin  poHA
0643aTeNIbHOrO0  MEAMUMHCKOTO  CTPaxOBaHMA, MWHYK0 OpraHuM3aumio, cosgasaemyto PoccuicKoi
depepaumen Ha ocHoBaHUM deaepanbHOro 3aKoHa, Ha PaboTy B OpraHM3auMio, CO34aBAEMYIO ANA
BbIMOJIHEHUA 3a4ay, MNOCTABAEHHbIX nepes deaepaNbHbIMU  FOCYAAPCTBEHHBIMM  OpraHamu, Ha
OOMIKHOCTb PYKOBOANTENA rOCY[APCTBEHHOIO (MYHUUMNANBHOTO) YUPEKAEHMUA.

(B peq. PepepanbHbix 3akoHOB 0T 03.12.2012 N 231-$3, o1 29.12.2012 N 280-93, ot 03.07.2016 N 236-
®3)

9. HeBbinonHeHMe rpaxXgaHUHOM MAW JIMLOM, YKasaHHbIMM B 4acTM 1 HacToAwen cTaTbM,
06A3aHHOCTH, NPeAYCMOTPEHHOM YacTbtio 1 HacToALLeN cTaTbK, ABAAETCA NPAaBOHaPYLUEHUEM, BAEKYLLUM
0CBOOOXKAEHNE €ro OT 3aMellaemMol [O/MKHOCTWU, YBOJIbHEHME €ero C roCYyAapCTBEHHOM wan
MYHUUMNaNbHOM cnybbl, ¢ paboTbl B LleHTpanbHoM 6aHKe Poccuiickolt Pepepalmm, rocysapcTseHHOM
Kopnopauuu, nybaMyHo-npaBoBoi KomnaHuu, MeHcnoHHom ¢doHae Poccuinckoit depepaunn, doHae
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coumanbHoro cTpaxoBaHus Poccuiickon ®Pepepauymn, degepanbHom doHae o0b6a3aTeNbHOro
MeAVLMHCKOrO CTPaxoBaHWsi, WHOW oOpraHMs3auuu, cospgasaemolt Poccuitickolt Pepepaumen Ha
OCHOBaHUW ¢deaepanbHOro 3aKOHa, YBOJIbHEHWE C paboTbl B OpraHuWsauMu, co3gaBaemoin Aans
BbINO/IHEHWUS 3a4ay, NOCTABAEHHbIX nNepen desepanbHbIMU rOCYyAAaPCTBEHHBIMM OpPraHaMm, a TaKKe B
rocygapcTBeHHOM (MYHULMNANbHOM) yYpeKaeHuu.

(8 pea. PegepanbHbix 3akoHOB oT 03.12.2012 N 231-d3, o1 29.12.2012 N 280-93, ot 03.07.2016 N 236-
®3)

CraTbna 8.1. MpeacTraBneHue cBeaeHUt 0 pacxogax
(sBepeHa depepanbHbiM 3akoHoM OT 03.12.2012 N 231-93)

1. lvua, 3ameltarowme (3aHMMatoWMe) AOMKHOCTU, BKAOYEHHbIE B NMEPEYHM, YCTAaHOBAEHHblE
HOPMaTUBHbIMW MPaBOBbIMW  akTamu Poccuiickon degepauum  UAM  HOPMATMBHBIMW  aKTaMM
LleHTpanbHoro 6aHKa Poccuiickoit Gepepaumm, 06a3aHbl NPeACcTaBNATb CBEAEHMA O CBOMX Pacxoax, a
TaK)Ke O pacxofax CBOMX Cynpyrn (cynpyra) M HeCcOBEPLIEHHONETHUX AEeTel B CAyYasx U NOPALKe,
KOoTopble ycTaHoBneHbl PenepanbHbiMm 3aKoHOM OT 3 aekabpa 2012 roga N 230-93 "O KoHTposie 3a
COOTBETCTBMEM PACXOAO0B /UL, 3aMeLLAIOLLMX FOCYAAPCTBEHHbIE JOMKHOCTU, U UHBIX UL, UX Aoxodam",
WHbIMW HOPMATMBHbIMM MNPaBOBbIMM akTamu Poccuiickon Pepepaumm M HOPMATUBHBIMM  aKTaMM
LleHTpanbHoro 6aHka Poccuiickot Pepepaumu.

(B pen. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.04.2017 N 64-3)

2. KOHTpO/Ib 32 COOTBETCTBUMEM PACXOA0B /1ML, YKa3aHHbIX B YacTM 1 HACTOALLEN CTaTbU, a TaKXKe
pacxog0B UX cynpyr (Cynpyros) M HecoBepLUEHHONETHUX AeTel obwemy 4oxoay /ML, YKa3aHHbIX B 4acTy
1 HacTosALLel cTaTbW, U UX Cynpyr (cynpyros) 3a Tpu NocaedHUX rofa, NPeALlecTBYOLINX COBEPLUEHNIO
CAenKWN, OCYLLeCTBASEeTCA B NopsAgKe, NpeaycMOTPeHHOM HacToAwum dPenepasnbHbIM 3aKOHOM U
depepanbHbiM 3aKoHOM OT 3 Aekabps 2012 roga N 230-P3 "O KOHTpOJIe 3a COOTBETCTBMEM PACXOA0B
UL, 3aMeLlalolnMX roCYyAapCTBEHHbIE AOJIKHOCTU, W MHbIX /ML, MX  goxodam", HOPMaTUBHbIMM
npaBoBbiMK akTamu Mpe3maeHTa Poccuiickon ®egepaumn, MHLIMU HOPMATUBHbIMK NPABOBLIMWU aKTamMM
Poccuitckolt ®epepaLumm, HOPMaTUBHbIMM akTamu LleHTpanbHoro 6aHKa Poccuiickon deaepauum.

(B pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.04.2017 N 64-3)

3. HenpegacTtaBneHve AnuamMm, yKasaHHbIMM B 4acTM 1 HacToAwwel cTaTbW, UAM NpeacTaBiaeHue
UMW HENO/HbIX MAW HefOCTOBEPHbIX CBEAEHWM O CBOMX pacxogax NMbo HenpeacTaBAeHWE WM
npeacTtaBieHne 3aBeAOMO HEMOJHbIX WAW HeAOoCTOBEPHbIX CBEAEHMA O pacxogax CBOUX Cymnpyru
(cynpyra) n HecoBepLIEHHONETHUX AETEN B C/IyYae, eCnu NpeacTaBieHne Takux CBeaeHnin 0ba3aTenbHo,
ABNAETCA NPABOHAPYLIEHMEM, BAEKYLLUM OCBODOOKAEHME UL, YKA3aHHbIX B YaCcTU 1 HACTOALLEN CTATbK,
OT 3amewaemoil (3aHMMaemon) [ONKHOCTM, YBOJSIbHEHME B  YCTAHOB/MIEHHOM NOpPAAKe C
rocyAapCTBEHHOM UM MYHULMMANbHOM cAyX6bl, n3 LleHTpanbHoro 6aHka Poccuinickon deaepaunu, ¢
paboTbl B rocyAapcTBEHHOM Kopnopauun, nyb6an4yHo-nNpaBoBOM KomMaHuK, [leHcMoHHom ¢oHAae
Poccuiickoli depepaumn, PoHge coumanbHoOro ctpaxoBaHus Poccuiickolt ®egepaumn, PeaepanbHom
doHae 06A3aTENbHOTO MEAMLMHCKOrO CTPaxoBaHMSA, WHOW opraHusauMu, co3gaHHon PoccuiicKoi
depepaumen Ha OCHOBaHWMWM denepanbHOro 3aKoHa, ¢ paboTbl B OpraHM3aLuMu, CO34aBaemol Ans
BbIMNOJIHEHWUA 32434, NOCTAB/IEHHbIX Nepes, pesepanbHbIMU rocyAapCTBEHHbIMM OpraHamu.
(B pen. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.07.2016 N 236-93)

4. CBefeHMA 06 WCTOYHMKAX MOJYYEHMA CPEeACTB, 3a CYET KOTOPbIX COBeplieHa cAefika no
NpuobpeTeHnto 3eMeNbHOro Yy4yacTKka, APYroro o6beKTa HeABUMKMMOCTWM, TPaAHCMOPTHOrO CPeacTBa,
LEeHHbIX 6bymar (gonel yyactus, naeB B YCTaBHbIX (CKAA[OYHbIX) KanmuTanax oOpraHusauui),
npeacraBieHHble B cooTBeTcTBUU ¢ DegepanbHbiM 3aKOHOM OT 3 aeKkabpsa 2012 roga N 230-93 "O
KOHTPO/1Ie 33 COOTBETCTBMEM PACXOA0B /WL, 3aMeLLAOLLNX FOCYAAPCTBEHHbIE AOXKHOCTU, U UHBIX UL,
ux poxofam", pasmewaroTcad B MHPOPMALMOHHO-TENIEKOMMYHUKALUMOHHOM ceTn "UHTepHeT" Ha
odurLManbHbIX caiTax depepanbHbIX rocyAapCTBEHHbIX OPraHOB, FOCYAapPCTBEHHbIX OPraHOB CyObeKTOB
Poccuiickoli ®Pepepaunmn, opraHoB MeCTHOro camoynpasneHusn, LeHTpanbHoro 6aHKa Poccuiickolt
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denepaunn, rocyaapcTBEHHbIX Koprnopauuin, nybaMYHO-NpaBoBbIX KomnaHwi, MeHCMOHHOro ¢oHaa
Poccuiickolt Pepepaumm, PoHaga coumanbHoro ctpaxosaHua Poccuiickon Pepepaumn, PesepanbHoro
$oHAa 00653aTEeNbHOr0 MEeAMUMHCKOTO CTPaxOBaHWA, WHbIX OPraHM3auuin, co3gaHHbIXx PoccuicKom
depepaumeit Ha OcCHOBaHUM denepanbHbIX 3aKOHOB, W NPefoCTaBAAITCA AnA onyb6AnMKOBaHUA
cpeacTBaM MAccoBOW MHOOPMaUUMKM B MOpsAAKe, onpesenaemoMm HOPMATUBHLIMW NMPABOBbIMU aKTaMu
Mpe3npeHta Poccuiickoit Pepepaumu, WHLIMU HOPMATMBHLIMM MPABOBbIMW aKTamu Poccuiickol
denepaummn U HOpMaTUBHbIMM akTamm LleHTpanbHoro 6aHKa Poccuiickoit ®epepaumm, ¢ cobaogeHnem
YCTaHOB/MIEHHbIX 3aKoHoAaTenbcTBOM Poccuiickoit Pepepaunn TpeboBaHMii O 3aWwmTe NEPCOHANbHbIX
OaHHbIX.

(B pea. PenepanbHbix 3aKoHOB 0T 22.12.2014 N 431-$3, ot 05.10.2015 N 285-d3, ot 03.07.2016 N 236-
@3, 07 03.04.2017 N 64-$3)

Cratba 9. 0O6A3aHHOCTb rOCYAAPCTBEHHbIX U MYHULMNANbHBIX CAYXKAWMX YBeAOMAATb 06
06palLeHUAX B LLeNAX CKNOHEHUA K COBEPLUEHUIO KOPPYNLUMOHHbIX NPaBOHApYLUEHUA

1. TocyAapCTBEHHbIA WMAWM MYHULMNANbHbLIA CAyKawmuin 06A3aH yBeAOMAATb NpeaAcTaBUTENSA
HaHumaTenn (pabotopaTens), opraHbl NPOKypPaTypPbl UAW APYrUe rocyAapCTBeHHble opraHbl 060 Bcex
CNyYyanx 0bpalleHnn K HeMy Kakux-nnbo nL, B LLENAX CKAOHEHUA ero K COBEPLUEHNIO KOPPYMLMOHHbIX
npaBoHapyLWeHUN.

2. YBegomneHve o0 ¢daKTax obpalleHMs B LEeNAX CKAOHEHWUA K COBEPLUEHWMIO KOPPYMLMOHHbIX
npaBoOHapyLWeHWI, 33 UCKIOYEHNEM C/lydYaeB, Korga no gaHHbiM dGakTam nposegeHa WUanM NpoBOANUTCA
npoBepKa, ABAAETCA  AOJ/IKHOCTHOM  (cnyxebHol) 0653aHHOCTbIO  FOCYAapCTBEHHOrO  MAM
MYHULUMNANBbHOIO CAyXKallero.

3. HeBblNnoONHEHME T[OCYAAPCTBEHHbIM WAWM  MYHUUMMNAAbHBbIM  CAYXAWWUM  A0/XHOCTHOM
(cnyxebHol) 0b6sA3aHHOCTW, NpPeAycMOTPEeHHOM 4YacTbto 1  HacToAlWwel cTaTbM, ABAAETCA
npaBoHapylweHWeM, B/EKYLIMM ero yBO/NbHEHUE C rocyAapCTBEHHON WAN MYHULMNAAbHOW CAyK6bl
nmbo npueneyeHMe ero K WMHbIM BMAAM OTBETCTBEHHOCTM B COOTBETCTBUMM C 3aKOHOAATe/bCTBOM
Poccuitckoit egepaumm.

4. TocCyAapCTBEHHbIN WAWM  MYHMUMNANAbHbLIA  CAyXaWMiA, YBEAOMMBLUMIA NpeacTaBUTeENs
HaHumaTens (paboTtoaartensn), opraHbl NPOKYpPaTypbl UAWU APYyrue rocydapcTBeHHble opraHbl o dakTax
obpaleHns B LEeNAX CKAOHEHWUS ero K COBEPLUEHMIO KOPPYMNUMOHHOrO NpaBoHapylweHusa, o ¢aKrax
cosepweHna ApyrumMmnm rocyaapCrBeHHbIMU UAU MYHUUUNANbHbBIMU  CAYXaAWMMU  KOPPYNUUOHHbIX
npaBoOHapyLLIEeHN, HeNpeacTaB/ieHnsa ceedeHnit 1Mbo npeacTaBieHns 3aBegoMO HeAO0CTOBEPHbIX UK
HEeno/NHbIX CBeAgeHMN O aoxodax, o6 umyuectse M 06s3aTenbCTBax MMYLLECTBEHHOIO XapakTepa,
Haxo4AMTCA NoJA, 3alWMTOM rocy4apcTBa B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAaTe/IbcTBOM Poccuiickoin ®eaepaumn.

5. MopAagok yseaomneHua npeactaButens HaHumatena (pabotogatens) o ¢akrax obpalieHua B
Lensx CKAOHEHMA T[OCYyAapCTBEHHOTO  MAM  MYHUUMNANbHOTO  CAYXKallero K  COBepLUeHUo
KOPPYNUMOHHbIX MpaBOHapyLUEHWI, nepedyeHb CBeAEHWUI, codepalWuxca B  yBeAOM/IEHUSAX,
opraHuM3aumMa nNpoBepKU 3TUX CBeAEeHW U NOPAAOK peructpaumMmM yBedoOMNEHW onpeaenatoTcs
npeacraBuTesiem HaHMmaTena (pabotogatenem).

CratbAa 10. KOHPAUKT nHTepecoB
(8 pea. PegepanbHoro 3akoHa ot 05.10.2015 N 285-93)

1. Nop, KOHGAMKTOM MHTEPECOB B HacTosAwem denepasbHOM 3aKOHE MOHMMAETCA CUTyauua, Npwu
KOTOPOM /JIMYHAsA 3aUHTEPECOBAHHOCTb (MPAMas MAM KOCBEHHan) Auua, 3aMeLLalowero A0J/KHOCTb,
3aMellleHne KOTopoil npegycmaTpusaeT 06A3aHHOCTb MPUHUMATL Mepbl NO MNPeAOTBPALLEHUIO U
YPEeryaMpoBaHuio KOHGANKTa MHTEPECOB, BAUAET UAN MOXKET NOBAMATL Ha HaANexKallee, 06bEKTUBHOE
n 6ecnpucTpacTHOE WCMNONHEHWE UM [OO0/KHOCTHbIX (CNy*KebHbix) ob6s3aHHOCTel (ocylwecTBneHue
NOJHOMOYMIA).
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2. B yactn 1 HacToswwen cTaTby MOZ JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTbIO MOHMMAETCS BO3MOMKHOCTb
noJlyyeHua [0XOA0B B BMAE AEHer, MHOTO MMYLLEeCTBa, B TOM YMC/e MMYLLECTBEHHbIX MpaB, yCayr
MMYLLLECTBEHHOTIO XapaKTepa, Pe3y/IbTaToB BbIMOJIHEHHbIX PABOT UM KaKUX-TMB0 BbIrog, (NpeMmyLecTs)
JIMLOM, YKa3aHHbIM B YacT 1 HacTosLlen cTaTbu, U (MAK) COCTOALLMMM C HUM B BAM3KOM poacTee wau
CBOMCTBE /IMUAMM (poguTensmu, cynpyramu, AeTbMu, OpaTbAMM, CecTpamu, a TaKke 6paTbamu,
cecTpamu, poauTensaMu, AeTbMU CYNpyroB M Ccynpyramu getel), rpakgaHamu UM OpraHusauusmu, ¢
KOTOPbIMM /IML0, YKa3aHHOE B YacTu 1 HacToALWel cTaTby, U (MAK) Anua, CocToAWwME C HUM B 6M3KOM
POACTBE WM CBOWMCTBE, CBA3AHbl MMYLLECTBEHHbIMM, KOPMOPATUBHBLIMW WAM WHbIMU  BANSKUMMU
OTHOLLEHUAMM.

3. 06s3aHHOCTb NPUHMMATb Mepbl MO NPEeAOTBPALLEHUIO M YPEryMpPOBaHUIO KOHGAMKTA
WHTEpecoB BO3araercs:

1) Ha rocyAapCTBEHHbIX M MYHULMNANbHBIX CYXKALLKX;

2) Ha cayxawmx LleHTpanbHoro 6aHka Poccuitickoli depepaummn, pabOTHUKOB, 3aMeLLatoLLMX
[OJIKHOCTM B TOCYZaPCTBEHHbIX KOpropauuax, nybnMYHO-NpaBoBbiX KOMMaHUAX, MeHcMoHHOM doHAe
Poccuinckoit Pepepaumn, doHpe coumanbHoro ctpaxoBaHua Poccuitickolt Pepepaunn, depepanibHom
doHae 0b6s3aTeNbHOrO MEAMLMHCKOIO CTPAXOBAHWMSA, MHbIX OpraHM3auuMaAx, cosgaBaemMbix Poccuiickoi
dPepepaumein Ha ocHoBaHUKU denepasbHbIX 3aKOHOB;

3) Ha pa6OTHVIKOB, 3amellaruwmnx otaenbHble  AOO0/XKHOCTU, BK/AKOYEHHbIE B MepeyHy,
YCTaHOBJ/IEHHbIE d)ep,epaanbw\M rocygapCrBeHHbIMM OopraHamu, Ha OCHOBaHWKU TPyaOoOBOro Aorosopa B
OopraHnsaumax, co3gaBaembiX AN1A BbINOJIHEHMA 3a4a4, MNOCTaBJIEHHbLIX Nepea (beﬂ,epafleblMM
rocygapCrtBeHHbIMU OpraHamu;

4) Ha NHble KaTeropuun NuL, B cy4anx, NnpeaycMoTpeHHbIX deaepasibHbIMM 3aKOHaMMU.
(4acTb 3 BBeaeHa PenepanbHbim 3akoHoM oT 03.04.2017 N 64-P3)

Cratba 11. NMopAaaoK NnpeaoTBpaLLEeHUA U YperyimpoBaHua KOHPIMKTA UHTepecoB
(8 pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 05.10.2015 N 285-93)

1. lnuo, ykasaHHoe B Yacth 1 ctatbu 10 HacToswero ®PeagepanbHOro 3akoHa, 06A3aHO NPUHUMATD
Mepbl NO HeAONYLLEHMIO 060N BO3MOXKHOCTM BO3HUKHOBEHMA KOHGAMKTA MHTEPECOB.

2. Jlnuo, ykasaHHoe B 4acTu 1 ctatbm 10 HacTosawero ®eaepanbHOro 3akoHa, 06s3aHO yBeAOMMUTD
B nopAgKe, onpeaeneHHOM npeactaButenem HaHumatens (pabotogatenem) B COOTBETCTBUM C
HOPMaTUBHbIMW MPaBOBbIMKW aKTamu Poccuiickoit deaepaumnn, 0 BO3HUKILEM KOHPAUKTE MHTepecoB
NN O BO3MOXHOCTU €ro BO3HUKHOBEHMWSA, KaK TO/IbKO eMy CTaHeT 06 3TOM U3BeCTHO.

3. MNpepactaBuTenb HaHMMaTena (pabotoaartenb), €CNM €My CTaNo M3BECTHO O BO3HWUKHOBEHUU Y
NMua, VYKasaHHoro B 4Yactm 1 ctateu 10 Hactoswero deaepanbHOro 3akoHa, JIMYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTM, KOTOpas NPUBOAUT WM MOXKET MPUBECTU K KOHQMKTY WHTepecos, 06s3aH
NPUHATb MepPbl NO NPeAOTBPALLEHUIO UAW YPETYIUPOBAHUIO KOHPAMKTA MHTEPECOB.

4. MpepoTBpalLeHme MU YPeryanpoBaHue KOHPIMKTA MHTEPECOB MOMKET COCTOSATb B M3MEHEHMUM
OOJI)KHOCTHOTO M/ C/IYXKEBHOro MOMOXEeHMA NnUA, yKasaHHoro B 4Yactm 1 ctatbm 10 HacToAwero
depnepanbHOro 3aKoHa, ABMAIOLLErocs CTOPOHON KOHPAMKTA MHTEPECOB, BMJIOTb 40 €ro OTCTPaHEeHUs OT
MCMNONIHEHWNA AO/IKHOCTHbIX (CAy*KebHbIX) 06A3aHHOCTEN B YCTaHOBAEHHOM MOpsAAKe M (MAM) B OTKase
€ro OT BbIroApl, ABUBLLEACA NPUYUHON BO3HUKHOBEHUA KOHPIMKTA MHTEPECOB.

5. MpepoTBpalleHne 1 yperyampoBaHne KOHGMKTa MHTEPecoB, CTOPOHOW KOTOpPOro sBAseTcs
MU0, yKasaHHoe B 4Yacth 1 ctatbu 10 Hactoswero ®eaepanbHOro 3aKOHA, OCYLWECTBAAITCA MyTem
0TBOAA WAM CaMOOTBOAA YKa3aHHOroO /iMU@ B CAy4asx W nopagke, NpesycMOTPEHHbIX
3aKoHogaTenbcTBOM Poccuiickoit Peaepauun.
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6. HenpuHaTMe NMLOM, yKasaHHbIM B Yacth 1 ctatbm 10 HactoAwero deaepasbHOro 3aKOHQ,
ABNAOWMMCA CTOPOHOW KOHO/IMKTa WMHTEPEcoB, Mep MO MNPeAoTBPALLEHUIO WM YPEryJMpoBaHMUIO
KOH}IMKTA MHTEPECOB ABAAETCA NpPaBOHAPyLIEHWEM, B/IEKYLUMM YBOJIbHEHWE YKa3aHHOro /vua B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOZaTebcTBOM Poccuiickoi deaepauuu.

7. B cnyyae, ecnm nuuo, yKkasaHHoe B Yactu 1 ctatbm 10 Hactosawero PenepanbHOro 3akoHa,
Bnafeer UEHHbIMM bymaramu (LONAMM y4yacTua, NasAMM B YCTaBHbIX (CKNaZoOYHbIX) KanuTanax
opraHusaumin), oHO 06fA3aHO B UeNAX NPeaoTBPaLLEHUA KOHPAMKTAa UHTEepecoB nepeaatb
npuHagneskalime emy LeHHble bymarn (40nM yyacTMa, Mau B YCTaBHbIX (CKNago4HbIX) KanuTanax
OopraHusaLumin) B oBepUTE/IbHOE YyNpaBJeHne B COOTBETCTBUM C FPaKAaHCKMM 3aKOHOAATe/IbCTBOM.

Ctratba 11.1. O6sa3aHHOCTM cayxawux LeHTpanbHoro 6aHKa Poccuitickot depepauum,
PaboTHMKOB, 3aMeLllaloWMX AO0KHOCTU B FOCYAAPCTBEHHbIX Kopnopauusax, ny6iuyHO-npaBoOBbIX
KOMMNAHUAX, WHbIX OpraHu3auuax, cosgaBaembix Poccuiickon ®dPepepaumeid Ha OCHOBaHMKU
depepanbHbIX 3aKOHOB, PabOTHMKOB, 3amelLalOWUX OTAENbHbIE [O/KHOCTU HA OCHOBaHUM
TPYAOBOro A0roBopa B opraH13auuaAx, co3gaBaemMblX ANA BbINONHEHUA 3afay, NOCTaB/eHHbIX nepep,
depepanbHbiMK rocyaapcTBEHHbIMUY OpraHamu
(B pen. PegepanbHbix 3akoHOB 0T 03.12.2012 N 231-93, o1 03.07.2016 N 236-93)

(sBegeHa dPepepanbHbim 3akoHOM 0T 21.11.2011 N 329-03)

Cnyxawme LleHTpanbHoro 6aHka Poccuiickoin Pepepaunm, paboTHMKM, 3ameLlaolme A0NXKHOCTU
B rOCYZapCTBEHHbIX KOprnopauuax, nybanYHo-NpaBoBbIX KomnaHuax, MeHcnoHHom ¢oHAae Poccuinckon
depepauumn, PoHge coumanbHoro crpaxoBaHusa Poccuiickon Pepepaunun, PepepanbHom ¢doHae
06A3aTeNbHOTO  MeAMUMHCKOFO  CTPAxOBaHMA, WHbIX OpraHuMsauuMax, co3gaBaemMbix Poccuiickom
dPepepaumein Ha ocHoBaHUKU desepanbHbIX 3aKOHOB, PabOTHMKK, 3aMeLLaloLMe OTAENbHbIE AONKHOCTU
Ha OCHOBaHMW TPYAOBOrO [OrOBOpPA B OpraHM3auMaAx, Co3ZaBaemblX A0S BbIMONHEHMA 3ajad,
NnocTaBieHHbIX nepes deaepanbHbIMU rOCYyAapPCTBEHHbIMM OpraHamu, o6s3aHbl B COOTBETCTBUM CO
cTaTbsimm 9 - 11 HacTonwero PegepanbHOro 3aKoHa yBeAoMATb 06 06palLleHUN K HUM Kaknx-nmbo nu
B LENAX CKJOHEHUA K COBEPLUEHUIO KOPPYNLUMOHHbIX NpaBOHapyLWeHUi, coobwatb 0 BOSHUKHOBEHWUM
JINYHOM 3aUHTEPECOBAHHOCTU NPU UCMOJIHEHUU AOMKHOCTHbLIX 06A3aHHOCTEN, KOTOpas NPUBOAUT UK
MOXKET NPUBECTU K KOHPNNKTY MHTEPECOB, U NMPUHUMATb MEpPbI MO HELONYLLEHWNIO 11060 BO3MOMXKHOCTU
BO3HWKHOBEHMA KOH(D/IMKTAa WHTEpPecoB B MNOPAAKEe, OnpeaensieMoM HOPMATUBHbIMW  aKTamu
depepanbHbIX  rocygapcTBEHHbIX opraHoB, LeHTpanbHoro 6aHKa Poccuiickont  depepaumnm,
rocy4apcTBEHHbIX KOpropauui, nybanMyHO-NpaBOBbIX KOmNaHwui, lNeHcnmoHHoro ¢oHaa Poccuitckol
depepaunn, PoHaa coumanbHoro crpaxoBaHus Poccuiickon depepaumn, depepanbHoro ¢oHaa
0653aTeNnbHOr0  MeAMUMHCKOrO CTPaxoBaHWA, MHbIX OpraHusauuii, cosgaBaembix Poccuiickom
depepaumeit Ha ocHoBaHUU deaepabHbIX 3aKOHOB.
(8 pea. PenepanbHbix 3akoHoB oT 03.12.2012 N 231-®3, ot 05.10.2015 N 285-d3, ot 03.07.2016 N 236-
®3)

KoHcynbTaHTIAKOC: NpumeyaHue.
O pa3bACHEHUM MNONOMKEHUI cTaTbM 12 cm. nucbmo MuHTpyaa Poccum ot 30.12.2013 N 18-2/4074.

KoHcynbTaHTlAOC: NprMeYaHme.

Mo Bonpocam cobntoAeHMA OrPaHUYEHWUIM, HaNaraemblX Ha rpaKAaHWHA, 3aMeLLaBLIEro A0/KHOCTb
rocyapCTBEHHOM WA MYHUUMMNANAbHOM CAYXKObl, NMPU 3aKAOYEHUU TPYLOBOrO MAU TPaXKLAHCKO-
NnpaBoOBOro A0roBopa € opraHM3aunin cm. Metoanyeckne pekomeHaaLmu.

Cratba 12. OrpaHuuyeHuA, Hanaraemble Ha rpPaXXAaHWHA, 3amMmellaBlUero AO0/XKHOCTb
rocyfapcTBeHHOU UAKM MYHULMNANbLHOM CNyXK6bl, NPU 3aKNOYEHUN UM TPYAOBOIO WU FPaXKAaHCKO-
npaBoOBOro A0rosopa
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(B pea. PepepanbHoOro 3akoHa ot 21.11.2011 N 329-93)

1. TpaxpaHuH, 3amellaBWKUN [OMKHOCTb FOCYAAPCTBEHHOW WAM MYHUUMNANLHOM CAyK6bl,
BK/IIOYEHHYIO B MNepeyveHb, YCTAaHOBAEHHbIA HOPMaTMBHbIMM NPABOBbIMM aKTamu Poccuiickol
depepaunn, B Te4eHUe ABYX N1ET NOC/e YBOJIbHEHWA C FOCYAAPCTBEHHOM UAN MYHULMNANBHOM CNYXKObl
MMeeT NpaBO 3amelaTb Ha YC/NOBMAX TPYAOBOIO AOroBOpa AOJ/IKHOCTM B OpraHvsauuu u (uaum)
BbIMO/IHATL B [AAHHOW OpraHusaumy paboTbl (OKa3biBaTb AAHHOM OPraHuW3auMu yCayru) B TeyeHue
MecsLla CTOMMOCTbIO Gonee cTa ThicAdy pybnei Ha YCNOBMAX FParKAaHCKO-NPaBOBOro A0rosopa
(rpaskaaHCKO-NpaBoOBbLIX AOrOBOPOB), €CNN OTAE/IbHblE QYHKLUWM TOCYAaPCTBEHHOrO, MYHULMMAIbHOIO
(agMWHUCTPATUBHOIO) YNpaBAeHMA AAHHOW OpraHusauMein BXOAWAW B AO/KHOCTHble (Ciy»KebHble)
06A3aHHOCTN TOCYAAPCTBEHHOTO MAM MYHUUMNANbHOTO CAYXKALLEro, C COriacua COOTBETCTBYIOLWLEN
KOMWUCCMM MO CcOBNOAEHUIO TPeboBaHUM K  CAYKEeBHOMY MOBEAEHUIO TFOCYAAPCTBEHHbIX WM
MYHULMNANbHbBIX CAYXKALLUX U YPETYNNPOBAHMIO KOHONMKTA MHTEPECOB.

(4actb 1 B pea. denepanbHoro 3akoHa ot 21.11.2011 N 329-93)

1.1. Komuncecms ob6s3aHa paccmoTpeTb NMCbMEHHOE 0bpalleHue rpakgaHnHa o gade cornacua Ha
3aMelleHNe Ha YCNOoBUSAX TPYAOBOro A0roBopa AO/MKHOCTA B OpraHu3auuu M (Mnu) Ha BbINONHEHUE B
OaHHOM opraHmMsauuu paboT (OKasaHMe JaHHOW OpraHuM3auMu YCAyr) Ha YC/NOBUAX TpPaXKAaHCKO-
NpaBoOBOro AOrOBOPa B TEYEHWE CEMW AHEel CO AHA NOCTYM/eHUA yKasaHHOro obpalleHua B NOpALKeE,
YCTAHaB/IMBAEMOM HOPMATMBHbIMM MNPABOBbIMW aKTamu Poccuiickon Pepepaumun, M1 O NPUHATOM
pelweHnn HanpaBUTb FPaXKAaHWUHY MUCbMEHHOE YBeAOMJIEHWE B TeYeHMe OfHOro paboyero AHA U
YBEAOMMUTb €ro YCTHO B TeYeHue Tpex paboumx aHen.

(4actb 1.1 BBegeHa ®eaepanbHbiM 3akoHOM 0T 21.11.2011 N 329-93)

2. Tpa)XgaHWH, 3amellaBlni AO/KHOCTM TOCYAAapCTBEHHOW WAW MYHUUMNANbHOW CAyKbbl,
nepeyeHb KOTOPbIX YCTaHaBAMBAETCA HOPMATUBHbIMM MPaBOBbIMKU aKTamu Poccuiickoit depepaunn, B
TeyeHue ABYX NeT NMocae YBONbHEHWUA C rocyAapCTBEHHOM UAM MyHULMNANbHON Cay»Kbbl 06A3aH npu
3aKN0YEHUM TPYOOBbLIX MW TPaXKkAaHCKO-MPaBOBbIX [AOrOBOPOB Ha BbINOAHeHWe paboT (OKasaHue
YCAYr), YKa3aHHbIX B YyacT 1 HacToswel cTaTbu, coobliaTb paboToaatenio cBefieHMs O MocaeaHem
MecTe CBOEM CNyXKbbl.

(B pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 21.11.2011 N 329-93)

3. HecobniogeHne rpakgaHMHOM, 3aMelaBlIMM  AOJ/IKHOCTUM  FOCYAapCTBEHHOW UM
MyHMLLMHaﬂbHOﬁ Cﬂy>K6bI, nepeyvyeHb KOTOPbLIX YCTaHaB/IMBaeTCA HOPMATUBHbIMU MPABOBbIMUA aKTaMM
Poccuitckoit Pepepaummn, nocie yYBOAbHEHMA C TFOCYAAPCTBEHHOM WAWM MYHWLMMANALHOW CAYXKObl
TpeboBaHMA, NPesyCMOTPEHHOFO YacTbio 2 HACTOALLEN CTaTbM, BAEYET NPeKpalieHne TPyLOBOro uam
rpagaHCKo-NpaBoOBOro AOroBOpa Ha BbINOJIHEHME pPaboT (oKasaHMe ycayr), yKasaHHoro B 4yactn 1
HaCTOﬂU.I,eﬁ CTaTbW, 3aKNHOYEHHOTO C YKa3aHHbIM rpa*XaaHMHOM.

(8 pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 21.11.2011 N 329-93)

4. PaboTtogatenb MNpW 3aKAOYEHUW TPYAOBOrO WM TpaxKAaHCKO-MPaBOBOrO AOroBopa Ha
BbINO/HEHWE PaboT (OKasaHMe ycnyr), yKasaHHOro B 4acTM 1 HaAcTosWel cTaTbM, C rParKAAHMHOM,
3aMeLLaBLIMM  OOMKHOCTM TFOCYAAPCTBEHHOM WAM MYHUUMNANBLHOW CAYyXObl, MnepeyeHb KOTOPbIX
YCTaHaB/AMBAETCA HOPMATUBHLIMU NPABOBbIMW akTamu Poccuiickon degepauunmn, B TeYeHUe ABYX net
nocsne ero yBOJNbHEHMA C rOCYyAapCTBEHHOM MAM MYHULMMNANAbHOW CNyxK6bl 0653aH B AecATUAHEBHbIM
CpOK coobLlwaTb O 3aK/JYeHMM TaKoro AOoroBopa npeacTaBuTento HaHumartens (paboTtogatento)
rocy4apcTBEHHOrO MAM MYHWUMNANBHOIO CAYKallero no nocaegHemy MecTy ero ciny»Kbbl B nopsagke,
YyCTaHaB/IMBAaEMOM HOPMATUBHbIMW MPaBOBbIMM akTaMu Poccuiickon Peaepauum.

(8 pea. PepepanbHoOro 3akoHa ot 21.11.2011 N 329-93)

5. HeucnonHeHune pabotopaTtenem 06583aHHOCTM, YCTAaHOB/MEHHOWM 4YacTblo 4 HACTOALLEN CTaTbM,
ABNAETCA NpaBOHApylUeHMEeM W B/eYeT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATENbCTBOM
Poccuiickoin Pepepaunn.

6. I'IpOBepKa CO6I'IIOA€HMF! rPpaxKgaHNMHOM, yYKa3daHHbIM B 4acCTu 1 HaCTOﬂLLI,eﬁ CTaTbW, 3anpeTa Ha
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3aMeLLeHNe Ha YCNOBMAX TPYLOBOrO AOrOBOpa AO/IKHOCTU B OpraHM3aummn u (Mnm) Ha BbINOJIHEHWE B
AaHHOM opraHuM3auumn paboT (OKasaHMe JaHHOW OpraHM3auMu YCAYr) Ha YCNOBUAX TPaxKOaHCKO-
NpaBoOBOro  A0OroBopa  (rpaAaHCKO-NPaBOBbIX  [AOrOBOPOB) B C/AyYasAx, NPeayCMOTPEHHbIX
denepanbHbIMM  3aKOHAMMK, €CAU  OTAe/bHble GYHKLUMM FOCYAAPCTBEHHOMO YNpaBAeHUA [AaHHOW
opraHusaumen BXOAMAM B [OJIKHOCTHble  (cnyxebHble) 06A3aHHOCTM  rpaKAaAHCKOro  uau
MYHUUMNANbHOTO CAyKawero, U cobnogeHns pabotogatenem ycnoBui 3aKAOMEHMA TPYAOBOrO
Jorosopa WAM cobBAOAEHMA YCNOBUIA  3aK/IOYEHUA TPAXKAAHCKO-NPAaBOBOrO JA0roBopa C TaKuMm
rpa*k4aHMHOM OCYLLEeCTBAAETCA B NOPAAKEe, YCTaHaB/IMBAEMOM HOPMATMBHbIMU MPAaBOBbIMW AKTaMM
Poccuitckoit ®epepaumu.

(4acTb 6 BBegeHa PenepanbHbim 3akoHOM oT 21.11.2011 N 329-93)

Cratba 12.1. OrpaHuuyeHna wu 06A3aHHOCTM, Hanaraemble Ha /AMUL, 3ameLLaloWmxX
rocyaapcTBeHHble AOMKHOCTU Poccuiickoit depepauum, rocygapcTBeHHble A0/MKHOCTU Cy6beKToB
Poccuiickoii Pepepaunmn, MyHMLUNanbHblE A0MKHOCTU

(sBepeHa depepanbHbiM 3akoHoM OoT 21.11.2011 N 329-93)

1. Inua, 3amelliarolLMe rocyAapcTBeHHbIe A0MKHOCTU Poccuiickoit Peaepaunn, rocyaapcTBeHHble
OOMKHOCTM cybbekToB Poccuitickoit depepaumn, He BhpaBe 3amellaTb WHble FOCYAapCTBEHHble
AosKHOCTM  Poccuiickon  ®depepaumn, rocydapCTBEHHblE  [AO/MKHOCTM  cybbekToB  Poccuiickol
depepaunm, ecinm MHOe He YcTaHoBAeHo deaepasibHbiIMU  KOHCTUTYLMOHHbIMM 3aKOHaMKU  UAN
denepanbHbIMM 3aKOHAMM, A TaKKe MYHUUMMA/bHbIE AONKHOCTU, AONKHOCTU roCygapCTBEHHOW Wan
MYHULMNANbHON CNyKObI.

2. Nnua, 3amelialowme MyHMUMMNaAbHble LO/MKHOCTA, HEe BMpaBe 3aMellaTb rocyAapCTBEHHble
AOo/KHOCTM  Poccuiickon  ®depepaumm, rocyAapCTBEHHblE  [AO/MKHOCTM  cybbekToB  Poccuiickol
depepauum, UHble MyHULMNANbHbBIE AOMKHOCTU, AONMKHOCTU FrOCYAaPCTBEHHOM UAM MYHULMMNAAbHOWM
CNy6bl, €CIN MHOE He YCTaHOBAEHO deaepasibHbIMU 3aKOHaMU.

(B pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 30.09.2013 N 261-93)

3. /lMua, 3amellalollime rocydapcTBeHHble A0MKHOCTM Poccuitickoint depepauuu, Ana KoTopbix
denepanbHbIMU KOHCTUTYLIMOHHBIMW 3aKOHaMK UK deaepanbHbIMM 3aKOHAMU He YCTaHOB/IEHO MHOE,
Nvua, 3amMellalollMe  rocyAapcTBeHHble  AONXHOCTM  cybbekTtoB  Poccuiickoih  depgepauuuy,
MYHUUMNaNbHblE A0/KHOCTU U OCYLLECTBAAIOWME CBOM MNOAHOMOYMA Ha MNOCTOAHHOW OCHOBE, He
Bnpase:

1) 3amewatb Apyrue AO/MKHOCTM B OPraHax rocyAapCTBEHHOM BNACTM M OpraHax MeCTHOro
camoynpaBieHus;

2) 3aHMMaTbCA NPeANnPUHMMATENbCKOM AEATENIbHOCTbIO /IMYHO MW 4Yepe3 O0BEepPeHHbIX /vl
y4yacTBOBaTb B YMpPaB/NeHWM KOMMEPYECKOW oOpraHvsauMen WaM B YNpPaBieHUM HEKOMMEPYECKOW
opraHusaument (3a MCKAOYEHMEM Yy4acTUA B YNPAB/AEHUW COBETA MYHULMNANAbHbIX 06pasoBaHWMi
cybbeKkTa Poccuinckoit deaepaumm, UHbIX 06begMHEHUIA MYHULMMANbHBIX 06Pa30BaHUI, NONUTUYECKOM
napTuemn, yyactma B cbesge (KoHdepeHumm) nam obuem cobpaHmMm MHOM 0b6LLECTBEHHOM OpraHM3auuu,
RUINULLHOTO, XUIULLHO-CTPOUTE/IbHOTO, rapaXKHOro KooNepaTUBOB, Caf0BOAYECKOT0, OrOPOAHUYECKOTO,
JAYHOro NoTPebUTeNIbCKMX KOOMepaTMBOB, TOBAPMULLECTBA COOCTBEHHUKOB HeABUMKMMOCTM), Kpome
CNly4YaeB, NpPeayCcMOTPEHHbIX ¢efepasbHbIMM 3aKOHaMM, W C/lyyaeB, €C/M y4vyacTve B YMNpasieHUu
OopraHusaumelt OCyLLeCcTBASETCA B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoin depepaumm ot
MMEHW roCcyLapCTBEHHOTO OpraHa UM opraHa MecTHOro CaMmoynpaBieHus;

(n. 2 B pea. PegepanbHoro 3akoHa ot 03.04.2017 N 64-d3)

3) 3aHMMaTbCA APYrol onnayMBaemon AeATeNbHOCTbIO, KPOME MpenogaBaTe/ibCKoMn, Hay4yHON U
MHOW TBOPYECKOW AeATenbHocTU. [pu 3TOmM npenogasBaTeNbCKas, HayyHas M MHaA TBOPYECKas
AeATeNbHOCTb He MOXeT GUHAHCMPOBATLCA UCKAOYMTEIbHO 33 CYeT CPeACTB MHOCTPAHHbIX rocyAapcTs,
MeXKAYHaPOAHbIX U MHOCTPAHHbIX OpPraHN3aunii, MHOCTPAHHbIX rpaXKaaH M nuu, 6e3 rparkaaHcTea, ecau
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MHOE He  MpeayCMOTPEHO  MeXAyHapoaHbiIMM  goroBopamu  Poccuiickoit  deaepauuu,
3aKoHogaTenbcTBOM Poccuiickoin  depepaumv  MAM  LOFOBOPEHHOCTAMM Ha B3aMMHOM OCHOBE
depepanbHbiX OpPraHOB rOCYAAPCTBEHHOW BAACTU C TOCYAAPCTBEHHbLIMM OPraHamm WHOCTPAHHbIX
rocyAapcTB, MeXAYHAPOAHbIMU UM MHOCTPAHHBIMM OPraHM3auusaMu;

4) 6bITb NOBEPEHHbLIMW MW WHBIMU NPeACcTaBUTENAMM NO AesaM TPeTbUX /ML, B OpraHax
rocyfapCTBEHHOW B/ACTM W OpPraHax MeCTHOrO CaMOYMNpPaB/IEHUS, €C/IM MHOEe He MNpesycCMOTPeHO
denepanbHbIMKU 3aKOHAMU;

5) MCNoab30BaTb B HEC}'Iy)Ke6HbIX uenax MHd)OpMaLI,MIO, cpeAacrtea matepunasibHO-TeXHUYeCKoro,
CI)VIHaHCOBOI'O n MHCI)OpMaLI,MOHHOI'O OGECI‘IEHEHMH, npeaHasHa4yeHHble TOJNIbKO AnA C/'Iy)KE6HOl‘;1
AeATeENbHOCTU;

6) nosnyyaTb roHopapbl 3a Myb6AMKALMM M BbICTYMJ/IEHMA B KayecTBe /MLA, 3aMeLLaloLero
rocyfapCTBEHHYI0 [O/MKHOCTb Poccuiickolt depepaumn, TrocyfapCTBEHHYIO [O/IKHOCTL CyObeKTa
Poccuiickolt  ®depepaunn, [OMKHOCTb TN1aBbl  MYHULMNANbHOTO 06pPa30BaHUA, MyHUUMMNANAbHYO
AOJIXKHOCTb, 3aMELLAEMYHIO HA NMOCTOAHHOM OCHOBE;

7) nonyyaTb B CBA3M C BbIMNONHEHUEM CAYKEOHbIX (OOMKHOCTHLIX) 06A3aHHOCTEN He
npeAycMoTpeHHble 3aKoHoAaTeNnbCTBOM Poccuiickoli deaepaunn BosHarpaxaeHus (ccyabl, AeHeXHoe
N MHOEe BO3HarpaxaeHue, ycayru, onnaty passiaeyeHnii, oTapixa, TPAHCMOPTHbIX PacxodoB) U NoAapKu
OT U3NYECKMX U opuandYeckux nuu,. [oJapku, MOJyYeHHble B CBA3WM C  MNPOTOKO/bHbIMMU
MEPONPUATUAMM, CO CNYKEOHBIMU KOMaAHAMPOBKAMU U C APYrMMU 0bULMANBHBIMU MEePONPUATUAMMU,
npusHalTca cobCcTBEHHOCTbIO COOTBeTCTBEHHO Poccuiickon ®depepaumn, cybbekta Poccuitckol
depepaumn UANM  MyHMUMNANAbHOTO 06pasoBaHWS M NepedaloTcss NO aKTy B COOTBETCTBYHOLWLMIM
rocyapcTBEHHbIA WUANM MYHUUMNANbHbIA OpraH. JIMuo, 3amellaBllee rocyAapCTBEHHYIO [A0J/IKHOCTb
Poccuitckolt ®epepaumm, rocyaapcTBEHHYO A0MKHOCTb CybbekTa Poccuiickon degepaunn, A0MKHOCTb
rnaBbl MyHMUMMNaNbHOrO 06pa3oBaHMA, MYHUUMNANbHYIO AOJIKHOCTb, 3aMeLaemMyt0 Ha MOCTOSHHOM
OCHOBE, CAaBLUee NoAAPOK, MNOMYYEHHbIW UM B CBA3M C MPOTOKO/IbHbIM MEPONPUATUEM, CO CYKeBHOM
KOMaHAMPOBKOM M € ApyrMm odUUMaNbHbIM MEPONPUATUEM, MOXKET €ro BbIKYyNUTb B MOPAAKE,
YyCTaHaB/IMBAaEMOM HOPMATMBHbIMM NMPaBOBbIMU akTamu Poccuinckoit Pepepaunu;

8) NpMHMMATb BOMpPEKU YCTaHOBAEHHOMY MOPAAKY NOYETHbIE U CeumnanbHble 3BaHUsA, Harpagbl U
MHble 3HaKM OTAMYMA (338 WCKAKOYEHMEM HayuHbIX W CMOPTUBHbLIX) MHOCTPAHHbLIX rOCYAapCTs,
MeXAYHAPOAHbIX OpraHM3auMin, NOSIUTUYECKMX NAPTUN, UHbIX OOLLECTBEHHbIX 06beAMHEHUN U APYIUX
OopraHu3auuii;

9) Bble3KaTb B C/y:KebHble KOMAaHAMPOBKM 3a Npeaenbl Poccuitickolt Peaepaumm 3a cHeT cpeacTs
OU3NYECKMX U HOPUANYECKMX UL, 33 UCKNKOYEHUEM CAYKEOHbIX KOMaHAMPOBOK, OCYLLECTBASEMbIX B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOZATENbCTBOM Poccuitickoli degepaumm, No AOroBOPEHHOCTAM rocyAapCTBEHHbIX
opraHoB Poccuiickoit deaepaLmm, rocygapcTBEHHbIX OpraHOB CybbekToB Poccuiickoi Pegepaumnmn nam
MYHULMNANbHbIX OPraHOB C rOCYAAPCTBEHHBIMM WAM MYHUUMNANbHBIMM OpPraHamm MHOCTPAHHbIX
rocyAapcTB, MeXAYHaPOAHbIMU UM MHOCTPAHHBIMU OPraHM3auusaMu;

10) BXOAMTb B COCTaB OPraHOB YMpaB/ieHMA, NONEYUTENbCKMX UAM HabnoaaTenbHbIX COBETOB,
MHbIX OPraHOB MHOCTPAHHbIX HEKOMMEPYECKMUX HEMPABUTENbCTBEHHbIX OPraHU3aLUnii U AeNCTBYIOLWNX Ha
Tepputopun Poccuiickoit Peaepaumm nx CTPYKTYPHbIX NOAPa3AeNEHNN, eCIN MHOE He NPeayCMOTPEHO
MeXayHapodHbiMKn  goroBopamu  Poccuitckor  Pepepaumm,  3akoHoAaTenbCTBOM  Poccuinckoi
depepauum MAM AOrOBOPEHHOCTAMU Ha B3aMMHOWN OCHOBe deaepanbHbiX OpPraHoOB rocyaapcTBeHHOWN
B/lACTU C T[OCYAapCTBEHHbIMW OpraHamMuM WMHOCTPAHHbLIX TOCYZapCcTB, MeXAYHapoAHbIMU UK
WMHOCTPaHHbIMW OpraHM3aUUsaMu;

11) pa3rnawatb UM UCNosb3oBaTb B UeENAX, HEe CBA3dHHbIX C BbINO/IHEHUEM CJ'IY)KeﬁHbIX
OGHBHHHOCTGI\/'I, cBeaeHnA, OTHeCeHHble B COOTBETCTBUM C (beﬂ,epaﬂbelM 3aKOHOM K VIH(I)OpMaLI,VIVI
OorpaHn4eHHOro pAocCrtyna, Ccraswmne emy uU3BeCTHbiMM B CBA3M C  BbINOJIHEHNEM CI'IY)KE6HbIX
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obAszaHHOCTEN.

3.1. lnuya, 3amellatolime AOMKHOCTU F1aB MyHULMNAAbHbIX 0O6pa3oBaHMIA U ocyLecTBAAOLME
CBOM MO/NHOMOYMA HA HEMOCTOAHHOM OCHOBE, He BrpaBe OCYWEeCTBAATb AeATeNbHOCTb,
npeaycMoTpeHHyto nyHKTamu 4 - 11 yactv 3 HacToALwen cTaTbu.
(yacTb 3.1 BBegeHa PegepanbHbiMm 3akoHoM oT 03.11.2015 N 303-93)

4. Nlnua, 3ameLuatolme rocyaapcTBeHHble AOKHOCTM Poccuiickoit ®enepaumm, rocysapcTBeHHble
OOJ/IKHOCTM cybbeKToB Poccuiickoint depepaumm, MyHULMMNAAbHbIE AOXKHOCTM, 06A3aHbI NPeaCcTaBAAaTb
CBEeAEeHUs O CBOMX A0X0A4aX, 06 MMyLLECTBE M 0653aTeNbCTBAX MMYLLECTBEHHONO XapaKTepa, a TaKkKe
cBeAeHus o goxonax, o6 mmyuiectse M 06s3aTeNbCTBAX MMYLLECTBEHHOIO XapakTepa CBOWX Cynpyr
(cynpyroB) u HecoBeplUEHHONETHUX AeTel B NopAAKe, YCTAHOBAEHHOM HOPMATUBHbIMM MPABOBbIMU
akTamm Poccuinckon degepaumm.

(B pen. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.11.2015 N 303-93)

4.1. J/nya, 3amelwarolime  rocygapcTBeHHble  Ao/KHocTM  Poccuitckoit  Pepepaumm,
rocyg4apcTBeHHble AOJIKHOCTU cybbekToB Poccuiickon ®Pegepaumm, MyHUUMNAAbHbIE AO/KHOCTH,
06na3aHbl coobwaTtb B nopsake, YCTaHOBAEHHOM HOPMaTMBHbIMW MPABOBbIMM aKTaMWU Poccuiickomn
dJe,u,epau,MM, O BO3HUKHOBEHUU JNYHOM 3aUHTEpPEeCOBaAHHOCTM MNMpPU  UCNONIHEHUU  OO0NXKHOCTHbIX
06A3aHHOCTEN, KOTOPasA NPUBOAUT UAN MOXKET NPUBECTU K KOHOIUKTY MHTEPECOB, a TaKKe NPUHUMATb
Mepbl N0 NPeLOTBPALLEHMIO AN YPETYIMPOBAHMIO TAKOTO KOHGNKTA.

(4acTtb 4.1 BBepeHa PenepanbHbiMm 3akoHoM oT 05.10.2015 N 285-d3; B pea. PeaepanbHOro 3akoHa oT
03.11.2015 N 303-93)

4.2. EcnMu WHOe He YycTaHOBAEHO deaepanbHbIM 3aKOHOM, rpax[aHe, npeTeHAaylowme Ha
3aMelleHNe MYHMUMNANbHOW [O/IKHOCTM, W /Mua, 3aMelalowme MyHUUMnanbHble AONXKHOCTY,
npeacTaBAsAlOT  CBeAEHMA O CBOMX [JoXxodax, pacxofax, 06 wumyuwiectee UM o0bs3aTenbcTBax
MMYLLLECTBEHHOIO XapaKTepa, a TaKKe O [oxo4ax, pacxogax, o6 umyuwectBe M o06s3aTenbCTBax
MMYLLLECTBEHHOIO XapaKTepa CBOMX cynpyr (cynpyroB) M HeCOBEPLUEHHONETHUX AeTel BbICLIEMY
OO/MKHOCTHOMY nmuy cybbekta Poccuitckoit Pepepaumn (pyKoBOAUTENHO BbICLLIErO UCMNOAHUTENbHOMO
opraHa rocyaapcTBeHHOM Bnactn cybbekta Poccuiickolt depepaumnn) B nopsgake, YyCTaHOBAEHHOM
3aKoHOM cybbeKkTa Poccuiickon depepaunu.

(4acTb 4.2 BBeaeHa PeaepanbHbiMm 3aKkoHOM oT 03.04.2017 N 64-d3)

4.3. CBegeHuA O [0X0[ax, pacxogax, o6 wumyuiectse M 06A3aTeNbCTBaX WMMYLLECTBEHHOMO
XapaKTepa, NpeAcTaBieHHble IMUAMK, 3aMeLLALWMMMU MyHULMNANbHbIE AO0/IKHOCTU, PAa3MeLLaloTca B
MHOPMALNOHHO-TENEKOMMYHUKALUMOHHON ceTu  "MHTepHeT" Ha oduuManbHbIX CaMTax OpraHoBs
MECTHOroO CaMoynpaBieHMsa M (Mnn) npepocTaBnatoTca Aaa onybAMKOBaHMA CpeAcTBAaM MACCOBOM
nHbopmauum B nopaake, onpeaenieMmomMm MyHULUNANbHbIMU NPAaBOBbIMU aKTaMMU.

(yacTb 4.3 BBegeHa PegepanbHbiMm 3akoHOM oT 03.04.2017 N 64-$3)

4.4. MpoBepKka OOCTOBEPHOCTM W MONHOTbI CBEAEHWUIM O AOX0oA4ax, pacxogax, 06 MmyliecTse u
obA3aTenbcTBaX MMYLLECTBEHHOrO XapakTepa, MpeAcTaBAsieMblX B COOTBETCTBMM C 4acTbio 4.2
HaACTOALLEN CTaTbW, OCYLLECTBASETCA MO PEeLEeHNto BbiCWEro A0JIXKHOCTHOMO nnua cybbekta Poccuitckol
depepauumn (pyroBoguTena BbICLIErO WMCMOJIHUTENBLHOFO OpraHa rocyAapCTBEHHOM BnacTn cybbekTta
Poccuitckoii ®enepaummn) B nopsaake, ycTaHOBAEHHOM 3aKOHOM cybbeKTa Poccuiickoit Peaepaunu.
(4acTb 4.4 BBeaeHa PeaepanbHbiMm 3aKkoHOM 0T 03.04.2017 N 64-93)

4.5. Mpw BbISBNEHUWN B pe3ynbTaTe NPOBEPKWU, OCYLLECTBAEHHOW B COOTBETCTBMM C YacTbio 4.4
HacToAwen CTaTbM, GAKTOB HECOOMOAEHMA /IMLOM, 3aMELAoWMM MYHULMNANbHYIO [OOJIKHOCTD,
OFpaHMYEHMN, 3aMNpPeToB, HEUCNONHEHMA 006A3aHHOCTEN, KOTOpble YCTAHOBAEHbl HACTOALIMM
depepanbHbiM 3akoHOM, DesiepanbHbiM 3aKoHOM OT 3 Aekabpa 2012 roga N 230-d3 "O KoHTpone 3a
COOTBETCTBMEM PACXOL0B NNL, 3aMeLLAIOLLMX FOCYAAPCTBEHHbIE AOMKHOCTU, U MHBIX UL, UX Aoxodam",
dPepepanbHbiM 3akoHOM OT 7 mas 2013 roga N 79-®3 "O 3anpeTe OTAENAbHbIM KaTeropusm JuL,
OTKpPbIBaTb M WMeTb cyeTa (BKNaAbl), XPaHWUTb HA/NMYHble [OEHEeXHble CPeAacTBa M LLEHHOCTUM B
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MHOCTPaHHbIX 6aHKaX, PacnofoXKeEHHbIX 33 Npegenamm Tepputopumn Poccuiickoi Pepepauuu, Bnaaetb u
(nnn) nonb3oBaTbCA WMHOCTPAHHbIMU GUHAHCOBLIMU MHCTPYMEHTAMK", BbiClUEe AOMKHOCTHOE AULO
cybbvekta  Poccuiickor  ®depepaumm  (pykoBoauTesb  BbICWIETO  MCMOMHUTENLHONO  OpraHa
rocygapcTBeHHOM BacTM cybbekTa Poccuiickon deaepaumnm) obpallaetcs ¢ 3aaBN€HMEM O JOCPOYHOM
NPeKpaweHnn NOSHOMOUYMI NnLA, 3aMeLLAloWLEero MyHULMMNAAbHYIO OO0/KHOCTb, UAM NPUMEHEHUN B
OTHOWEHUM €ero WHOro AWUCUMMNIMHAPHOIO B3bICKAHMA B OPraH MECTHOrO CamoynpaBaeHus,
YNONIHOMOYEHHbIN MPUHMMaTb COOTBETCTBYIOLLEE PELLEHWNE, UMK B CYA,

(4actb 4.5 BBegeHa ®eaepanbHbiMm 3akoHOM oT 03.04.2017 N 64-d3)

5. lnya, 3ameLatoimpe rocyaapcTBeHHble A0MKHOCTU Poccuinckoit Pepepaumm, rocysapcTBeHHble
OOJ/IKHOCTM cybbekToB Poccuiickolt degepaunn, myHULMNAAbHblE AONXKHOCTU, HapyLWMBLUME 3aNpeTol,
orpaHuMyeHMa W 0053aHHOCTM, YCTaHOBAEHHble YacTAamMuM 1 - 4.1 HacToAwen cTaTbM, HecyT
OTBETCTBEHHOCTb, NPeAyCMOTPEHHYO defepanbHbIMU KOHCTUTYLIMOHHBIMU 3aKoHamMuK, deaepanbHbiMm
3aKOHAMM U MHBIMW HOPMATMBHbIMW MPABOBbIMM akTamu Poccuiickon Peaepauuu.

(B pen. PepepanbHbix 3akoHOB 0T 05.10.2015 N 285-$3, o1 03.11.2015 N 303-93)

Cratba 12.2. OrpaHuueHMa M 06A3aHHOCTM, Hanaraemble Ha pPabOTHUKOB, 3ameLualoLUX
oTAeNbHble OONMKHOCTU HAa OCHOBAHWM TPYAOBOro O0roBopa B OpraHu3sauuax, codgaBaembliX ANnAa
BbINOJ/IHEHUA 334a4, NOCTaB/NIEHHbIX nepepg peaepanbHbIMU roCyaapPCTBEHHbIMU OpraHamm

(sBegeHa dPegepanbHbiM 3akoHOM 0T 21.11.2011 N 329-03)

EcinM vMHoe He ycTaHOB/IEHO HOPMAaTUBHbLIMKW MPaBOBbIMKM akTammn Poccuiickoin deaepaumn, Ha
PaboOTHWKOB, 3amellaloWwmMx OTAe/IbHble [O/KHOCTM Ha OCHOBaHWMM TPyAOBOro A0rosopa B
OpraHmMsaumax, Cco3aaBaemblX A8 BbINOAHEHMA 3a4ay, MOCTaB/eHHbIX neped deaepanbHbIMK
rocyAapCTBEHHbIMM  OpraHamM, PacnpoCTPaHAIOTCA  OrpaHudYeHusa, 3anpetbl M 06A3aHHOCTH,
yCTaHOB/IeHHble Ana  deaepanbHbIX TOCYAAPCTBEHHbIX — CAYMKAWMX, MNPOXOAALWMX CAyxby B
cooTBeTcTBYOWMNX deaepanbHblX FOCYAapCTBEHHbIX OpraHax, B nopagke, MNpeayCMOTPEHHOM
HOPMaTUBHbIMK NPaBOBbIMU aKTaMK deaepanbHbIX FOCYAapCTBEHHbIX OpraHoB.

Cratba 12.3. O6s3aHHOCTb nepepaumn LEHHbIX 6ymar (goneit yyactua, naeB B YCTaBHbIX
(cknapgouHbIX) KanuTanax opraHusauuii) B AoBepuTenibHOe ynpaB/ieHMe B Lenax npepoTtspalieHus
KOH}/IMKTa MHTEpEeCcoB
(B pea. PepepanbHoro 3akoHa ot 05.10.2015 N 285-93)

(sBepeHa dPegepanbHbiM 3aKkoHoM OT 21.11.2011 N 329-93)

1. B cnyyae, ecnm BnageHve ANLOM, 3aMeLLaoWMM FOCYAapCTBEHHYIO A0/KHOCTb PoccuiicKkoi
depepaumnn, rocyLapcTBEHHYIO AO/KHOCTb CybbekTa Poccuiickon ®degepaunu, MyHULMNANbHYIO
OOJIKHOCTb, AO/IKHOCTb rOCy4apCTBEHHOM CAYXKObl, 4OMKHOCTE MYHULMMANbHON CNYKObI, AOMKHOCTb B
rocyAapcTBEHHOM Kopnopauuu, nybanyHo-npaBoBOM KomnaHwuu, [eHcMoHHom ¢oHae Poccuiickol
bepepaunn, PoHge coumanbHOro cTpaxoBaHus Poccuitickoint Pegepaunn, degepanbHom doHAae
0643aTeNIbHOr0  MEeAMLMHCKOrO CTPaxoBaHWA, WHOW OpraHM3auMu, cos3gaBaemon PoccuicKoi
depepaumenn Ha ocHoBaHUKU desepanbHOro 3aKOHa, AO/MKHOCTb Ha OCHOBaHWM TPYAOBOro 40OroBopa B
OopraHM3aumMm, Cco3gaBaemoi [A/A BbINOJHEHMA 3afay, MNOCTAB/EHHbIX nNepes denaepanbHbIMU
rocyapCcTBEHHbIMM OpraHammu, LLeHHbIMM Bymaramu (40NAMM y4acTUA, NAasMM B YCTaBHbIX (CKAa[04YHbIX)
Kanutanax opraHusaumin) NPUBOSUT WM MOKET MPUBECTU K KOHOIMKTY UHTEPECOB, yKasaHHOe NLO
0653aHO NepeaaTb NPUHaL/IEXKaLMe eMy LieHHble Bymaru (L0AM yyacTua, nam B yCTaBHbIX (CKAaA04YHbBIX)
Kanutanax oOpraHusauuii) B [JOBEPUTE/NIbHOE YNpaB/ieHWE B COOTBETCTBUM C  TParKAAHCKUM
3aKoHoaaTenbcTBOM Poccuitickoin Pepepaumm.

(B peq. PepepanbHbix 3aKoHOB 0T 05.10.2015 N 285-3, o1 03.07.2016 N 236-$3)

2. TpeboBaHMA YacTh 1 HACTOALLEN CTAaTbM PACMPOCTPAHATCA Ha CayKawmx LleHTpanbHoro 6aHKa
Poccuitickoin DepepaLmm, 3aHUMAIOLLUX SOMKHOCTU, BKKOYEHHbIE B NepeyeHb, yTBepKAeHHbIn CoBeTom
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anpekTopoB LleHTpanbHoro 6aHka Poccuiickon deaepaunm.
(yacTb 2 BBegeHa PepepanbHbim 3akoHoM oT 03.12.2012 N 231-93)

Cratba 12.4. OrpaHuuyeHus, 3anpetbl U 006A3aHHOCTM, Hanaraemble Ha PABOTHUKOB,
3ameLlaloLWmX A,O0KHOCTU B rOCYyAapPCTBEHHbIX KOpnopauuax, Ny61M4HO-NpaBoBbiX KOMMNAaHUAX, UHbIX
opraHmMsauuax, cosgaBaembix Poccuiickonn Pepepaumeii Ha ocHoBaHuM depepanbHbIX 3aKOHOB,
paboTHMKOB, 3amellaloWUX OTAeNbHble AONKHOCTM Ha OCHOBAaHMM TPYAOBOro AoroBopa B
OopraHmMsauusax, co3gaBaemMbiX ANA BbINO/HEHUA 334ad, NOCTaB/NeHHbIX nepep, depepanbHbIMU
rocypapcTBeHHbIMU OpraHamm
(B pen. PepepanbHoro 3akoHa ot 03.07.2016 N 236-93)

(eBepeHa depepanbHbiM 3akoHoM OT 21.11.2011 N 329-93)

Ha paboTHMKOB, 3amellalolmnX [OMKHOCTM B FOCYAApPCTBEHHbIX Koprnopauuax, ny6anmyHo-
NpaBoBbIX KOMMaHuAX, [leHcMoHHOM ¢oHae Poccuiickon Pepgepaunm, DPoHae couManbHOro
cTpaxoBaHua Poccuiickon ®epepaumn, PegepanbHom ¢oHAe 0653aTeNbHOrO  MeAULMHCKOro
CTPaxoBaHMA, WHbIX OpraHMsaumsax, cosgaBaemblx Poccuiickon degepauneir Ha OCHOBaHUMU
desepanbHbIX 3aKOHOB, PabOTHMKOB, 3aMeLLAOLWUNX OTAENbHbIE A0KHOCTU Ha OCHOBAHWU TPYA0BOrO
[OroBopa B OpraHW3auusax, CO34aBaeMblX [ANA BbINOJHEHUSA 3a4ady, MOCTaB/lEHHbIX nNepen,
denepanbHbIMU  TOCYHAPCTBEHHBIMW  OpraHaMu, B  MOPAAKe, ONpeaensieMoM HOPMATUBHbIMMU
npaBoBbIMM akTamu Poccuitickon  ®Pepgepaumm, pPacnpocTpaHATCA C  y4eTom ocobeHHocTel,
06ycnoBAEHHbIX MX MPABOBbIM CTaTyCOM, OrpaHuMYeHus, 3anpeTol U 06A3aHHOCTW, YCTaHOB/EHHbIE B
OTHOLUEHMWN ANL, 3aMeLLaloWmUX A0/KHOCTU deaepanbHOM rocyaapCTBEHHOM Cay»Kbbl, HacToAWMM
depepanbHbIM 3aKOHOM U NYHKTOM 5 yactm 1 ctatbm 16, ctatbamu 17, 18, 20 u 20.1 depepansvHoro
3aKoHa oT 27 wuions 2004 roga N 79-®3 "O rocygapcTBeHHOW rpaxAaaHcKol cayxkbe Poccuitckom
depepaunn’.

(B pen. PegepanbHbix 3akoHOB 0T 05.10.2015 N 285-93, o1 03.07.2016 N 236-93)

CraTba 12.5. YcTaHOBAEHME MHbIX 3aNpeToB, orpaHuueHuit, 06a3aTenbCcTs U NPaBuUn cayxebHoro
noseaeHus

(eBepeHa PepepanbHbiM 3akoHoM 0T 21.11.2011 N 329-93)

1. depepanbHbIMM KOHCTUTYLMOHHbIMM 3aKOHaMW, deaepanbHbIMM  3aKOHAMM, 3aKOHaMu
cybbekToB Poccuiickon Pepepaunn, MyHULMNAAbHBIMW HOPMATUBHbIMM NPABOBbIMW aKTaMK ANA Auu,
3aMeLLAoWMNX roCYyAapCTBEHHbIE A0MKHOCTU Poccuitickoit ®epepaunn, rocyaapcTBEHHbIE AOMKHOCTU
cybbvekToB Poccuiickoit Pepepauunn, MyHUUMNAAbHbIE [OMKHOCTU, [O/KHOCTU FOCYAAPCTBEHHOWM
CNyObl, AO0MKHOCTM MYHULMMNANBbHON CAYXKObl, [AOMKHOCTM B TFOCYAAPCTBEHHbIX KOpMopauuax,
ny6anyYHO-NpaBoBbIX KomnaHuAx, MNeHcMoHHom ¢oHae Poccuiickoit ®epepaumm, PoHae coumanbHOro
cTpaxoBaHuAa Poccuiickoli  ®degepaumn, depepanbHom ¢GoHAe 0653aTENBHOMO  MEAULMHCKOTO
CTpaxoBaHWA, WHbIX OpPraHu3aumax, cosgasBaemblx Poccuiickon dPegepaumein Ha OCHOBaHUM
desepanbHbIX 3aKOHOB, OTAE/bHblE AOMKHOCTM Ha OCHOBAaHWW TPYA0BOrO AOroBOpa B OpraHusaLumAx,
C034aBaeMblX AN BbIMNOJIHEHMA 3afa4y, NOCTaBNEHHbIX Mepes denepanbHbIMU FOCYAAPCTBEHHbIMMU
OpraHamu, B Lensax NPOTMBOLAENCTBMA KOPPYNLMM MOTYT YCTaHAB/AIMBATLCA MHbIE 3aNpeTbl, OFPaHUYEHNA,
06A3aTeNbCcTBA M NpaBMAa CAyKebHoro nosegeHms.

(B pen. PepepanbHbix 3akoHOB OT 15.02.2016 N 24-d3, o1 03.07.2016 N 236-$3)

2. NonoxkeHuns yacTn 1 HacToALWEN CTAaTbM PACNPOCTPAHAOTCSA Ha CayKawmx LleHTpanbHoro 6aHkKa
Poccuitckoit Pepepaumn, 3aHUMAIOLWMX 4OIKHOCTU, BKAKOYEHHbIE B MepeYeHb, yTBepKAeHHbIN CoBeTom
anpekTopos LleHTpanbHoro 6aHka Poccuiickon Pepepaumim.

(4acTb 2 BBegeHa PegepanbHbiMm 3akoHoM oT 03.12.2012 N 231-93)

Cratba 13. OTBETCTBEHHOCTb PU3NYECKUX UL, 33 KOPPYNLMOHHbIE NPABOHAPYLUEHUA
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1. TparkaaHe Poccuitckoit Pepepaumn, MHOCTPAHHbIE rpaKaaHe U auua 6e3 rpakgaHctea 3a
CcoBepLleHNE KOPPYNLUMOHHbIX NPaBOHapyLWEHUN HEecyT YroNoBHY, aAMUHUCTPATMBHYIO, FPaXKaaHCKo-
NpaBoBYO M AUCUMMIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBMM C 3aKOHOLATENbCTBOM Poccuinckoit
depepaumn.

2. ®du3nyeckoe MU0, COBEpLUMBLIEE KOPPYMLMOHHOE NpaBOHapylleHWe, MO PelleHuto cyaa
MOMKET ObITb IMLIEHO B COOTBETCTBMM C 3aKOHOZAATENbCTBOM Poccuiickoi depepaunm npaBa 3aHUMATb
onpeaeneHHble AOMKHOCTM rOCYAapCTBEHHOM U MYHULMMNAAbHOMN CAYK6bl.

Cratba 13.1. YBonbHeHue (ocBO6OXAEHME OT [O/MKHOCTM) UL,  3amellaloLmX
rocypapcTBeHHble AOMKHOCTU Poccuickon depepaumn, rocypapcTBeHHble AOMKHOCTU Cy6beKToB
Poccuiickoii Pegepaunn, myHMLUNanbHbIe A0NXKHOCTHU, B CBA3U C YTPATON A0BEPUA

(eBepeHa depepanbHbiM 3akoHoM OT 21.11.2011 N 329-93)

1. lnuo, 3ameLlatollee rocy4apcTBeHHY0 A0NXHOCTb Poccuiickoit deaepaumm, rocyaapcrseHHyo
OO/MKHOCTb  cybbekTa Poccuiickont dDepepauuu, MyHUUMMNANAbHYHO  AO/KHOCTb, B  MNOPAJKeE,
npeaycMmoTpeHHoOM denepanbHbIMU  KOHCTUTYUMOHHBbIMK  3aKOHamK, defepanbHbIMU  3aKOHaAMMU,
3aKoHaMu cybbekToB Poccuiickolt Peaepaunn, MyHUUMNAAbHBIMM HOPMATMBHbBIMW MPABOBbIMM aKTaMM,
NOANEXUT YBO/IbHEHWNIO (OCBOBOXKAEHMIO OT AO/IKHOCTU) B CBA3W C YTPaTOW AOBEPUA B CyYae:

1) HenpuHATMA AMUOM Mep MO NpPeaoTBPALLEHUIO U (MAKU) YPEeryinpoBaHUIO KOHQIMKTa
WHTEPECOB, CTOPOHOW KOTOPOTO OHO ABAAETCH;

2) HenpeacTaB/leHUA NULOM CBEAEHWA O CBOMX A0Xo4ax, 06 umyllecTBe M 06s3aTesbCTBaX
MMYLLLECTBEHHOIO XapaKTepa, a TaKXe 0 goxodax, 06 mmyllectse M 0653aTe/IbCTBaX UMYLLLECTBEHHOTO
XapaKTepa CBOWMX Cynpyru (cynpyra) U HecoBeplieHHONETHUX aeTeli Anbo npencTaBieHWA 3aBeAOoMO
HeZ0CTOBEPHbIX UM HENOJIHbIX CBEAEHWIA;

3) yyacTma AMua Ha NAaTHOM OCHOBE B [AeATeNbHOCTM OpraHa YnpasieHMA KOMMepPYecKoWn
OpraHu3aLmMn, 3a UCKIOYEHNEM C/TyUYaEB, YCTaHOB/EHHbIX GeaepanbHbIM 3aKOHOM;

4) ocyuLecTBAEHMA ULOM NPeanpPUHUMATEIbCKOM AeATENbHOCTH;

5) BXOXAeHMA Nula B COCTaB OPraHoOB YyMNpaBAeHUA, NONEYUTENbCKUX WUAM HabnoaaTeNbHbIX
COBETOB, WHbIX OPraHOB WHOCTPAHHbIX HEKOMMEPYECKMX HenpaBUTENbCTBEHHbIX OpraHu3auuii u
OeWCTBYIOLMX Ha TeppuTopun Poccuiickoit eaepaumm nx CTPYKTYPHbIX NOApPasAeneHnin, ecin MHoe He
npeaycMoTpeHO MexayHapoaHbiM aorosopom Poccuiickolt depepaumm UM 3aKOHOAATENbCTBOM
Poccuitckoit epgepaumn.

2. lnyo, 3ameLLatoLLee rocyaapcTBEHHY0 A0MXKHOCTb Poccuiickoin ®eaepaummn, rocyaapCcTBEHHYO
OO0MKHOCTb cybbeKTa Poccuiickon ®egepaumm, MyHUUMNANBbHYIO A0KHOCTb, KOTOPOMY CTasIo M3BECTHO
O BO3HMKHOBEHUU Y MOAYMHEHHOro emy AnLa JIMYHOM 3aUHTEePECOBAHHOCTM, KOTOpas NPUMBOAUT MAU
MOXKET NPUBECTU K KOHPNNKTY MHTEPECcoB, NOANEKUT YBONbHEHUIO (OCBOBOXKAEHUIO OT AONXKHOCTU) B
CBA3M C YyTPaTOM [OBEPUA TaKKe B C/Ay4Yae HENnpUHATUA JIMLUOM, 3aMeLLatoWMM TrocyaapCTBEHHYO
AO0/IKHOCTb Poccuinickon deaepaunm, rocyaapCcTBEHHYO AOMKHOCTb cybbeKTa Poccuitckon degepaumm,
MYHULIMNANbHYIO AO/KHOCTb, Mep NOo NPeAoTBPaLlLeHUI0 U (MAK) YPerynmpoBaHUi0 KOHGAMKTa
MHTEPEeCcOoB, CTOPOHOW KOTOPOTro ABAAETCA NOAYMHEHHOE eMy /INLIO.

3. CBegeHnA O NMPUMEHEHUN K 1LY, 3aMeLLaloLLeMy rocyAapCcTBEHHYIO A0KHOCTb Poccuiickoi
denepaummn, rocyfapCTBEHHYIO [AO/MKHOCTL cybbekTa Poccuiickoit depepaumu, MyHUUMMNANbHYLO
[ONIKHOCTb, B3bICKAaHUSA B BUAE YBONbHEHMA (OCBOBOXKAEHUA OT AOIKHOCTM) B CBS3U C YyTPATOM A0BEpUS
3a CoBepLUEHME KOPPYNUUOHHOIO NPaBOHAPYLLIEHUA BK/OYAIOTCA rOCYAapCTBEHHbIM OpraHom (opraHom
MECTHOrO CamoyrnpaB/ieHusn), B KOTOPOM 3TO IMLO 3aMeLLaio COOTBETCTBYHOLLYHO AO/IXKHOCTb, B peectp
ML, YBOJIEHHbIX B CBA3M C YTpaToW n[0BepusA, NPesyCMOTPEHHbIA cTaTbeit 15 HacToswero
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depepanbHOro 3akoHa.
(yacTb 3 BBegeHa PegepanbHbim 3akoHom oT 01.07.2017 N 132-93)

Ctatba 13.2. YBonbHeHMe (0CBO6GOXKAEHME OT A0/KHOCTU) ny, 3ameLlalowmx (3aHMmarowmx)
ponKHoctu B LieHTpanbHOm 6aHKe Poccuiickon ®egepauuu, rocyfapcTBeHHbIX Kopnopauusx,
ny6AMYHO-NPaBOBbIX KOMMAHUAX, MHbIX OPraHu3auuax, co3paHHbix Poccuitickor Pepepaumeit Ha
OCHOBaHUM deAepanbHbIX 3aKOHOB, B OPraHM3auUUAX, CO34aBaeMbiX ANA BbINOJHEHUA 3agaud,
nocTaB/ieHHbIX nepes peaepanbHbIMU rOCYAAPCTBEHHLIMM OPraHamum, B CBA3U C YTPaToi gosepus
(8 pea. PepepanbHoro sakoHa ot 03.07.2016 N 236-93)

(sBepeHa depepanbHbiM 3akoHoM oT 03.12.2012 N 231-93)

1. lua, 3aHMMmalowme A0MKHOCTM B LleHTpanbHom 6aHke Poccuiickon depepaumn, nuua,
3amMellaolme OO0/MKHOCTM B FOCYAApPCTBEHHbIX Kopropauuax, nyb6/AnYHO-NPaBoOBbIX KOMMaHUAX,
NeHcMoHHOM ¢oHae Poccuinckon Pegepaumm, PoHae coumanbHOro cTpaxoBaHua Poccuiickon
depepaunn, PegepanbHom GoHae 0653aTeNIbHOrO MeAMLUMHCKOTO CTPaxoBaHUA, UHbIX OpraHM3aumsXx,
co3aaHHbIx Poccuinckoit enepaumeit Ha ocHoBaHUM deaepasibHbIX 3aKOHOB, OTAE/IbHblE AOMKHOCTM Ha
OCHOBaHWW TPYAOBOro [JOroBOpa B OpraHMsauMax, Co3JdaBaemblX [A1A BbINOJHEHMA 3a4aud,
NnocTaBneHHbIX neped deaepanbHbIMU  FOCYAAPCTBEHHLIMM  OpraHamu, MoAJiexkaT YBOJIbHEHWUIO
(ocBObOXKAEHUIO OT [O/MKHOCTM) B CBA3W C yTpaToi n[0Bepus B CaAy4YanX, MpesyCMOTPEHHbIX
denepanbHbIMM 3aKOHaAMM.

(8 pea. PepgepanbHoro 3akoHa ot 03.07.2016 N 236-93)

2. CBefeHMss O MNPUMEHEHMM K ULy, 3aHMMaloWeMy JONKHOCTL B LieHTpanbHom 6aHke
Poccuiickolt  depepaumnn, auuy, 3amellalowemy [OJIKHOCTb B FOCYAApPCTBEHHOM Kopropauuu
(komnaHuu), nybanuyHo-NpaBoBoii KomnaHuu, MeHcMoHHOM ¢oHae Poccuiickoit depepaumn, doHae
coumanbHoro crpaxoBaHuAa Poccuitickon Pepepaunn, depepanbHom PoHAe 0b6A3aTENBHOTO
MeAULMHCKOrO CTPaxoBaHMA, MHOW opraHM3auum, cosgaHHon Poccuiickon deaepaumnein Ha OCHOBaHUM
denepanbHOro 3aKoHa, OTAE/NbHYI AOMKHOCTb Ha OCHOBaHWMWM TPYAOBOrO AOroBOpa B OpraHWsauum,
Cco34aBaemMol ANA BbINOJIHEHMA 3aday, MOCTaBAEHHbIX nNepes deaepanbHbIM  FOCYyAaPCTBEHHbIM
OpraHoMm, B3bICKaHUA B BMAE YBO/bHEHUSA (0CBODOOKAEHUS OT AOJIXKHOCTU) B CBA3M C yTpaToOM AoBepus
BK/IIOYAIOTCA COOTBETCTBEHHO LleHTpanbHbim 6aHKkom Poccuiickoit dPepepaumnu, rocygapcTBeHHOM
Koprnopauuei (KomnaHuen), nybaMyHO-NPaBOBOM KomnaHuen, [eHcMoHHbIM ¢doHAOM Poccuinckolt
depepaunn, PoHOOM coumanbHOro crtpaxoBaHusa Poccuiickon depepauuun, PepepanbHbim GOHAOM
06A3aTeNbHOrO0  MEAMUMHCKOro CTPaxoBaHWsA, WHOW opraHusauumel, cosgaHHol Poccuitckol
depepaunen Ha ocHoBaHUM denepanbHOro 3akoHa, deaepasbHbIM rOCYyAaAPCTBEHHbIM OPraHoOM B
peecTp /uL, YBOJIEHHbIX B CBA3W C YyTpaTOW [A0OBepus, NpeayCMOTPEHHbIN cTaTbel 15 HacTosuiero
depnepanbHOro 3akoHa.

(yacTb 2 BBeaeHa PeaepanbHbiM 3akoHOM oT 01.07.2017 N 132-03)

Cratba 13.3. 06A3aHHOCTb OpraHM3aLMii NPUMHUMATb Mepbl N0 NpeAynpeXAeHUI0 KOppynuun
(sBepeHa depepanbHbiMm 3akoHOM 0T 03.12.2012 N 231-93)

1. OpraHusaumm o6a3aHbl pa3pabaTbiBaTh M MPUHUMATL MEPbI NO NPeAyNpPeXAEHMI0 KOPPYNLUUN.
2. Mepbl no npeaynpexAeHUo Koppynuumn, NPUHUMaemble B OPraHn3aLLMm, MOTryT BKIOYATb:

1) onpepeneHve nNoApasgeneHuidi WAM LO/KHOCTHBIX /UL, OTBETCTBEHHbLIX 3a NPOQUNAKTURY
KOPPYNLMOHHBIX U MHbIX NPaBOHapPYyLUEHW;

2) COTpyAHNYECTBO OpPraHM3aL MM C MPaBOOXPaHUTEIbHbIMU OpraHamu;

3) pa3paboTKy M BHeApeHMe B MPAKTUKY CTaHAAPTOB W npoueayp, HanpasieHHbIX Ha
obecneyeHne Aob6pocoBecTHON PaboTbl OpraHMU3aLmMK;
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4) NpUHATUE KOAEKCa 3TUKM U Cy:KebHOro noseaeHus paboTHUKOB OpraHn3aunm;
5) npeaoTBpalLeHne 1 yperyanpoBaHne KOHGANKTA MHTEPECOB;

6) HeagonyweHmne CoCtaB/ieHUA Heod)mumaanof/'l OTYETHOCTN U UCNOJIb30BAaHUA NOAAENIbHbBIX
AOKYMEHTOB.

Cratba 13.4. OcywecrBaeHne NpoBepoK ynosHOMOYEHHbIM NogpasgeneHnem AgMUHUCTPaLUN
MpesuaeHTa Poccuiickoii Pegepauunmn
(sBepeHa depepanbHbiMm 3akoHOM OoT 07.05.2013 N 102-$3)

1. No peweHno [lpesnageHta Poccuitckon Pepepaunn, PykoBoauTena AaMWHUCTpALMU
MpesngeHTa Poccuitickoit deaepaymm nmbo cneumanbHO YNOAHOMOYEHHOTO UMK AOMKHOCTHOMO /MUA
AomuHuctpaumm  lMpesmaeHta  Poccuiickor degepaunm  YNONHOMOYEHHOE  noApasgeneHue
AomuHuctpaummn [MpesngeHta Poccuiickoit Pepepaumm MOXKET OCYLLECTBAATb B YCTAaHOBJEHHOM
nopsagKe nNpoBepKu:

1) LOCTOBEPHOCTU M MOJIHOTHI CBEAEHUI O JOXOAaX, pacxogax, 06 Mmyuiectse U 06a3aTenbCTBax
MMYLLIECTBEHHOIO XapaKTepa, NPeLCTaBAAEMbIX rPaXKAaHaMM, NPeTEHAYIOWMMMN HA 3ameLleHme tobbIx
OO/MKHOCTEN, OCyLLeCcTBAEHNE NOJHOMOYMUI NO KOTOPbLIM BfieYeT 3a coboin 06583aHHOCTb NPeacTaBaATb
TaKune cBegeHunA, a TakxKe UHbIX CBe,El,eHVIl‘/JI, npeacraBnAembliX YKa3aHHbIMU rpa*KgaHaMun B COOTBETCTBUU
C HOPMaTMBHbIMW NPABOBbIMM aKTaMn Poccuiickon Pegepaunu;

2) [AOCTOBEPHOCTM U NONHOTLI CBEAEHMIA O A0X04aX, pacxodax, 06 nmyuiectee n ob6s3aTenbcTBax
MMYLLECTBEHHOTO  XapaKTepa, NpeacTaBAsfemMbIX  ANMUAMK,  3aMELLAlOWMMM  OOMKHOCTH,
npeaycMmoTpeHHble MYHKTOM 1 HacTosLel YacTy;

3) cobnogeHna Muamm, 3aMeLLatoLLMMM AO0NKHOCTU, NpeayCMOTPeHHble NyHKTamu 1 1 1.1 yactu
1 ctatbu 7.1 HacTtoAwero PenepanbHOro 3aKoHa, UX CynpyramuM M HecoBepLUEHHONETHUMU AEeTbMU
YCTAHOB/IEHHbIX A9 HUX 3aNpeToB M OrpPaHUYEHWUI, a TaKKe WMCNOAHEHMA NIMLAMM, 3aMEeLLaoWmMm
OOJ/IKHOCTU, nNpeaycMoTpeHHble nyHKTamm 1 u 1.1 yactm 1 crtatbn 7.1 Hactoawero depepanbHOro
3aKOHa, cBOMX 06A3aHHOCTEN B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATENICTBOM O MPOTUBOAENCTBUMN KOPPYNLLUN.
(8 pea. PenepanbHoro 3akoHa ot 03.11.2015 N 303-93)

2. TlpoBepKKU, MNpPeaycMOTPeHHble 4acTblo 1 HacToAwen CTaTbM, MOryT OCYLLEeCTBAATLCA
HE3aBUCMMO OT MNPOBEPOK, OCYLLECTBAAEMbIX NOApPasAeNeHUaAMU, AOJKHOCTHbIMM MUaMu 1nbo
KOMUCCUSMMU MHbIX OPraHOB U OpraHU3auni.

Cratba 14. OTBETCTBEHHOCTb IOPUAUYECKUX UL, 33 KOPPYNUUOHHbIE NPaBOHapyLUEeHUA

1. B cnyyae, ecv oT UMEHM WM B MHTEPECAX FOPUANYECKOTO ML OCYLLECTBAAIOTCA OpraHn3aums,
NOArOTOBKAa WM COBEPLUEHWE KOPPYMLMOHHbLIX MPAaBOHAPYLIEHWA WMAW MPABOHAPYLUEHWIA, CO34aoWmX
YCNOBUA AN COBEPLUEHUA KOPPYMLUMOHHbLIX MPAaBOHAPYLUEHWUHA, K OPUAMYECKOMY /MLy MOTYT 6biTb
NPMMEHEHbI Mepbl OTBETCTBEHHOCTU B COOTBETCTBUM C 3aKOHOZaTebCTBOM Poccuiickoi deaepaumn.

2. MpmeHeHWe 3a KOpPYMUMOHHOE MpaBoHapyleHne Mep OTBETCTBEHHOCTM K lopuaMyeckomy
MLy He ocBObBOMKAaeT OT OTBETCTBEHHOCTU 3a AaHHOE KOPPYNUMOHHOE NpaBoHapylleHWe BUHOBHOE
du3nYecKoe MU0, PaBHO KaK W MNpUBJEYEHWE K YrolOBHOM WAM WMHOM OTBETCTBEHHOCTM 3a
KOppYynuUMOHHOE npaBoHapyLleHne GU3NYecKoro Anua He ocBo6OXKAaeT OT OTBETCTBEHHOCTM 3a AaHHOe
KOppYNUMOHHOE NpaBoHapyLUeHMe IPUANYECKOe ANLLO.

3. TMONOKEeHUA HACTOSALLEM CTAaTbU PACMPOCTPAHAIOTCA HAa WMHOCTPaAHHbIe pPUANYECKME auua B
C/lyYanx, NpeaycMOTPEHHbIX 3aKOHOAaTeNbCTBOM Poccuiickoli depepaumu.

CraTtbsa 15. PeecTp aunu, yBONEeHHbIX B CBA3M C YyTpaToil goBepus
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(B pea. PepepanbHoOro 3akoHa ot 28.12.2017 N 423-93)

1. CBegeHMA O MPUMEHEHMM K JiMLy B3bICKaHWA B BWUAE YBOJAbHeHMA (0cBOBOXKAEHMSA OT
OOMIKHOCTM) B CBA3M C YTPATOW [0Bepus 33 COBEpPLIEHME KOPPYMUMOHHOrO NpaBOHapylweHus, 3a
UCK/IIOYEHNEM CBELEHUI, COCTaBAAIOLWMX FOCYAAPCTBEHHYIO TaliHY, NOAJ/EXKAT BK/OYEHWUIO B peecTp
JIML, YBOJIEHHbIX B CBA3W C YTPaTOW foBepus (aanee - peectp), CPOKOM Ha NATb JIeT C MOMEHTA NPUHATUSA
aKTa, ABMBLUEroca OCHOBaHUEM A1 BK/IIOYEHMWSA B peecTp.

2. PeecTp noanexKuUT pasmelleHuto Ha oduumanbHOM cainTe denepanbHON rocyaapcTBEHHOM
MHPOPMALMOHHON  cMCTEMbl B 00/M1aCTM  FOCYAApPCTBEHHOW  CAyKObl B MHPOPMAUNOHHO-
TeNeKOMMYHUKaUNOHHOM ceTn "UHTepHeT".

3. CBegeHua O AuUe, K KOTOpoMy Obin0 NPUMEHEHO B3biICKAaHWE B BWAE YBOJbHEHUA
(ocBOBOKAEHNA OT OONKHOCTM) B CBA3M C YTpaToi O0BEpMA 3a COBepLIEHME KOPPYMNUUOHHOro
npaBoHapyLWeHUA, UCKAOYAKOTCA U3 pPeecTpa B CAydasnX:

1) oTMeHbl aKTa, SBMBLUErocs OCHOBAaHWEM [AJ1A BK/IOYEHUS B PEECTp CBeAeHWin o Jauue,
YBOJIEHHOM B CBSI3U C YTPATOW A0OBEpMA 3a COBEPLUEHNE KOPPYNUNOHHOTO NPaBOHaPYLIEHWS;

2) BCTYN/eHWUA B YCTAHOBNEHHOM MOPAAKE B 3aKOHHYIO CMY pelleHus cyaa 06 OTMeHe aKTa,
ABMBLLErOCA OCHOBaHMEM AR BKAKOYEHMA B PEECTP CBeAEHUI O uLe, YBOJIEHHOM B CBA3M C yTpaToM
[0BEPUSA 33 COBEPLLEHME KOPPYNUMOHHOMO NPaBoHapyLEHUS;

3) ucTeyYeHUs NATU NeT C MOMEHTa NPUHATUA aKTa, ABMBLUErocA OCHOBaHMEM ANA BK/AOYEHUA B
peecTp cBegeHWli O NnLe, YBONEHHOM B CBA3W C yTpaTOlM AOBEPUA 3a COBEPLUEHWE KOPPYNUMOHHOMO
npaBoHapyLeHus;

4) cmepTV MLA, K KOTOPOMY 6bl10 NPUMEHEHO B3bICKaHWE B BUAE YBONbHEHUA (0cBOBOKAEHNA
OT A0/IKHOCTM) B CBA3M C YTPATOMN A0BEPUA 33 COBEpLUEHME KOPPYNLMOHHOTO NPaBoHapyLeHus.

4. BkntoyeHne B peecTp CBEAEHWUN O Nnue, K KOTOpomy 6bl1o NMPUMEHEHO B3biCKaHMe B BUAE
yBOJIbHEHUA (OCBODOXAEHUS OT [O/KHOCTM) B CBA3M C YTpaToW [J0BepuA 3a COBeplleHue
KOPPYNLUUOHHOTO MPaBOHAPYLUEHUA, UCKAOYEHUE M3 peecTpa CBEAEHWUMA O auue, K KoTopomy 6bino
NPUMEHEHO B3bICKaHWE B BUAE YBOJIbHEHMA (OCBOOOXKAEHMA OT AOMKHOCTM) B CBA3W C yTPaTOlM A0BEPUS
33 COBeplUEeHNE KOPPYNUMOHHOrO MPaBOHAPYLUEHUA, pasmelleHWe peecTpa Ha oduuManibHOM caiTe
denepanbHOM rocyaapcTBeHHOM MHPOPMALMOHHON cUcTeMbl B 06/1aCTM rocyapCTBEHHOM CNyKbbl B
MHPOPMALNOHHO-TENIEKOMMYHUKALMOHHOM  ceTu  "WHTepHeT"  ocywecTBAAlOTCA B NOPSAKeE,
onpeaensemom lMNpasutenbcTeom Poccuiickoit depepaumm.

Mpe3naeHt
Poccuitckoit degepaumm
O.MEABEOEB
Mocksa, Kpemnb

25 nekabpa 2008 roaa

N 273-®3
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	Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе
	Для целей настоящего Федерального закона используются следующие основные понятия:
	1) коррупция:
	а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
	б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
	2) противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
	а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
	б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
	в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
	3) нормативные правовые акты Российской Федерации:
	а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и иных федеральных органов);
	б) законы и иные нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
	в) муниципальные правовые акты;
	(п. 3 введен Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	4) функции государственного, муниципального (административного) управления организацией - полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.
	(п. 4 введен Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	Статья 2. Правовая основа противодействия коррупции
	Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации, настоящий Федеральный закон и другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальные правовые акты.
	Статья 3. Основные принципы противодействия коррупции
	Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих основных принципах:
	1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
	2) законность;
	3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;
	4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
	5) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
	6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
	7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.
	Статья 4. Международное сотрудничество Российской Федерации в области противодействия коррупции
	1. Российская Федерация в соответствии с международными договорами Российской Федерации и (или) на основе принципа взаимности сотрудничает в области противодействия коррупции с иностранными государствами, их правоохранительными органами и специальными службами, а также с международными организациями в целях:
	1) установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении коррупционных преступлений, их местонахождения, а также местонахождения других лиц, причастных к коррупционным преступлениям;
	2) выявления имущества, полученного в результате совершения коррупционных правонарушений или служащего средством их совершения;
	3) предоставления в надлежащих случаях предметов или образцов веществ для проведения исследований или судебных экспертиз;
	4) обмена информацией по вопросам противодействия коррупции;
	5) координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с коррупцией.
	2. Иностранные граждане, лица без гражданства, не проживающие постоянно в Российской Федерации, иностранные юридические лица, обладающие гражданской правоспособностью, созданные в соответствии с законодательством иностранных государств, международные организации, а также их филиалы и представительства (иностранные организации), обвиняемые (подозреваемые) в совершении коррупционных правонарушений за пределами Российской Федерации, подлежат ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях и порядке, предусмотренных международными договорами Российской Федерации и федеральными законами.
	Статья 5. Организационные основы противодействия коррупции
	1. Президент Российской Федерации:
	1) определяет основные направления государственной политики в области противодействия коррупции;
	2) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых он осуществляет, в области противодействия коррупции.
	2. Федеральное Собрание Российской Федерации обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах своих полномочий.
	3. Правительство Российской Федерации распределяет функции между федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых оно осуществляет, по противодействию коррупции.
	4. Федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий.
	4.1. Правоохранительные органы, иные государственные органы, органы местного самоуправления и их должностные лица обязаны информировать подразделения кадровых служб соответствующих федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб указанных органов, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) о ставших им известными фактах несоблюдения государственным или муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	(часть 4.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	5. В целях обеспечения координации деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по реализации государственной политики в области противодействия коррупции по решению Президента Российской Федерации могут формироваться органы в составе представителей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и иных лиц (далее - органы по координации деятельности в области противодействия коррупции). Для исполнения решений органов по координации деятельности в области противодействия коррупции могут подготавливаться проекты указов, распоряжений и поручений Президента Российской Федерации, проекты постановлений, распоряжений и поручений Правительства Российской Федерации, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение соответственно Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, а также издаваться акты (совместные акты) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, представители которых входят в состав соответствующего органа по координации деятельности в области противодействия коррупции. При получении данных о совершении коррупционных правонарушений органы по координации деятельности в области противодействия коррупции передают их в соответствующие государственные органы, уполномоченные проводить проверку таких данных и принимать по итогам проверки решения в установленном законом порядке.
	6. Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в пределах своих полномочий координируют деятельность органов внутренних дел Российской Федерации, органов федеральной службы безопасности, таможенных органов Российской Федерации и других правоохранительных органов по борьбе с коррупцией и реализуют иные полномочия в области противодействия коррупции, установленные федеральными законами.
	7. Счетная палата Российской Федерации в пределах своих полномочий обеспечивает противодействие коррупции в соответствии с Федеральным законом от 11 января 1995 года N 4-ФЗ "О Счетной палате Российской Федерации".
	Статья 6. Меры по профилактике коррупции
	Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
	1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
	2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
	2.1) рассмотрение в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, других органах, организациях, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;
	(п. 2.1 введен Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;
	4) установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и (или) увольнения лица, замещающего должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности государственной или муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
	(в ред. Федеральных законов от 21.11.2011 N 329-ФЗ, от 03.12.2012 N 231-ФЗ)
	5) внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания, классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении;
	6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
	Статья 7. Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции
	Основными направлениями деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции являются:
	1) проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции;
	2) создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
	3) принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению;
	4) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов общественного контроля за их деятельностью;
	5) введение антикоррупционных стандартов, то есть установление для соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области;
	6) унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных образований, муниципальные должности, а также устанавливаемых для указанных служащих и лиц ограничений, запретов и обязанностей;
	(п. 6 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	7) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;
	8) обеспечение независимости средств массовой информации;
	9) неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и невмешательства в судебную деятельность;
	10) совершенствование организации деятельности правоохранительных и контролирующих органов по противодействию коррупции;
	11) совершенствование порядка прохождения государственной и муниципальной службы;
	12) обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд;
	(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 396-ФЗ)
	13) устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в области экономической деятельности;
	14) совершенствование порядка использования государственного и муниципального имущества, государственных и муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении государственной и муниципальной помощи), а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения;
	15) повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности государственных и муниципальных служащих;
	16) укрепление международного сотрудничества и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами и со специальными службами, с подразделениями финансовой разведки и другими компетентными органами иностранных государств и международными организациями в области противодействия коррупции и розыска, конфискации и репатриации имущества, полученного коррупционным путем и находящегося за рубежом;
	17) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц;
	18) передача части функций государственных органов саморегулируемым организациям, а также иным негосударственным организациям;
	19) сокращение численности государственных и муниципальных служащих с одновременным привлечением на государственную и муниципальную службу квалифицированных специалистов;
	20) повышение ответственности федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции;
	21) оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов и их работников, которые должны быть отражены в административных и должностных регламентах.
	Статья 7.1. Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	(введена Федеральным законом от 07.05.2013 N 102-ФЗ)
	1. В случаях, предусмотренных Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами:
	(в ред. Федерального закона от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	1) лицам, замещающим (занимающим):
	а) государственные должности Российской Федерации;
	б) должности первого заместителя и заместителей Генерального прокурора Российской Федерации;
	в) должности членов Совета директоров Центрального банка Российской Федерации;
	г) государственные должности субъектов Российской Федерации;
	д) должности федеральной государственной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации или Генеральным прокурором Российской Федерации;
	е) должности заместителей руководителей федеральных органов исполнительной власти;
	ж) должности в государственных корпорациях (компаниях), публично-правовых компаниях, фондах и иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации;
	(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	з) должности глав городских округов, глав муниципальных районов, глав иных муниципальных образований, исполняющих полномочия глав местных администраций, глав местных администраций;
	(в ред. Федерального закона от 03.11.2015 N 303-ФЗ)
	и) должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности в Центральном банке Российской Федерации, государственных корпорациях (компаниях), публично-правовых компаниях, фондах и иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, осуществление полномочий по которым предусматривает участие в подготовке решений, затрагивающих вопросы суверенитета и национальной безопасности Российской Федерации, и которые включены в перечни, установленные соответственно нормативными правовыми актами федеральных государственных органов, субъектов Российской Федерации, нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, государственных корпораций (компаний), публично-правовых компаний, фондов и иных организаций, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов;
	(пп. "и" введен Федеральным законом от 22.12.2014 N 431-ФЗ; в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	1.1) депутатам представительных органов муниципальных районов и городских округов, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, депутатам, замещающим должности в представительных органах муниципальных районов и городских округов;
	(п. 1.1 введен Федеральным законом от 03.11.2015 N 303-ФЗ)
	2) супругам и несовершеннолетним детям лиц, указанных в подпунктах "а" - "з" пункта 1 и пункте 1.1 настоящей части;
	(в ред. Федеральных законов от 22.12.2014 N 431-ФЗ, от 03.11.2015 N 303-ФЗ)
	3) иным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	1.1. Понятие "иностранные финансовые инструменты" используется в части 1 настоящей статьи в значении, определенном Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".
	(часть 1.1 введена Федеральным законом от 28.12.2016 N 505-ФЗ)
	2. Установленный настоящей статьей запрет открывать и иметь счета (вклады) в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не распространяется на лиц, указанных в пункте 1 части 1 настоящей статьи, замещающих (занимающих) государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы в находящихся за пределами территории Российской Федерации официальных представительствах Российской Федерации, официальных представительствах федеральных органов исполнительной власти, должности в представительствах государственных корпораций (компаний), публично-правовых компаний и организаций, созданных для обеспечения деятельности федеральных государственных органов, а также на супруг (супругов) и несовершеннолетних детей этих лиц.
	(в ред. Федеральных законов от 22.12.2014 N 431-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	3. Несоблюдение запрета, установленного настоящей статьей, влечет досрочное прекращение полномочий, освобождение от замещаемой (занимаемой) должности или увольнение в связи с утратой доверия в соответствии с федеральными конституционными законами и федеральными законами, определяющими правовой статус соответствующего лица.
	Статья 8. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 N 231-ФЗ)
	(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю):
	1) граждане, претендующие на замещение должностей государственной службы;
	(п. 1 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 N 431-ФЗ)
	1.1) граждане, претендующие на замещение должностей членов Совета директоров Центрального банка Российской Федерации, должностей в Центральном банке Российской Федерации, включенных в перечень, утвержденный Советом директоров Центрального банка Российской Федерации;
	(п. 1.1 введен Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ)
	1.2) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	(п. 1.2 введен Федеральным законом от 22.12.2014 N 431-ФЗ)
	2) граждане, претендующие на замещение должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов;
	(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	3) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, включенных в перечни, установленные федеральными государственными органами, на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами;
	3.1) граждане, претендующие на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений;
	(п. 3.1 введен Федеральным законом от 29.12.2012 N 280-ФЗ)
	3.2) лица, замещающие должности государственной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	(п. 3.2 введен Федеральным законом от 22.12.2014 N 431-ФЗ)
	4) лица, замещающие должности, указанные в пунктах 1.1 - 3.1 настоящей части.
	(п. 4 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 N 431-ФЗ)
	1.1. Граждане, поступающие на обучение в образовательные организации высшего образования, находящиеся в ведении федерального органа исполнительной власти в области обеспечения безопасности, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативным правовым актом федерального органа исполнительной власти в области обеспечения безопасности.
	(часть 1.1 введена Федеральным законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	1.2. Граждане, призываемые на военную службу, не представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
	(часть 1.2 введена Федеральным законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	2. Порядок представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливается федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Центрального банка Российской Федерации.
	(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 N 231-ФЗ)
	3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином в соответствии с частью 1 или 1.1 настоящей статьи, в случае непоступления данного гражданина на государственную или муниципальную службу, на работу в Центральный банк Российской Федерации, государственную корпорацию, публично-правовую компанию, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией на основании федерального закона, на работу в организацию, создаваемую для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, на должность руководителя государственного (муниципального) учреждения или на обучение в образовательную организацию высшего образования, находящуюся в ведении федерального органа исполнительной власти в области обеспечения безопасности, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, отнесенные федеральным законом к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
	(часть 3 в ред. Федерального закона от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, служащим или работником в соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.
	(в ред. Федерального закона от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, служащим или работником в соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	(в ред. Федерального закона от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицами, замещающими должности, указанные в пунктах 1.1 - 3.2 части 1 настоящей статьи, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, Центрального банка Российской Федерации, государственных корпораций, публично-правовых компаний, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Центрального банка Российской Федерации.
	(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 28.11.2015 N 354-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, за исключением сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по решению представителя нанимателя (руководителя) или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (руководителем), в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан или лиц, указанных в частях 1 и 1.1 настоящей статьи, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей указанных граждан или лиц.
	(часть 7 в ред. Федерального закона от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	7.1. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по решению учредителя или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. Полномочия по направлению запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера указанных лиц определяются Президентом Российской Федерации.
	(часть 7.1 введена Федеральным законом от 29.12.2012 N 280-ФЗ)
	8. Непредставление гражданином при поступлении на государственную или муниципальную службу, на работу в Центральный банк Российской Федерации, государственную корпорацию, публично-правовую компанию, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией на основании федерального закона, на работу в организацию, создаваемую для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, на должность руководителя государственного (муниципального) учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на государственную или муниципальную службу, на работу в Центральный банк Российской Федерации, государственную корпорацию, публично-правовую компанию, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией на основании федерального закона, на работу в организацию, создаваемую для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, на должность руководителя государственного (муниципального) учреждения.
	(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	9. Невыполнение гражданином или лицом, указанными в части 1 настоящей статьи, обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, увольнение его с государственной или муниципальной службы, с работы в Центральном банке Российской Федерации, государственной корпорации, публично-правовой компании, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иной организации, создаваемой Российской Федерацией на основании федерального закона, увольнение с работы в организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, а также в государственном (муниципальном) учреждении.
	(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	Статья 8.1. Представление сведений о расходах
	(введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ)
	1. Лица, замещающие (занимающие) должности, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Центрального банка Российской Федерации.
	(в ред. Федерального закона от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	2. Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей общему доходу лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, и их супруг (супругов) за три последних года, предшествующих совершению сделки, осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Центрального банка Российской Федерации.
	(в ред. Федерального закона от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	3. Непредставление лицами, указанными в части 1 настоящей статьи, или представление ими неполных или недостоверных сведений о своих расходах либо непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим освобождение лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, от замещаемой (занимаемой) должности, увольнение в установленном порядке с государственной или муниципальной службы, из Центрального банка Российской Федерации, с работы в государственной корпорации, публично-правовой компании, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иной организации, созданной Российской Федерацией на основании федерального закона, с работы в организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами.
	(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	4. Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), представленные в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, Центрального банка Российской Федерации, государственных корпораций, публично-правовых компаний, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных организаций, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, с соблюдением установленных законодательством Российской Федерации требований о защите персональных данных.
	(в ред. Федеральных законов от 22.12.2014 N 431-ФЗ, от 05.10.2015 N 285-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ, от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	Статья 9. Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	1. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
	2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного или муниципального служащего.
	3. Невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4. Государственный или муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя (работодателем).
	Статья 10. Конфликт интересов
	(в ред. Федерального закона от 05.10.2015 N 285-ФЗ)
	1. Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
	2. В части 1 настоящей статьи под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
	3. Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается:
	1) на государственных и муниципальных служащих;
	2) на служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, замещающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов;
	3) на работников, замещающих отдельные должности, включенные в перечни, установленные федеральными государственными органами, на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами;
	4) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	(часть 3 введена Федеральным законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	Статья 11. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	(в ред. Федерального закона от 05.10.2015 N 285-ФЗ)
	1. Лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
	2. Лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
	3. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о возникновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
	4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
	5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	6. Непринятие лицом, указанным в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	7. В случае, если лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.
	Статья 11.1. Обязанности служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, замещающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами
	(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	Служащие Центрального банка Российской Федерации, работники, замещающие должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, работники, замещающие отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, обязаны в соответствии со статьями 9 - 11 настоящего Федерального закона уведомлять об обращении к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в порядке, определяемом нормативными актами федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, государственных корпораций, публично-правовых компаний, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов.
	(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 05.10.2015 N 285-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	КонсультантПлюс: примечание.
	О разъяснении положений статьи 12 см. письмо Минтруда России от 30.12.2013 N 18-2/4074.
	КонсультантПлюс: примечание.
	По вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении трудового или гражданско-правового договора с организаций см. Методические рекомендации.
	Статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
	(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	1. Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	(часть 1 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	1.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.
	(часть 1.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	2. Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
	(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, заключенного с указанным гражданином.
	(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящей статьи, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского или муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	(часть 6 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	Статья 12.1. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности
	(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	1. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, не вправе замещать иные государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, если иное не установлено федеральными конституционными законами или федеральными законами, а также муниципальные должности, должности государственной или муниципальной службы.
	2. Лица, замещающие муниципальные должности, не вправе замещать государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, иные муниципальные должности, должности государственной или муниципальной службы, если иное не установлено федеральными законами.
	(в ред. Федерального закона от 30.09.2013 N 261-ФЗ)
	3. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, для которых федеральными конституционными законами или федеральными законами не установлено иное, лица, замещающие государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, не вправе:
	1) замещать другие должности в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
	2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении совета муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединений муниципальных образований, политической партией, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени государственного органа или органа местного самоуправления;
	(п. 2 в ред. Федерального закона от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
	4) быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, если иное не предусмотрено федеральными законами;
	5) использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные только для служебной деятельности;
	6) получать гонорары за публикации и выступления в качестве лица, замещающего государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе;
	7) получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью соответственно Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования и передаются по акту в соответствующий государственный или муниципальный орган. Лицо, замещавшее государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	8) принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций;
	9) выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренностям государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
	10) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
	11) разглашать или использовать в целях, не связанных с выполнением служебных обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к информации ограниченного доступа, ставшие ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей.
	3.1. Лица, замещающие должности глав муниципальных образований и осуществляющие свои полномочия на непостоянной основе, не вправе осуществлять деятельность, предусмотренную пунктами 4 - 11 части 3 настоящей статьи.
	(часть 3.1 введена Федеральным законом от 03.11.2015 N 303-ФЗ)
	4. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	(в ред. Федерального закона от 03.11.2015 N 303-ФЗ)
	4.1. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, обязаны сообщать в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.
	(часть 4.1 введена Федеральным законом от 05.10.2015 N 285-ФЗ; в ред. Федерального закона от 03.11.2015 N 303-ФЗ)
	4.2. Если иное не установлено федеральным законом, граждане, претендующие на замещение муниципальной должности, и лица, замещающие муниципальные должности, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации.
	(часть 4.2 введена Федеральным законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	4.3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицами, замещающими муниципальные должности, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах органов местного самоуправления и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.
	(часть 4.3 введена Федеральным законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	4.4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 4.2 настоящей статьи, осуществляется по решению высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации.
	(часть 4.4 введена Федеральным законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	4.5. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с частью 4.4 настоящей статьи, фактов несоблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руководитель высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд.
	(часть 4.5 введена Федеральным законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ)
	5. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, нарушившие запреты, ограничения и обязанности, установленные частями 1 - 4.1 настоящей статьи, несут ответственность, предусмотренную федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	(в ред. Федеральных законов от 05.10.2015 N 285-ФЗ, от 03.11.2015 N 303-ФЗ)
	Статья 12.2. Ограничения и обязанности, налагаемые на работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами
	(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	Если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, на работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, распространяются ограничения, запреты и обязанности, установленные для федеральных государственных служащих, проходящих службу в соответствующих федеральных государственных органах, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами федеральных государственных органов.
	Статья 12.3. Обязанность передачи ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения конфликта интересов
	(в ред. Федерального закона от 05.10.2015 N 285-ФЗ)
	(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	1. В случае, если владение лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, должность государственной службы, должность муниципальной службы, должность в государственной корпорации, публично-правовой компании, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иной организации, создаваемой Российской Федерацией на основании федерального закона, должность на основании трудового договора в организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
	(в ред. Федеральных законов от 05.10.2015 N 285-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	2. Требования части 1 настоящей статьи распространяются на служащих Центрального банка Российской Федерации, занимающих должности, включенные в перечень, утвержденный Советом директоров Центрального банка Российской Федерации.
	(часть 2 введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ)
	Статья 12.4. Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на работников, замещающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами
	(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	На работников, замещающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, распространяются с учетом особенностей, обусловленных их правовым статусом, ограничения, запреты и обязанности, установленные в отношении лиц, замещающих должности федеральной государственной службы, настоящим Федеральным законом и пунктом 5 части 1 статьи 16, статьями 17, 18, 20 и 20.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
	(в ред. Федеральных законов от 05.10.2015 N 285-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	Статья 12.5. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения
	(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	1. Федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами для лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы, должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, в целях противодействия коррупции могут устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и правила служебного поведения.
	(в ред. Федеральных законов от 15.02.2016 N 24-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	2. Положения части 1 настоящей статьи распространяются на служащих Центрального банка Российской Федерации, занимающих должности, включенные в перечень, утвержденный Советом директоров Центрального банка Российской Федерации.
	(часть 2 введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ)
	Статья 13. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения
	1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
	Статья 13.1. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, в связи с утратой доверия
	(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
	1. Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:
	1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;
	2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;
	3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
	4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
	5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
	2. Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.
	3. Сведения о применении к лицу, замещающему государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения включаются государственным органом (органом местного самоуправления), в котором это лицо замещало соответствующую должность, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 настоящего Федерального закона.
	(часть 3 введена Федеральным законом от 01.07.2017 N 132-ФЗ)
	Статья 13.2. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих (занимающих) должности в Центральном банке Российской Федерации, государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, в связи с утратой доверия
	(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	(введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ)
	1. Лица, занимающие должности в Центральном банке Российской Федерации, лица, замещающие должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, подлежат увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 236-ФЗ)
	2. Сведения о применении к лицу, занимающему должность в Центральном банке Российской Федерации, лицу, замещающему должность в государственной корпорации (компании), публично-правовой компании, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иной организации, созданной Российской Федерацией на основании федерального закона, отдельную должность на основании трудового договора в организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед федеральным государственным органом, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия включаются соответственно Центральным банком Российской Федерации, государственной корпорацией (компанией), публично-правовой компанией, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, иной организацией, созданной Российской Федерацией на основании федерального закона, федеральным государственным органом в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 настоящего Федерального закона.
	(часть 2 введена Федеральным законом от 01.07.2017 N 132-ФЗ)
	Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции
	(введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ)
	1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
	2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
	1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
	2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
	3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
	4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
	5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
	6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
	Статья 13.4. Осуществление проверок уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации
	(введена Федеральным законом от 07.05.2013 N 102-ФЗ)
	1. По решению Президента Российской Федерации, Руководителя Администрации Президента Российской Федерации либо специально уполномоченного ими должностного лица Администрации Президента Российской Федерации уполномоченное подразделение Администрации Президента Российской Федерации может осуществлять в установленном порядке проверки:
	1) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение любых должностей, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также иных сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	2) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктом 1 настоящей части;
	3) соблюдения лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктами 1 и 1.1 части 1 статьи 7.1 настоящего Федерального закона, их супругами и несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и ограничений, а также исполнения лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктами 1 и 1.1 части 1 статьи 7.1 настоящего Федерального закона, своих обязанностей в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
	(в ред. Федерального закона от 03.11.2015 N 303-ФЗ)
	2. Проверки, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, могут осуществляться независимо от проверок, осуществляемых подразделениями, должностными лицами либо комиссиями иных органов и организаций.
	Статья 14. Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения
	1. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
	3. Положения настоящей статьи распространяются на иностранные юридические лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	Статья 15. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия
	(в ред. Федерального закона от 28.12.2017 N 423-ФЗ)
	1. Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр.
	2. Реестр подлежит размещению на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
	3. Сведения о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, исключаются из реестра в случаях:
	1) отмены акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
	2) вступления в установленном порядке в законную силу решения суда об отмене акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
	3) истечения пяти лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
	4) смерти лица, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
	4. Включение в реестр сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, исключение из реестра сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, размещение реестра на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
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