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AJIMUHUCTPAIINSA LEJJMHHOTO PAMTOHA
AJITAVCKOTO KPA S

NOCTAHOBJJUEHME

27.12.20109. Ne 526
c. llenunaoe

O6 yrBepxknennu [lonokeHuit 0 Harpagax u
noouipeHusax AnMuHuctpauuu llennHHOrO
paiioHa AJTaiicKOro Kpas.

B nensx mnoompeHus rpaxIaHWH W OPraHU3alMi 3a 3aciayrd B COLIMAIbHO-
SKOHOMHUYECKOM M KYJIbTYPHOM Pa3BUTUH MYHUIMNAILHOTO oOpa3zoBaHus llennHHBIM
palioH, 3a TUIOJOTBOPHYIO OJIATOTBOPUTEIBHYIO ACSATEIBHOCTH, OOJIBIION JIMYHBIN
BKJIaJ], CIIOCOOCTBYIOIIMM Pa3BUTHIO MYHULIUIIATBHOTO 00pazoBanus LlennHHbIN paiioH,
MOBBIIIEHUIO €r0 aBTOPUTETA B ANITAlICKOM Kpae U 3a €ro mnpenesiaMu, pPyKoBOACTBYSCh
¥YcraBom MmyHuIunaasHoro oopazoBanus Lenunnsiii paiion, [IOCTAHOBJIATO::

1. YcranoBuTh cieayronye Harpaasl AgMuHUCTpanuu LlenmHaHoro paioHa:

- 3aHecenue Ha Jlocky Ilouera MyHununambHoro ooOpazoBanus LlenuHHBIN paiioH
«CnaBa u ropaocts LlenmaHoro palioHa»;

- [Iouernas rpamora Anmunuctpaunu LlennHHOrO paitoHa;

- bnarogapHocTs rinasel LlennHHOrO panoHa;

2. YTBepauTh npuiiaraemsle [lonoxeHus:

- 0 KOMHUCCHH 110 HarpajaaM AaMunuctpaiuu L{enunnoro pariona (mpunoxenune Ne 1);

- 0 Jocke Ilouera myHunmmanbHoro oOpaszoBanusi llemuuubiii paiion «CnaBa u
ropaocth LlenuuHoro paiionay (npuaoxenue Ne 2);

- 0 [ToueTHoii rpamote Aamunuctpaiuu Leanraaoro paiiona (mpuoxenre Ne 3);

- 0 bnarogaproctu riassl [enumHHoOro paiiona (mpunoxenue Ne 4);

3. YTBepauTh cOCTaB KOMHCCUMU N0 Harpaaam AxamuHuctpauuu lLlennHHOro paiioHa
(mpunoxenne Ne 5).

4. VYCTaHOBHUTB, 4YTO MEPUOAUYHOCTH IIPEACTABICHHS K HarpaxiacHuro [loyeTHon
rpamoToii AnmuHucTpanuu Llenmnanoro paiiona n biaaromapHocTero riaBel  LlenmnHHOTO
paiiona unu 3aHeceHus: Ha Jlocky Ilouera myHunmunanbHoro odpa3zoBanus lLlennHHBINA
paiion «CnaBa u ropocTh L{enmMHHOTO paiioHa) COCTABIISIET HE MEHEE, YEM 3 roja.

5. ®OuHAHCUPOBAHME PACXOJOB, CBA3aHHBIX C HarpaxJAeHUEM, HarpajamMu |
noompeHusiMid ~ AnMuHucTpauuu  LlenmHHOrO  pailoHa, SBISIETCS  PACXOIHBIM
00513aTeILCTBOM MYHUIIMTIAIBHOTO 00pa3oBaHus LlenuHHbIN paiioH.

6. Hacrosiiee mocraHoBiIeHHE BCTYHAET B CHIIy C MOMEHTA MOITUCAHUS.

7. llpusHaTh yTPATUBIIMMH CHUJY TOCTaHOBIEHHE AJMHHHUCTpAllUM paiioHa OT
06.02.2017 Ne 41 «O narpamax u noomipeHussx AamuHuctpauuu llennHHOTO paiioHa
AJITaiiCKOTO Kpasi».

8. OmyOnuKoBaTh HACTOSALIEE TMOCTAHOBJIEHHE B COOPHUKE MYHHUIIMIAIbHBIX
HOPMATHBHBIX TPABOBBIX akTOB llenmHHOTO paitoHa W Ha OQUIMATHLHOM CalTe
AJIMUHUCTpalUU paiioHa.

9. KoHTposib 3a HCMOHEHUEM HACTOSIIETO MOCTAHOBIICHHUS OCTaBJISIIO 3a COOOIA.

I'maBa paiiona B.H. buproxkos



[Tpunoxenune Ne 1.

YTBEXIEHO
MOCTaHOBJIEHUEM AIMUHUCTPALIUH

pationa ot 27.12.2019 r. Ne 526

HOJIOKEHHUE
0 KOMMCCHHM 1O HarpajaaMm AnMuHHAcTpauuu LleanHHoro paioHa.

1. O0uue moJi0KeHUs.

1.1. Komuccusa no Harpagam AnmuHuctpainuu llennaHoro paiiona (manee -
KOMHMCCHS TI0 Harpajam) oopasyercs Juisi oOecredeHus: 0ObeKTUBHOIO MOJX0/da K
MOOUIPEHUIO0 TPaXKJaH W TPYAOBBIX KOJUJICKTUBOB M TMPOBEACHUS OLECHKU
MaTepUajioB O HArpaXXJACHUU TOCYJAapCTBEHHBIMM Harpagamu Poccuiickon
®epnepanuy, BEJOMCTBEHHBIMM HarpajaMu, HarpajamMu AJNTalCKOro  Kpas,
Harpagamu IIpaBurtenbcTBa AJTalicKoro Kpasi, Harpajgamu AJITaiiCKOro KpaeBOro
3akoHonmarenbHoro CoOpanwusi, HarpagamMud W TOOMIPEHUSMHU ATMUHUCTpAIUU
L{esmmHHOTO paiioHa.

Komuccus  mo  HarpagaMm  SIBIsieTCS  TOCTOSIHHO — JIEMCTBYIOIIUM
COBENIATEeIbHBIM OPTaHOM M pabOTaeT Ha 0OIIECTBEHHBIX HavaJlax.

1.2. TIpaBOByI0 OCHOBY JAESATEIBHOCTH KOMHMCCHUHM COCTaBISIOT KoHcTuTyius
Poccuiickoit ®enepanuu, QeaepaibHble 3aKOHBI, YKa3bl U  PacCHOpsHKEHUS
[Ipesunenta Poccuiickorn denepannu, 3axkoH AnTtanickoro kpas ot 12.12.2006 N
135-3C  «O mHarpagax AJTalCKOro Kpas», HACTOAIMIEe ITOCTAHOBJICHHE
AJIMUHHCTpanuu paliona «00 ytBepxaenuu Ilomoxenuid o Harpagax u
nooupeHusix AqMuaucTpanuu LlennaHoro pailoHa ANTaiiCKOro Kpasi».

2. OCHOBHbBIE MOJTHOMOYHUSI KOMUCCHH 10 HATPAAaM.

2.1. Komuccuss mo HarpajgaMm OCYIIECTBISIET CJIEIYIOIINE OCHOBHbBIC
MTOJIHOMOYHSL:

paccMaTrpuBaeT  XoJaTalWCcTBaA M JOKYMEHTBI O  HarpaxXJACHUHU
rocyAapCTBEHHbIMM Harpajgamu Poccuiickor @enepanu, BEIOMCTBEHHBIMHU
Harpajamu, Harpajaamu AJTaiickoro Kpas, Harpagamu [IpaButenscTBa ANTalicKOro
Kpasi, HarpajgaMu ANTalicKoro kpaeBoro 3akoHoaatenbHoro CoOpaHusi, HarpajgamMu
Y nooIpeHusiMu AnmMuHucTpanuu Llennanoro paitona,

TOTOBUT TPEJIOKEHUE O BO3MOXXHOM HArPAXKACHUU WJIM OTKaze B
HarpaxJIcHUHU.

Marepuanbsl 0 HarpaxJIeHUU U MoolpeHnn AaMuHuctpauued [lemuHaHoro
paiioHa, TOATOTOBJIEHHbIE U O(GOPMIICHHBIE B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJICHHBIMU
TpeOOBAHUAIMU, PAaCCMAaTPUBAIOTCSI KOMUCCUEN IO HarpajaaMm B TeueHue 15 aHeit co
JTHSI TIOCTYTIJICHUSI BCEX HEOOXOMMBIX MaTepUaIOB

Marepualibl 0 HarpaxJIeHUu M MOOLIPEHUN TOCYJaPCTBEHHBIMU HarpajgaMu
Poccuiickoit ®@enepanvu, BEIOMCTBEHHBIMH HarpajaMH, HarpagaMu AJITaiiCKOro
Kpasi, Harpagamu lIpaBurtenbcTBa AnTaiickoro Kkpasi, HarpagamMu AJTaliCKOTO
KpaeBoro 3akoHomaarenbHoro CoOpaHusi, MOATOTOBICHHbIE U OGOpPMIICHHBIE B
COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHBIMH TPEOOBAHUSIMHU, PACCMATPUBAIOTCS KOMHCCHEH
no HarpajaMm B TeueHue 60 1HeW co JHS TMOCTYIUIGHUS BCEX HEOOXOIUMBIX
MaTepraJIoB.



2.2. Komuccuss mo Harpajgam B LESIX pPEATU3aLMH CBOMX IMOJHOMOYMMA
UMEET IPaBoO 3alpallivBaTh OT OPraHOB MECTHOIO CaMOYIIPaBJIEHUS, NPEIIPUATUH,
YUPEXKJEHUN W OpraHu3alui, UX JOJDKHOCTHBIX JIMI[ HEOOXOIUMBIE HJisi CBOEH
NEATEIbHOCTH MATEpUabl U JOKYMEHTBHI.
3. Opranu3anus AesiTeJIbHOCTH KOMUCCHU 110 HATPAJAaM.

3.1. Komwmccus mno HarpagaM COCTOMT U3 Tpeacenarens, 3aMeCTUTENs
npejcenaressi, CeKpeTapsi U He MEHee JBYX YJIEHOB KOMHUCCHUHU.

3.2. 3amecTuTelNb riaaBbl AAMUHUCTPALIMK paiioHa MO COIMAIBHBIM BOIPOCaM
SBIIETCS MpeJceaaTelieM KOMUCCUH 110 HarpaJiaM.

3.3. 3acenaHusi KOMHCCHMM IO HarpajgaMm IPOBOAATCA B IEPBBIA W TPETUH
YeTBEpT Mecsla. 3aceAaHusi KOMUCCHUU ITPOBOJIUT MIPEICENaTeNb, 4 B €r0 OTCYTCTBUE
- 3aMECTUTENb NPEACEAATENS.

3.4. 3acemaHusi KOMHUCCHM CUHUTAIOTCA IPAaBOMOYHBIMHU, €CJIM Ha HUX
IPUCYTCTBYET OOJIee MMOJIOBUHBI €€ COCTAaBA.

3.5. Pemenuss KOMUCCUM TNPUHUMAIOTCS MPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM T'0JIOCOB
IPUCYTCTBYIOIIMX IIyTEM OTKPBITOrO rosiocoBaHus. [Ipu paBeHCTBE TOJI0COB roJioC
IIPEICENaTEIbCTBYOLIETO SBIISAECTCS PELIAIOLIUM.

3.6.  Pemenuss  komuccMH ~ OQOPMIISIIOTCS ~ MPOTOKOJIOM,  KOTOPBIA
NOJMKCHIBAETCA MpEAcenareseM (B ero OTCyTCTBUE - 3aMECTUTENIEM IpeIce1aTes)
U CEKpeTapeM KOMHUCCHUHU.

3.7. TloaroToBKy MaTepHaJIOB MJIsI PACCMOTPEHHUS] HA 3aCEHAHUSIX KOMHUCCHUU
OCYULIECTBIISIET CEKPETaph KOMUCCHUHU.

4. PerucTpanusi M y4eT HATPaKACHHBIX M MOOIIPEHHBbIX.
4.1. PerucTpauyio M ydeT HarpakIC€HHbIX M TOOUIPEHHBIX OCYIIECTBIISIET
CeKpeTapb KOMUCCUU IO Harpaaam.

HavanpHuK OTAETA TTO YIIPABICHUIO
nenamMu AAMUHUCTpAIUU paiioHa Kynebsxuna I'.A.



[Tpunoxxenue Ne 2
YTBEPX/IEHO

MIOCTAaHOBJICHUEM AIMUHHUCTPALIUU
paifona ot 27.12.2019r. Ne 526

HOJIOKEHHUE
o Jlocke IToueTta myHuiumnansHoro oopazoanus LlenuHHbIN palioH
«CnaBa u ropaocTh LlennHHOTrO paiioHa».

1. OOuMe MoJI0KeHHUs.

1.1. 3anecenue Ha Jlocky [TodyeTa MyHununaipsHoro oopazoBanus LlenMHHBIM
paiion «CnaBa u ropaocth lenunHoro paitona» (nanee — Jlocka [louera) siBisiercs
OOIIECTBEHHBIM MpU3HAHUEM U (OPMON MOPATLHOTO MOOIIPEHUS TPaXIaH paioHa
32 JOCTH>KEHUE HAMBBICHIMX TOKa3aTeJIed B COIMAIbHO-DPKOHOMUYECKOM Pa3BUTUU
[{enmHHOTO paiioHa, 0cOObIE 3aCIyTH B PA3IUYHBIX OTPACIISIX IPOU3BOJICTBEHHOU U
COIMAIIBHO-KYJIBTYPHOU  JESATEIBbHOCTH, TUIOJOTBOPHYIO  OJAaroTBOPUTEIHHYIO
JEATEIIbHOCTh U UHBIE 3aCITyTH MEPE PaliOHOM.

1.2. Nocka [Touera pacnionaraercs y 3AaHus AIMUHUCTPALUK paiioHa.

1.3. Ha JMlocke Ilouera pasmemarorcst ¢oTtorpadum TpaxkaaH B IIBETHOM
M300paXEHUM C yKazaHueM (paMUJIMHU, UMEHHU, OTYECTBA, 3aHUMAEMOMN JOJKHOCTH,
HaMEHOBAHMUSI OpraHU3aIUU.

1.4. 3anecenue rpaxaan Ha Jlocky [lodera mpousBoguTCcs Ha Cpok 1 ro.

1.5. TloBropHOoe 3anecenue rpaxnan Ha Jlocky Ilodera mpousBoAuTCS HE
paHee, 4eM 4yepes S JieT.

2. OcHoBaHusi 1 Nopsiok 3aHecenusi Ha Jlocky Ilouera.

2.1. Kangunartamu s 3anecenus Ha Jlocky [lodera MOTyT OBITH TPY>KEHUKU
OpraHM3ali, YUpexJAeHU U MpeANnpusTUi paiioHa Bcex GopM COOCTBEHHOCTH, B
TOM YHUCJI€ TOCYJAApCTBEHHBIX W MYHHUIIMITAIBHBIX, HUMEIOMUX CTaX paboOThl B
JAHHOM OTpaciii HEe MeHee 5 yer, 6e3ymnpeyHoe MOoBeIeHUE B OBITY, HaJJIeKalee
0J1arOyCTPOMCTBO TEPPUTOPHUH JIMYHOUN YCATHOBI.

2.2. llpennoxenuss gns 3aHeceHus Ha Jlocky Ilouera rpaxnas,
MPOKUBAIOIINX Ha TeppuTopun LlennHHOro paifoHa, BHOCITCS OpraHaMu MECTHOTO
caMOYyIpaBJICHUsI, OPTaHU3ALMAMU, YUPEKICHUSIMU U TPEANPUITUIMU HE3aBUCUMO
oT (GOopM COOCTBEHHOCTH IIO COTJIACOBaHWIO C Npodcoro3aMyd WU COBETaAMHU
TPYJOBBIX KOJUIGKTUBOB (IIpM HAJIW4YMHK); OOIIECTBEHHBIMU OOBEIUHECHUSIMH,
TBOPYECKUMU KOJIJIEKTUBAMH.

2.3. Omun cyObekT mnpemyiaraer He Oojee OJHOro KaHaujaTa B TOJ,
CEeJIBCKOXO3SUCTBEHHOE TPEIPUsiTHE HE OoJiee 3 KaHAUIaTOB B TO/I.

2.4. TlpennoxxeHus NPUHUMAIOTCS €KEToIHO He mo3aHee 30 amnpens roja.

2.5. OcHoBanusamu 11 3aHecenus Ha Jlocky IloueTa siBnsroTCA:

- BBICOKME IPOU3BOJCTBEHHbIC IIOKa3aTEIM B CEJIIbCKOM XO3SIHCTBE,
MPOMBIILICEHHOCTH, JKWJIWIIHO-KOMMYHAQJIBHOM XO3SIUCTBE W APYTUX OTPACIISIX
DKOHOMUKH PanoHa;

- JIOCTMYKEHHE BBICOKON MPOU3BOJUTEIBLHOCTUA TPYJA, YIYUYLIICHHE KAayecTBa
MPOAYKIIUU, CHI)KCHUE MaTepUalIbHBIX U TPYJIOBBIX 3aTpaT, YCIEXU B MOBBIIICHUU
3(PEeKTUBHOCTH MPOU3BOJCTBA, COOJIIOACHUE TPYAOBOM U HCHOJHUTEIHCKON
JUCHUIUIMHBI, IPABWI OXPaHbl TPYAAa U TEXHUKHU 0€30MaCHOCTH, B TOM YHUCJIIE



OTCYTCTBHE HECYACTHBIX CIIy4a€B Ha MPOU3BOJICTBE, IOBJEKIIUX CMEPTh
pabOTHUKOB;

- BHE/IPEHNE HOBBIX TEXHOJOTUI U NIEPETOBOIO ONBITA;

- TBOPUYECKHE JOCTUKEHMSI B 00JIACTH KYJIBTYpPBI, TUTEPATYphl, UCKYCCTBA;

- 3HAQUMUTEIbHBIE 3aciyTd B OOYyYEHHMHM U BOCIUTAaHUM IOJIPACTAOIIErO
MOKOJICHHSI, TOATOTOBKE KaJpoB, B OOJaCTH MEAMIIMHCKOTO OOCTY>KUBaHUS
HaceJIeHUs!, pa3BUTUSI (PU3HUECKOU KYJIBTYPhl M CIOPTA, COLMAILHOM cpepbl U MHOMN
NeATEIbHOCTH Ha 011aro MyHHMIIMIAIbHOTo 00pa3oBaHus LleanHHbIN paiioH.

2.6. 3anecenne Ha [locky Ilouera mpoumsBoautcs He pexe 1 pasa B roa
MIOCTAHOBJICHHUEM AJIMUHUCTpaluMu pailoHa Cc BpydyeHueM IllodeTHol TIpamoThl
AJIMUHHCTpaLUU pailoHa ¢ y4€TOM IPEIOKEHUI KOMUCCUU T10 Harpaiam.

2.7. Ilpu BHECEHUHU TPEMJIOKEHUN 0 3aHEeceHnH rpaxkaaH Ha Jlocky Iloyera B
AJIMUHHCTpaLUIO palioHa NPEACTABISAIOTCS CIEAYIOIINE TOKYMEHTHI:

- XOJaTaliCTBO YUPEKJEHUS, OpraHU3aliM, OOIIECTBEHHOTO O0OBEAUHEHUS B
cootBeTcTBUM ¢ IlpunoxenueM 1, 3aBepeHHOE NOANMCBHIO PYKOBOIUTEIS
NPEANPUATHS, YIPEKACHUS, OPraHU3aALNN;

- HarpagHou JmcT s 3aHeceHuss — rpaxnaad Ha Jlocky Ilouera B
cooTBeTCcTBUM C llpunoxxkenneM 2, 3aBEpEHHBIM MOINHUCBHIO PYKOBOIUTENS U
nevyaThlo IPEANPUATUS, YUPEKACHUS, OpraHu3aluu; OOUIECTBEHHOTO O0OBEANHEHUS
(Tpu HATMYKM);

- XapaKTEepUCTUKA, B KOTOPOW OTPAKAIOTCS JUYHbIEC 3aCiIyT'M KaHIuJaTa, a
TaK)K€ YCIEXH, JOCTUTHYThIE B MPOPECCUOHAIBHON JEATEIBHOCTH;

- uetHas Gotorpadus (hopmat 9/12).

JIOKyMEHTBI Il PAacCMOTPEHUsS IPEACTABISAIOTCA IJaBe AJIMUHUCTpaLUU
paiioHa

2.8. PaccMoTpeHHbIE T71aBOM palloHa JIOKyMEHTHI, IEPEJAIOTC B KOMUCCHIO
10 Harpajam JJis NOCJIEYIOIIET0 PACCMOTPEHUS.

2.9. Ilpu NOJOXKUTEIBHOM PELIEHUMH KOMHUCCHM I10 HarpajaM HadaJlbHUKOM
OoTIeNa MO YHOPABJICHHUIO JeaMd AJIMUHUCTpAlMU pailoHAa TOTOBUTCA IPOEKT
MIOCTAaHOBJICHUSI AJIMUHUCTpAlUU paiioHa O HAarpakJI€HWHM W 3aHeceHuu Ha Jlocky
[Toyera.

2.10. B cnyyae oTka3za B HarpaxaeHuu [loueTHoii rpaMoToii A IMUHUCTpAIUs
paiiona u 3aHeceHun Ha Jlocky Iloueta Ha OCHOBaHMM pPENIEHHUS KOMHUCCHH IIO
HarpajaM CeKpeTapb KOMHCCHM IO HarpajaMm JaeT MOTHBHUPOBAHHBIA OTBET 00
OTKJIOHEHUH XOJaTalCTBA.

2.11. B cnyuyae oOHapyKeHHs HEIOCTOBEPHOCTH WM HEOOOCHOBAaHHOCTHU
XO0JlaTaliCTBa IOCTAHOBJIICHHE AJIMMHHCTpAalMU pailoHa O 3aHeceHuu Ha Jlocky
[Toueta MOXeT OBITH OTMEHEHO.

2.12. 3anecenue Ha Jlocky Ilouera compoBoxnaerca BpyueHueM llouerHon
rpaMoThl AIMUHUCTPALMH palioHa.

3. Odopmiuaenne ocku Ioyera.

3.1. Odopmnenue Jlocku Ilouera oOCyIIECTBISIET HAYaJbHUK OTJENA IO
YIOPABJICHUIO AeNIaMi AJIMUHUCTPALIMU paiioHa.

3.2. Mocka ITouera odopmisiercs He nmo3aHee 01 WIOHS TEKYIIEro roja.

3.3. IlepuoauuHocTh cMeHbl MaTepuanoB Ha Jlocke [Touera - He pexe 1 paza
B TO/I.



3.4. Pasmemennnie Ha Jlocke [lodera ¢ororpadum MOTyT OBITH JOCPOUYHO
CHATHI HA OCHOBAaHUU IIOCTAHOBJIEHUS AJMHUHHCTpAlMM palioHa B Clydae
COBEpUICHUs TpaXJaHaMu JACUCTBHM, B TOM 4YHUCJIE IPOTUBOIPABHBIX,
MPOTUBOPEUAIIUX YCIOBUAM 3aHeceHus Ha Jlocky [louera.

3.5. Kontponb 3a cocrossauem J[locku Ilouera ocyliecTBisieT HadaJIbHUK
OT/IEJIA 110 YIPABJIEHUIO AeNaMu A IMUHHUCTPAIIUU PalioHa.

3.6. Conepxanue Jlocku Ilouera oOCyIIECTBIAETCA 3a CYET CPEACTB
paiioHHOTO OIOKETA.

4. Ilopsanok Bpy4enus IloueTHOI rpaMoThI, HA OCHOBAHUM KOTOPOM
npoucxoaut 3aHeceHue Ha [Jocky Ilouera.

4.1. Bpyuenue IlouerHol TpamMOThl AIMUHUCTpPALUA pailoHa MPOU3BOJAUTCS
TJIaBOM paiioHa, MO0 OJHHUM U3 €ro 3aMECTHUTEINICH M0 MOPYUYCHHIO TJ1aBbl pailoHa B
TOP>KECTBEHHOW OOCTaHOBKE KakK MPABWJIO HAa palOHHOW KOH(MEPEHIMU TpakJiaH,
pabOTHHKAM CEJIbCKOTO XO34iCTBa - B JeHb Npa3gHoBaHus JIHa pabOTHUKOB
CEJIBCKOTO X035HCTBA U TIepepadaThIBAIOIIEH TPOMBIITIEHHOCTH.

4.2. TlocraHoBieHne AJMHHHUCTpAIMM paiioHa O HarpaxkaeHuu [louetHoi
rpaMoTO AJIMUHUCTpAllMA palioHa M pasMelleHnH Ha panoHHoM Jlocke Ilouera
nyOnukyercs B pailoHHOM razere «Boctok Aunras» u  pa3meniaercs Ha
opuumaibHOM caiite AnMuHucTpauuu llennHHOrO paiioHa.

Ha‘-Ia.HBHI/IK oTaciia 1o ynpaBJIeHmo
JenaMi AJIMUHHUCTpAIUU pailoHa Kyneb6sxkuna I'.A.



[Tpunoxxenune Ne 1

k Ilonoxenuto o Jocke Ilouera
MYHHIIMIIAIEHOTO 00pa3oBaHus
enunnslii paiion «CnaBa u
ropaoctb LlenuHHOrO0 paiona».

OBPA3ELl OOOPMIJIEHUA
XOJIATANCTBA.
YTJI0BOM HITaMII I'maBe LlenuHHOrO paiioHa
OpraHM3alnH, 1aTa,
HOMEP

XOJATANCTBO

o 3a"ecenud Ha [locky [louera MyHuIIMTIaTBLHOTO 0Opa30BaHUS
Henuunsiii paiion «CnaBa u ropaocts LlennHHoro paiiona».

[Mpoumry 3anmectn Ha  [ocky Ilouera MyHUIIMIAIBHOTO O00pa3OBaHUs
[{enmuuHubIi paiioH «CnaBa v ropaocTh LlenuHHoro paliona»

(D.U.0. npedcmasnsiemoeo K 3aneceHuro,

00IACHOCTND NO MPYO0BOU KHUIICKE, HA38AHUE OP2AHU3AYUL)
3a MHOTOJIETHUI JOOPOCOBECTHBIN TPy, MOCTH)KEHHWE HAWBBICIINX TMOKa3aTele B
COLMAILHO-?KOHOMUYECKOM Pa3BUTHH PAiOHA (1160 nepequciums unble 3aciyeu).:

Haumenosanme qomKHOCTH
PYKOBOAUTEIA

(moamnuce) (vHULMATBI, haMUITHS)

! Jlanee B CTPOKE MOKET OBITH YKa3aHO (6610pamb HYtCHOE):

- BBICOKHE MPOM3BOJICTBCHHbIE IOKA3aTE€IH B CEIbCKOM XO3SHCTBE, MPOMBIIIICHHOCTH, KHUJIMIIHO-
KOMMYHAIIbHOM XO35HCTBE M JAPYI'UX OTPACIISAX IKOHOMHUKH paiioHa;

- JIOCTHIXKCHHE BBICOKOW MPOU3BOJUTENLHOCTH Tpyla, YIy4IIeHHE KadecTBa MPOJYKIHH, CHHKEHHE
MaTepUANILHBIX M TPYJOBBIX 3aTpat, YCIEXH B MOBBIMCHUN 3()(HEKTUBHOCTH MPOU3BOCTBA, COONIOICHUE TPYAOBOM U
HCTIOJTHUTEIbCKOM JUCIUIUIMHBI, TIPABWJI OXPaHbl TPYAa U TEXHHUKH OC30MACHOCTH, B TOM YHCIC OTCYTCTBHE
HECUYACTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOICTBE, MOBJICKIINX CMEPTh PAOOTHUKOB;

- BHEJIPCHUE HOBBIX TEXHOJOTHI U MEPEIOBOTO OIBITA;

- TBOPYECKHE JOCTHKCHHUS B O0JIACTH KYJIBTYPHI, INTCPATYPhI, UCKYCCTBA,;

- 3HAYUTECJIbHBIC 3aClIyI' B O6y‘~leHl/lI/I 1 BOCIMTAHWUU MOAPACTAIOIIETO MOKOJICHHSA, MOATOTOBKE KaJApOB, B
00J1aCTH MEIUIIMHCKOTO 00CIYKUBAaHHS HACEICHUS, Pa3BUTHsI (DU3UUECKON KYJIBTYPhI H CIIOPTA, COLUATIBHON chephbl
Y MHOU JIESITENbHOCTH Ha 06J1ar0 MyHHIUNAILHOTO 00pa3oBanus L{ennHHbIi paiioH.

®.1.0. ucnioauuTens, TeaedoH.



[Tpunoxxenue Ne 2

K [Tonmoxenuto o Jlocke [Touera

MYHHIIMIIAIEHOTO 00pa3oBaHus

enunnslii paiion «CnaBa u

ropaocth LlenuHHOrO paioHa».

HATPAJTHOM JIUCT
mutst 3aHecenus Ha Jlocky [loueTa MyHHUITMTIAIBHOTO OOpa30BaHUS
Henunnslii paiion «CnaBa u ropaocts LlennHHOro paiioHa».

1.®amunus
UM OTYECTBO

2. JIomKHOCTD, MECTO PaOOTHI

3. Jlara poxaeHus

(ancno, mecsu, rog)
4. Mecto poxaeHus
5. O6pazoBanue
6. ['ocynapcTBeHHBIC HAarpaJibl, UHBIE HATPaJIbl, 3HAKH OTJINYUS, (POPMBI TIOOIIPEHUS

7. JlomaiHum aapec

8. O0mImit cTax pabOTHI
Crax paboThl B OTpaCiIH

(ecri paboTa B OTpacii UMEET OTHOIIIEHUE K HArpase)
Crax paboTbl B OpraHu3aluu

(ecnm XozmaTalWCTBYET OpraHU3alNs)
9. TpynoBas neATE€NbHOCTh (BKJIOYAs y4eOy B BBICHIMX M CPEIHUX CHEIHAIbHBIX Y4eOHBIX
3aBEJICHUSAX, BOCHHYIO CITYKOY)

Mecs u rox JIOJ>KHOCTB ¢ yKa3aHUEM MecToHax0XICHUE
MIOCTYIUICHUS yxoza OpraHu3anuu opraHu3anuu (CyobeKkT
P®, ropon, paiion,
CeJno)

10. XapakTepucTuka MNPEACTaBISIEMOT0 K 3aHECEHUIO (nepeuuciums KOHKpemmuvle 3acyeu):

11. Kanaunatypa pekoMeH10BaHa
(HamMeHOBaHUE NOKHOCTH, OpraHa, OpTraHU3aIliH)

(maTa, Ne mprkasa WM MHOTO TOKYMEHTA)

HanmenoBaHue 1OKHOCTH
PYKOBOJUTENS

(moxnuce) (vHULIMANEL, QamMuITHs)
« »

(nara)

M.IL

Jlaro cormacue Ha 00pabOTKY MEPCOHANBHBIX JAHHBIX B COOTBETCTBUU ¢ DelepalibHBIM 3aKOHOM OT
27.07.2006 Ne 152-®3 «O nepcoHaIbHBIX JaHHBIX»

(moamuch HarpaXXaaeMoro)



[Tpunoxenue Ne 3.

YTBEXIEHO
MIOCTaHOBJIEHUEM AIMUHUCTPALIUH

pationa ot 27.12.2019r. Ne 526

HOJIOKEHHUE
o [ToueTHoii rpamote AaMuuuctpanuu LlennHHoro paiioHa.

1. O0uue moJ10KeHUs.

Hacrosimee mnonoxxenue onpenenser Nopsaaok HarpaxiaeHus IlouetHon
rpamoroil Aamunuctpauuu LlennHHoro paitona (manee [loyetHast rpamoTa).

1.1. [TouetHas rpaMoTa siBisgeTCa (HOpPMOI MOOUIPEHNUS 3a MPOPECCHOHATBHOE
MacTEpPCTBO U BBICOKHE JIOCTHXKEHHMS B TPYIOBOM JE€ATEIBHOCTH, MHOIOJETHUI
T0OPOCOBECTHBIN TPYA, IIJI0JTOTBOPHYIO 00IIECTBEHHO-TIOJUTHUECKYIO
JeSITENIbHOCTh, 3aCHyrd B 00JAacTU 3paBOOXpaHEeHMs, 00pa3oBaHUS, KYJIbTYpHI,
bu3nYecKol KyJIbTypbl W CIOpTa, PAa3BUTHs MECTHOTO CaMOyIpaBJIeHUS,
obecrieyeHrss  3aKOHHOCTH, TpaB W  CBOOOJ  YeloBeKa, IJIOJOTBOPHOM
0JIarOTBOPUTEIBHOM  AEATENBHOCTH W  HMHBIE 3acHyrd Tepen  pailoHOM,
CIIOCOOCTBYIOIIUE PA3BUTHUIO MYHMIMIAILHOTO 00pa3oBanus llennHHBIN paiioH,
MOBBIIICHUIO €r0 ABTOPUTETA B AJITANICKOM KPA€ U 3a €T0 MpeIeIaMHu.

1.2. [ToueTHO# TpamMoTO# HarpaxnawTcs rpaxaane Poccuiickoii denepanum,
NOCTOSIHHO ~TMPOKUBAIOIIME HAa TEPPUTOPUU MYHULHUIIAIBHOTO 00pa30BaHUs
[{enMHHBIN paloOH:

- 32 MHOTOJIETHUM JOOPOCOBECTHBIM TPYA - NpOopabOTaBIIME B KOJUIEKTHBAX,
XOJAaTaCTBYIOIUX O HArpaXJeHWU, HE MeHee S JeT OO0 mpopaldoTaBiive HE
MEHee 5 JIeT B OAHOU U3 cdep AeATeIbHOCTH U UMEIONINE BEIOMCTBEHHbIE HATIPaJIbl
A100 MOOMIPEHHMs B IAHHBINA MEPHOJ IEATEIbHOCTH;

- 32 3HAYUTEJbHBIA JUYHBIA BKJIAJ B ONEPATUBHOE PEIICHHE KOHKPETHBIX
BOIPOCOB (YCTpaHEHHE aBApUMHON CUTYaIlMH, OKa3aHUE TTOMOILIH U T.I1.).

B HCKIIOUMTENBHBIX Clly4asix MOTYT HarpaxIaTbCsl TpaxJaaHe, He
IIPOKMBAIOIINE HAa TEPPUTOPUM MYHHULIUIIATBLHOTO 0Opa3oBaHus LlenuHHBIN paiioH,
WHOCTpPaHHbIE TpaXKIaHe U Juila 0e3 rpaxJaaHCTBa, BHECUINE 3HAYUTEIbHBIA BKIIA B
pa3BUTHE MYHUITUTIATILHOTO 00pa3oBaHus LlenuHHBIN paiioH.

MoryT HarpaxxaaTbCsi TPYJIOBbIE U TBOPUYECKUE KOJUIEKTHBBI, JIOCTHUTIIINE
BBICOKHMX PE3YJIbTAaTOB B CBOEH /€SI TEIIbHOCTH.

1.3. Harpaxnenue IloueTHO# TpaMOTOM, Kak MPaBUIIO, MPUYPOUYUBAETCS K
I00UJICHHOM J1aTe MPEACTABISIEMOTO K HAarpaKACHUIO U (MJIM) 3HAMEHATEIHLHOU J1aTe,
1 (nam) npodeccroHaabHBIM Mpa3aHukaM. FOOMIeHHBIMY JaTaMy CUATAFOTCS: JIJIS
opranm3anuii — 10 u ganee gepe3 kaxaeie 10 met, misa rpaxnaan - 50, 60 (55 - ms
XeHIKH), 70 1 nanee - yepe3 Kaxple S JieT.

1.4. TloueTHass rpamMoTa HE MOXET OBITh BpyYEHa JHILY, HMEIOIIEMY
HECHSTYIO WM HEIMOTAIIEHHYIO CYAUMOCTb.




1.5. IIpaBo HanpaBiIATh XOATAMCTBO O HarpaxxaeHuu lloyeTHon rpamoroi B
AJIMUHUCTpALMIO pailoHa TPUHAJICKUT TOCYJAPCTBEHHBIM OpraHaM, CTPYKTYPHbBIM
NOAPA3AEICHUAM AIMUHHUCTPALIMU paliOHa, OpraHaM MECTHOI'O CaMOYIIPABIICHUS,
OpraHu3anusIM BceX GopM COOCTBEHHOCTH, OOIIECTBEHHBIM 00bETUHECHUSIM.

X0o4aTanucTBO O HarpaxkaeHuu lloyeTHOM TrpaMOTONM MOYKET MHULIHMUPOBATH
IrJIaBa pailoHa U €ro 3aMECTUTEIIN.

1.6. Ilpennoxenus o HarpaxaeHuu [loueTHON TpaMOTON TJIaB KPECThIHCKUX
(bepMepckux) XO3MMCTB MHUIMUPYIOTCS TJaBaMU aIMUHUCTPALMN CEJIHCOBETOB
[{ennHHOTO paiioHa AJITaliCKOTro Kpasi.

1.7. AaMuHHCTpalMM CEJIbCOBETOB BIPaBE HHUIIMUPOBATH HArpa)<acHue
HepaOoOTalOMUX TpaxJaH TMpU HAIWYUU  COOTBETCTBYIOIIETO  XOjaTailCTBa
NPEANPUATHS, YIPESKICHUS, OpTaHU3AINK, B KOTOPOH TpakKIaHUH MpopadoTal He
MEHee D JIET.

1.8. [Ipemnoxenus: o HarpaxkaeHuu [loueTHoil rpamMOTOM, MOCTYNUBIINE OT
rpa)<JaH, BbIIBUHYBIIMX CBOU KaHAUAATYPhI, HE PACCMATPUBAOTCS.

2. ITopsanoxk narpaxnenus IloueTHoit rpamMoToi.

2.1. Pemenme o HarpaxaeHuu [louyeTHON TpPaMOTOW MPUHUMAETCS
MIOCTAHOBJICHHUEM AJIMUHUCTpPALMM PaliOHA C YYETOM IPEIJI0KEHUNA KOMUCCHH T10
HarpajgaM Aamunuctpanuu LlennHHoro paitoHa (J1anee - KOMUCCHM 110 Harpajam).

2.2. Tlpu BHeceHUW TpeIOKEHUN o HarpaxiaeHuu [loueTHoW rpamoToi
rpaK1aH B AIMUHHUCTPALIMIO PaliOHa IIPEACTABISIIOTCSA CIECAYIOIINE TOKYMEHTBI:

- XOJaTaCTBO MPEANPUITHS, YUPEKICHHUS, OpraHU3allH, OOIIECTBEHHOTO
o0bequHEeHUss B COOTBeTCTBUU ¢ llpunmokenunem 1, 3aBepeHHOE MOMANUCHIO
PYKOBOAUTEIIS,

- HAarpajHOM  JIUCT  NOPEAUPUATHS,  YUPEKICHUS,  OpraHu3aluu;
AIMUHUCTpAIIMU CcelbcoBeTa (I HEpaOOTaroUuX TpaxaaH), OOIIECTBEHHOTO
o0benuHenus s Harpaxaenus [louetHoit rpamoToit Aqmunuctparuu LeauaHOTO
paiioHa B cootBeTcTBUM C [Ipunoxenuem 2, 3aBepeHHbBIN MOANUCHIO0 PYKOBOIUTEIIS
Y TIeYaThIO (IPU HAIMYHH);

- KOITMM BEIOMCTBEHHBIX Harpaj, HOOIIPEHUH;

- KOIHUSI TPYJIOBOM KHMXKKH CO CBEJICHHUSIMH O HATPAXKICHUAX, MOOUIPEHUSIX
JUTS Tpak/iaH, MpopabOTaBIIMX HE MEHEE O JIET B OJIHOM U3 cpep AesTENbHOCTH;

- B CJIly4a€ NPEACTAaBICHUS K HArpaXKJICHUIO PYKOBOJMTENEH, 3aMECTUTEIIEH
PYKOBOAMTENIEH OpraHM3aluil MPEACTaBISETCS TakXKe CHpaBKa O (PUHAHCOBO-
XO035MCTBEHHON JAESTENbHOCTH OpraHU3alluM 3a MocienHue 3 roaa oOecreueHuu
BBICOKMX [IOKa3aTejeil COLUaTbHO-DKOHOMHYECKOTO Pa3BUTHUS, COOIIOJECHUU
TPYJIOBOM NUCIMIUIUHBI, MPAaBWJI OXPaHbl TPyJa U TEXHUKHU OE30MACHOCTH, B TOM
YHCJIE OTCYTCTBUM HECUYACTHBIX CJIy4acB Ha IPOU3BOACTBE, IOBJIEKIINX CMEPTh
PabOTHUKOB.

[TouetHast rpamoTa MOXKET OBITh Bpy4Ye€HA JIUILY, K KOTOPOMY MPUMEHSIIOCH
JTUCLHUILUIMHAPHOE B3bICKAHUE B BUJE YBOJIbHEHUS, HE paHEe YeM uepe3 3 rojaa noclie
YBOJIBHEHUS.

JIns HarpakJIeHus OpraHu3alnii, TBOPUECKUX KOJUIEKTUBOB MPEICTABIISIIOTCS
CIEAYIOIIUE JOKYMEHTHI:

- X0/1aTaiicTBO 0 HarpaxxaeHuu [loyeTHol rpaMoTOoil Ha OJaHKE OpraHU3aluy,
IIOANMCAHHOE PYKOBOJUTENIEM U CKPETUIEHHOE NTEYaThI0 OPraHU3aliH, COIEpIKaIee
UCTOPUYECKHE CBEICHHS 00 OpraHu3aluy, TBOPUYECKOM KOJIJIEKTUBE;



- CBEIEHHs O BKJAJE M 3aciayrax TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA OpPTraHU3aLNM,
TBOPYECKOTO KOJUIEKTHBA B cdepax AesTeNbHOCTH, YKa3aHHbIX B myHKTe 1.1.
HacTosero Ilonoxenus;

2.3. B ciydae npekpallleHHsl AESITEIbHOCTH MPEANPUATHHA, YUPEKICHUH,
OpraHM3aliil HArpaXKJICHWE TpPaXKJaH OCYLIECTBISIETCS IIPU IPEAOCTABICHUU
CIEAYIOUINX TOKYMEHTOB:

- XOJIaTaiiCTBO COOTBETCTBYIOLIEH AJIMHUHUCTPAIIMU CEIbCOBETA, HATPAJIHOU
JucT 0 HarpaxaeHnuu [loueTHoN rpaMoTON;

- KOINHMSI CBEJACHHN O HarpaxJaeHUH, BHECEHHBIX B TPYAOBYIO KHUXKY B
nepuoJ1 paboThl, TMOO KOMUU JOKYMEHTOB MPEKHUX MOOUIPEHHUI;

- B UCKJIIOYUTENBHBIX CIIy4asX JOMYCKAIOTCA XapaKTEPUCTHKHU, XOAaTaiCTBa,
IPEACTABICHNUS] TJIaB CEIbCOBETOB LlenMHHOro pailoHa, NOATBEPKIAAOIIME
J0OPOCOBECTHBIN TPY/1 IPaXIaHUHA B COOTBETCTBYIOIIEH OpraHU3aIiH.

2.4. JIOKyMEeHTBl AJii pacCMOTPEHHs MpPENOCTaBIISAIOTCS IJIaBe paiioHa He
Mo3/IHee ueM 3a 15 mHeil 1o mpeamnosiaraeMon 1aTbl Harpak 1CHUSI.

2.5. PaccmoTpenHbie TT1aBOM paiioHa JOKYMEHTBI, TIEPEIal0OTCsl B KOMUCCHUIO
10 Harpajam JuJis NOCJIEYIOIIEr0 PACCMOTPEHUS.

2.6. Ilpy MONOXKUTETHLHOM PEIICHHH KOMHUCCHU TI0 HarpajgaM HadalbHUKOM
OTZAENIa M0 YHNPaBJIEHUIO JAeNaMu AJIMUHHCTPALMM pPaliOHa TOTOBHUTCS IPOEKT
ITOCTAHOBJICHHSI AZIMUHUCTPALIMM PaliOHA O HArpaKICHUU.

2.7. B caydae oTkaza B HarpaxaeHuu [logeTHON rpaMoToil A IMUHUCTpAIUs
palioHa Ha OCHOBAHMM PEIIECHUS KOMHCCHUM O Harpajgam JaeT MOTHBUPOBAHHBIN
OTBET 00 OTKJIOHECHUH XO1aTaliCTBA.

2.8. Paccmotrpenme wu odopmIIeHHE COOTBETCTBYIOIIUX JOKYMEHTOB
OCYLIECTBJISIIOTCSL HE No3aHee 15 naHell co JOHS MOCTYIUIEHHS JTOKYMEHTOB B
AJIMUHUCTpaIMIO pailoHAa.

2.9. Harpaxnaenue IloueTHOil rpaMOTOi 3a HOBBIE 3aCIIyTH BO3MOYKHO HE
paHee, yeM uyepe3 3 roJia mociie NpeAblIyIero Harpaxx 1eHusl.

2.10. Bpyuenne [ToyeTHOI TpaMOTHI OCYIIECTBISETCSA TJIaBOW paifoHa 0o
€ro0 3aMECTUTENIIMM, a TaKKe [0 TOpPYYEHHUIO TJaBbl pailoHa JIpPyrUMHU
YIOJHOMOYEHHBIMU JIMIIAMH, B AJIMUHHUCTpPAllMM pailoHa, opraHax MECTHOTO
CaMOYTIPaBJICHHUSA, TPYAOBBIX KOJUIEKTUBAX, IJi€ paOOTAIOT HArpaKJIEHHbIE U MHBIX
Mectax. Harpaxnenue npoucxoauT B TOPKECTBEHHON 0OCTaHOBKE.

2.11. Bpyuenune llodeTHOM TpaMOTHl TPYIOBOMY KOJUIEKTHBY, OPTaHU3ALNH,
MYHHUIIUNIATBHOMY 00pa30BaAHMIO MPOBOJUTCS MPEUMYILIECTBEHHO Ha KOH(pEpEeHIUU
U (Wam) coOpaHuM rpaxiaaH.

3. Onucanue [loyeTHOM rPaAMOTHI.

3.1. IloueTHas rpamora npejacTaBiseT coboi Omank dopmara A4 210 x 297
MM C IBETHBIM u300pakeHuem repba nmbo ¢dmara Poccuiickoit deneparumy,
durypuoit pamku u Haanucbio «[IOUETHASI TPAMOTAY», H3roToBIEHHBIM
TUTIOTPa(CKUM CIIOCOOOM.

3.2. Tekcr IlouerHOW rpamMOThl II€YATAETCSI HA NPUHTEPE B OTHENE
uH(popMaTU3alud AJIMUHUCTPALMU pailoHa OyKBaMH YE€pPHOTO LIBETA.

3.3. He menee uem depe3 olMH MEXCTPOUYHBIA MOTYTOPHBIA MHTEPBAJ HIKE
cioB «[IOYETHASA TI'PAMOTA» mno ueHrpy OjaHkKa TIOMEIIAIOTCS CIIOBA
«AIMUHHUCTPALIMSI IEJIMHHOI'O PAWOHA AJITAMCKOI'O KPAS»,



HaleyaTaHHbIE B OJHY CTPOKY HponucHbiMH OykBamu mmpudtom Arial 10 nr
MOTY>KUPHBIM KYPCUBOM.

Uepe3  OaMH  MEXKCTPOYHBIM  OAMHAPHBIM  MHTEPBAI  OT  CIOB
«AJIMUHUCTPALIUS LEJIJMHHOI'O PAMOHA AJITAUCKOI'O KPAS» mo
neHtpy Omnanka mnomematorcs cinoBa «HATI'PAXKJIAETCSA», nHameuaTaHHbIS
nponucHbiIMU OykBamu mpudTom Times New Roman 24 0T mnomyXKupHbIM
KYPCHUBOM.

Uepe3 oMH MEXKCTPOUHBIM OJMHApHBIM MHTEpBan pacnoisaraercs D.H.0O.
HarpakjaaemMoro  JiMb0O  HAaMMEHOBaHUE  HArpakJaeMoro  KOJUIGKTHBA B
MMEHUTEILHOM TIaJIe’Ke, HarnedaTaHHbIE MOJMYKUpHbIM Ipudtom Times New
Roman 20 mr.

Uepe3 oAMH MEXKCTPOUYHBIM OJMHAPHBIA HMHTEPBAJ PACIIOJIAraercsi TEKCT
[ToyeTHO# rpaMOTHI C yKa3aHUEM JIOJHDKHOCTH B MMEHUTEIBHOM MaJIekKe, MOJTHOTO
HAaUMEHOBAHUSI NPEANPUITHUS, OPTAaHU3ALNH, YUPEKICHHUS, 3aCIyl HArpaxaaeMoro,
HAUMEHOBaHUSA  IOOWUJICHHOM, 3HAMEHATENBbHOW  JaThl, MPO(ECCHOHATHLHOTO
Npa3JHUKa, Hale4yaTaHHbIH KypcuBoMm mipudrom Arial He menee 16 nt, cTpoku
OTJACJISIIOTCS IPYT OT APYra OAHUM MEKCTPOUYHBIM MOJIYTOPHBIM HHTEPBAJIOM.

He w™enee, yeM uyepe3 [Ba MEKCTPOUHBIX OJWHAPHBIX HHTEpBaja OT
rnocieaHen CcTpoku Tekcra I[lodeTHoM rpamoThl, TOMeEmarTes ciaoBa «lJaBa
paiioHa», MHULIUAIBI U (daMWwiks TJaBbl palloHa B OJHY CTPOKY, HaredaTaHHBIC
noykupHbeIM mprdToM Arial 12 T, ¢ MpoMeKyTKOM B HECKOJIBKO HHTEPBAJIOB I10
LHEHTPY CTPOKH JJIsl IPOCTABJICHUS TUYHOM MOJIMKUCH TJIaBbl paiioHa.

B cnydae oTcyTCTBHS TJlaBbl pailoHa YKa3bIBaeTCsl JOJDKHOCTb, WHUIUAIBI U
dbaMumus auIa, UCTIOTHSIONIETO ero 00s3aHHOCTH.

B HmwxHell uvactu Omanka Haj (GUTYpHOM paMKOW (HIDKE TMOAMUCH TIIaBbI
paiioHa) mo LEHTPYy pacnonaratorcs ciioBa «lloctaHoBieHne AJIMUHUCTpaLUU
palioHa OT (ykaswigaemcsi oama) Ne (ykazvieaemcsi HoOMep)», HaledaTaHHBIC
mpudTom Arial 10 mr.

3.4. IloyeTHas rpamMoTa MOJANKCHIBAETCA I1aBOM pailloHa, a B €ro OTCYTCTBHE
JIUIIOM, UCTIOJTHSIIOIIUM €ro 00sS3aHHOCTH, U 3aBEPSETCS MeYaThIO.

HavanpHuK OTAETA TTO YIIPABICHUIO
nenamMu AAMUHUCTpAIUU paiioHa Kynebsxuna I'.A.



[Mpunoxenue Ne 1
K [Tonoxenuto o IloueTHol rpamoTe
Anmvunuctpanuu Lenunnoro paitona.

OBPA3ELL
YTJI0BOM HITAMII I'maBe LlenuHHOrO paitoHa
OpraHM3alnH, 1aTa,
HOMEP

XOJATAICTBO

o HarpaxjaeHuu [loueTHoM rpaMoTOo AIMUHUCTpALIUN
[{esmmHHOTO paitoHa.

[Ipomry Harpaguts IlouetHoit rpamoroi Aamunuctpauuu LlenumHHOTrO
paiioHa

(D.H.0. npedcmasnsaemoco K Hazparicoenuio,

O0JIHCHOCTL RO MPYO0BOLU KHUNCKE, HA36AHUE OP2AHU3AYULL)
3a MHOTOJICTHUH JOOPOCOBECTHBIN TpyH, BKIaJ B COIMAIbHO-3KOHOMHYECKOE
pasBuTHE pailoHa (b0 nepevuciume unvle 3acnyau).

HaumenoBanme 1omKHOCTH
PYKOBOIUTEIIS

(moamuce) (MHAIHAATBL, HaMUITHS)

2 Jlanee B CTPOKE MOYKET OBITh YKAa3aHO «B CBA3M C S50-IeTHEM CO OHA POXKACHHUA» M T.JO., «B CBA3H CO
3HaMEHATEJIbHBIM COOBITHEM (VKA3amb HAuMeHosauue cOoOblmus)», «B CBI3U € MPO(ECCHOHATHHBIM MPa3IHUKOM
JIlHeM cTpouTens (YKkazams mouHoe HAUMEHO8AHUe NPA30OHUKA)

®.1.0. ucnionHuTens, TenedoH.



[Tpunoxxenue Ne 2
K [Tonoxenuto o [loueTHol rpamore
Anmunuctpanuu LlennaHoro paitona.

HATPAJTHOM JIUCT
i HarpaxkaeHus [louetHoil rpamoroit Anmunuctpanuu LlennaHoro paitoHa.
1. Oamunus
uMs OTUYECTBO

2. JIomKHOCTh, MECTO pabOThI

3. laTa poxaeHus

(aucno, mecsu, rox)

4. Mecto poxJaeHus
5. O6pa3oBanue
6. ocynapcTBeHHbBIE Harpabl, MHbIE HATPAJIbI, 3HAKUA OTIMYHUS, POPMBI TOOIIPEHHSI

7. lomamHum agpec
8. O6mwmii cTaxk paboThI
Crax paboThI B OTpaCIH

(ecyn paboTa B OTpaciay IMEET OTHOIIICHUE K HArpae)
Crax paboThl B OpraHU3alUH

(ecim xomaTalCTBYeT OpraHW3aIlus)
9. TpynoBas neaTenbHOCTH (BKIIIOUYasi yueOy B BBICIIUX U CPETHUX CIEIUATBHBIX yIEOHBIX
3aBEICHUSIX, BOEHHYIO CIIYKOY)

Mecsin u rog JIOJKHOCTB C YKa3aHUEM MecToHaxox1eH1Ee
IIOCTYIUICHHUS | yX0Ja OpraHu3anuu opraHu3anuu (CyobeKkT
P®, ropon, paiion, ceno)

10. XapakrepucTuKa NPEACTABISEMOTO0 K HArpakICHUIO (nepeuuciums KOHKpemHble
3acnyau).

11. Kannunarypa pPEKOMEHI0BaHa

(HaI/IMeHOBaHI/Ie JOJ’KHOCTH, OpraHa, opraHH3aan)

(mata, Ne mprKa3a UM UHOTO JTOKYMEHTA)
HaunMmenoBaHue 1OMKHOCTH
PYKOBOAMUTENS

(moamuce) (mHMIMABI, Gamums)
« »

M.IL



ITpunoxxenne Ne 4
YTBEXIEHO
IIOCTAaHOBJIEHHEM AIMUHUCTpALUU

pationa ot 27.12.2019r. Ne 526

INOJIO’KEHHUE
0 bnaromaproctu rnasel  LlenuHHOTO panoHa.

1. Bbnaromapnocts rnaBel llenmHHOrO paiiona (manee — «brnaromapHoCTbY)
SIBIISIETCSl Harpajioll 3a ocoOble 3aciayrd B COLMAJIbHO SKOHOMHYECKOM Pa3BUTHUU
[{lenmnHHOrO paiioHa, KyJbTYpe, BOCIUTAaHUM, IPOCBELIECHUH, OXpaHE 3J0pPOBbs
rpaXkJaH, 00ecre4eHNH 3aKOHHOCTH, IIpaB U CBOOO/] UENIOBEKA U TpaXKJaHUHA.

2. baromapHocThIO HarpaxxaaroTcs rpaxaaHe llemmanoro paiioHa, nmpopaboTaBIIKe B
OJIHOM OpraHu3alMd He MeHee 3-X JIeT, TPYJOBbI€ KOJUIEKTUBBI IPEANPUSATUH,
yUpeXACHUM, opraHu3zauuii BceX (QOpM  COOCTBEHHOCTH, MYyHHUIMIAIbHbBIC
o0pazoBaHus, BHECILIME BECOMBIN BKJIaja B pa3BuTue LlennHHoro paitoHa.

3. Pemienrie 0 HarpaxxJaeHuu biarogapHOCThIO MPUHUMAETCS TJ1aBOM pailoHa ¢ y4eToM
MPEUIOKEHUN CTPYKTYPHBIX NOAPA3ACICHUN AJMUHUCTpAlMA pPalioHAa, a TaKKe
KOMUCCUHM  AJMUHUCTpAallMM  pailloHa 10  HarpaxiaeHuto u  odopmisieTcs
pacnopsbkeHueM AIMUHUCTpAIMK paiioHa.

4. XonaTaiicTBO 0 HarpaxkJieHuu biarogapHOCThIO (C MPUIOKEHUEM HArpaJHOro JINCTA
BHOCHUTCSI B AJIMUHUCTPALMIO paliOHA CTPYKTYPHBIMH NOAPA3ACIICHUSIMHU, OpraHaMH
MECTHOTO CaMOYIIPABJICHUS, KOMMEPUYECKUMHA U HEKOMMEPYECKMMH OpraHU3alUsIMU
yepe3 CTPYKTYPHBIE NOIpa3iesieHus] AIMUHUACTPALUH PaioHa.

5. IloarotoBka TPOEKTOB pPACHOPSDKEHUNW O HarpaxiaeHuu brarogapHOCThRO
OCYUIECTBIISIETCSI OTAEJIOM [0 YOPABJICHUIO JAelaMH AJMUHUCTPALMM pailoHa H
COTJIACOBBIBAETCS c 3aMECTUTEIIEM TJIaBBI AJMUHUCTpaLK parioHa,
KOOPJIMHUPYIOIIUM COOTBETCTBYIOIIYIO CPEpy ACSATEIbHOCTH.

6. XopmaralicTBO O  HarpaXxIeHUU brarogapHOCTBIO  paccMaTpuBaeTcs B
AJIMUHHCTpauu palioHa B TedyeHue 15 nHel ¢ Jarbl NpPEACTaBICHUS MakKeTa
JIOKYMEHTOB O HarpaKJICHUU.

7. Jluna, HarpaxaeHHble bilarogapHOCTBIO, MOTYT IIPEACTABIATHCS K HarpaXICHUIO
IIOBTOPHO, HE PAHEE YEM Yepe3 TPU I'0J1a MTOCIIE MPEABIAYIIEr0 HarpaK ICHHUs.

8. YUeTr m perucrpauvio HarpakJIeHHbIX biaarolapHOCTBIO OCYIIECTBISET OTIEN IO
YIPABJICHUIO IeIaMU A IMUHUCTpPALIMK palioHa.

9. Bpyuenue bnarogapHocTH NpPOU3BOJUTCA B TOPKECTBEHHON OOCTaHOBKE, Kak
MPaBUJIO, TJIABOW paliOHa, 3aMECTUTENSIMU TJIaBbl AJJIMUHUCTPALUN PaliOHa.

10. Bpyuenne bnaromapHOCTH MPOU3BOAMTCS B AJMUHUCTpALMKA paiiOHa, OpraHax
MECTHOT'O CaMOYIPaBJIEHHsI, TPYJOBBIX KOJUIEKTHUBAX, IIe pab0OTalOT HarpaXKJACHHEIE.

Ha‘-Ia.HBHI/IK oTaciia 1o ynpaBJIeHmo
JenaMi AJIMUHHUCTpAIUU pailoHa Kyneb6sxkuna I'.A.



[Tpunoxenue Ne 5.

YTBEXIEH
MIOCTAHOBJICHUEM A IMHHUCTPAIIHH

paiiona ot 27.12.2019r. Ne 526

Cocras
KOMHKCCHH 110 HarpajaaMm AamuHuctpanuu LleauaHoro paioHa.

1. Ilerpymenko C.H. — 3amecturens riaBbl AJMHHHCTpAallMd pailloHa IO
COLMAJIbHBIM BOIIpOCaM A IMUHUCTPALMN PaloOHa, IIpeAceaaTeab KOMUCCUY;

2. T'unes I'.B. — nepBblii 3aMecTUTEND IIaBbl AIMUHUCTPALMKA paiioHa, 3aMECTUTENb
npeacenaTens KOMUCCUU;

3. ApramonoB A.JO. — 3amecTuTens TriaBbl AJAMUHUCTpALMM paiioHa IO
HYKOHOMHUYECKOMY Pa3BUTHIO AJIMMUHHMCTPAaLUX paioHa, 3aMECTUTENb IPeacenaTens
KOMMCCHU;

4. Kynebsikuna ['.A. — HaYaNbHUK OTJENA M0 YIPABJICHUIO JeJIaMd A IMUHUCTPALIUN
painioHa, CEKpETapb KOMUCCHUU.

YneHbl KoMUCCHUU:

5. 3y0koBa M.A. — HavyaJlbHUK KOHTPOJBHO-MIPABOBOTO OTHAENa AJIMUHHUCTpPAIIUU

paioHa,
6. baxtuna B.W. — npeacenarens paitonHoro CoBeTa BETEPAHOB;
7.HazapoB A.C. — 3aBenyrollHil OTIEIOM IO KyJbType M JieJlaM MOJIOACKH

AJIMUHHCTpaIUM paiioHa.

HauanpHuk oTzemna 1o yrnpaBJIeHUIO
nenamMu AJAMUHUCTpAIUU paiioHa I''A. Kynebskuna



A,

)
a0 coracue Ha 00paOOTKy NepCOHAJIBHBIX JaHHBIX B COOTBETCTBUHU C
®denepanbHbIM 3aKOHOM 0T 27.07.2006 Ne 152-D3 «O nepcoHanbHbIX JTAaHHBIX)

(TIOAIMHUCH HATPAXKAEMOT0)
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	27.12.2019.                                                                                                                              № 526
	с. Целинное
	Об утверждении Положений о наградах и поощрениях Администрации Целинного  района Алтайского края.
	 В целях поощрения гражданин и организаций за заслуги в социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования Целинный район,  за плодотворную благотворительную деятельность, большой личный вклад, способствующий развитию муниципального образования Целинный район, повышению его авторитета в Алтайском крае и за его пределами, руководствуясь Уставом муниципального образования Целинный район, ПОСТАНОВЛЯЮ::
	1. Установить следующие награды Администрации Целинного  района:
	- занесение на Доску Почета муниципального образования Целинный район «Слава и гордость Целинного района»;
	- Почетная грамота Администрации Целинного района;
	- Благодарность главы  Целинного района; 
	2. Утвердить прилагаемые Положения:
	 - о комиссии по наградам Администрации Целинного района (приложение № 1);
	- о Доске Почета муниципального образования Целинный район «Слава и гордость Целинного района» (приложение № 2);
	- о Почетной грамоте Администрации Целинного района (приложение № 3);
	- о Благодарности главы  Целинного района (приложение № 4);
	3. Утвердить состав комиссии по наградам Администрации Целинного района (приложение № 5).
	4. Установить, что периодичность представления к награждению Почетной грамотой Администрации Целинного района и Благодарностью главы  Целинного района или занесения на Доску Почета муниципального образования Целинный район «Слава и гордость Целинного района» составляет не менее, чем 3 года.
	5. Финансирование расходов, связанных с награждением, наградами и поощрениями Администрации Целинного района, является расходным обязательством муниципального образования Целинный район. 
	6. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
	7. Признать утратившими силу постановление Администрации района от 06.02.2017 № 41 «О наградах и поощрениях Администрации Целинного района Алтайского края».
	8. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных нормативных правовых актов Целинного района и на официальном сайте Администрации района.
	9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава района                                                                                             В.Н. Бирюков
	1.1. Комиссия по наградам Администрации Целинного района  (далее - комиссия по наградам) образуется для обеспечения объективного подхода к поощрению граждан и трудовых коллективов и проведения оценки материалов о награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Алтайского края, наградами Правительства  Алтайского края, наградами Алтайского краевого Законодательного Собрания, наградами и поощрениями Администрации Целинного района.
	Комиссия по наградам является постоянно действующим совещательным органом и работает на общественных началах.
	1.2. Правовую основу деятельности комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, закон Алтайского края от 12.12.2006 N 135-ЗС «О наградах Алтайского края», настоящее постановление Администрации  района «Об утверждении Положений о наградах и поощрениях Администрации Целинного  района Алтайского края».
	2. Основные полномочия комиссии по наградам.
	63B2. Основные полномочия комиссии по наградам.
	2.1. Комиссия по наградам осуществляет следующие основные полномочия:
	рассматривает ходатайства и документы о награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Алтайского края, наградами Правительства Алтайского края, наградами Алтайского краевого Законодательного Собрания, наградами и поощрениями Администрации Целинного района;
	готовит предложение о возможном награждении или отказе в награждении.
	Материалы о награждении и поощрении Администрацией Целинного района, подготовленные и оформленные в соответствии с установленными требованиями, рассматриваются комиссией по наградам в течение 15 дней со дня поступления всех необходимых материалов
	Материалы о награждении и поощрении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Алтайского края, наградами Правительства Алтайского края, наградами Алтайского краевого Законодательного Собрания, подготовленные и оформленные в соответствии с установленными требованиями, рассматриваются комиссией по наградам в течение 60 дней со дня поступления всех необходимых материалов.
	2.2. Комиссия по наградам в целях реализации своих полномочий имеет право запрашивать от органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций, их должностных лиц необходимые для своей деятельности материалы и документы.
	3. Организация деятельности комиссии по наградам.
	70B3. Организация деятельности комиссии по наградам.
	3.1. Комиссия по наградам состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и не менее  двух членов комиссии. 
	3.2. Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам является председателем комиссии по наградам.
	3.3. Заседания комиссии по наградам проводятся в первый и третий четверг месяца. Заседания комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
	3.4. Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее состава.
	3.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
	3.6. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем (в его отсутствие - заместителем председателя) и секретарем комиссии.
	3.7. Подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии осуществляет секретарь комиссии.
	4. Регистрация и учет награжденных и поощренных.
	4.1. Регистрацию и учет награжденных и поощренных осуществляет секретарь комиссии по наградам.
	Начальник отдела по управлению  
	делами Администрации района                                                                        Кулебякина  Г.А.
	  Приложение № 2                                                                                                                
	УТВЕРЖДЕНО
	постановлением Администрации
	района от 27.12.2019г. № 526
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о Доске Почета муниципального образования Целинный район
	«Слава и гордость Целинного района».
	1. Общие положения.
	1.1. Занесение на Доску Почета муниципального образования Целинный район «Слава и гордость Целинного района» (далее – Доска Почета) является общественным признанием и формой морального поощрения граждан района за достижение наивысших показателей в социально-экономическом развитии Целинного района, особые заслуги в различных отраслях производственной и социально-культурной деятельности, плодотворную благотворительную деятельность и иные заслуги перед районом.
	1.2. Доска Почета располагается у здания Администрации района.
	1.3. На Доске Почета размещаются фотографии граждан в цветном изображении с указанием фамилии, имени, отчества, занимаемой должности, наименования организации.
	1.4. Занесение граждан на Доску Почета производится на срок 1 год.
	1.5. Повторное занесение граждан на Доску Почета производится не ранее, чем через 5 лет.
	2. Основания и порядок занесения на Доску Почета.
	2.1. Кандидатами для занесения на Доску Почета могут быть труженики организаций, учреждений и предприятий района всех форм собственности, в том числе государственных и муниципальных, имеющих стаж работы в данной отрасли не менее 5 лет, безупречное поведение в быту, надлежащее благоустройство территории личной усадьбы.
	2.2. Предложения для занесения на Доску Почета граждан, проживающих на территории Целинного района, вносятся органами местного самоуправления, организациями, учреждениями и предприятиями независимо от форм собственности по согласованию с профсоюзами или советами трудовых коллективов (при наличии); общественными объединениями, творческими коллективами. 
	2.3. Один субъект предлагает не более одного кандидата в год, сельскохозяйственное предприятие не более 3 кандидатов в год.
	2.4. Предложения принимаются ежегодно не позднее 30 апреля года. 
	2.5. Основаниями для занесения на Доску Почета являются: 
	- высокие производственные показатели в сельском хозяйстве, промышленности, жилищно-коммунальном хозяйстве и других отраслях экономики района; 
	- достижение высокой производительности труда, улучшение качества продукции, снижение материальных и трудовых затрат, успехи в повышении эффективности производства, соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил охраны труда и техники безопасности, в том числе 
	отсутствие несчастных случаев на производстве, повлекших смерть работников;
	- внедрение новых технологий и передового опыта;
	- творческие достижения в области культуры, литературы, искусства;
	- значительные заслуги в обучении и воспитании подрастающего поколения, подготовке кадров, в области медицинского обслуживания населения, развития физической культуры и спорта, социальной сферы и иной деятельности на благо муниципального образования Целинный район. 
	2.6. Занесение на Доску Почета производится не реже 1 раза в год постановлением Администрации района с вручением Почетной грамоты Администрации района с учетом предложений комиссии по наградам.
	2.7. При внесении предложений о занесении граждан на Доску Почета в Администрацию района представляются следующие документы:
	- ходатайство учреждения, организации, общественного объединения в соответствии с Приложением 1, заверенное подписью руководителя предприятия, учреждения, организации;
	- наградной лист для занесения  граждан на Доску Почета в соответствии с Приложением 2, заверенный подписью руководителя и печатью предприятия, учреждения, организации; общественного объединения (при наличии);
	- характеристика, в которой отражаются личные заслуги кандидата, а также успехи, достигнутые в профессиональной деятельности;
	- цветная фотография (формат 9/12). 
	Документы для рассмотрения представляются главе Администрации района 
	2.8. Рассмотренные главой района документы, передаются в комиссию по наградам для последующего рассмотрения.
	2.9.  При положительном решении комиссии по наградам  начальником отдела по управлению делами Администрации района готовится проект постановления Администрации района о награждении и занесении на Доску Почета.
	2.10. В случае отказа в награждении Почетной грамотой Администрация района и занесении на Доску Почета на основании решения комиссии по наградам секретарь комиссии по наградам дает мотивированный ответ об отклонении ходатайства. 
	2.11. В случае обнаружения недостоверности или необоснованности ходатайства постановление Администрации района о занесении на Доску Почета может быть отменено.
	2.12. Занесение на Доску Почета сопровождается вручением Почетной грамоты Администрации района.
	3. Оформление Доски Почета.
	3.1. Оформление Доски Почета осуществляет начальник отдела по управлению делами Администрации района. 
	3.2. Доска Почета оформляется не позднее 01 июня текущего года.
	3.3. Периодичность смены материалов на Доске Почета - не реже 1 раза в год. 
	3.4. Размещенные на Доске Почета фотографии могут быть досрочно сняты на основании постановления Администрации района в случае совершения гражданами действий, в том числе противоправных, противоречащих условиям занесения на Доску Почета.
	3.5. Контроль за состоянием Доски Почета осуществляет начальник отдела по управлению делами Администрации района.
	3.6. Содержание Доски Почета осуществляется за счет средств районного бюджета.
	4. Порядок вручения Почетной грамоты, на основании которой происходит   занесение на Доску Почета.
	4.1. Вручение Почетной грамоты Администрации района производится главой района, либо одним из его заместителей по поручению главы района в торжественной обстановке как правило на районной конференции граждан, работникам сельского хозяйства - в день празднования Дня работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
	4.2. Постановление Администрации района о награждении Почетной грамотой Администрации района и размещении на районной  Доске Почета публикуется в районной газете «Восток Алтая» и размещается на официальном сайте Администрации  Целинного района.
	Начальник отдела по управлению  
	делами Администрации района                                                                        Кулебякина  Г.А.
	Приложение № 1
	 к Положению о Доске Почета муниципального образования Целинный район «Слава и 
	гордость Целинного района».
	ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ХОДАТАЙСТВА.
	ХОДАТАЙСТВО
	о занесении на  Доску Почета муниципального образования 
	Целинный район «Слава и гордость Целинного района».
	Прошу занести на  Доску Почета муниципального образования Целинный район «Слава и гордость Целинного района»
	 __________________________________________________________________
	(Ф.И.О. представляемого к занесению,
	__________________________________________________________________
	должность по трудовой книжке, название организации)
	за многолетний добросовестный труд, достижение наивысших показателей в социально-экономическом развитии района (либо перечислить иные заслуги).  
	Наименование должности 
	руководителя                     _________________               __________________
	                                                  (подпись)                                               (инициалы, фамилия)
	Приложение № 2
	 к Положению о Доске Почета муниципального образования Целинный район «Слава и 
	гордость Целинного района».
	НАГРАДНОЙ ЛИСТ
	для занесения на  Доску Почета муниципального образования 
	Целинный район «Слава и гордость Целинного района».
	1.Фамилия_________________________________________________________
	имя ___________________________ отчество _____________________________________
	2. Должность, место работы _______________________________________________________
	___________________________________________________________________________________
	3. Дата рождения _________________________________________________________________
	                                                                (число, месяц, год)
	4. Место рождения _______________________________________________________________
	5. Образование ___________________________________________________________________
	6. Государственные награды, иные награды, знаки отличия, формы поощрения 
	___________________________________________________________________________________
	___________________________________________________________________________________________
	7. Домашний адрес ______________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________________________
	8. Общий стаж работы ___________________________________________________________________
	Стаж работы в отрасли ___________________________________________________________________
	                                                                        (если работа в отрасли имеет отношение к награде)
	Стаж работы в организации ______________________________________________________________
	                                                                                 (если  ходатайствует организация)
	9. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу)
	10. Характеристика представляемого к занесению (перечислить конкретные заслуги): ________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	11. Кандидатура рекомендована ____________________________________________________________
	                                                             (наименование должности, органа, организации)
	________________________________________________________________________________________________
	                                                              (дата, № приказа или иного документа)
	Наименование должности 
	руководителя                ___________________________                                          _____________________
	                                                                 (подпись)                                             (инициалы, фамилия)                                                                                                «_______»_____________
	                    (дата)
	М.П.
	            Даю согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»     ________________________
	                                                                                                                                   (подпись награждаемого)    
	Приложение № 3.
	Настоящее положение определяет порядок награждения Почетной грамотой Администрации Целинного района  (далее Почетная грамота).
	1.1. Почетная грамота является формой поощрения за профессиональное мастерство и высокие достижения в трудовой деятельности, многолетний добросовестный труд, плодотворную общественно-политическую деятельность, заслуги в области здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта, развития местного самоуправления, обеспечения законности, прав и свобод человека, плодотворной благотворительной деятельности и иные заслуги перед районом, способствующие развитию муниципального образования Целинный район, повышению его авторитета в Алтайском крае и за его пределами.
	1.2. Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, постоянно проживающие на территории муниципального образования Целинный район:
	- за многолетний добросовестный труд - проработавшие в коллективах, ходатайствующих о награждении, не менее 5 лет либо проработавшие не менее 5 лет в одной из сфер деятельности и имеющие ведомственные награды либо поощрения в данный период деятельности;
	- за  значительный личный вклад в оперативное решение конкретных вопросов (устранение аварийной ситуации, оказание помощи и т.п.).
	В исключительных случаях могут награждаться граждане, не проживающие на территории муниципального образования Целинный район, иностранные граждане и лица без гражданства, внесшие значительный вклад в развитие муниципального образования Целинный район.
	Могут награждаться трудовые и творческие коллективы, достигшие высоких результатов в своей деятельности. 
	1.3. Награждение Почетной грамотой, как правило, приурочивается к юбилейной дате представляемого к награждению и (или) знаменательной дате, и (или) профессиональным праздникам. Юбилейными датами считаются: для организаций – 10 и далее через каждые 10 лет, для  граждан - 50, 60 (55 - для женщин), 70 и далее - через каждые 5 лет. 
	1.4. Почетная грамота не может быть вручена лицу, имеющему неснятую или непогашенную судимость.
	1.5. Право направлять ходатайство о награждении Почетной грамотой в Администрацию района принадлежит государственным органам, структурным подразделениям Администрации района, органам местного самоуправления, организациям всех форм собственности, общественным объединениям.
	Ходатайство о награждении Почетной грамотой может инициировать глава района и его заместители.
	1.6. Предложения о награждении Почетной грамотой глав крестьянских (фермерских) хозяйств инициируются главами администраций сельсоветов Целинного района Алтайского края.
	1.7. Администрации сельсоветов вправе инициировать награждение неработающих граждан при наличии соответствующего ходатайства предприятия, учреждения, организации, в которой гражданин проработал не менее 5 лет.
	1.8. Предложения о награждении Почетной грамотой, поступившие от граждан, выдвинувших свои кандидатуры, не рассматриваются.
	2.1. Решение о награждении Почетной грамотой принимается постановлением Администрации района с учетом предложений комиссии по наградам Администрации Целинного района (далее - комиссии по наградам).
	2.2. При внесении предложений о награждении Почетной грамотой граждан в Администрацию района представляются следующие документы:
	- ходатайство предприятия, учреждения, организации, общественного объединения в соответствии с Приложением 1, заверенное подписью руководителя;
	- наградной лист предприятия, учреждения, организации; Администрации сельсовета (для неработающих граждан); общественного объединения для награждения Почетной грамотой Администрации Целинного района в соответствии с Приложением 2, заверенный подписью руководителя и печатью (при наличии);
	- копии ведомственных наград, поощрений;
	- копия трудовой книжки со сведениями о награждениях, поощрениях для граждан, проработавших не менее 5 лет в одной из сфер деятельности;
	- в случае представления к награждению руководителей, заместителей руководителей организаций представляется также справка о финансово-хозяйственной деятельности организации за последние 3 года обеспечении высоких показателей социально-экономического развития, соблюдении трудовой дисциплины, правил охраны труда и техники безопасности, в том числе отсутствии несчастных случаев на производстве, повлекших смерть работников.
	Почетная грамота может быть вручена лицу, к которому применялось дисциплинарное взыскание в виде увольнения, не ранее чем через 3 года после увольнения.
	Для награждения организаций, творческих коллективов представляются следующие документы:
	- ходатайство о награждении Почетной грамотой на бланке организации, подписанное руководителем и скрепленное печатью организации, содержащее исторические сведения об организации, творческом коллективе;
	- сведения о вкладе и заслугах трудового коллектива организации, творческого коллектива в сферах деятельности, указанных в пункте 1.1. настоящего Положения;
	2.3.  В случае прекращения деятельности предприятий, учреждений, организаций награждение граждан осуществляется при предоставлении следующих документов:
	- ходатайство соответствующей Администрации сельсовета, наградной лист о награждении Почетной грамотой;
	- копия сведений о награждении, внесенных в трудовую книжку в период работы, либо копии документов прежних поощрений; 
	- в исключительных случаях допускаются характеристики, ходатайства, представления глав сельсоветов Целинного района, подтверждающие добросовестный труд гражданина в соответствующей организации. 
	2.4. Документы для рассмотрения предоставляются главе района не позднее чем за 15 дней до предполагаемой даты награждения.
	2.5. Рассмотренные главой района документы, передаются в комиссию по наградам для последующего рассмотрения.
	2.6. При положительном решении комиссии по наградам  начальником отдела по управлению делами Администрации района готовится проект постановления Администрации района о награждении.
	2.7. В случае отказа в награждении Почетной грамотой Администрация района на основании решения комиссии по наградам дает мотивированный ответ об отклонении ходатайства. 
	2.8. Рассмотрение и оформление соответствующих документов осуществляются не позднее 15 дней со дня поступления документов в Администрацию района.
	2.9. Награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения.
	2.10. Вручение Почетной грамоты осуществляется главой района либо его заместителями, а также по поручению главы района другими уполномоченными лицами, в Администрации района, органах местного самоуправления, трудовых коллективах, где работают награжденные и иных местах. Награждение происходит в торжественной обстановке. 
	2.11. Вручение Почетной грамоты трудовому коллективу, организации, муниципальному образованию проводится преимущественно на конференции и (или) собрании граждан.
	3. Описание Почетной грамоты.
	3.1. Почетная грамота представляет собой бланк формата А4 210 х 297 мм с цветным изображением герба либо флага Российской Федерации,  фигурной рамки и надписью «ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА», изготовленный типографским способом.
	3.2. Текст Почетной грамоты печатается на принтере в отделе информатизации Администрации района буквами черного цвета.
	3.3. Не менее чем через один межстрочный полуторный интервал ниже слов «ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА» по центру бланка помещаются слова «АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ», напечатанные в одну строку прописными буквами шрифтом Arial 10 пт полужирным курсивом.
	Через один межстрочный одинарный интервал от слов «АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ» по центру бланка помещаются слова «НАГРАЖДАЕТСЯ», напечатанные прописными буквами шрифтом Times New Roman 24 пт полужирным курсивом. 
	Через один межстрочный одинарный интервал располагается Ф.И.О. награждаемого либо наименование награждаемого коллектива в именительном падеже, напечатанные полужирным шрифтом  Times New Roman 20 пт.  
	Через один межстрочный одинарный интервал располагается текст Почетной грамоты с указанием должности в именительном падеже, полного наименования предприятия, организации, учреждения, заслуг награждаемого, наименования юбилейной, знаменательной даты, профессионального праздника, напечатанный курсивом шрифтом Arial не менее 16 пт, строки отделяются друг от друга одним межстрочным полуторным интервалом. 
	Не менее, чем через два межстрочных одинарных интервала от последней строки текста Почетной грамоты, помещаются слова «Глава района», инициалы и фамилия главы района в одну строку, напечатанные полужирным шрифтом Arial 12 пт, с промежутком в несколько интервалов по центру строки для проставления личной подписи главы района. 
	В случае отсутствия главы района указывается должность,  инициалы и фамилия лица, исполняющего его обязанности.
	В нижней части бланка над фигурной рамкой (ниже подписи главы района) по центру располагаются слова «Постановление Администрации района от (указывается дата) № (указывается номер)», напечатанные шрифтом Arial 10 пт. 
	3.4. Почетная грамота подписывается главой района, а в его отсутствие лицом, исполняющим его обязанности, и заверяется печатью.
	Начальник отдела по управлению  
	делами Администрации района                                                                        Кулебякина  Г.А.
	Приложение № 1 
	к Положению о Почетной грамоте Администрации Целинного района. 
	ХОДАТАЙСТВО
	о награждении Почетной грамотой Администрации
	Целинного района.
	Прошу наградить Почетной грамотой Администрации Целинного района
	 __________________________________________________________________
	(Ф.И.О. представляемого к награждению,
	__________________________________________________________________
	должность по трудовой книжке, название организации)
	за многолетний добросовестный труд, вклад в социально-экономическое развитие  района (либо перечислить иные заслуги).  
	Наименование должности 
	руководителя                     _________________               __________________
	                                                  (подпись)                                                          (инициалы, фамилия)
	Приложение № 2 
	к Положению о Почетной грамоте Администрации Целинного района.
	НАГРАДНОЙ ЛИСТ
	для награждения Почетной грамотой Администрации Целинного района.
	1. Фамилия_________________________________________________________
	имя ___________________________ отчество _____________________________________
	2. Должность, место работы _______________________________________________________
	___________________________________________________________________________________
	3. Дата рождения _________________________________________________________________
	                                                                (число, месяц, год)
	4. Место рождения _______________________________________________________________
	5. Образование ___________________________________________________________________
	6. Государственные награды, иные награды, знаки отличия, формы поощрения 
	___________________________________________________________________________________
	7. Домашний адрес ______________________________________________________________________
	8. Общий стаж работы ___________________________________________________________________
	Стаж работы в отрасли ___________________________________________________________________
	                                                                        (если работа в отрасли имеет отношение к награде)
	Стаж работы в организации ______________________________________________________________
	                                                                                 (если  ходатайствует организация)
	9. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу)
	10. Характеристика представляемого к награждению (перечислить конкретные заслуги): _________________________________________________________________________________________
	11. Кандидатура рекомендована ____________________________________________________________
	                                                             (наименование должности, органа, организации)
	_____________________________________________________________________________________________
	                                                              (дата, № приказа или иного документа)
	Наименование должности 
	руководителя                ___________________________                                          _____________________
	                                                                 (подпись)                                             (инициалы, фамилия)                                                                                                «_______»_____________
	М.П.
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о Благодарности главы   Целинного района.
	        1. Благодарность главы Целинного района (далее – «Благодарность») является наградой за особые заслуги в социально экономическом развитии Целинного района, культуре, воспитании, просвещении, охране здоровья граждан, обеспечении законности, прав и свобод человека и гражданина.
	2. Благодарностью награждаются граждане Целинного района, проработавшие в одной организации не менее 3-х лет, трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, муниципальные образования, внесшие весомый вклад в развитие Целинного района.
	3. Решение о награждении Благодарностью принимается главой района с учетом предложений структурных подразделений Администрации района, а также комиссии Администрации района по награждению и оформляется распоряжением Администрации района.
	4.Ходатайство о награждении Благодарностью (с приложением наградного листа вносится в Администрацию района структурными подразделениями, органами местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями через структурные подразделения Администрации района.
	5. Подготовка проектов распоряжений о награждении Благодарностью осуществляется отделом по управлению делами Администрации района и согласовывается с заместителем главы Администрации района, координирующим соответствующую сферу деятельности.
	6. Ходатайство о награждении Благодарностью рассматривается в Администрации района в течение 15 дней с даты представления пакета документов о награждении.
	7. Лица, награжденные Благодарностью, могут представляться к награждению повторно, не ранее чем через три года после предыдущего награждения.
	8. Учет и регистрацию награжденных Благодарностью осуществляет отдел по управлению делами Администрации района.
	9. Вручение Благодарности производится в торжественной обстановке, как правило, главой района, заместителями главы Администрации района.
	10. Вручение Благодарности производится в Администрации района, органах местного самоуправления, трудовых коллективах, где работают награжденные.
	Начальник отдела по управлению  
	делами Администрации района                                                                        Кулебякина  Г.А.
	Состав 
	комиссии по наградам Администрации Целинного района.  
	1. Петрушенко С.Н. – заместитель главы Администрации района по социальным вопросам Администрации района, председатель комиссии;
	2. Гилев Г.В. – первый заместитель главы Администрации района, заместитель председателя комиссии;
	3. Артамонов А.Ю. – заместитель главы Администрации района по экономическому развитию Администрации района, заместитель председателя комиссии;
	4. Кулебякина Г.А. – начальник отдела по управлению делами Администрации района, секретарь комиссии.
	Члены комиссии:
	5. Зубкова М.А. – начальник контрольно-правового отдела Администрации района, 
	6. Бахтина В.И. – председатель районного Совета ветеранов;
	7.Назаров А.С. – заведующий отделом по культуре и делам молодежи Администрации района.
	Начальник отдела по управлению  
	делами Администрации района                                                                       Г.А.   Кулебякина  
	Я, __________________________________________________________________,
	даю согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»  
	   _________________
	    (подпись награждаемого)       

