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O perpokonBepcuun, C3B-T/I
3aIuTe HHPOPMAUH

Yymw 001ee 200a nazao Ilencuonnwtii hono eeen 0aa padomooameneil HOBbLIL
6u0 omuemnocmu no @Gopme C3B-T/], umoodbr nocmenenno nepeeecmu
PAOOMHUKOE C NPUBLIUHDBIX  OYMANCHBIX MPYOOBHIX KHUNCEK HA UX
nekmponnvie gepcuu. O mom, ¢ KAKUMU UMO2AMU 3A6ePuieH IMom npouecc,
pacckazvigaem 3amecmumend ynpaenawoueco Omoenenuem Ilencuonnozo
¢donoa P® no Anmaiickomy kparw Anekceii Xomymoe.

- Anekcel bopucoBu4, KaKOBBI HTOI'M NEPexX0a HA YJIEKTPOHHBbIE TPYAOBbIe
KHHKKHU?

- B Adnralickom kpae ¢ Hauana BBeneHUs B 2020 rojy 3JIEKTPOHHBIX TPYHOBBIX
kamwkek (OTK) 635 456 paborarommx TpaxkaaH OMNPEACTHIMCh CO CIIOCOOOM
BeJleHUs cBoed TpynoBoid. [Ipm stom 68 812 uenoBexk BHIOpamu 3JIEKTPOHHYIO
KHIKKY, OTKAa3aBIIMCh OT OymaxkHOU. bosbine Bcero BbIOpaBIIMX HUGPOBYIO
BEPCUIO XOPOIIO 3HAKOMOTO JIOKYMEHTa MpOoXKHBaeT B Kpaeoul crosmie (60%).
[Ipu sTOM mepexon Ha PNEKTPOHHYIO KHUXKKY ABIISIETCSI JOOPOBOJIBHBIM, U C/AENIaTh
BBIOOp B €€ MOoJb3y MOXKHO B Jt000€ BpeMsa. HamomHIO Takke: eciau 4YeloBeK He
ONpeaEINICs C BHIOOPOM, TO y HETO OcTaeTca OymMakHasi TpyAoBasi.

- C KaKMMH CJIOKHOCTSMHU NPH NpeacTraBjieHnu ceeaennii mo gpopme C3B-T/0
yaiie BCero CTAJIKUBATUCH ajITalickue padoroaarean?

- TpynHoctu ObLTH, HO 3TO B CaMOM Haudaje, KOrja paboToAaTensM MPUILIOCH
HAIPaBUTh HaM CaMbli MEPBBIA OTYET MO 3TOM opMe. ITO JOTUYHO: OTYET BEIb
TOJIBKO TIOSIBWICS, paboTojaTeny u3ydanun W camy ¢GopMy, W TIpaBujia €e
3anoyiHeHUsA. Beap paHble 1Mo BCEM KaApOBBIM M3MEHEHUSAM NPOCTO BHOCHWIIH
3anmucu B OyMaKHYIO TPYIOBYIO KHUXKY. Temepb k€ 00 3TOM HE0OXOIuMO
coobmare B II®P. OxgHako moyTH Bce KOMIIAHWH OCBOMJIM 3TO HOBOBBEIEHHE, U
OIIMOKKM ceivac BO3HUKAIOT O4YeHb peako. Ho naxke ecim OHU MOSBISAIOTCS, TO
paboToaaTeny yaiie BCEro caMu HaXOsT U UCIIPABIISIIOT UX.

- Kak I1®P Gyner npoBoauTh «PeTPOKOHBEPCUIO» TPYAOBBIX KHHKEK?

- B koHue d¢eBpans OblI HPUHAT 3aKOH, MNPEIOCTABISIONUNA BO3MOKHOCTh
BKJIIOYATh B JICKTPOHHYIO TPYJIOBYIO KHMXKY 3anucu o ctaxe a0 2020 roga. Kak
310 Oyzmer mpoucxoautb? Opransl [lencuonnoro ¢onna OyayT MPOBOIUTH Tak
Ha3bIBAEMYIO «PETPOKOHBEPCHUIO» TPYHOBBIX KHMKEK. PETpOKOHBEpCHUS TPYyIOBOU
KHIDKKA ~OyJleT TMPOBOAUTHCS TOJNBKO TMpH OOpallleHuH TpaxkJaHWHA B
TeppuTopraiibHbiii opran [I®P. 3anucek B nUIIEeBOIl CYET BHOCUTCS HA OCHOBAHUU
CBeZIeHHI OyMa)kHOUM TpyA0BOM KHIKKU. Eciin ske OyIyT BBISIBICHBI PACX0KICHUS
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CO CBEIEHUSAMH, MpeacTaBieHHbIMU paHee B [IOP, To Oyner nposenena padbota mo
UX YTOYHEHHUIO.

- JJIEKTPOHHAS TPYAOBAaA - 3TO ACHCTBUTEJIbHO YA00HO, HO He BCE OLCHWIH
3TO HOBOBBEJCHHE, MOTHBHPYH CBOK TOYKY 3peHHsI ONpedeIeHHbIMHU
puckamu. Yero 0osiTcA KMTEJH PEeruoHa, KOTOpPble TaK W He Nepelid Ha
HM(POBOIl AaHAJIOT TPYAOBOMH KHUKKH?

- OCHOBHOM apryMeHT MPOTHBHHUKOB HOBOBBEJIEHHUS — BO3MOXKHbBIE OIIMOKU B
AJIEKTPOHHBIX 0a3ax JaHHBIX M MOTeps cTaxa y pabotHukoB. Ha 3T0 Mory
OTBETUTH, YTO MHPOpMannoHHas cuctema [IOP moaHOCThIO COOTBETCTBYET BCEM
TpeOOBaHUSIM B 00JacTH 3alIMThl MEPCOHANbHBIX JAaHHbIX. [lo wuTOram
MHOTOJIETHETO OIbITa paboOThl MBI OepeM Ha ceds CMEeNOCTh TapaHTHPOBATH
HOJIHYIO 3alIMTy MHGOpPMaluu OT MPOTrPaMMHBIX COOEB M XaKepCKUx aTak. B
KAueCTBE CTPAaXOBKU OT MOTEPH CBEACHUN MBI HUCIOJIB3YEM paclpeeieHHbIC
CUCTEMbI XpaHeHus. PUCK yTpaTbl JaHHBIX 3HAYUTEILHO HUXE, YEM BEPOSITHOCTD
NOTEPATh OyMaKHYIO TPYAOBYIO KHUXKKY.

Yaie Bcero mpoTUB AMEKTPOHHBIX TPYJOBBIX BBICTYNAIOT COTPYAHUKH cTapiie 45
JeT. A BOT y MOJIOJBIX JIFO/ICH, B OCOOCHHOCTH 110 24 NeT, SJeKTPOHHBIC KHIDKKU
BBI3BIBAIOT IMOJIOKUTEIbHBIE OTKIMKH. JIJIsI MOJOIEXKHU 3JIEKTPOHHBIN popMar —
3TO YK€ HacTynuBlIas M Heu30exHas peasbHOCTb. OJHAKO 0CO00 OTMeEdy:
NEePexXo]l Ha 3JIEKTPOHHbIE KHUKKU 100pOBOJIBHBINA. O0s3aTh YeIOBEKa OTKA3aThCsA
OoT OyMa)XHOU TPY/IOBOM HUKTO HE BIIPABE.

- Kak 4e/i0BeKy, KOTOpBIii HalleJ HEKOPPEKTHbIE CBeJAEHHSI O CBOEM
TPYAOBOM CTaKe, AaKTYAJIN3HPOBATH CBEICHUA?

- Bce pannpie B [I®OP mnocrymator oT kommnanuu. Ho paboTHUK MoOkeT
03HAKOMUTBHCSI CO CBEJACHUSMH O CBOEU TPYHOBOM AEATEILHOCTH, KOTOPHIE €CTh Y
®onpa, Ha mnoprtane ['ocycayr. JlomycTtum, paOOTHHK OOHApYXHWJI, 4YTO B
CBeJeHUsAX omMnOka. B TakoM ciiyyae eMy HEOOXOAMMO HamuMcaTh 3asBJICHUE, HO
ormpaButh ero He B Dona, a cBoemy paboromarento. MIMeHHO opraHu3anus
00si3aHa  UCIpPaBUTh CBeACHUST U npeactaButb B  [leHcuoHHBI  (oHI
CKOpPpEKTHPOBaHHBIE JaHHbIC. Ha OCHOBaHUU CKOPPEKTUPOBAHHBIX O0TYETOB DOH]
BHECET MCITPABJICHUS B CBEJICHUS O TPYAOBOU AEATEILHOCTH PAOOTHHKA.
[leHcuoHHBIN (GOHA JenaeT BCE, YTOOBI AJIEKTPOHHBIE CBEJCHUS O CTaXe HE
MOTEPSIUCH.

- EcTh /1M IUIaHBI MOJTHOCTHI0 0TKA3aThCHA OT OYMAKHBIX TPYAOBbIX KHUKEK?

- [ImaHoB Mo 0TKa3y OT OYMa)KHBIX TPYIOBbIX HEeT. [leHcuoHHBIN (OHA HE CTaBUT
CBOCH IEJIBbI0 TIEPEBECTH BCEX TOJBKO HA DJEKTPOHHBIE TpPyAOBbIE. Kaxknbiid
BIIpaBE€ CAMOCTOSATENIHHO BbIOpaTh TO, YTO eMmy Oyaer ymobnee. EnumHcTBEHHOE
UCKITIOYEHHE — T€, KTO MEPBBIN pa3 B )KU3HU 0POpMIIIETCA HAa paboTy, HAUMHAs C
3TOro roja. bymakuele TpynoBble KHUKKH UM oPOpMIIATH yxxe He OynyT. Takue
pPabOTHUKU CMOTYT MOJIYYUTh TOJIBKO 3JIEKTPOHHYIO TPYIOBYIO.
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	- В Алтайском крае с начала введения в 2020 году электронных трудовых книжек (ЭТК) 635 456 работающих граждан определились со способом ведения своей трудовой. При этом 68 812 человек выбрали электронную книжку, отказавшись от бумажной. Больше всего вы...

	О ретроконверсии, СЗВ-ТД и защите информации
	Чуть более года назад Пенсионный фонд ввел для работодателей новый вид отчетности по форме СЗВ-ТД, чтобы постепенно перевести работников с привычных бумажных трудовых книжек на их электронные версии. О том, с какими итогами завершен этот процесс, рассказывает заместитель управляющего Отделением Пенсионного фонда РФ по Алтайскому краю Алексей Хомутов.
	- Алексей Борисович, каковы итоги перехода на электронные трудовые книжки?
	- С какими сложностями при представлении сведений по форме СЗВ-ТД чаще всего сталкивались алтайские работодатели?
	- Трудности были, но это в самом начале, когда работодателям пришлось направить нам самый первый отчет по этой форме. Это логично: отчет ведь только появился, работодатели изучали и саму форму, и правила ее заполнения. Ведь раньше по всем кадровым изменениям просто вносили записи в бумажную трудовую книжку. Теперь же об этом необходимо сообщать в ПФР. Однако почти все компании освоили это нововведение, и ошибки сейчас возникают очень редко. Но даже если они появляются, то работодатели чаще всего сами находят и исправляют их.
	- Как ПФР будет проводить «ретроконверсию» трудовых книжек?
	- В конце февраля был принят закон, предоставляющий возможность включать в электронную трудовую книжку записи о стаже до 2020 года. Как это будет происходить? Органы Пенсионного фонда будут проводить так называемую «ретроконверсию» трудовых книжек. Ретроконверсия трудовой книжки будет проводиться только при обращении гражданина в территориальный орган ПФР. Запись в лицевой счет вносится на основании сведений бумажной трудовой книжки. Если же будут выявлены расхождения со сведениями, представленными ранее в ПФР, то будет проведена работа по их уточнению.
	- Электронная трудовая - это действительно удобно, но не все оценили это нововведение, мотивируя свою точку зрения определенными рисками. Чего боятся жители региона, которые так и не перешли на цифровой аналог трудовой книжки?
	- Основной аргумент противников нововведения — возможные ошибки в электронных базах данных и потеря стажа у работников. На это могу ответить, что информационная система ПФР полностью соответствует всем требованиям в области защиты персональных данных. По итогам многолетнего опыта работы мы берем на себя смелость гарантировать полную защиту информации от программных сбоев и хакерских атак. В качестве страховки от потери сведений мы используем распределенные системы хранения. Риск утраты данных значительно ниже, чем вероятность потерять бумажную трудовую книжку.
	Чаще всего против электронных трудовых выступают сотрудники старше 45 лет. А вот у молодых людей, в особенности до 24 лет, электронные книжки вызывают положительные отклики. Для молодежи электронный формат — это уже наступившая и неизбежная реальность. Однако особо отмечу: переход на электронные книжки добровольный. Обязать человека отказаться от бумажной трудовой никто не вправе.
	- Как человеку, который нашел некорректные сведения о своём трудовом стаже, актуализировать сведения?
	- Все данные в ПФР поступают от компании. Но работник может ознакомиться со сведениями о своей трудовой деятельности, которые есть у Фонда, на портале Госуслуг. Допустим, работник обнаружил, что в сведениях ошибка. В таком случае ему необходимо написать заявление, но отправить его не в Фонд, а своему работодателю. Именно организация обязана исправить сведения и представить в Пенсионный фонд скорректированные данные. На основании скорректированных отчетов Фонд внесет исправления в сведения о трудовой деятельности работника.
	Пенсионный фонд делает все, чтобы электронные сведения о стаже не потерялись.
	- Есть ли планы полностью отказаться от бумажных трудовых книжек?
	- Планов по отказу от бумажных трудовых нет. Пенсионный фонд не ставит своей целью перевести всех только на электронные трудовые. Каждый вправе самостоятельно выбрать то, что ему будет удобнее. Единственное исключение — те, кто первый раз в жизни оформляется на работу, начиная с этого года. Бумажные трудовые книжки им оформлять уже не будут. Такие работники смогут получить только электронную трудовую.

