KakoBbI 0CO0CHHOCTH NPUBJICYCHUSA PAOOTHUKOB K
AUCIHUIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEpPIIICHHE
KOPPYNIMOHHBIX MPABOHAPYILICHU ?

JlelicTBYIOIUM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM IIPEAYCMOTPEH 0COOBIH MOPSAI0K MPUBICUEHHS K
JUCLUILUINHAPHON OTBETCTBEHHOCTH 33 COBEPIICHUE KOPPYIIIMOHHOIO IPABOHAPYIICHHUS.

Tax, B3bICKaHUS HAJIararoTCs Ha IPayKAAHCKOTO CIIYXAaIllero B COOTBETCTBUHU C MOPSAKOM,
YCTaHOBJIEHHBIM cTaTbell 59.3 @enepanbHOro 3akoHa «O rocyaapCTBEHHOM IpaKIaHCKON
ciyxx6e Poccuiickoit denepannny», 1 IPUMEHSIOTCS MPEACTaBUTEIEM HAaHUMATENS Ha
OCHOBAaHMHU JOKJIAJIa O pe3ypTaTax MPOBEPKH, IPOBEACHHON MOpa3AeIeHUEM KaIpOBOU
CIIy’KOBI COOTBETCTBYIOIIETO FOCYIaPCTBEHHOI'O OpraHa 1o npo(uiakTuKe KOPPYHMIIUOHHBIX U
WHBIX NIPAaBOHAPYIIEHUH, a B CIIy4ae, €CJIM JOKJIAJ O PE3yJIbTaTax MPOBEPKU HAIIPABIISICS B
KOMHCCHIO TI0 YPEeTyIUPOBaHHUIO KOH(IMKTAa HHTEPECOB,- U HA OCHOBAHUU PEKOMEHIAINH
YKa3aHHOW KOMHCCHH.

[Ipu 3TOM NOPSAIOK MPOBEICHUS TPOBEPKHU perilaMeHTUpOBaH Yka3om lIpesnnenrta Ykazom
[Ipesnnenta Poccuiickoit @eneparuu ot 21.09.2009 Ne 1065 «O npoBepke JOCTOBEPHOCTH U
IIOJIHOTBI CBE/IEHUH, IPECTABISEMbIX I'PaXkJaHAMHU, IIPETEHIYIOLMMH Ha 3aMellCHUE
JOJDKHOCTEH (peniepanbHOI rocy1apcTBEHHON CITYKOBI, U (heiepaTbHBIMU TOCY1apCTBEHHBIMU
CIIy’KalllUMU, U coOmoieHus (peaepanbHbIMU FOCYJapCTBEHHBIMU CIIY>KalllUMU TPeOOBaHUI K
CITy’)keOHOMY TIOBE/ICHUIOY.

3a HecoOITI0ICHNE TOCYAaPCTBEHHBIM I'PaYKAAHCKUM CITY’KAIllUM OTPaHMYCHHUN U 3aIPETOB,
TpeOOBaHUH O MPEAOTBPAIICHUH WU 00 YperyJlIupoBaHUHN KOH(MIMKTa HHTEPECOB U
HEHCIOJHEHHE 00513aHHOCTEH, YCTAHOBJICHHBIX B IIEIISIX MPOTUBOACHCTBHS KOPPYIIIHMH JaHHBIM
¢benepanbHBIM 3aKk0HOM, DenepantbHbIM 3aKOHOM «O MPOTUBOACHCTBUN KOPPYIIIMU» U APYTUMH
(eneparbHBIMHI 3aKOHAMH, HAJIATAIOTCS CIICAYIONINE B3bICKAHUS:

- 3aMeYaHue,
- BBITOBOD,
- IPEAYIPEKACHUE O HETIOJTHOM JIOJDKHOCTHOM COOTBETCTBHH.

Kpowme toro, yactsio 1 crateu 59.2 ®@enepanbHoro 3akoHa «O rocy1apcTBEHHON I'paX1aHCKON
ci1y:k0e» MpeaycMOTpeH 0coObli BU JUCIUIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH - YBOJIBHEHHE B CBSI3U
C yTpaToi 10BepHusl.

3aKOHOATEIBCTBOM MPETYCMOTPEH U 0COOBI CPOK ISt IPUBJICYCHHUS BUHOBHBIX
rOCYJapCTBEHHBIX CIY)KALUX K OTBETCTBEHHOCTH.

Taxk, B cuity ct. 59.3 ®@enepanbHoro 3akoHa «O rocyIapCTBEHHOM IPayKAaHCKOM ci1yx0e»
B3bICKaHMsI, IPEIYCMOTPEHHBIE 32 KOPPYILIMOHHBIE IPABOHAPYILEHHS IPUMEHSAIOTCS HE MT03/1HEe
OJTHOTO MECSI1Ia CO JHS MOCTYIIICHU HH(POPMALIUU O COBEPIICHUH I'PAXKIAHCKUM CITY>KallliM
KOPPYIIMOHHOI'O IPAaBOHAPYIIEHNUS, HE CUNTAsl IEPHOAA BPEMEHHONW HETPY0CIOCOOHOCTH
IPaXXJaHCKOTO CIIY’KaIlIero, MpeObIBaHUS €ro B OTITYCKE, IPYTUX CIY4aeB €ro OTCYTCTBHS Ha
ci1y’k0€ 10 yBaXKUTEJIbHBIM IPUYMHAM, a TAKXKE BPEMEHU MPOBEICHHSI IPOBEPKH U
paccMOTpeHHsI ee MaTepHuaIoB KOMHCCHUEH 10 YperylIupoBaHUIo KOH(PIUKTOB nHTepecoB. [lpu
9TOM B3bICKaHHE JI0JIKHO OBITh IPUMEHEHO HE MO3/IHEE IECTU MECSILIEB CO JHS MOCTYIICHUS
UH(OPMALIUU O COBEPLICHUH KOPPYIIIHOHHOTO PAaBOHAPYIIICHUSI.



C 2012 roga B ueisiX NpOTUBOACUCTBUS KOPPYILIMH, TPEAYNPEKICHUS KOPPYIIIUOHHBIX
nposiBIeHui 1 60pbsObI ¢ HUMU Ha paboTHUKOB [lencuonnoro ¢onna Poccuiickoit deneparuu,
®donma conuanbHOTO cTpaxoBanus Poccuiickoit deneparuu, OenepanpHoro hoHaa
00513aTeNTbHOTO MEIUITMHCKOTO CTPAaXOBaHUs, MHBIX OPraHU3allni, CO3IaHHBIX Poccuiickoi
depnepanueit Ha OCHOBaHUM (PeepaabHbIX 3aKOHOB, OPTaHU3AIUN, CO3]aBaEMBbIX IS
BBITIOJTHEHMS 3a/1a4, IOCTABJICHHBIX Mepell (efepatbHbIMU TOCYIaPCTBEHHBIMHU OpTraHaMH,
TaK)Ke pacrpoCTpaHEHBI ONPEETICHHBIC OTPAaHUYCHHUS, 3aMPETHl M 003aHHOCTH, YCTAaHOBJICHHBIC
®enepanbHbIM 3aKOHOM «O MPOTUBOJACHCTBUY KOPPYIIIUU» U APYTUMU (eaepatbHbIMU
3aKOHAMHU B LEJIAX MPOTUBOJCHCTBUSA KOPPYILIHH.

3a HapylIeHHEe YCTaHOBJICHHBIX AHTUKOPPYIIIMOHHBIX CTaHIaPTOB PAOOTHUKU Ha3BaHHBIX
OpraHu3aIil TaKKe MPUBJICKAIOTCS K OTBETCTBEHHOCTH.

[TomuMoO qUCHUIUIMHAPHBIX B3BICKaHUM, IPENYCMOTPEHHBIX cTaThel 192 TpynoBoro koaekca
Poccutickoit ®denepanuu (3aMmedaHue, BHITOBOP, YBOJIBHEHUE TIO COOTBETCTBYIOIIUM
OCHOBaHUSIM), 3@ HEBBIIIOJIHEHUE aHTUKOPPYIIIMOHHBIX CTAHAAPTOB MPEAYCMOTPEHO
CrellMaibHOE OCHOBAHUE I PACTOPKEHUS TPYAOBOT0 JOTOBOPA 0 MHUIIMATUBE paboTOAATEN .

B uwactHocTH, B cunty 11. 7.1 ct. 81 Tpynosoro koaexca Poccuiickoit @enepanuu Tpy10Boi
JIOTOBOP C PAOOTHUKOM MOJKET OBITh PACTOPTHYT B ClIydae HEMPHUHATHS PAOOTHUKOM Mep 110
NPEOTBPALICHUIO WIH YPETYIUPOBAHHUIO KOH(IMKTa HHTEPECOB, CTOPOHOM KOTOPOT'O OH
SBJISIETCS, HETIPEACTABIECHUS WIN MTPEICTABICHHS HETIOIHBIX WM HEJOCTOBEPHBIX CBEICHUH O
CBOUX JIOX0JIaX, pacxo/1ax, 00 MMyIIECTBE U 0053aTEIbCTBAX UMYIIECTBEHHOTO XapaKkTepa JTu0o
HENPECTaBICHUS WU MPEACTAaBICHUS 3aBEJOMO HETMOIHBIX WM HEJOCTOBEPHBIX CBEACHUM O
JI0X0J1ax, pacxoiax, 00 UMYIIECTBE U 0053aTeNbCTBAX UMYIIECTBEHHOT'O XapaKTepa CBOUX
cynpyra (Cynpyru) ¥ HECOBEPIIEHHOIETHUX JIETEH, OTKPBITUS (HATHMYHsI) CYETOB (BKIAI0B),
XPaHEHUs] HATMYHBIX JICHE)KHBIX CPEJICTB U IIEHHOCTEH B MHOCTPAHHBIX OaHKaX,
PacIoIOKEHHBIX 3a IpeeaamMu Tepputopun Poccuiickoit denepanuu, BuaaeHus U (UIH)
MOJIb30BaHUS HMHOCTPAHHBIMU (DMHAHCOBBIMU MHCTPYMEHTAMHU PAOOTHUKOM, €T0 CYIIPYTOM
(cynpyroit) 1 HeCOBEPIICHHOJETHUMHU JIETbMU B CIIydasix, IPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIINM
Konekcom, npyrumu enepanbHbBIME 3aKOHAMH, HOPMAaTUBHBIMY IPABOBBIMU aKTaMU
IIpesunenta Poccuiickoit denepanuu u [IpaButenscrBa Poccuiickoit denepannu, €ciu
YKa3aHHbIE IEHCTBUS JAIOT OCHOBAHHE ISl YTPATHI JOBEPHS K PAOOTHUKY CO CTOPOHBI
paboTtonaTens.

JlucrunianHapHOE B3bICKAaHUE TIPUMEHSIETCS HE TIO3JHEE OTHOTO MECsIIa CO JHS OOHApYKEHHS
NPOCTYIIKa, HE CYUTast BpEMEHHU 00JIe3HH PabOTHHUKA, TPEOBIBAHUS €T0 B OTITYCKE, a TAKXKE
BPEMEHH, HEOOXOIMMOT0 Ha YUeT MHEHHS MPEJICTaBUTEIBHOTO OpTraHa pabOTHHUKOB.

JlucuumnimHapHOe B3bICKAaHUE HE MOXKET OBITh TPUMEHEHO MMO3/IHEE IIIECTH MECSIIEB CO JTHS
COBEpUICHHUSI MPOCTYIIKA.

N.o. mpokypopa paiiona
[TaititanoBa N.B.



	Каковы особенности привлечения работников к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений?
	Действующим законодательством предусмотрен особый порядок привлечения к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
	Так, взыскания налагаются на гражданского служащего в соответствии с порядком, установленным статьей 59.3 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», и применяются представителем нанимателя на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по урегулированию конфликта интересов,- и на основании рекомендации указанной комиссии.
	При этом порядок проведения проверки регламентирован Указом Президента Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».
	За несоблюдение государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции данным федеральным законом, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания: 
	- замечание, 
	- выговор, 
	- предупреждение о неполном должностном соответствии.
	Кроме того, частью 1 статьи 59.2 Федерального закона «О государственной гражданской службе» предусмотрен особый вид дисциплинарной ответственности - увольнение в связи с утратой доверия.
	Законодательством предусмотрен и особый срок для привлечения виновных государственных служащих к ответственности.
	Так, в силу ст. 59.3 Федерального закона «О государственной гражданской службе» взыскания, предусмотренные за коррупционные правонарушения применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении гражданским служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.
	С 2012 года в целях противодействия коррупции, предупреждения коррупционных проявлений и борьбы с ними на работников Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных организаций, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, организаций, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, также распространены определенные ограничения, запреты и обязанности, установленные Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.
	За нарушение установленных антикоррупционных стандартов работники названных организаций также привлекаются к ответственности.
	Помимо дисциплинарных взысканий, предусмотренных статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации (замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям), за невыполнение антикоррупционных стандартов предусмотрено специальное основание для расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
	В частности, в силу п. 7.1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор с работником может быть расторгнут в случае непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.
	Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
	Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.
	         И.о. прокурора района
	         Шайтанова И.В.

