AJIMUHUCTPALINA HEJIMHHOI'O PAMOHA
AJITAMCKOI'O KPAS

IHOCTAHOBJIEHUE
30.10.2020. Ne511

c. llenuunoe

O6  ycranoBinenuun llopsanka  maum
paspelieHust NpeACTaBUTEIeM HaHUMAaTels
(paboTomarenemM) Ha  ydacThue  Ha
0€3B0O3ME3/THOM OCHOBE MYHHUIIUTIATBHBIX
cnyxkammx AaMmuHuctpanuu LlenuHHOrO
pailoHa AnTalicKOro Kpas B YIpaBICHUH
OTJIETLHBIMH HEKOMMEPYECKUMHU
OpraHu3alMsIMU B KAYECTBE €AUHOIUYHOTO
HCTIOJIHUTEILHOTO OpPraHa WM BXOXKICHUE
B COCTaB HUX KOJUJICTHAIBHBIX OPraHoB
YIpaBJICHUS

B cootBercTBUU ¢ myHkTOM 3 yacTu 1 ctathu 14 denepanbHOro 3aKOoHa OT
2 maprta 2007 roma Ne 25-®3 «O myHununaibHoW ciyxk0e B Poccuiickoi
Oenepannumny, PYKOBOJICTBYACh CTaTheil 57 VYcraBa MyHUIMNAIBHOTO

oOpa3zoBanus Llenuuublii paiton Antaiickoro kKpas, IOCTaHOBIISAIO:

1. YcranoButs Ilopsanok naum paspelieHus: npencTaBUTeNIeM HaHUMAaTels
(paboTomaTenemM) Ha ydacThe Ha O0€3BO3ME3JHONH OCHOBE MYHHUIIUMAIBHBIX
cayXamux AaMuHUCTpauu LlemnHHoTOo palioHa AJITalICKOTO Kpasi B YIPABICHUU
OT/ACJIbHBIMU HEKOMMEPUYECKMMH OpraHu3alusIMU B KayeCTBE €IMHOJIUYHOTO
WCIIOJHUTEILHOTO OpraHa WM BXOXKJICHHE B COCTAB MX KOJIJIETHAIbHBIX OPraHOB
yIpaBJiieHUs (IPUIIaraeTcs).

2. Hacrosilee TMOCTaHOBIEHHE BCTyMaeT B CHJIy TMOCI€ [JIHS €ro
Oo(pUIHMATBEHOTO ONyOIMKOBAHMUS.

3. Ony0nuKoBaTh HACTOSIIEE MOCTAHOBJICHHE B COOPHUKE MYHUIUTIAIBHBIX
MpaBOBBIX akToB llennHHOrO pailioHa W pa3MecTUTh Ha O(DHUIIMAIBHOM CaiTe
AJIMUHHCTpaIUuM pailoHa.

4. KoHTponb 3a HMCHOJIHEHUWEM HACTOSIIETO IMOCTAHOBIICHHUS OCTaBIISIIO 32
co0oH.

['maBa paitona B.H. buproxkos



YTBEPX/IEH
IIOCTAHOBJICHHEM A IMUHHUCTPAIUH
pationa ot 30.10.2020r. Ne511

[Topsimok
Jlayu pa3pellieHus MpeicTaBuTeNIeM HaHuMaTtens (paboTomarenem) Ha
ydacTue Ha 6€3BO3ME3THOM OCHOBE MYHUIIMTAIBHBIX CITyKaIlIHX
aJIMUHUCTpAIlMU LIEIMHHOTO paiioHa ajaTalCKoro Kpas B yIpaBieHUU
OTJIETbHBIMA HEKOMMEPUYECKUMH OPraHU3alUsIMU B KAYECTBE
€AMHOJIMYHOTO UCTIOJHUTEILHOT'O OpPTaHa MJIM BXOXJECHHE B COCTaB MX
KOJUIETUAJIbHBIX OPTaHOB yIIPaBJICHUS

1. Hacrosmuii [Topsanok onpenensieT npoueaypy Aauu pa3pelieHus 21agot
pationa (nanee — TpeACTaBUTENb HaHUMaTeNs (paboTojarenb) Ha ydacTue Ha
0€3BO3ME3JHOM OCHOBE MYHMIIMIAIBHOIO CIYy>Kallero AJIMUHUCTpAlUU paiioHa
(mayee — MYHUIMNATBHBIA  CIOYXallWH) B  YINPaBJICHUH  OOLICCTBEHHOMU
opranm3anuet (KpoMe TMOJIUTHYECKOW TapTUW W opraHa MNpodeccHOHaTBLHOIO
CO03a, B TOM 4YHCJIE BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHON MPO(COI03HON OpraHU3alkH,
CO3aHHON B AJIMUHUCTpAllMU paiiOHA, KWJIWIIHBIM, >KUIUIIHO-CTPOUTEIbHBIM,
rapaxHbIM KOONEPAaTUBOM, TOBAPHUIIECTBOM COOCTBEHHHUKOB HEIBMKHUMOCTH B
KayeCcTBE €AMHOJIMYHOTO MCIOJHUTEIBHOTO OpraHa WM BXOXJIECHHE B COCTaB MX
KOJUISTHMAJIbHBIX OpraHoB YIpaBlIeHUs (lajee — ydacThe B YIpaBJICHUU
OTJICIbHBIMU HEKOMMEPYECKUMU OPTaHU3aALUSIMH).

2. MyHuIMNIaNbHBINA COyKaluil He mo3aHee yeM 3a 10 pabouux gHed A0
IpeanojaraeMoro MOMEHTa Hauyaja yd4acTHss B YOPaBICHUM OTACIIbHBIMU
HEKOMMEPYECKUMHU OpraHu3aALMsIMU 00s13aH HOJIYYUTh paspenieHue
NpeACTaBUTEIISI HaHUMAaTels (paboToarTerns).

3. 3asgBneHue O Jadye MNpPEACTABUTENEM HaHuUMaresds (paboTomaTesnem)
pa3penieHuss Ha yd4yacTH€ B YIOPaBICHUM OTACIbHBIMH HEKOMMEPYECKUMH
opraHuzalMsIMu (Jajee — 3asiBJICHUE) COCTABISAECTCS MYHHUIMIIAIBHBIM CITy>KallluM
no (opme cornacHo npuisiokeHuto 1 k Hacrosuemy [lopsaky.

K 3agBneHuto mnpunaraiorcs KONUM — YYPEAUTEIbHBIX  JOKYMEHTOB
HEKOMMEpUYECKON  opraHuzauuu  (ycTaB, IIOJIOXKEHHE), KOMNMsS  pEIICHHUs
HEKOMMEPUYECKON OpraHu3alii O TMPUBJICUYEHUH K padoTe MYHUUUIAIBHOIO
CIIyauiero (IIpoTOKOJ, X01aTalCTBO, MMPOEKT JI0r0BOPa, APYroe), B COOTBETCTBUU
C KOTOpPBIMH OYyAET OCYLIECTBISTHCS Y4YaCTHE MYHULMIIAIBHOIO CIY’KaIlero B
YIPABJICHUH HEKOMMEPUYECKOW OpraHu3aiuei.

4. MyHULMNAIBHBIE CHYXalIMe MPEACTABIAIOT 3asBICHUE HAYaIbHHUKY
oTHena IO YOPAaBICHUIO JedaMu AJMUHHCTpauuu paiioHa (paiee —
VIROJIHOMOYEHHOE OOIHCHOCHHOE JUYO JINYHO.



5. Peructpanms  3agBiA€HUN  OCYIUECTBISIETCA  YHOJHOMOYEHHbIM
O0NIHCHOCMHBIM ~ TUYOM B JKypHaJe perucTpauuu 3asBICHUN O jJade
npeacTaBuTeNieM HaHuMatens (paboTojareneM) pa3pelieHHss Ha ydacTHE Ha
0€3BO3ME3HOM OCHOBE B YNPABICHUU OTACIbHBIMA HEKOMMEPUYECKUMU
OpraHu3alMsIMU B KAuyeCTBE E€IUHOJUYHOTO MCIOJHUTEIBHOTO OpraHa WU
BXOXJIGHHE B  COCTaB  MX  KOJUIETHAJIbHBIX  OPraHOB  YIpaBJICHUS
(mamee — >KypHaj) He3aMEIJIUTEILHO B MNPUCYTCTBUU JIMIlA, TPEACTABUBIIETO
3asiBJICHUE.

6. XKypnan Benercsa mo Gopme COTJIACHO MPHUIOKEHUIO 2 K HACTOSIIEMY
[Topsnxy.

JlucTel KypHana TOJDKHBI ObITh MPOIIHYPOBAHBI, TPOHYMEpOBaHbL. JKypHan
XPaHUTCS ) YNOJIHOMOUYEHHO20 OO0JIHCHOCMHO20 UYA.

/. Konus 3asBieHUS, 3aPETUCTPUPOBAHHOTO B COOTBETCTBUM C ITYHKTOM 5
Hacrosmero  Ilopsiaka,  BBIIAeTCST ~ OTBETCTBEHHBIM  VNOJHOMOYEHHBIM
OO0JIHCHOCMHBIM ~ AUYOM  MYHHUIIMMAIBHOMY  CIy)KallleMy Ha pPYKHd Ju00
HaIpaBJISIETCS IO TTOYTE 3aKa3HbIM MUCHMOM C YBEJIOMJICHUEM O BPYUYEHHH B JICHb
ero peructpanuu. Ha  komuu  3asBieHUsA, TOMJICKAIIETO  Mepeaaye
MYHUIUOATBHOMY  CITY)KAILEMY, VHOJIHOMOYEHHbIM  OOJIHCHOCIMHBIM — JTULOM
CTaBUTCSI OTMETKA O PETUCTpAllMM C yKa3aHUEM JIaTbl U HOMEpa perucTpaiuu
yBeoMJieHUs, GaMWINM W WHUIMAJIOB JIMIA, 3aperMCTPUPOBABIIEIO JTAHHOE
3asiBJICHUE.

8. B Tedenue Tpex pabouux IHEW CO JHS PETUCTPAllMU 3asBIICHUS
VNOJIHOMOYEHHbIM OOAHNCHOCMHBIM TUYOM TOTOBUTCS 3aKIIOUEHHUE, CojiepiKalliee
BbIBOJI 00 OTCYTCTBUU WJIM HAJIMYUU OCHOBAHMM I OTKa3a MYHHUIIUIAIHHOMY
CIy)KallleMy B YYacTUM B YIPABICHUM OTIEIbHBIMHU HEKOMMEpPUYECKUMU
OpraHu3alMsIMU (J1ajiee — 3aKITI0YEHUE), HOCAIIeEe PEKOMEHAATEIIbHBIN XapaKTep.

B nensix moArOTOBKHM 3aKIIOUEHUS VNOJHOMOUEHHOE OOAHNCHOCHHOE JUYO
3ampaiiMBaeT TOSICHEHUS OT MYHHUIHMIIAIBHOTO —CIyXKaiiero. PykoBoauTenb
VHNOJIHOMOYEHHO20 OO0JHCHOCMHO20 NUYd MOKET HANPABIATh B YCTAHOBJICHHOM
NOPSIAKE MUCHBMEHHBIE 3aMpOChl B OpraHbl TOCYJAapCTBEHHOW BJIACTH, OpPraHbl
MECTHOTO CaMOYIPAaBJICHUS MYHHIIUMIAIBHBIX 00pa30BaHUil AJITaliCKOro Kpas u
3aMHTEPECOBAHHBIC OPTAHU3AIINH.

B cinydyae HampaBieHHsI 3ampoCOB CpPOK TMOJTOTOBKU 3aKJIIOUECHHS IO
PELICHUI0 PYKOBOJUTENS VHOIHOMOYEHHO20 OOAHNCHOCMHO20 JuUyd TPOJIIEBACTCA
110 45 KaJeHAApHBIX JHEH CO JHS PETUCTPAlUU 3asIBICHHUS.

9. 3asgBieHHe M 3aKIIOUYECHHE HA CIEAYIOUIMN pabouyuil AeHb Tocie JHA
MOJATOTOBKY 3aKJIIOUEHUS TIEPENIAIOTCS VHOJIHOMOYEHHBIM OO0JIHCHOCIHBIM JTUYOM
MpeACTaBUTENI0 HaHumatens (paboTomaresnto) ajisi pacCMOTPEHUSt M MPUHATHSA
penieHus.

10. ITo pe3ynbTaTam paccMOTpPEHUS 3asBJICHUS NMPEICTABUTEIh HAHUMATEIS
(paboTonaTenb) B CPOK HE TO3MHEE 5 pabodnX AHEH CO JHS MOCTYIUICHUS K HEMY
3asIBJICHUSI U 3aKJIFOYEHUS IPUHUMAET OJHO U3 CIEAYIOMINX PEIICHHI:

1) paspemtb MyHULIMIAIBHOMY CIyKalleMy y4acTU€ B YyHOpaBICHUU
OT/ICJIbHBIMH HEKOMMEPUYECKUMH OpPraHU3aIUsIMU;
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2) OTKa3aTh MYHUIUNAIBHOMY CIIYyXKallleMy B pa3pelieHUHd Ha y4acTue B
YOPaBJIE€HUH OTJEIbHBIMA HEKOMMEPUYECKUMU OPTaHU3ALUSIMU.

OcHoBaHueM [JIsi OTKa3a MYHUIMIIAJLHOMY CIYXKallleMy B YIPaBJICHUU
OTJICJIbHBIMM HEKOMMEPUYECKUMHU OpraHU3alUsIMH SIBJISICTCS BO3HUKHOBEHHUE Y
MYHUIUNIATBHOTO CIYXaIIero Mpy HMCIOTHEHUU JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH U
OJIHOBPEMEHHOM Y4YacTUM B YIOPABICHUH OTIACIbHBIMH HEKOMMEPUYECKUMU
OpraHU3alMsIMHU JIMYHON 3aWHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas MPUBOIUT WM MOXKET
MIPUBECTH K KOH(PJIUKTY HHTEPECOB.

Pemenue npencraBurenss HaHuMarens (padoroaaTesns) opopMIISeTCsS MyTeM
HaJIOKEHUS PE30TIOLUU.

11. PaccMmoTpeHHBIC TpeAcTaBUTENIeM HaHuMaTens (paboTojarenem)
3asiBJICHUE M 3aKJIIOUYCHHME, a TaKKe PEe30JIoNHs, cojepkamas HHpopMaIuo o
MPUHATOM IO pe3yJbTaTaM UX PACCMOTPEHHsS pelieHUH (nanee — WHpOpMAIHs),
NEPENAIOTCS YNOIHOMOYEHHOMY OOIHCHOCMHOMY AUYY B I€Hb NPUHATUS PEIICHUS
JIJ1s BHECEHUSI COOTBETCTBYIOIIEH OTMETKH B KYpPHAJI PETUCTPALMU 3as1BIICHUIA.

12. OTBETCTBEHHOE YNOIHOMOUYEHHOE OOJIHCHOCMHOE JuUYO B TEUECHUE JIBYX
pabouux AHEW mociie MOCTYIUIEHU UH(POPMALMU 00ECeYMBAET 03HAKOMIIEHHE C
HEl MPEeICTAaBUBILETO 3asBJICHUE MYHUUMIIAIBHOTO CIY)KAIIEro MOJ MOJANHCH B
YKypHaJle pETUCTPaLNH 3asBICHUN.

B cmywae  OTCyTCTBHSI ~ BO3MOXHOCTH  JIMYHOTO  O3HAKOMIICHHUS
MYHUIUIAIBHOTO CIY’Kallero ¢ MH(QOpMaUUend YHOITHOMOUEHHOe OOAHCHOCHIHOE
Juyo HampaBiseT HHPOPMAIMIO MYHUIUMIAIBHOMY CIyXKallleMy TI0 TIouTe
3aKa3HbIM MUCHMOM C YBEJIOMJIEHHEM O BPYYEHUH, O YEM B JKypHaJl PETUCTpalUU
3asBJICHU BHOCUTCS COOTBETCTBYIOIIAsl 3alliCh, B CPOK, MPELYCMOTPEHHBIN
ab3a1eM MepBbIM HACTOAIIETO MyHKTA.

13. 3asBnenue u  3aKiO4YeHHe ¢ uHGOpMANMEN — MepenaroTcs
VNOJIHOMOYEHHbIM OONAHCHOCMHBIM TUYOM HE TI03]IHEeE paboyero AHs, CIETYIOIIErO
3a JIHEM O3HAKOMIIGHMS MYHMIMIAIBHOTO CHyKamero ¢ uH(opManuen
(mampaBneHust ”HGOPMAIIUHU 10 TTOYTE) YIIOTHOMOYEHHOMY JIUILY.

14. 3agBneHue © 3akioueHue ¢ uHPopManmed  MOpUOOIIAIOTCS
VNOIHOMOYEHHbIM JUYOM K JUYHOMY J€1y MYHHUIMNAIBHOIO CIYy)Kallero B
TEUYCHHE JIBYX pabouuX JHEU CO JHS 03HAKOMJICHHS MYHUIIUTIAIBHOTO CIYXAalllero
¢ uadopmaruei (HanpapaeHUs HHPOPMAIIH 10 TTOYTE).

HavanpHuk oTaena 1o ynpasieHHUIO
JenaMu AJIMUHHUCTpAIUU pailoHa I'.A. Kyne6skuna



[Tpunoxenue 1
K MOCTAHOBJICHUIO AJIMUHUCTPAILIUN
paiiona ot 30.10.2020r. Ne511

(Haumenosanue oonacrnocmu auya,
ocyujecmenaoue2o NoITHOMOYU
npeocmasumens HAHUMAMeJist
(pabomooamens)

8 MECMHOU AOMUHUCTPAYUL)

(pamuus, THUTTAAIIBI)
oT

(3aMeriaeMast IOJDKHOCTB )

(dbamunust, ¥MsI, OTYECTBO
(mocnenHee — IpU HATHYUH)
MYHHIIMITIATLHOTO CITYKAIIEro)

3ASIBJIEHUE
0 Ja4e NpeACTaBUTeeM HAHUMATe s (padoTonaTeseM) pa3perieHust
Ha y4yacTHue Ha 0e3B03Me3IHOM OCHOBE B YNIPABJIEHMH HEKOMMeP4YeCKOl
opraHu3anueil B KayecTBe ¢INHOJMYHOI0 HCIIOJTHHUTEIHHOT0 OPraHa
WIN BXOXK/IEeHHEe B COCTAB KOJIJIETHAJILHOI0 OPraHa ynpaBjieHHs
HEKOMMep4eCcKOoil Opranu3anuu

B coorBerctBuM ¢ nyHkToM 3 uactu | cratem 14 @enepasbHOrO 3aKoHa OT
2 mapra 2007 romga Ne 25-®3 «O myHunumnansHoit ciyx6e B Poccuiickoit deneparnuny mpomry
pa3pelnTh MHE

(yyactue Ha 0€3BO3ME3IHOM OCHOBE B YIIPABICHUN HEKOMMEPUYECKOW OpraHU3anyeil B Ka4YeCTBe
€AMHOIMYHOTO HCIIOJIHUTENIFHOTO OpraHa Wi BXOXKIEHHE B COCTaB KOJIJIETHAIBHOTO OpraHa
YIpaBIeHHUs] HEKOMMEPUYECKOHN OpraHu3aIliH)

(YkazaThb HAMMEHOBaHNE HEKOMMEPUYECKON OpraHU3aliy, ee OPUINUECKU 1 PaKTHIeCKui aapeca,
MpeoiaraeMyro 1aTy Hadajia y4acTus B YIIpaBJIeHUH HEKOMMEPUYECKOW OpraHn3anuell B KadecTBe
€AMHOJIMYHOTO UCTIOJTHUTEIBHOIO OPTaHa MM BXOXKIEHHUS B COCTaB KOJUIETHAJILHOTO OpraHa yIpaBJiIeHH
HEKOMMEPUYECKOW OpraHn3aluel, HbIE CBEIEHHS, KOTOPbIE MYHULIMIAIBHBIN CITyKalliil CAUTAeT
HEOOXOTUMBIM COOOLIHUTH B LIENSIX MPUHSTHS PEIICHMS)

VYkazaHHasl EATEIHHOCTh HE MOBJICUET 3a CO00M KOH(MIUKT MHTEPECOB.

(mata) (moxmuck)

HavansHuk otaena 1o ynpasieHHUIO
JenaMi AJIMUHHUCTpAIUU pailoHa I'.A. Kyne6skuna



KYPHAJI

[Tpunoxenue 2

K IIOCTAHOBJICHUIO AJIMUHUCTPALIUU
paiiona ot 30.10.2020r. NeS11

perucTpanum 3asiBJieHUil 0 Jaye npeacTaBuTeeM HAHUMATESI
(paboToaarTesieM) pa3penieHUsI HA y4acTHe HA 0e3B03Me3/1HOI OCHOBe
B YIIPaBJIE€HUM OTAEJIbHBIMH HEKOMMEPYECKUMH OPTraHU3AIHAMU
B Ka4eCTBe eINHOJTUYHOI0 UCIIOJTHUTEIHHOT0 OPraHa Win
BXO0:K/I€HHE B COCTAaB MX KOJLUIETHAJIbHBIX OPraHOB yIPaBJIeHUS

Ne Nudopmanms o damunus, damunmd, uMms, Jara nepenauu Ioamuce
/T MOCTYTHBIITNX UMsI, OTYECTBO OTYECTBO 3asBJICHUS MYHHUITUTIAIEHOTO
3asBJIICHUSX (mocnenuee — | (mocienHee — MY | MPEICTABUTENIO | CIIyKaIero oo
MIPU HATMYUHN ) HaJTUYHH) HaHUMATEIIS 03HAaKOMJICHHUH C
Hara Ne MYHHIIMIIATBH | OTBETCTBEHHOTO | (paboTomarernto), pelieHueM
MOCTYIIIIC | pETUCTpa- oro A nara u MIPEACTaBUTENS
HUS RUL CIIy’KaIllero | YHOJTHOMOUYEHHOTO | COZep KaHue HaHUMAaTeJIs
opraHa MIPUHSATOTO (paboTomarens),
(YnonHoMoueHHo20 pelieHus JaTa
00JI2CHOCIMHO20 03HAKOMJICHHUSI WJTH
auya) OTMETKa O
HaIpaBJICHUN
uHpopMaIu
3aKa3HBIM
MUCBEMOM C
YBEJIOMJICHHEM,
JaTa HarpaBJICHUS
1 2 3 4 5 6 7
1.
2.
3.

HavanbHuk oTAENA IO YIIPABICHUIO
nenaMu AIMUHUCTpAlUu palioHa

I'.A. KyneGsikura



	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	30.10.2020.                                                                                                                      №511              
	с. Целинное
	Об установлении Порядка дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на участие на безвозмездной основе муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления
	В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 
	1. Установить Порядок дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на участие на безвозмездной основе муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления (прилагается). 
	2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
	3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков
	УТВЕРЖДЕН
	постановлением Администрации 
	района от 30.10.2020г. №511
	Порядокдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на участие на безвозмездной основе муниципальных служащих администрации целинного района алтайского края в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления
	1. Настоящий Порядок определяет процедуру дачи разрешения  главой района (далее – представитель нанимателя (работодатель) на участие на безвозмездной основе муниципального служащего Администрации района (далее – муниципальный служащий) в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации района,  жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления (далее – участие в управлении отдельными некоммерческими организациями).
	2. Муниципальный служащий не позднее чем за 10 рабочих дней до предполагаемого момента начала участия в управлении отдельными некоммерческими организациями обязан получить разрешение представителя нанимателя (работодателя).
	3. Заявление о даче представителем нанимателя (работодателем) разрешения на участие в управлении отдельными некоммерческими организациями (далее – заявление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
	К заявлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации (устав, положение), копия решения некоммерческой организации о привлечении к работе муниципального служащего (протокол, ходатайство, проект договора, другое), в соответствии с которыми будет осуществляться участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией.
	4. Муниципальные служащие представляют заявление начальнику отдела по управлению делами Администрации района (далее –уполномоченное должностное лицо лично.
	5. Регистрация заявлений осуществляется уполномоченным должностным лицом  в журнале  регистрации заявлений о даче представителем нанимателя (работодателем) разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления  (далее – журнал) незамедлительно в присутствии лица, представившего заявление. 
	6. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
	Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
	7. Копия заявления, зарегистрированного в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка, выдается ответственным уполномоченным должностным лицом муниципальному служащему на руки либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в день его регистрации. На копии заявления, подлежащего передаче муниципальному служащему, уполномоченным должностным лицом ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное заявление.
	8. В течение трех рабочих дней со дня регистрации заявления уполномоченным должностным лицом  готовится заключение, содержащее вывод об отсутствии или наличии оснований для отказа муниципальному служащему в участии в управлении отдельными некоммерческими организациями (далее – заключение), носящее рекомендательный характер.
	В целях подготовки заключения уполномоченное должностное лицо запрашивает пояснения от муниципального служащего. Руководитель уполномоченного должностного лица может направлять в установленном порядке письменные запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления муниципальных образований Алтайского края и заинтересованные организации.
	В случае направления запросов срок подготовки заключения по решению руководителя уполномоченного должностного лица продлевается до 45 календарных дней со дня регистрации заявления.
	9. Заявление и заключение на следующий рабочий день после дня подготовки заключения передаются уполномоченным должностным лицом представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения и принятия решения.
	10. По результатам рассмотрения заявления представитель нанимателя (работодатель) в срок не позднее 5 рабочих дней со дня поступления к нему заявления и заключения принимает одно из следующих решений:
	1) разрешить муниципальному служащему участие в управлении отдельными некоммерческими организациями;
	2) отказать муниципальному служащему в разрешении на участие в управлении отдельными некоммерческими организациями.
	Основанием для отказа муниципальному служащему в управлении отдельными некоммерческими организациями является возникновение у муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей и одновременном участии в управлении отдельными некоммерческими организациями личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Решение представителя нанимателя (работодателя) оформляется путем наложения резолюции.
	11. Рассмотренные представителем нанимателя (работодателем) заявление и заключение, а также резолюция, содержащая информацию о принятом по результатам их рассмотрения решении (далее – информация), передаются уполномоченному должностному  лицу в день принятия решения для внесения соответствующей отметки в журнал регистрации заявлений.
	12. Ответственное уполномоченное должностное  лицо в течение двух рабочих дней после поступления информации обеспечивает ознакомление с ней представившего заявление муниципального служащего под подпись в журнале регистрации заявлений.
	В случае отсутствия возможности личного ознакомления муниципального служащего с информацией уполномоченное должностное  лицо направляет информацию муниципальному служащему по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, о чем в журнал регистрации заявлений вносится соответствующая запись, в срок, предусмотренный абзацем первым настоящего пункта.
	13. Заявление и заключение с информацией передаются уполномоченным должностным  лицом не позднее рабочего дня, следующего за днем ознакомления муниципального служащего с информацией (направления информации по почте) уполномоченному лицу.
	14. Заявление и заключение с информацией приобщаются уполномоченным лицом к личному делу муниципального служащего в течение двух рабочих дней со дня ознакомления муниципального служащего с информацией (направления информации по почте).
	Начальник отдела по управлению
	делами Администрации района                                                                 Г.А. Кулебякина
	Приложение 1
	к постановлению Администрации 
	района от 30.10.2020г. №511
	(Наименование должности лица, осуществляющего полномочия
	представителя нанимателя (работодателя)
	в местной администрации)
	_________________________________
	                                                 (фамилия, инициалы)
	                                          от ______________________________
	                                                 (замещаемая должность)
	                                          _________________________________
	                                              (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)муниципального служащего)
	ЗАЯВЛЕНИЕ
	о даче представителем нанимателя (работодателем) разрешенияна участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
	организацией в качестве единоличного исполнительного органа
	или вхождение в состав коллегиального органа управления
	некоммерческой организации
	В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешить мне 
	_____________________________________________________________________________________
	(участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного  исполнительного органа или вхождение в состав коллегиального органа управления некоммерческой организации)
	 ____________________________________________________________________________________
	(указать наименование некоммерческой организации, ее юридический и фактический адреса, предполагаемую дату начала участия в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организацией, иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить в целях принятия решения)
	    Указанная деятельность не повлечет за собой конфликт интересов.
	___________________                                                           ____________________
	      (дата)                                                                                         (подпись)
	Начальник отдела по управлению
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	Приложение 2
	к постановлению Администрации 
	района от 30.10.2020г. №511
	ЖУРНАЛ
	регистрации заявлений о даче представителем нанимателя (работодателем) разрешения на участие на безвозмездной основев управлении отдельными некоммерческими организациямив качестве единоличного исполнительного органа или
	вхождение в состав их коллегиальных органов управления  
	№ п/п
	Информация о поступивших заявлениях
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	имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ответственного лица уполномоченного органа (уполномоченного должностного лица)
	Дата передачи заявления представителю нанимателя (работодателю),
	дата и содержание принятого решения
	Подпись муниципального служащего об ознакомлении с решением представителя нанимателя (работодателя), дата ознакомления или отметка о направлении информации заказным письмом с уведомлением, дата направления
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