AJIMUHUCTPALIUA HEJIMHHOI'O PAMOHA
AJITAMCKOI'O KPAS
IMMOCTAHOBJIEHHUE
30.10.2020. Ne506

c. llenmuaHoe

O6 yrBepxkaeHun llomoxeHUs O MOpsIKe
o1ayu oOparieHus rpaXKIaHUHA,
3aMelIaBIIero B AIMUHUCTpALIUU
[lenuaHoro paiioHa AJTaiickoro Kpas
JOJKHOCTh ~ MYHUIIUMATHHOW  CITYXKOBI,
BKJIIOUEHHYIO B TepedYeHb JOJHKHOCTEH,
YCTaHOBJIEHHBIN MYHHIATTATEHBIM
MIPaBOBBIM aKTOM AJMUHUCTpaLUU
[lenuHHOrO paiioHa Anrtaiickoro kpas, o
Jlade corjiacus Ha 3aMelIeHUe Ha YCIOBUSX
TPYZIOBOTO  JIOrOBOpa  JOJKHOCTH B
opraHu3anv W (WIM) BBHIMIOJHEHHUE B
JaHHOW opraHu3anuu paboT (okazaHUe
JAHHOW OpraHu3aly YCIYr) B TEUYCHHE
Mecslla CTOMMOCTBIO 0OoJiee CTa ThICSY
pyOieii Ha  YCHOBHMSIX  Tpa)kIaHCKO-
MPaBOBOT'O JIOTOBOpA (rpaxaaHcko-
MIPaBOBBIX JOTOBOPOB), €CIIH OTAENbHbIE
byHKIIIN MYHUIUIIATIEHOTO
(aIMHHUCTPATHUBHOTO) YIPaBJICHUS
JAHHOW OpraHu3aluel BXOJAWIH B €ro
JOJKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH, J10 UCTEUCHUS
IBYX  JIeT  T1OCJI€  YBOJbHEHUS  C
MYHUITUTIAIEHOM CITYKOBI

B cootBerctBUM ¢ DenepanbHbIM 3akOHOM OT 25 nexkabps 2008 rona
Ne 273-@3  «O TpOTUBOAEUCTBUM  KOppymuum», DenepansbHBIM  3aKOHOM
oT 2 mapta 2007 roma Ne 25-®3 «O myHurunanpHOM ciyxbe B Poccuiickoi
denepanum», pyKOBOJACTBYSCH CTaThell 57 YcTaBa MyHUIIMTIATBHOTO 00pa30BaHUs

[{enHHBIA palioH ANTalCKOTO Kpasi, IOCTaHOBJIAIO:

1. YrBepauth IlosoxkeHue o mopsjke IMojayu OOpalleHus Tpa)kaaHUHA,
3aMelaBiiero B AamuHucTpauuu LlenmuHHOrO paitoHa AnTalCcKOro Kpas
JIOJDKHOCTh MYHUIIMIATBHOM CITYy>KOBbI, BKJIIOUEHHYIO B IEPEUCHb JOJDKHOCTEH,
YCTAHOBJIEHHBI MYHHUIIUIIAIBHBIM MTPABOBBIM akTOM AnmuHucTpauuu LlenmHaoro
paiioHa AJNTalCKOTrO Kpas, O Jade COoIlacus Ha 3aMEIICHUE Ha YCJIOBHSIX
TPYAOBOTO JOTOBOpa JOJKHOCTH B OpraHU3allMU U (W) BBIMOJHEHHE B JIAHHOU
opraHuzanuu padoT (OKa3aHWE NAaHHOW OpraHU3aIlMU yCIyT) B TEUYCHHE MecsIa
CTOMMOCTBIO 0oJiee cTa ThICSY pyOJied Ha YCIOBUSX T'PakIaHCKO-TIPABOBOTO
0TOBOpa  (TPaXKIaHCKO-TIPABOBBIX JIOTOBOPOB), €CJHHM OTACNbHbIE (YHKIUU
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MYHUIIUNIATBHOTO (QMUHUCTPATUBHOTO) YIOPABJICHUS JIaHHOM OpraHu3anuein
BXOJMWJIM B €ro JODKHOCTHbIE OOSI3aHHOCTH, /10 HCTEYEHHUS ABYX JIET IOCIe
YBOJIBHEHUS C MyHUITUITAIbHON CITY>KOBI (TTpujIaraeTcs).

2. Hacrosiee mnocTaHOBIIEHHE BCTyMAaeT B CUJIy IMOCIE€ JHS €ro
O(pHUIHMATEHOTO ONyOIMKOBAHHUS.

3. Omy6iMKOBaTh HACTOSIIEe MOCTAaHOBJICHUE B COOPHUKE MYHULIMIAIBHBIX
paBOBBIX akToB llenmmHHOrO pailioHa W pa3MecTUTh HAa O(UIIMAIBLHOM CcaiiTe
AJIMUHUCTpalMU panioHa.

4. KoHTpoJIb 3a UCHOJHEHHEM HACTOSLIET0 MOCTAHOBJIEHUS OCTAaBJISAIO 3a
co0oil.

['naBa paiiona B.H. buprokos



YTBEPXIEHO
MIOCTAHOBJICHHEM A IMUHHUCTPAIUH
paiiona ot 30.10.2020r. Ne506

[Tomoxenne
0 TOPSAKE T0aur 0OpaIeHus TpaxIaHuHa, 3aMEIIaBIIeTo B
Anmvunuctpanuu LenmHHoro paiiona AnTaiickoro kpast JOJKHOCTb
MYHUIIUTIATBHOM CITY>KObI, BKJIIOUEHHYIO B IEPEUYEHb JIOJKHOCTEH,
YCTaHOBJICHHBI MYHUIIUTIAJIBHBIM IPABOBBIM aKTOM AMuHUCTpanuu LlenrnHHoro
paiioHa AnTaiickoro Kpas, 0 Jjaue corjiacus Ha 3aMeIIeHHE Ha YCIOBUIX
TPYIOBOTO JOTOBOPA JOJKHOCTH B OPTaHHM3AIIMHU U (MJI) BBITIOJHEHNE B JAHHOM
opraHu3aiuu padoT (OKa3aHUe JaHHOM OpraHU3allMy YCIIYT) B TEUEHUE MecsIia
CTOMMOCTBIO 00JIee CTa ThICAY pyOJIel Ha YCIOBUAX TPaXKIaHCKO-TIPABOBOTO
J0TOBOPa (TpaXKIaHCKO-TIPABOBBIX JIOTOBOPOB), €CIIN OT/IETbHBIE (PYHKITUU
MYHHUITUTIATHHOTO (aIMUHUCTPATUBHOTO) YIPABIICHUS JAHHON OpraHu3aluen
BXOJIWJIM B €0 JOJDKHOCTHBIC 00SI3aHHOCTH, /10 UICTEUCHHUS JIBYX JIET TTOCIIE
YBOJIbHEHHS C MYHUIIMITAIbHOMN CITYKOBbI

1. Hactosmee IlonoxkeHue ompenenser MOPSIOK MOAAYU TPaXKJTaHUHOM,
3aMeniaBliuM B Aomunucmpayuu Llerunnoeo pationa Anmaiickozo Kpas
JOJKHOCTh MYHHIIMITAIEHOW CITYy>KOBI, BKJIIOYEHHYIO B TIEPEUYEHBb JOJHKHOCTEM,
YCTaHOBJICHHBI MYHUIIMTIATHHBIM MPABOBBIM aKTOM Aomunucmpayuu Llenunnozo
pationa Anmaiickozo kpas (nanee — rpaxjaaHuH), oOpalieHus O Jade Corjiacus Ha
3aMelIeHe Ha YCIOBUAX TPYAOBOTO JOTOBOPA AOJDKHOCTH B OPTaHU3AIMU U (WITH)
BBITIOJTHEHHE B JAaHHOW oOpraHu3anuud paboT (OKa3aHHs NaHHOW OpraHu3aluu
yCIIyT) B TE€UEHHE Mecslla CTOMMOCTBIO 0o0Jiee CTa ThICSY PyOJie Ha YCIOBHSIX
Ipa)X/IaHCKO-TIPaBOBOTO JOroBopa (IpaXkIaHCKO-TIPaBOBBIX JIOTOBOPOB), €CIIH
OTNIeIbHbIE (YHKIMM MYHHUIIMNAIBHOTO (aJIMUHUCTPATUBHOIO)  YIIPAaBJICHUS
JaHHOW OpraHu3alyel BXOAWIN B €ro JOKHOCTHBIE 00513aHHOCTH, /10 UCTEUYEHUS
JIBYX JIET TIOCJI€ YBOJILHEHUSI C MYHULIMIIAILHOM CITy>KObI (1aniee — oOpaiieHue).

2. O6pamienue ohopmiieTcss B MUCbMEHHON (hOpMeE COTIIACHO MPHIIOKEHUIO
1 k HactosmeMy [lonoxeHuto.

3. TD'paxnmanuH mnonaer oOpalleHHe JHYHO HaydaJlbHUKY OTAENa IO
YIPaBICHUIO eTaMi AIMUHUCTPALMU PalOHA, YHOTHOMOYEHHO20 211480 PAlioHA
(YIIOTHOMOYEHHOE JTOJDKHOCTHOE JIMI0) WIIM IyTeM HAampaBlCHHS OOpalieHus B
Aomunucmpayuto pationa 3aKa3HbIM TOYTOBBIM OTIIPaBICHHEM C OIHCHIO
BJIO’KEHHSI U C YBEJOMIIEHHEM O BpydeHHUU IO ajapecy: 659430, Anraiickuii Kpaid,
[enunnslii paiioH, c. [lenunnoe, yin. Coerckas, 17.

4. OOpaleHue perucTpupyercss B KypHaie yudera oOpalueHui (nmamee —
KypHaJI) HE3aMEJUTENIbHO, B IPUCYTCTBUH IPpaKIaHUHA NIPU Moj1ade 0OpaIieHus
JIUYHO.

B cnyyae ecnu oOpaiieHue HampapieHO TPAKIAHMHOM IOYTOBBIM
OTIIpaBJICHHUEM, JAHHOE OOpAIllEHUE PETHCTPUPYIOTCS B XKypHAJIe B TEUCHHE JBYX
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KaJICHIApHBIX THEH CO JHS €T0 MOCTYIUICHUS K YNOJIHOMOUEHHOMY OOIHCHOCHIHOMY
uyy.

5. Kypnan Beaercs mo (opMe COTJIaCHO MPHWIOKEHUIO 2 K HACTOSIIEMY
[TonoxeHnuto.

JIucThl )KypHana JODKHBI ObITh MPOUIHYPOBAHBI, IPOHYMepoBaHbl. JKypHai
XPaHUTCS Y YIIOJTHOMOYEHHOTO JIOJKHOCTHOTO JIUIIA.

6. Ha oOpaiiennu ctaBUTCS OTMETKA O JaT€ U BPEMEHH €ro MOCTYIJICHUS K
YIOJHOMOYEHHOMY JOJDKHOCTHOMY JIMILy, HOMEp PpETHUCTpaluud B JKypHaje,
HOJIMUCh YHOJHOMOYEHHOTO JIOJDKHOCTHOTO JIMIIA, OTBETCTBEHHOTO 3a MpPUEM U
perucTpaiuo oOpamieHuH.

/. B cimyuyae ecnu oOpalieHre MOJJaHO YIMOJHOMOYEHHOMY JOJKHOCTHOMY
JWIY TPaXJTaHWUHOM JIMYHO, TIOCTE PErucTpaliil OOpalieHUs YMOJIHOMOUYEHHOE
JOJHKHOCTHOE JIMIIO, BBAAET TPaXIaHWHY pACIUCKy MO ¢opMe COTJIaCHO
npuiokeHuto 1 k Hactosmemy [lomokeHHI0O B TMOMy4YeHMH OOpaIIeHus C
yKa3aHUEM JaThl €0 MOJTYYSHHs] U HOMepa PETUCTPAIlMU B )KypHAJIe.

8. OOpamieHre B CpPOK HE TMO3AHEE JABYX pabouuMx IHEH CO JHSA €ro
pEeTUCTpalK TIepeaacTCsl YIMOJIHOMOUYEHHBIM JIOJDKHOCTHBIM JIMIIOM CEKpEeTapro
KOMHUCCHUHM 10 COOJIIOICHUIO TpeOOBaHWW K  CIIY’)KEOHOMY — TIOBEICHUIO
MYHUITUTIATBHBIX ~ CIY)KAIIMX W YPETYJIMPOBAHUIO KOH(IMKTA HHTEPECOB
Aomunucmpayuu pationa (nanee — KOMHCCHUS IO YPETyJIUPOBAaHUIO KOH(IMKTA
UHTEPECOB).

CekpeTapb KOMUCCUH IO YPETYJIUPOBAHUIO KOH(INKTa UHTEPECOB B JI€HBb
NOCTYIUIEHUsI ~ OOpalieHuss MepefaeT ero MpeAcelaTeia0 KOMHUCCHH IO
YPEryJIUpOBaHUIO KOH(MDIUKTa WHTEPECOB JUIA OpraHu3aiuuu  padoThl IO
MOJITOTOBKE K 3aCEaHUI0 YKa3aHHOW KOMUCCHH.

9. Komuccust mo yperynimpoBaHHIO KOH(IMKTa HHTEPECOB paccMaTpHBaeT
oOpallieHne B TOPSIIKE M CPOKH, YCTAaHOBJICHHBIE MYHHIIUIATBHBIM IPABOBBIM
aKTOM AOMUHUCMpayuu pationa.

Ha‘-Ia.HBHI/IK oTaciia 1o ynpaBneHmo
JenaMi AJIMUHHUCTpAIUU pailoHa I'.A. Kyne6sikuna
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[Ipunoxenue 1

K TIOCTAHOBJICHHUIO AJIMHUHUCTPAIIUH
paiiona ot 30.10.2020r. Ne506

B xomuccuio mo coOmroeHni0 TpeOOBaHUM K
CIIy’)keOHOMY TIOBEICHUIO MYHHIIUIAIbHBIX
CIy)XallluX H YPEeTryJIUPOBAHHIO KOH(DIUKTA
WHTEPECOB (HaumeHoBaHUe MecmHOoul
AOMUHUCMPAYUU 8 COOMBEMCMBUU C YCMABOM
MYHUYUNATLHO20 00pa308aHusl)

OoT

(dbamumust, nMst, oT4ecTBO (MPH HAMYHH), TPAKIAHUHA, aIPeEC
MecTa XKUTEIbCTBa, HoMep TeledoHa)

OBPAILIIEHUE
O JAUE COIJIACHSI HA 3AMEIIEHUE HA YCJIOBUSIX TPYJJOBOI'O
JIOTOBOPA JIOJKHOCTH B OPTAHMU3ALINU U (UJTW) BBINMOJTHEHUE
B JAHHO# OPFTAHU3ALIMY PABOT (OKA3AHUE JAHHOI OPTAHU3ALIMU
YCJIYT) B TEYUEHUE MECSIIA CTOMMOCTBIO BOJIEE CTA ThICSIU
PYBJIEI HA YCJIOBUSIX TPAKJIAHCKO-IIPABOBOI'O JOIOBOPA
(TPAYKJAHCKO-IIPABOBBIX JJOTOBOPOB)

A, :

(dbamuus, ¥Mst, 0OTYECTBO (IPH HATIMYHHN)
3aMelIaBIINi (ast) B IEpUOJ C o

(HauMeHOBaHUE JOIDKHOCTH (€i) MyHHIUIATBHOH CITy:KOBI)

B COOTBETCTBMM cO crarbeil 14 denepanbHoro 3akoHa ot 2 mapra 2007 roma Ne 25-03 «O
MYHHUITUTIATBEHON ciyk0e B Poccmiickoit deneparun» mpomy Bac nmaTe corjacue Ha 3aMelieHHE
JIOJDKHOCTH Ha YCIIOBUSAX TPYZOBOTO JIOTOBOPA M (WMJIM) Ha BBIOJHEHUE paboT (OKa3zaHHE yCIyr) Ha
YCIIOBHSX TPA’KAAHCKO-TIPABOBOrO JOTOBOPa (TPa’kAaHCKO-IIPABOBBIX J0TOBOPOB)

B

(HaI/IMeHOBaHI/IC, MECTOHAXOXIACHUE OpTraHu3all, XapaKkTep €€ Z[e;[TeJILHOCTI/I)

(mpenmnonaraeMslil CpoK AeiiCTBUS 1OTOBOpA, CyMMa OILIATHI 32 BHIOJIHEHUE paboT (0Ka3aHUE YCIYT) MO
Ipa)x<JaHCKO-TIPaBOBOMY JIOrOBOPY (IPaxJaHCKO-IIPABOBBIM JJOTOBOPaM)

B Mou nomkHOCTHEIE (CiTyKeOHbIe) 00s13aHHOCTH BXOIWIIH CIEeNyIoIue () yHKINU:

1) ,
(onucaHue TOIHKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH, MCIIOIHAEMBIX TPKIaHHHOM BO BPEMsI 3aMELIECHUS UM
JIOJDKHOCTH (€i1) MyHHLIMIIATBHOM CITy>KOBbI)
2) ,
(MyHUIUTIATBHOTO (aIMUHUCTPATUBHOTO) YIIPABJICHHUS B OTHOLICHUH OPTaHU3aLNH)

B Mou momkHOCTHBIE 00sS3aHHOCTH OyAeT BXOAWUTH (BBIMOJHsIEMas MHOKO paboTa

OyJeT BKIJIFOYATH):
1) ,
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(KpaTKoe OIUCaHUE JOJDKHOCTHBIX 005S3aHHOCTEH, XapaKTep BBIOIHAEMBIX Pa0oT (YCIyr) B
cllydae 3aKJII04eHHs TPYIOBOTO WM IPaXIaHCKO-TIPABOBOIO JOrOBOPA)

2)
3)

HamepeBaroch (He HamepeBarOCh) JUYHO MPHUCYTCTBOBATh HA 3acelaHUM KOMECCHU IO
COONIONCHNUIO  TPeOOBaHWM K  CAY)KEOHOMY TIOBEJICHUIO MYHUIIMIAIBHBIX  CIYXAIUX U
YPETrYIIMPOBAaHUIO  KOH(DIMKTA HMHTEPECOB  (HAUMEHO8AHUE MECHmHOU  AOMUHUCMPAUUU 8
COOmEemcmeuy ¢ ycmagom MYHUYUNAIbHO20 00pa3osanus) TPU PACCMOTPEHHHM HACTOSILIETro
oOparteHus (Hys#cHoe noOUepKHYmb).

« » 20  ronma

(moanmch)

PACIIUCKA

OOparmienne

(dbamuns, umst, 0TYECTBO (IPH HAJIMYUK) TPAXKIAAHUHA
OT «__ » 20  rojma o ;madve corjacus Ha 3aMelIeHHE Ha YCIOBUAX TPYIOBOTO
JIOTOBOpA JOJHKHOCTH B OPTaHU3AIMU ¥ (WJIK) BHITIOJHEHHE B JAHHOW OpraHu3aiuu padoT (OKazaHue
JIAHHOM OpraHM3allid yCIIyT) B TCUCHHE MecsIa CTOMMOCTBIO 0oJiee CTa ThICSY pyOJiel Ha YCIOBHSIX
IpaXXJaHCKO-TIPaBOBOIO  JIOTOBOpa  (TPa)KIaHCKO-TIPABOBBIX JOTOBOPOB) 3apETUCTPUPOBAHO B
JKypHajie y4yeTta oOpalieHui IpakKaaH, 3aMEIIaBIINX B (HAUMEHOB8AHUE MEeCMHOU AOMUHUCTIPAUUU 8
coomeemcmeuu ¢ ycmaeom MyRuyunajibHozo 061761308617‘11/{}1) JOJDKHOCTH MVHHUHHaﬂbHOﬁ CJ'IV)K6BI, (0}
Jadec corjiacud Ha 3aMCIICHUC Ha YCIOBUAX TPYAOBOTO A0TOBOPA AOJKHOCTH B OpTraHU3allvui U (I/IJ'H/I)
BBIIIOJTHCHHUEC B [[aHHOﬁ opraHm3anuu DaGOT (OKa?)aHI/Ie HaHHOﬁ OopraHu3anuu VCHVT) B TCUYCHUC
MECiIa CTOMMOCTBIO Ooyee cTa THICAY DV6J’ICI>1 Ha YCIOBHAX TI'PAXKXKAAHCKO-IIPABOBOI'O J0I0BOpa

(Tpa’KIaHCKO-TIPABOBBIX JIOTOBOPOB) &« » 20  romaNe .
« » 20 ropa
(HaI/IMeHOBaHI/Ie JOJDKHOCTH JOJIXKHOCTHOTI'O JIMIIA, (HOIIHI/ICL JOJDKHOCTHOI'O (q)aMI/UII/ISI, HUMs, OTYCCTBO (HpI/I HaJII/I‘{I/II/I)
OPpUHABOICTO 06DaH_IeHI/Ie) Jmna, OpuHABIICTO JAOJLKHOCTHOI'O JIMla, OIPUHABIICTO
YBEIOMIICHHE) YBCJIOMIICHHE)

HauanpHuk oTzesna no ynpaBJieHUIO
nenamMu AAMUHUCTpAIUU paiioHa I'.A. KyneGsikuna



KYPHAJI

[Tpunoxenue 2

K ITOCTAHOBJICHUIO A TMUHUCTPAIIUN
paiiona ot 30.10.2020r. Ne506

YUYETA OBPAIIIEHUN IT'PAXKJIAH, SAMEIIABIINX B (HAUMEHOBAHHUE MECTHOH AIMHHHCTPAIIHH
B COOTBETCTBHH C YCTABOM MYHHI[HIIAJIbHOI' O OBPA30BAHH ) TOJIAKHOCTA MYHUIIUIIAJIBHOM
CJIYKBbI, O JAYE COI'JIACHUSA HA BAMEILIEHUE HA YCJIOBUAX TPYZOBOT'O 1OT'OBOPA JOJIZKHOCTHU

B OPITAHU3AILIMU ¥ (MJIW) BBITIOJIHEHUE B IAHHOM OPTAHU3AIIMU PABOT (OKA3AHUE JAHHOU

OPTI'AHM3AIIMHA YCJYT) B TEUEHUE MECSIIIA CTOUMOCTBIO BOJIEE CTA ThICSAY PYBJIEH
HA YCIOBUSAX I'PAZKKIAHCKO-ITPABOBOI'O JOT'OBOPA (I'PAZKJAHCKO-ITPABOBBIX JOI'OBOPOB)

No Hudopmanus o damunus, UM, damunus, ums, OtMeTKa o OTMeTKa 0 HalpaBJIeHUU OTMeTKa 0 pelIeHNH, IPUHATOM KOMHCCHUEH O
/Tt MOCTYTHUBIIEM 0T4YecTBO (IpU 0T4YecTBO (IpU BBIJaue oOpalleHns: B KOMUCCHIO [0 YpEryIupOBaHUIO KOH(IUKTA HHTEPECOB
oOparieHnn HaJIMYUH) HaJIMYUH) TpaXAaHUHY | COOJIOJCHHIO TPeOOBaHUN K
rpaxIaHHHA JTOJDKHOCTHOTO JIMIA, |  PACIHUCKHU B CIyxkeOHOMY MTOBEJICHHIO
Jlata Ne HPUHABIICTO NOJTy4CHHH MYHUNUNAJIbHBIX CIIYXKaIKMX
- oOpareHue oOparmieHus U YPEryIUPOBAHUIO
MOCTYIUICH | perUCTpanu
st " (mara, moamuch KOH(JIMKTAa MHTEPECOB
rpakIaHWHA) (Haumenosanue mecmuou
aomMunucmpayuu 8
COOMBEMCMBUU C YCNABOM
MYHUYUNATLHO20
obpasosanus) (nanee —
KOMHCCHS 110
YPEryJIupoBaHUIO KOHGBIMKTA
HHTEPECOB)
1 2 3 4 5 6 7 8
1.

Ha‘IaJII:HI/IK oTacia 1o praBHGHI/IIO
nenaMu AIMUHUCTPALIMK pailoHa

I'.A. Kyne6skuna




	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	30.10.2020.                                                                                                                      №506              
	с. Целинное
	Об утверждении Положения о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в Администрации Целинного района Алтайского края должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом Администрации Целинного района Алтайского края, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы
	В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом                     от 2 марта 2007 года № 25ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 
	1. Утвердить Положение о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в Администрации Целинного района Алтайского края должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом Администрации Целинного района Алтайского края, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы (прилагается).
	2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
	3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков
	УТВЕРЖДЕНО
	постановлением Администрации 
	района от 30.10.2020г. №506
	Положение
	 о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в Администрации Целинного района Алтайского края должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом Администрации Целинного района Алтайского края, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы
	1. Настоящее Положение определяет порядок подачи гражданином, замещавшим в Администрации Целинного района Алтайского края должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом Администрации Целинного района Алтайского края (далее – гражданин), обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказания данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы (далее – обращение).
	2. Обращение оформляется в письменной форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
	3. Гражданин подает обращение лично начальнику отдела по управлению делами Администрации района, уполномоченного главой района (уполномоченное должностное лицо) или путем направления обращения в Администрацию района заказным почтовым отправлением с описью вложения и с уведомлением о вручении по адресу: 659430, Алтайский край, Целинный район, с. Целинное, ул. Советская, 17.
	4. Обращение регистрируется в журнале учета обращений (далее – журнал) незамедлительно, в присутствии гражданина при подаче обращения лично.
	В случае если обращение направлено гражданином почтовым отправлением, данное обращение регистрируются в журнале в течение двух календарных дней со дня его поступления к уполномоченному должностному лицу.
	5. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
	Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
	6. На обращении ставится отметка о дате и времени его поступления к уполномоченному должностному лицу, номер регистрации в журнале, подпись уполномоченного должностного лица, ответственного за прием и регистрацию обращений.
	7. В случае если обращение подано уполномоченному должностному лицу гражданином лично, после регистрации обращения уполномоченное должностное лицо, выдает гражданину расписку по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению в получении обращения с указанием даты его получения и номера регистрации в журнале.
	8. Обращение в срок не позднее двух рабочих дней со дня его регистрации передается уполномоченным должностным лицом секретарю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов).
	Секретарь комиссии по урегулированию конфликта интересов в день поступления обращения передает его председателю комиссии по урегулированию конфликта интересов для организации работы по подготовке к заседанию указанной комиссии.
	9. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает обращение в порядке и сроки, установленные муниципальным правовым актом Администрации района.
	Начальник отдела по управлению
	делами Администрации района                                                                         Г.А. Кулебякина
	ОБРАЩЕНИЕ
	О ДАЧЕ СОГЛАСИЯ НА ЗАМЕЩЕНИЕ НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) ВЫПОЛНЕНИЕВ ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УСЛУГ) В ТЕЧЕНИЕ МЕСЯЦА СТОИМОСТЬЮ БОЛЕЕ СТА ТЫСЯЧРУБЛЕЙ НА УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА(ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ) 
	Я,
	_______________________________________________________________ ,
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	замещавший (ая) в период с ______________________   по _______________________     
	__________________________________________________________________________
	(наименование должности (ей) муниципальной службы)
	_______________________________________________________________________________
	 в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу Вас дать согласие на замещение должности на условиях трудового договора и (или) на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)
	в 
	________________________________________________________________
	(наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности)
	__________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________
	(предполагаемый срок действия договора, сумма оплаты за выполнение работ (оказание услуг) по гражданско-правовому договору (гражданско-правовым договорам)
	В мои должностные (служебные) обязанности входили следующие функции:
	1)
	_______________________________________________________________, 
	(описание должностных обязанностей, исполняемых гражданином во время замещения им должности (ей) муниципальной службы)
	2)
	_______________________________________________________________,
	(муниципального (административного) управления в отношении организации)
	3)
	_______________________________________________________________.
	В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать):
	           1)
	________________________________________________________________,
	(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемых работ (услуг) в случае заключения трудового или гражданско-правового договора)
	           2)
	________________________________________________________________
	           3)
	________________________________________________________________.
	Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).
	«__» ________ 20__ года
	_______________________
	(подпись)
	_________________________________________________________________________________
	РАСПИСКА
	Обращение _________________________________________________________________
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина
	от «__» ___________________ 20 __ года о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) зарегистрировано в журнале учета обращений граждан, замещавших в (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) «__» _____________ 20 __ года № __ .
	«__» ________ 20__ года
	___________________________________
	________________
	__________________________
	(наименование должности должностного лица, принявшего обращение)
	(подпись должностного лица, принявшего уведомление)
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего уведомление)
	Начальник отдела по управлению
	делами Администрации района                                                                         Г.А. Кулебякина
	ЖУРНАЛ
	УЧЕТА ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН, ЗАМЕЩАВШИХ В (НАИМЕНОВАНИЕ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИВ СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
	СЛУЖБЫ, О ДАЧЕ СОГЛАСИЯ НА ЗАМЕЩЕНИЕ НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ДОЛЖНОСТИВ ОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) ВЫПОЛНЕНИЕ В ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ ДАННОЙ
	ОРГАНИЗАЦИИ УСЛУГ) В ТЕЧЕНИЕ МЕСЯЦА СТОИМОСТЬЮ БОЛЕЕ СТА ТЫСЯЧ РУБЛЕЙНА УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА (ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ)
	№ п/п
	Информация о поступившем обращении
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего обращение
	Отметка о выдаче гражданину расписки в получении обращения (дата, подпись гражданина)
	Отметка о направлении обращения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов)
	Отметка о решении, принятом комиссией по урегулированию конфликта интересов
	Дата поступления
	№ регистрации
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