AJIMUHUCTPALIUA HEJIMHHOI'O PAMOHA
AJITAMCKOI'O KPAS

IHHOCTAHOBJIEHUE
30.10.2020. Ne505

c. llennnnoe

O6 yrBepxknenuun [lopsinka yBemomiieHUs
MIPEACTABUTEINS HaHUMaTells
(pabotomarens) o dakrax oOpamieHus B
LENsAX  CKIIOHEHUS  MYHULHNAIBHOIO
CITyXaIlero K COBEPLICHUIO
KOpPPYIIHOHHBIX MIpaBOHAPYLIECHUI
B Anmunuctpauuu llennHHoro paiiona
AJTaiickoro Kpas

B cootBeTcTBUM ¢ yacThio 5 cTaThu 9 DenepanbHOTO 3aKOHA OT 25 AeKadps
2008 roma Ne273-®3 «O mNpOTUBOACUCTBUM KOPPYILUN», PYKOBOJACTBYSCH
CTaTbs MM S/ YcTaBa MYHUUMNAIBHOrO oOpa3oBanus llenuHHbIM —paiioH

Autaiickoro kpasi, TOCTaHOBJISIO:

1. VYTBepmutrs mnpwiaraembeiii [lopsaok yBeJOMIIEHHSI MPEACTABUTEINS
HaHuMarensi (paboromatens) o (Qakrax oOpameHus B IEIIX CKJIOHEHUS
MYHHUIMIIATBHOTO CITY>KAILEr0 K COBEPIICHUIO KOPPYNIIMOHHBIX PABOHAPYILIEHUN
B AnMuHuctpanuu LlenrHHOro paiona AnTaiickoro Kpas.

2. Hacrosimee mOCTaHOBJEHHE BCTyMaeT B CHIIy TMOCI€ [JHS €ro
opUIMATBEHOTO ONMyOIMKOBAHHUS.

3. OnyOnuKoBaTh HACTOSIIEE MOCTAHOBICHHE B COOPHUKE MYHHUIIMIATBHBIX
npaBOBBIX akTOB llennHHOro paiioHa W pa3MecTUTh Ha O(UIMAIBHOM CcaiiTe
AJIMUHHCTpalUM pailoHa.

4. KOHTpOJb 32 HCIOJHEHUEM HACTOSUIETO MOCTAHOBJIEHHUS OCTaBISIO0 32
co0oil.

['maBa paiiona B.H. buproxos



YTBEPXIEH
MIOCTAHOBJICHUEM AMUHHUCTPAIUH
paiiona ot 30.10.2020r. Ne505

[Topsimok
YBEJIOMJICHHUSI TIPEICTaBUTENsI HaHUMaTe s (paboroaaTens) o pakrax oOpalieHus B
LENSAX CKIOHEHUS MYHULUIIAJIBHOTO CIIYKAIIETr0 K COBEPIICHUIO KOPPYHIIUOHHBIX
npaBoHapyuieHuil B AgmunucTpanuu LlennHaoro paiiona Antaiickoro Kpas

1. Hacrosmuii Tlopsimox yBemoMiIeHHS TIPEACTaBUTENS HaHUMaTtens (paboTomaTens) o
dakrax oOpamieHHsi B IEISIX CKIOHEHHS MYHHUIMIAIHHOTO CIIYXAIlero K COBEPIICHHUIO
KOPPYNIIMOHHBIX MpaBOHApPYIIEHUA B AaMUHUCTpanuu llenmHHOro paifoHa Antaiickoro kpas
(mayiee — AIMUHUCTpAIIKS) ONPEICIISACT:

1) mpouenypy yBEIOMIJICHHS TpEICTaBUTENss HaHumartens (paboromarens) o Qakrax
oOpailneHus: B IENSIX CKIOHCHHS] MYHUIIMIIATHHOTO CIyXKaliero B AqMuHUCTpaiuu LeanHHOoTro
parioHa AnTaiickoro Kpas (majsee — MYHUIUNAIBHBIA CIIyXallWil) K COBEPIICHHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIIICHUN;

2) nepedyeHb CBECHUI, COJIepKalNXCs B YBEJOMICHUN MYHUIIMIAIBHOTO CIYXAIIEro O
dakrax oOpamieHHss K HEMYy B IeNIX CKIOHEHHS K COBEPIICHUI0 KOPPYIIIMOHHBIX
MpaBOHAPYIICHUH (J1aj1ee — yBeIOMJICHUE);

3) mpotenypy perucTpaiuu yBeJOMICHHI;

4) mpolenypy OpraHu3aIiy MPOBEPKHU CBEICHHIA, COIEPKALIMXCS B YBEAOMIICHHN.

2. Bo Bcex ciydasx oOpamieHus K MyHHUIIUIAILHOMY CIyXKalleMy KaKuxX-Tu0o JIMIl B
LEJSIX CKJIIOHEHMSI €ro K COBEPIICHUIO KOPPYMIMOHHBIX MPaBOHAPYLIEHUH MYHUILIUIAIbHBIN
CIIy’Kaluid 00s13aH yBEJOMUTH B TEUCHHE JIBYX pabOUMX THEH ¢ MOMEHTa OOpaIleHus: K HeMy O
JaHHOM (akTe TPEICTaBUTENII HaHUMarens (paborojaTtens) — TJaBy paiioHa (manee —
MpEICTaBUTEh ~ HaHuMaTens (pabdoTomarenb), OpraHbl MPOKYpaTyphl WM JIpYTHE
rocy/1apCTBEHHbIE OPTaHbl.

3. B cnyyae HaxokIeHUS MYHHUIUIAIHLHOTO CIYXAIlllero B KOMaHIUPOBKE, B OTIYCKE,
BHE MeCTa MPOXOXKIECHUS MYHUIUNAIbHOM CIY>KObl MO MHBIM OCHOBAHHSM, YCTAaHOBJIEHHBIM
3aKoHOIaTeNnbCTBOM Poccuiickoit denepari, Ha MOMEHT OOpaleHHus K HeMy KaKUX-THOO0 JIUII B
LENSIX CKJIOHEHHUS €ro K COBEPIIEHUI0 KOPPYMIIMOHHBIX MpPaBOHAPYIICHWM, MYHULUIMAIbHBIN
CIy)Xaluid 00s3aH yBEIOMHUTH IMPEICTABUTENSI HAaHUMAaTeNs (paboTomarens) B TEUCHHE IBYX
pabounx gHEH co IHA NPUOBITHS K MECTY MPOXOXKICHUS MYHULIUIIATHLHON CITYKOBI.

4. YBenomieHHe NpeICTaBUTENsE HaHMMaTelns (paboromarens) o ¢axTax oOpalieHus: K
MYHHULIMIIAJIBHOMY CIy’KalleMy B LEJISX CKIOHEHHS K COBEpIICHHIO KOPPYHIIMOHHBIX
MPAaBOHAPYIICHHUH, 32 HCKIIOYEHUEM CIIydaeB, KOrja 1Mo JaHHBIM (akTaM MpoBeJeHA WU
MPOBOAUTCS MPOBEPKA, SBISIETCS JOKHOCTHOM 00S3aHHOCTHIO MYHHIIMIIAJIBLHOTO CIYXAILEro,
HEBBIMIOJTHEHHE KOTOPOW SIBJISETCS MpPaBOHAPYIICHHEM, BJCKYIIUM €ro YBOJbHEHHE C
MYHHULIMIIAJBHOW CIyKObl MO0 NpHUBIEYEHHE €ro K HWHBIM BHJAM OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHUU C 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoit denepanni.

5. YBemomienue odopmisieTcss B MUCBMEHHOW (opMme corjacHO MPUIIOKEHHIO 1 K
HacTosmieMy llopsaky W TpeacTaBisieTcsl HAYalbHUKY OTHAENIa MO YIPABICHHUIO JelIaMu
AJIMUHHCTpaluu paiioHa (Jajee — yroJHOMOYCHHBIN OpraH).

6. AHOHMMHBIE YBEJJOMJICHUS K PACCMOTPEHUIO HE IPUHUMAIOTCA.

7. B yBenomieHHH TOJIKHBI OBITH YKa3aHbI CIEYIOIINE CBEICHUS:

1) pamumnus, umsi, 0T4eCTBO (TMOCIEIHEE — MPU HATMYWN) MYHHUIIUIAILHOTO CIYXKAaIIero,
3aIOJIHSIIONIETO YBEJAOMIICHHE, HAUMEHOBAHHUE JOHKHOCTH MYHUIIUTIIAIBHOTO CITY>KAaIEeTo;

2) Bce W3BECTHBIC CBEIEHUS O JIHMIIE, CKJIOHSIOUIEM MYHHMIUNAIBHOTO CIYXAallero K
COBEPIICHHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPAaBOHAPYIICHUH;
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3) cyTb KOPpPYHIMOHHBIX [PaBOHAPYLIEHUH, K COBEPIICHUIO KOTOPHIX CKIIOHSUIH
MYHUIIUTIAIBHOTO CITyKaIlero;

4) coco0 CKIIOHEHUS K MTpaBOHAPYIIEHUIO (MMOIKYI, yrpo3a, obemanue, oOMaH, HaCUIIue
U T.J.);

5) Bpems, MecTo W OOCTOSTEIhCTBA, MPHU KOTOPHIX MPOM3ONUIO OOpalieHne K
MYHHIIUITATLHOMY CITyKaIleMy;

6) cBelmeHHWS O TOM, B OTHOIICHHMM KaKOW WMMEHHO JIOJDKHOCTHOH OOsS3aHHOCTH
MYHUIIUTNIAIBHOTO CIIy)Kamlero Oblla COBEpIIEHA TIONBITKA CKJIOHEHUS K COBEPLICHHUIO
KOPPYNLHUOHHBIX MPaBOHAPYILIEHUH;

7) uHbIE CBEACHUS, KOTOPBIMU pacrojaraeT MyHUITUIAIbHBINA CIyXaluil OTHOCUTEIHHO
dakta oOpamieHus MA@ B LEIIX CKIOHEHUS €ro K COBEPIICHHUIO KOPPYMIHOHHBIX
NpaBOHApPYUICHUH (CBeAeHHUs OO0 O4YeBUIIAX MPOU3OMICAIIEr0 M (MIM) O HAIUYUU Y
MYHULIMNIAJIBHOTO ~ CIY’Kallero,  3aloJHUBIIET0  YBEJOMJIEHHWE, HMHBIX  MaTepHalIoB,
HOJATBEPKIAIOMINX (PaKT CKIOHEHUS K COBEPIICHUIO KOPPYNIIMOHHBIX ITPaBOHAPYIICHH);

8) wHbpopmamus 00 WCIOTHEHUH MYHUIMNAIBHBIM CIYXAIlUM OOS3aHHOCTH TIO
YBEIOMJICHHIO OPIraHOB NPOKyparypbl M (WJIM) JAPYIHMX TOCYyJapCTBEHHBIX OpraHoB 00
oOpallleHuu K HeMy KaKuX-THOO JIMII B LEISIX CKIOHEHMsS €r0 K COBEPILIEHHI0 KOPPYHIIMOHHBIX
NpaBOHApPYUICHUH (HAMMEHOBAaHWE TOCYJApCTBEHHOIO OpraHa, Jara M CHoco0 HampaBJieHHUs
YBEJIOMJICHHS ),

9) nara 3anoNHEHNs yBEIOMIICHHUS,

10) noanuch MyHUIIMNAIBHOTO CITY’Kallero, 3al0IHUBIIETO YBEAOMIICHHE.

K yBemomileHHIO MpHIIAraloTcsi BCE HMEIOIIMECS B PACIOPSIKEHUH MYHHLIMIAIBHOTO
CIIy’)Kalllero MaTepHalibl, MOJATBEpKIaIoNIie 00CTOSITENbCTBA OOpaIleHus B LESX CKIOHEHUS
MYHUIIUTNIATBHOTO CIY)KAIIeT0 K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIICHUH, a TaKxke
MHBIE IOKYMEHTHI, HIMEIOIINE OTHOIIEHUE K OOCTOSATENbCTBAM, YKa3aHHBIM B YBEJOMJICHUH (TIpU
HaJIUYHH).

8. YBepoMieHHe MOANEKHUT PETUCTPALIUU YITOJIHOMOUYEHHBIM OPTraHOM B JKypHaje ydera
yBEIIOMJICHHH (J1asiee — KypHai), ¢opMa KOTOPOTo MpHBeIeHa B MPUIOKEHUHU 2 K HACTOSIIEMY
[Topsinky. XKypHan nokeH ObITh MPOLIUT, IPOHYMEPOBAH, a Tak)Ke 3aBEpEH OTTUCKOM IedaTu
AJIMUHHCTpALUU palioHa.

9. XKypnan xpaHuTCsS B YINOJIHOMOYEHHOM OpraHe. 3amuch O KOJUYECTBE JIHCTOB
3aBepsieTCs MOIMKUCHIO JOKHOCTHOTO JIMIIAa YIOJTHOMOUEHHOTO OpraHa.

3amperiaercs OTpakaTh B XKypHaJle CTaBIIWE W3BECTHBIMU CBEJEHUS O YACTHOW >KHU3HU
MYHHULUIIAIBHOTO  CIIy’KAlllero, €ro JIMYHOM M CEeMEHHOM TalHe, a TaKXkKe HHYI0
KOH(pHICHIHNATbHYI0 HHPOPMAIIUIO, OXPAHIEMYIO 3aKOHOM.

10. Yo1HOMOYEHHBIH OpraH:

1) peructpupyet yBeIOMJICHHE B )KypHAJIE B ICHb €r0 MOCTYIJICHUS B YIIOJTHOMOYEHHBIH
OpraH W MepeiacT ero MpeICTaBUTEINI0 HaHUMaTeNs (paboTonaTeNro) sk IPUHSITUS PELICHUS O
MIPOBEJICHUH MPOBEPKH;

2) B AeHb O0OpalIeHUs C YBEAOMIIEHUEM BBIIAET MYHHUIIMIIAIHHOMY CIIYKAIIEMy PacluCKy
B IMOJy4YeHUU yBemomiieHus 1o ¢opme cormacHo [Ipunoxkennio 1 x Hacrosimemy [lopsaky c
yKa3aHHEM JaThl OJIyYeHUs] 1 HOMEpa PErucTpaIiy B XKypHaJe, IPU TOM OTKa3 B PETUCTPALIH
yBEIOMJICHHSI TUOO HEBbIIaya PACIUCKU HE TOMYCKAETCs.

11. Pemenue o npoBeAEHUH NMPOBEPKU yYKa3aHHBIX B YBEIOMIIEHUU CBEACHUH (Janee —
MPOBEpKAa) TMPUHHUMACTCS TPEACTABUTENIEM HaHUMarens (paboTojmareneM) B TEUEHHE JBYX
pabouux qHEH co AHS PETUCTPAIMU YBEJOMIICHHUS.

Pemenne o mpoBeneHuu NpoBepkH O(OpMIISETCS pacnopsKeHHeM AJIMUHUCTpAIUU
paifoHa, MOArOTOBKY KOTOPOro 00eCIeunBacT yIOJIHOMOYCHHBIH OpraH.

12. TIpoBepka MpOBOAUTCS YIIOTHOMOUYEHHBIM OPTaHOM.

13. B xozne mnpoBeieHHS MPOBEPKH YIOJIHOMOYECHHBIM OpraH BIIpaBe HAaNpPaBIATh
YBEJIOMJICHHE B OpraHbl rOCYJapCTBEHHOH BJAacTH, MHbBIE T'OCYIAapCTBEHHBIE OpraHbl, OpraHbl
MECTHOTO CaMOYIpaBJICHUS, HUCTPeOOBaTh OT MYHUIMNAJIBHBIX CIY)KAIlUX MUCHbMEHHBIC
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OOBSICHEHUSI TO CYIIECTBY IIOJJAaHHOTO YBEIOMJICHHUS, NMPOBOAUTH Oeceibl, paccMaTpuBaTh
MaTepuainbl, UMCIOIINE OTHOIICHHE K CBEJCHHSIM, W3JI0)KCHHBIM B YBEIOMJICHHH, B IENSIX
CKJIOHEHHUS K COBEPILIEHUIO KOPPYNIIMOHHBIX IPABOHAPYIICHUH.

14. TIpoBepka nokHA OBITH 3aBepllieHa HE MOo3/Hee 5 pabouux JHEH CO JHS MPUHSATHS
pemieHust o ee MpoBeAcHUU. B ciaydae HEOOX0IUMOCTH aHayM3a OONBIIOrO 00beMa CBEIACHUH,
COJIepKalINXCs B YBEAOMIICHUH, UCTPEOOBAHUS JTOMOIHUTEIBHBIX MAaTEPUAIIOB JIJIsl IPOBEICHUS
IIPOBEPKU CPOK PACCMOTPEHHS] YBEIOMIJICHHS MOKET OBbIThb MpPOIJIEH 10 MOTHUBHUPOBAHHOMY
IPECTAaBICHUIO YITOJTHOMOUYEHHOIO OpraHa, Ho He OoJiee yeM Ha 5 pabounx AHEH.

15. Pemenune o mNpoOUIEHWH NPOBEPKH MPUHUMAETCA NpPEICTaBUTENIEM HaHUMATENs
(paboTonmaTeneM) Ha OCHOBAHMHM MOTHBHPOBAHHOTO MPEJICTABICHHS YIIOJHOMOUYEHHOTO OpraHa
U odopMIsieTcsl paclopsLKEHUEM  aAMHHHCTpAIMM, TMOJATOTOBKY KOTOPOro oOecreuynBaeT
YIIOJIJHOMOYEHHBIH OPraH.

16. Pe3yabTaThl IPOBEPKH COOOIIAIOTCS MPEACTABUTEII0 HAaHMMATeNs (paboToaaTeo) B
TEYCHHE IBYX pabouuMx MJHEW CcO [HSA 3aBEepUICHHS TMPOBEPKH B ¢GopMe NUCHMEHHOTO
3aKJIIOUEHUS.

17. B nMcbMEHHOM 3aKIIIOYEHUH YKa3bIBAIOTCSA:

1) dbamunus, uMs, 0OT4eCTBO (ITOCNIEIHEE — MTPU HATMYWHN) MYHUITUIIAILHOTO CITYKAIIero,
JOJKHOCTD, 3aMelllaeMasi MyHHIIUITATLHBIM CTYXKAIllUM, Ha OCHOBAaHHWH YBEAOMJICHHS KOTOPOTO
IPOBOAMIIACH TPOBEPKA, IEPUOJ CITY>KOBI HA 3aMeIaeMON TOJKHOCTH MYHHUIIMITAIBHOU CITYKObI
U CTaXK MYHUIIUTIATHHON CITYXOBI,

2) CpOKH MTPOBEACHUS TTPOBEPKH;

3) 00CTOSITENHCTBA, MOCTYKUBIIINE OCHOBAHUEM JIJISI TPOBEICHUS TIPOBEPKHU;

4) mpu4MHBI U OOCTOSATENHCTBA, CIOCOOCTBOBABIIKME OOpAIICHUIO B IENSIX CKIOHEHUS
MYHHIIMITAILHOTO CIYXAIIEeTO K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TIPABOHAPYIICHHUIA;

5) mpemioXkeHUss O Mepax IO YCTPAaHEHHIO TNMPUYMH MU YCIOBUH, CIOCOOCTBYIOIIMX
oOpalleHri0 K MYHHIMIAILHOMY CIYXAaIlleMy B IIeNIX CKIOHEHHUS €ro K COBEPIICHUIO
KOPPYNIMOHHOTO NMPaBOHAPYIIECHUS.

18. IlpencraButens HaHUMaTENsl (pabOTO/ATENh) B TEUCHUE TPEX PadOYMX JHEH CO JTHS
MOJIyYEHUsI TUCbMEHHOTO 3aKTI0UECHHUS

1) oGecrieurBaeT HaMpaBJICHUE MATEPUATIOB MPOBEPKH B YIIOJIHOMOYCHHBIC OPTaHbI IS
NPUHITHST PEICHUsS O MPUBJICYCHUM BHHOBHBIX JIMII K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUU C
3aKkoHoaresbecTBOM Poccuniickoit denepanmy;

2) B cioydac BbIABICHHS (DaKTOB HECOOJIOACHHUS MYHHMIUIAIBHBIM  CIYXKaIluM
OTpaHUYEHUH U 3arpeToB, TPeOOBAHUN O MPEIOTBPALICHUH WIH 00 ypEerylInpoBaHUH KOH(DIUKTA
MHTEPECOB M HEHUCIOJHEHHs] O00s3aHHOCTEH, YCTAHOBJIEHHBIX B UEISIX HPOTHUBOJEHCTBUS
KOPPYIIINH, TPUHUMAET PEIICHUE O TPUMEHEHUU K MYHUITUTIATBHOMY CITYKalleMy KOHKPETHBIX
Mep OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepanun (manee —
pelIeHne 0 IPUMEHEHUH MED);

3) opraHm3yeTr MpPOBEICHHWE MEPONPHUATHN 10 YCTPAHEHWIO TPHUYUH M YCJIOBHH,
CIOCOOCTBOBABIIUX OOPALICHUIO K MYHUIIUIAIBHOMY CIyXalleMy B IEISIX CKIOHEHHS €ro K
COBEPIICHHUIO KOPPYIIIMOHHOTO TPABOHAPYIICHHUS.

19. VYnonHOMO4YEHHBI OpraH oOO0ecleYyuBaeT O3HAKOMIICHHE MYHHUIUIAIBHOTO
CIIy)Kalllero, IOJAABIIEro YBEJAOMJICHHE, C MHUCbMEHHBIM 3aKJIIOYCHHEM, pEIICHHEM O
NPUMEHEHUH MeEp TOJl POCHHCh B TEYEHHE ABYX paboumx AHEH co JaHS ux odopmieHus
(u3manus). B ciydae, Korjga MNHCbMEHHOE 3aKIOYEHHE, pEIIeHHE O MPUMEHEHUH Mep
HEBO3MOXKHO JIOBECTH [I0 CBEACHHS MYHHUIUNATHHOTO CIYXKAIIer0 WIH MYHUIUNATHHBINA
CIIy)Kalllui OTKa3bIBAETCS O3HAKOMUTHCA C HUMH IO POCIHUCH, HA MHUCHbMEHHOM 3aKJIIOYEHHH,
pelIeHNH O MPUMEHEHUH MEp MTPOU3BOIUTCS COOTBETCTBYIOIIAS 3AITUCh.

20. Uudopmanmsi 0 pe3yabTarax MPOBEPKHA BHOCHUTCS YIIOJTHOMOYEHHBIM OPraHOM B
KypHaJI B TeUeHUE NABYX paboumx mHEH co AHS O(OpPMIICHUS MHCHMEHHOTO 3aKIIOYCHHS,
pelIeHns O MPUMEHEHUH Mep.
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21. Caegenusi, conepskalluecsi B YBEIOMJICHHHM, a TakXKe B MaTepuajax IPOBEpKH,
SIBIISTFOTCST KOH(UICHIMATbHBIMA. JIWIla, MOMYCTUBIIHE pa3TiallleHue YKa3aHHBIX CBEICHU,
HECYT MEPCOHAIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHMH C 3aKOHOJATEIbCTBOM Poccuiickoit
denepauuu.

22. B ciyqae oOparnieHus K JOHKHOCTHOMY JIMITY YITOJTHOMOYEHHOTO OpraHa KaKux-JIu00
Jyan B OCIAX CKIIOHCHUSA C€ro K COBCPHICHHUIO KOPPYHIIMOHHBIX HpaBOHapyHIeHI/Iﬁ BCC
MEpPONPUSITHS, TPEAYCMOTPEHHBIE HACcTOSIUM [Tops KoM, BEIMOTHEHHE KOTOPBIX OCYIIECTBIISET
yrIOJIHOMO‘-IGHHBIﬁ opraH, HOpPOBOAUT JIULO, OHNPCACICHHOC MPCACTABUTCICM HAHUMATCIIA
(pabotomarenem).

HauanpHuk oTzesa 1o ynpaBJieHUIO
nenamMu AAMUHUCTpAIUU paiioHa I'.A. KyneGsikuaa



[Tpunoxenue 1
K MTOCTAHOBJICHUIO A IMUHUCTPAIINH
paiiona ot 30.10.2020r. Ne505

(pamunus, wums, oruecTBO (HOCIe[HEe — TOpU
HAJIHYUH), HAUMEHOBAHUE JIOJDKHOCTH __ JIMIIA,
YIOJHOMOYEHHOTO OCYIIECTBJIATh byHKIIMN

IIPEICTaBUTEN HaHuMaTes (paboTonaresns)

oT

(®.1.0. (mocnennee — Npy HAJIMYKK), HANMEHOBAHUE
JOJDKHOCTH MYHUIUIIAIBHOTO CIIY)KAILETO)

YBEJOMJIEHUE
O ®AKTAX OBPAIIIEHNWA B HEJIAX CKIIOHEHW A 5
K COBEPHIEHUIO KOPPYTIITMOHHBIX [TPABOHAPYIIEHUUN

B cootBerctBuM co ctatheit 9 denepanbHOrO 3aKkoHA OT 25 Aexadps 2008
roja Ne 273-03 «O IPOTUBOJICHCTBUH KOPPYILUN A,

(pammnus, uMs, oTaecTBO (MOCIEAHEE — TP HAMYUH), HANMEHOBAaHHE TOJDKHOCTH MYHHIIUTIAIBHOTO CITYKAIIero)

HacTosAIMMUM yBedomsito Bac 00 oOpailieHnMH KO MHE «__ » 20
rojaa

(yka3wiBaeTcs quI0 (JIA1IA))
B ICIIIX CKJIIOHCHHA MCHA K COBCPIICHHIO KOPPYIIIHMOHHOTO IIPAaBOHAPYIICHHA, a
HUMEHHO

(yka3pIBaroTCsl BCe HM3BECTHBIC CBEACHHSA O JIHIE, CKIOHSIOMIEM MYHHIMIATGHOTO CIYXKAIIETO0 K COBEPIICHHUIO
KOPPYIIMOHHBIX [IPABOHAPYILIEHUH, CYTh KOPPYNIIUOHHBIX NPABOHAPYIICHUH, K COBEPILIEHUIO KOTOPBIX CKIOHSIH
MYHUIIMNAIBHOTO CIYXalllero, Crocod CKIOHEHUs K IpaBOHapylleHHIo (IOAKYH, yrposa, oOemianue, oOMaH,
HacWiIne U T.7.), BPEMs, MECTO M OOCTOSITENBCTBA, MPU KOTOPBIX NPOU30LIIO OOpaIieHHe K MYyHHUIUIAILHOMY
CIy’KallleMy, CBEJCHHS O TOM, B OTHOIICHHM KAaKOH HMMEHHO IOJDKHOCTHOH 00f3aHHOCTH MYHHIHIIAIBHOTO
CIIy’Kallero Oblila COBEPIICHA IIOMBITKA CKJIOHEHHWS K COBEPILICHHIO KOPPYNIHOHHBIX HPAaBOHAPYIICHWH, HWHBIC
CBEJICHUS, KOTOPBIMH pacIojaracT MyHHIUIAIbHBINA CITy>Kallii OTHOCHUTEIBHO (haKTa OOpaIleHHs JHLA B LEJIAX
CKJIOHEHHS €r0 K COBEPIICHHIO KOPPYNIMOHHBIX NMPAaBOHAPYIIEHUH (CBeAEHHS 00 OYEBHALAX MPOM3OIIEAIIECIO U
(M) O HaNMYUMM Yy MYHUIMNAJIBHOTO CIIY)KaIllero, 3aloJIHUBIIEr0 YBEAOMJICHHE, WHBIX MAaTepHaloB,
MOATBEPKIAIONIMX (PAKT CKIOHEHHUS K COBEPLICHUIO KOPPYIILIMOHHBIX PAaBOHAPYILEHHUH)).



OmHOBpeMEeHHO coo01iaro, uTo 0 (pakTe oOpamieHuss KO MHE Jula (JIUIl) B
EJISIX CKJIIOHCHHS K COBEPIICHHUIO YKa3aHHOTO KOPPYIIIMOHHOTO IMPAaBOHAPYIIICHUS
s yBEeJIOMMUJI (a)

(HamMeHOBaHUE OPTaHOB MPOKYPATYPHI B (W) APYTUX TOCYAapCTBEHHBIX
OpTaHoB, JjaTa M CIoco0 HaNpaBIeHHUS YBEIOMIICHHS)

K yBegomneHuio mipuiiararoTcs BCE€ MMEIOLIMECS B PaclOpsLKEHUU
MYHULIMNAIBHOTO CIIyXalllero MaTepuaibl, MOATBEPKIarole O0OCTOSITEIhCTBA
oOpallleHnsl B LEIAX CKJIOHEHUS MYHHUIMIAIBHOTO CIYXKAIIero K COBEPIICHUIO
KOPPYNIIMOHHBIX TIPABOHAPYIICHUH, a TaKXKe WHBIE JOKYMEHTHI, HMEIOIINE
OTHOIIIEHUE K 00CTOATENIHLCTBAM, YKa3aHHBIM B YBEIOMJICHUU

1)

2)

3)

[Toanuce MyHUIUITAIBHOTO
CITy>KalIero
Jlara

VYBenoMJICHHE  3aperUCTpHpPOBAHO B JKypHaJle  ydeTa  yBEIAOMIICHUU
MYHULIMOAIGHBIX  CIYIKAIIUX (YKaswbleaemces.  HAUMEHOBAHUE
AOMUHUCIMPAYUU _MYHUUUNATALHO20 _00pA306aHUS. 6 _COOMEEMCMEUU_C_YCMABOM
MYHUYUNATILHO20 00paszoseanus) 0 (hakTax oOpallleHril K HUM B LIEJSIX CKIOHEHUS K

COBEPIICHUIO KOPPYIIHMOHHBIX NPABOHAPYIICHUU « » 20 rona
No .

(®.N.O0. (mocnenHee — TpU  HAIWYHUH), TO/NKCh
HAauMCHOBAHUC JOJKHOCTHU Jana,

INPHUHABIICTO VBCI[OMJ'ICHI/IC)

PACIINCKA

YBenomienue

(dbamunms, umsi, 0TUECTBO (HOCIE/IHEE — PU HAINYUH), HANMEHOBAHHE JIOJDKHOCTHA MYHHIHIIATEHOTO
CITy>Kallero)

OT «__ » 20 roma 00 oOpallleHHH K MYHHUIUIAIbHOMY
ciykamieMmy nuna (JIMI)) B IeNsSX CKJIOHEHUS K COBEPIICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX
NPaBOHAPYIIICHHIA MTOJTyYEHO W 3aPETHCTPUPOBAHO B )KypHAJE yUeTa yBEIOMIICHUHA
MYHUIIUIATBHBIX  CITY>KaIIUX (Ykazvleaemcs _HauMeHO8aHue
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AOMUHUCIPAUUU MYHUUUNAILHO20 00DA308AHUL 8 COOMBEMCMEUU C YCMA8OM
MYHUUUNAALHO20 00pa3o8anusl) O hakTax 0OpallleHUi K HUM B LEJSIX CKJIOHEHUS K

COBCPIHICHUIO KOPPYIHIMOHHBIX HDaBOHaDVmeHI/IfI « » 20_ roga
Ne :
(Damunus, ums, oTYeCTBO (MOCHEHEE — MPH TIOJUTHCE

Ha.HI/I‘-II/II/I), HaAaNMMCHOBAHUC OOJDKHOCTH JIHIIA,
INPHUHABIICTO VBGZ[OMJ'ICHI/IC)

Bpewms:

«  » 20 roaa

Ha‘-Ia.HBHI/IK oTaciia 1o ynpaBJIeHmo
JenaMi AJIMUHHUCTpAIUU pailoHa I'.A. Kyne6skuna



KYPHAIJI

[Tpunoxenue 2

K MIOCTAHOBJICHUIO A TMUHUCTPAITUU
paiiona ot 30.10.2020r. Ne505

ydeTa yBeIOMJICHUH MYHULIMIIAJIbHBIX CIyKaumx AamuHuctpanun LlenuaHoro paiiona Anraiickoro kpasi o ¢akrax o0paleHuit
K HAM B LIEJIIX CKJIOHEHUS K COBEPIICHHUIO KOPPYILMOHHBIX IPABOHAPYIICHUM

n/n | Magopmauns o | D.N.O. HaumenoBanne |®.1.0. Kparxoe Ormerka o Bblaue (Hanpasnenuu)|Hpopmamms o pesynsrarax
MOCTYIHBIIEM (mocnegHee — IpH | OMKHOCTH (mocnennee COZIepKaHUE MYHHUIUTAJIBHOMY CITy’KaleMy | IPOBEPKH
YBEIOMIIEHUHN HaJINYUH) MYHUIUIAIBHOTO | DU HAJIMYUH) | YBEIOMIICHUS pacnucku B HOJTY4EeHUHN
MYHHIUTAIBHOTO | CIY’KaIlleTo nvna, YBEIOMIICHUS (nara, MOATUCH
Jlara Ne CILy’KalIllero, MIPUHSABIIETO MYHUIUNAIBHOTO CIy>Kallero,
MOCTYIl | PETHUCT | TIOABIIETO YBEIOMIICHUE MOJIyYUBIIETO PACIIHCKY)
JeHus | paunud | (HalpaBHBIIETO)
yBEIIOMJIEHUE
1 2 3 4 5 6 7 8 9

HavanbHuk oTAena o ynpasieHUIO
nenaMu AIMMHHMCTpaLUK pailoHa

I'.A. Kynebsikuna




	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	30.10.2020.                                                                                                                      №505              
	с. Целинное
	Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушенийв Администрации Целинного района Алтайского края
	В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	в Администрации Целинного района Алтайского края.
	2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
	3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков
	Порядок 
	уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Администрации Целинного района Алтайского края
	1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Администрации Целинного района Алтайского края (далее – Администрация) определяет:
	1) процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего в Администрации Целинного района Алтайского края (далее – муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений;
	2) перечень сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление);
	3) процедуру регистрации уведомлений;
	4) процедуру организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
	2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан уведомить в течение двух рабочих дней с момента обращения к нему о данном факте представителя нанимателя (работодателя) – главу района (далее – представитель нанимателя (работодатель), органы прокуратуры или другие государственные органы.
	3. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения муниципальной службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, на момент обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в течение двух рабочих дней со дня прибытия к месту прохождения муниципальной службы.
	4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего, невыполнение которой является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	5. Уведомление оформляется в письменной форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и представляется начальнику отдела по управлению делами Администрации района (далее – уполномоченный орган).
	6. Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются.
	7. В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:
	1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, заполняющего уведомление, наименование должности муниципального служащего;
	2) все известные сведения о лице, склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
	3) суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего;
	4) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);
	5) время, место и обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему;
	6) сведения о том, в отношении какой именно должностной обязанности муниципального служащего была совершена попытка склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	7) иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения лица в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (сведения об очевидцах произошедшего и (или) о наличии у муниципального служащего, заполнившего уведомление, иных материалов, подтверждающих факт склонения к совершению коррупционных правонарушений);
	8) информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры и (или) других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (наименование государственного органа, дата и способ направления уведомления);
	9) дата заполнения уведомления;
	10) подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление.
	К уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам, указанным в уведомлении (при наличии).
	8. Уведомление подлежит регистрации уполномоченным органом в журнале учета уведомлений (далее – журнал), форма которого приведена в приложении 2 к настоящему Порядку. Журнал должен быть прошит, пронумерован, а также заверен оттиском печати Администрации района.
	9. Журнал хранится в уполномоченном органе. Запись о количестве листов заверяется подписью должностного лица уполномоченного органа.
	Запрещается отражать в журнале ставшие известными сведения о частной жизни муниципального служащего, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.
	10. Уполномоченный орган:
	1) регистрирует уведомление в журнале в день его поступления в уполномоченный орган и передает его представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки;
	2) в день обращения с уведомлением выдает муниципальному служащему расписку в получении уведомления по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку с указанием даты получения и номера регистрации в журнале, при этом отказ в регистрации уведомления либо невыдача расписки не допускается.
	11. Решение о проведении проверки указанных в уведомлении сведений (далее – проверка) принимается представителем нанимателя (работодателем) в течение двух рабочих дней со дня регистрации уведомления.
	Решение о проведении проверки оформляется распоряжением Администрации района, подготовку которого обеспечивает уполномоченный орган.
	12. Проверка проводится уполномоченным органом.
	13. В ходе проведения проверки уполномоченный орган вправе направлять уведомление в органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления, истребовать от муниципальных служащих письменные объяснения по существу поданного уведомления, проводить беседы, рассматривать материалы, имеющие отношение к сведениям, изложенным в уведомлении, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	14. Проверка должна быть завершена не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении. В случае необходимости анализа большого объема сведений, содержащихся в уведомлении, истребования дополнительных материалов для проведения проверки срок рассмотрения уведомления может быть продлен по мотивированному представлению  уполномоченного органа, но не более чем на 5 рабочих дней. 
	15. Решение о продлении проверки принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании мотивированного представления  уполномоченного органа и оформляется распоряжением администрации, подготовку которого обеспечивает уполномоченный орган.
	16. Результаты проверки сообщаются представителю нанимателя (работодателю) в течение двух рабочих дней со дня завершения проверки в форме письменного заключения. 
	17. В письменном заключении указываются:
	1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, должность, замещаемая муниципальным служащим, на основании уведомления которого проводилась проверка, период службы на замещаемой должности муниципальной службы и стаж муниципальной службы;
	2) сроки проведения проверки;
	3) обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
	4) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
	5) предложения о мерах по устранению причин и условий, способствующих обращению к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.
	18. Представитель нанимателя (работодатель) в течение трех рабочих дней со дня получения письменного заключения:
	1) обеспечивает направление материалов проверки в уполномоченные органы для принятия решения о привлечении виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	2) в случае выявления фактов несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, принимает решение о применении к муниципальному служащему конкретных мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее – решение о применении мер);
	3) организует проведение мероприятий по устранению причин и условий, способствовавших обращению к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.
	19. Уполномоченный орган обеспечивает ознакомление муниципального служащего, подавшего уведомление, с письменным заключением, решением о применении мер под роспись в течение двух рабочих дней со дня их оформления (издания). В случае, когда письменное заключение, решение о применении мер невозможно довести до сведения муниципального служащего или муниципальный служащий отказывается ознакомиться с ними под роспись, на письменном заключении, решении о применении мер производится соответствующая запись.
	20. Информация о результатах проверки вносится уполномоченным органом в журнал в течение двух рабочих дней со дня оформления письменного заключения, решения о применении мер.
	21. Сведения, содержащиеся в уведомлении, а также в материалах проверки, являются конфиденциальными. Лица, допустившие разглашение указанных сведений, несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	22. В случае обращения к должностному лицу уполномоченного органа каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений все мероприятия, предусмотренные настоящим Порядком, выполнение которых осуществляет уполномоченный орган, проводит лицо, определенное представителем нанимателя (работодателем).
	Начальник отдела по управлению
	делами Администрации района                                                                 Г.А. Кулебякина
	УВЕДОМЛЕНИЕ
	О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯК СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
	В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ 
	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), наименование должности муниципального служащего)
	настоящим уведомляю Вас об обращении ко мне «___» __________ 20___ года_______________________________________________________________
	(указывается лицо (лица))
	в целях склонения меня к совершению коррупционного правонарушения, а именно ___________________________________________________________
	_______________________________________________________________ 
	_______________________________________________________________ 
	_______________________________________________________________ 
	_______________________________________________________________ 
	_______________________________________________________________ 
	(указываются все известные сведения о лице, склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего, способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.), время, место и обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему, сведения о том, в отношении какой именно должностной обязанности муниципального служащего была совершена попытка склонения к совершению коррупционных правонарушений, иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения лица в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (сведения об очевидцах произошедшего и (или) о наличии у муниципального служащего, заполнившего уведомление, иных материалов, подтверждающих факт склонения к совершению коррупционных правонарушений)).
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