AJIMUHUCTPALINA HEJIMHHOI'O PAMOHA
AJITAMCKOI'O KPAS

IHOCTAHOBJIEHUE
30.10.2020. Ne503

c. llenuunoe

OO0 yTBep)KJIeHUU NOpAAKA YBEIOMIICHUS

MyHI/II_[I/IHaJII:HBIMI/I CJIy)I(aH_II/IMI/I
Anvmunuctpaunu  llenmaHoro  paiiona
AnTanckoro Kpas MpeACTaBUTENS

HaHuMmarens (paboTomaresnsi) 0 HAMEPEHUH
BBITIOJTHATH HHYIO OTLIAYMBAEMYIO paboTy

B coorBerctBuM ¢ wyacteio 2 crtathu 11 ®enepanbHOro 3akoHa OT
2 maprta 2007 roma Ne 25-®3 «O myHununaibHou ciyxk6e B Poccuiickoi
Oenepannumny, PYKOBOJICTBYSCh CTaThel 57 VYcraBa MyHUIMNAIBHOTO

oOpa3zoBanus Llenuuubli paiton Antaiickoro kpas, IOCTaHOBIISAIO:

1. VYTBepauts Ilopsaok yBeIOMIIEHHS MYHULUNAIBHBIMU CIY>KAIIUMHU
Anmunuctpauun LlenmHHOro  pailoHa ANTalCKOro Kpas IPEICTaBUTENS
HaHuMaTens (paboTojaresiss) O HaMEPEHUU BBHITIOJHATH HMHYHO OIUIaYMBAEMYIO
paboty (mpunaraercs).

2. Hacrosiee mnocTaHOBIEHWE BCTyNaeT B CHJIy IIOCJI€ [JIHS €ro
opUIHATBHOTO OMYOJUKOBAHUSI.

3. OnyOnuKoBaTh HACTOSIIEE MOCTAHOBJIEHHE B COOPHUKE MYHUIMIAIBHBIX
MpaBOBBIX akTOB llenmHHOrO pailioHa W pa3MeCTUTh Ha O(DHUIIMAIBHOM CaiTe
AJIMUHHCTpaIlUM pailoHa.

4. KoHTponb 3a HMCHOJIHEHUEM HACTOSIIETO IMOCTAHOBIICHHS OCTaBIISIIO 32
co00i1.

['naBa paiiona B.H. buprokos



YTBEPX/IEH
MIOCTAHOBJICHHEM A IMUHHUCTPAIUH
paiiona ot 30.10.2020r. Ne503

[Topsanox
YBEAOMJICHUSI MYHULIUTIAJIbHBIMU CITYKAIIUMU
Anmunuctpanuu LennHHoro paiona AnTaiickoro Kpast peicTaBUTeNs
HaHuMarens (paboToaaTess) 0 HAMEPEHUH BBITIOTHSATh
HMHYIO OIJIAYUBaeMyIo paboTy

1. Hacrosmuii Ilopsgok  ompenensieT  OpoOLEAYPY — YBEIOMIICHHS
MYHULIMNAIBHBIMU CIYKalUMU A MUHUCTpauu L{enuaHoro paiiona Anraiickoro
Kpas (Jajee — MYHUIMIAIbHBIC CIIyXXallue) TMPESICTABUTENST HAHUMATEIs
(paboTronarens) 0 HAMEPEHUH BBIMIOJIHATH UHYIO OIUIAYMBAEMYIO paboTYy.

2. MyHHIMOAIBHBIE CHyXallue YyBEAOMIIIOT TIJIaBy pailloHa (nanee —
IpeAcTaBUTENlb HaHuUMarens (paboroaaresib) O HAMEPEHHM BBINOJHATH WHYIO
OIIAYMBAEMYIO pa0OTy /10 Hayasa BHIIOJIHEHUS JAHHOU PabOThI.

BHOBb Ha3HaU€HHBIE MYHHUIIUIIAJBHBIE CIIYXKAIKE, OCYIIECTBISIIOIINE UHYIO
OIUIAYMBAEMYI0 pabOTy Ha J[E€Hb HAa3HAUYEHHS HAa JOJDKHOCTh MYHMIIMHAIbHOU
cyx0bl B AamuHucTtpauuu LlenuaHoro pailioHa AnTalcKoOro Kpasi, yBeIOMIISIIOT
IpeacTaBUTeNsl HAaHUMaTeld (paboTonaresnsi) O BHITOJTHEHUN MHOW OIIaYuBaeMOMn
paboThI B IeHb HA3HAUEHUS HA JI0JKHOCTb.

3. B cnyyae wu3MEHEHUs YCJIOBUM JOTOBOpa O BBHIINOJIHEHUU WHOMU
oIlauyMBaeMoi pabOThl JIMOO MpHU 3aKIIOYEHWU HOBOTO JIOTOBOpA O BBINOJIHEHUU
MHOM OIlJIaurBaeMoi paboThl MyHUIIMIIATIbHBIE CIYXKAIIUE OBTOPHO YBEAOMIISIOT
Ipe/CTaBUTENsl HaHUMaTens (paboronarens) B COOTBETCTBUM C HACTOSIIUM
[Hopsinkom.

4. YBenoMJIEHHE O HAMEPEHHUHU BBIMOJIHATh MHYIO OIUIAYMBAEMYI0 paboTy
(anmee — yBeIOMJIEHUE) COCTABIISIETCSI MYHUIIMIAIBHBIMU CITY>KAIIUMH 10 (popme
coryiacHO npuiokeHuto Ne 1 k Hacrosmemy [lopsaky.

5. VYBenomieHME MPEACTABISETCS  MYHUUUIAIBHBIMU  CIIY>KAaIlUMH
HaYyaJbHUKY OTJEJA IO YIPABJICHUIO ejlaMu AqMUHHACTpanuu LlenmHHoro paiiona
ANTalCKOrO Kpasi, YNOIHOMOYEHHO20 21a60U patona (Nalee — YNoaHOMOYEHHOe
O0JINCHOCMHOE JIUY0) TUIHO.

6. Perucrtpanusi yBE€JOMIICHHH OCYLIECTBJISETCS OTBETCTBEHHBIM JIMI[OM
VHOTHOMOYEHHbIM OOANCHOCMHBIM JAUYOM B KypHaJle ydeTa YBEJIOMIIEHUH O
HAaMEPEHUU BBINOJHATh HHYHO0 OIUIaYMBAaEMyl0 paboTy (nanee — KypHaun)
HE3aMEIMTEIBHO B IPUCYTCTBUU JIMIA, IPEACTABUBILIEIO YBEIOMIICHHUE.

7. Xypnan Benercs no (popMe COrnacHoO NPUIOKEHUIO Ne 2 K HAcTOsIIEMY
[Topsinky.

JIucTel )XypHaia JOMHKHBI ObITh MPOUIHYPOBAHBI, IPOHYMepoBaHbl. JKypHai
XPAHUTCS ) YNOJHOMOUYEHHO20 OOJHCHOCIHO20 TUYA.
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8. Komus 3aperucTpupoBaHHOTO B YCTAHOBIEHHOM TOPSIKE YBEIOMIICHHUS
BBIIAETCS. ~ OTBETCTBEHHBIM  VHOJIHOMOYEHHbIM — OOANCHOCHBIM — JIUYOM
MYHHIIMIIAJIbHOMY CIIy’)KaIlleMy Ha pyKd JTUOO HAMpaBIAETCS MO MOYTE 3aKa3HbIM
MUCHMOM C YBEJOMJIEHHEM O BPYYCHHHM B JICHb €ro perucrpamuu. Ha xommu
YBEIOMJICHHSI, TTOAJICKAIIETO MepeIadye MYHUIIUTIATFHOMY CIIyKalleMy, CTaBUTCS
OTMETKA O PErHCTpaIiy C yKa3aHHuEM JaThl U HOMEpa PEerucTpaiiui yBeIOMIICHHUS,
(dbaMHUITUU ¥ MTHUITMAJIOB JIMIIA, 3aPETHUCTPUPOBABIIETO JAHHOE YBEIOMIICHHE.

9. 3aperucTpupoBaHHOE B YCTAaHOBJICHHOM TMOPSAJIKE YBEIOMIICHHE
nepeaeTcsl MPEACTaBUTENI0 HaHMMaTens (padoTojaTenio) B TEUCHHE TpeX
pabounx JHEW C MOMEHTa TIOCTYIUICHUS YBEIOMJICHUSI VHOJAHOMOUEHHOMY
OONHCHOCTIHOMY TUYY.

10. VYBemomienwe mpHOOMIACTCS K JWYHOMY JIely MYHUIUIIAIBLHOTO
CIyXallero B TEUeHHEe TpexX padoumx JHEH TIoCiIe €ro pacCMOTPEHUs
pecTaBUTeNIeM HaHuMarens (paboToarenem).

HauanpHuk oTzemna o ynpaBJiIeHUIO
nenamMu AJAMUHUCTpAIUU paiioHa I'.A. KyneGsikuna



[Tpunoxenue 1
K MIOCTAHOBJICHUIO AJIMUHUCTPAITIN

paiiona ot 30.10.2020r. Ne503

(Haumenosarnue oonscnocmu auya,
ocyuecmenaioue2o noJTHOMOYuUs
npedcmasumelisi HaHumamens (pabomooameris,)
8 MEeCMHOU AOMUHUCMPAYULL)

(bamMuHst, THUITAATIBI )

oT

(3ameniaemasi JOJKHOCTb )

(®.1.0. MyHUIIUMTAIBHOTO CITYXKAIEro)

YBEJOMJIEHUE
O HAMEPEHUMU BBIIIOJIHATH MHVIO OIUNTAUYMBAEMVYIO PABOTY

B cootBerctBuM ¢ 4yacThio 2 crtathu 11 ®DenepanbHOro 3akoHa OT
2 wmapra 2007 roma Ne 25-®3 «O myHununaiabHoil ciyx0Oe B Poccuiickoit
®denepauun» yBenoMisito Bac 0 HaMepeHUH BBINOJIHATH WHYIO OIUIAUYUBAEMYIO
paboty

(ykazpiBaeTcsi mHGpOpManus o paboTe, KOTOPYIHO HaMEpPEeBAcTCS BBIMOJHATH
MYHUIIMIIATBHBIA CIYXKaIlWid: J1aTa Hadana ¥ OKOHYaHUS BBITIOHEHHUS
paboThI; pexuM pabovero BpEMEHHU; CPOK JCHCTBHS CPOUHOTO TPY/IOBOTO JJOTOBOPA;
XapakTep MACATEIbHOCTH (IeJarorndeckas, HaydHas, TBOpPYCCKas WM HHas
JIESTELHOCTh); OCHOBAaHUE, B COOTBETCTBHUHU C KOTOPHIM OYyJIET BBHITTOTHATHCS HHAS
orutauynBaemMasi pabora (TpymaoBOi JOTOBOP, TPaskIaHCKO-TIPAaBOBOM JOTOBOP U T.I1.);
MOJIHOE HAVMEHOBAHWE OPraHM3alliH, T/ie OYJeT BHIOIHITHCS WHAS
oIiayrBaeMasi paboTa; HaMEHOBaHHE JJOJDKHOCTH; UHBIC CBEICHUS).

Boinonnenne yka3zaHHOW paboThl HE TOBJIEYET 3a COOOM KOH(MIUKT
UHTEPECOB.

[Ipy BBINIOTHEHWH YKa3aHHOW PabOThl 00S3YIOCh COOJIIOAATH CITY>KEOHBIN
pacnopsiiok  (HaumeHo8aHue MeCmMHOU AOMUHUCIPAYUU 6 COOMBEMCMBUU C
YCMAagoM MYHUYUNANIbHO20 00pa3zoeanus), TPeOOBaHUA,  MPEAyCMOTPECHHBIC
cratbsimu  12—142 ®enepanbHoro 3akoHa ot 2 wmapra 2007 roma Ne 25-®3
«O myHUIIUIIAIBHOM ciTy>k0e B Poccuiickoit deaeparum.

(nara) (moanuck)

Ha‘-Ia.HBHI/IK oTaciia 1o ynpaBJIeHmo
JenaMi AJIMUHHUCTpAIUU pailoHa I'.A. Kyne6skuna



[Tpunoxxenue 2

K IMIOCTAHOBJICHUIO AJIMUHUCTPAITIU
paiiona ot 30.10.2020r. Ne503

"KYPHAJI YUETA YBEJOMJIEHU O HAMEPEHUU
BBIITIOJIHATDH UHYIO OIIVTAYUBAEMY1O PABOTY

Ne HNudopmanmst o damuius, Qamuius, UM, Jlara nepenaun | [laTa npuoOiieHus
n/m MOCTYIUBIINX UMs1, OTYECTBO OTYECTBO YBEAOMIICHUS YBEIOMJICHHSI K
YBEIOMIICHHSIX (mocnenuee — | (mocienHee — P | MPEICTABUTENIO | JTUYHOMY JEITY
MIPYU HAJIMYUH) HaJIUYUN) HaHUMaTes MYHUILIUIIATILHOTO
Hara Ne MYHHIIMIIATBH | OTBETCTBEHHOTO | (paboTomarernto), CITy’KaIleTo
HUS RUL CIIy’Kalllero | yIOJJTHOMOUYEHHOI'0 |  COAEpKaHUE
oprasa BU3BI
(ynoanomouennozo
00JI2CHOCMHO20
auya)
1 2 3 4 5 6 7
1.
2.
3.

HavanpHuk otaena 1o ynpasieHUIO
JenaMu AJIMUHHUCTpAIUU pailoHa

I'.A. Kyne6skuna







	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	30.10.2020.                                                                                                                      №503              
	с. Целинное
	Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими  Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 
	1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими  Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (прилагается).
	2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
	3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков
	УТВЕРЖДЕН
	постановлением Администрации 
	района от 30.10.2020г. №503
	Порядокуведомления муниципальными служащими
	Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнятьиную оплачиваемую работу
	1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	2. Муниципальные служащие уведомляют главу района (далее – представитель нанимателя (работодатель) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы.
	Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность.
	3. В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы либо при заключении нового договора о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальные служащие повторно уведомляют представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.
	4. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) составляется муниципальными служащими по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
	5. Уведомление представляется муниципальными служащими начальнику отдела по управлению делами Администрации Целинного района Алтайского края, уполномоченного главой района  (далее – уполномоченное должностное лицо) лично.
	6. Регистрация уведомлений осуществляется ответственным лицом уполномоченным должностным лицом в журнале учета уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – журнал) незамедлительно в присутствии лица, представившего уведомление.
	7. Журнал ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
	Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
	8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается ответственным уполномоченным должностным лицом муниципальному служащему на руки либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в день его регистрации. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
	9. Зарегистрированное в установленном порядке уведомление передается представителю нанимателя (работодателю) в течение трех рабочих дней с момента поступления уведомления уполномоченному должностному лицу. 
	10. Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего в течение трех рабочих дней после его рассмотрения представителем нанимателя (работодателем).
	Начальник отдела по управлению
	делами Администрации района                                                                       Г.А. Кулебякина
	Приложение 1
	к постановлению Администрации 
	района от 30.10.2020г. №503
	                                          (Наименование должности лица, осуществляющего полномочия 
	представителя нанимателя (работодателя)
	 в местной администрации)                                          
	_________________________________
	                                                 (фамилия, инициалы)
	                                          от ______________________________
	                                                 (замещаемая должность)
	                                          _________________________________
	                                              (Ф.И.О. муниципального служащего)
	УВЕДОМЛЕНИЕ
	О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ
	В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о намерении выполнять иную оплачиваемую работу ____________________________________________________________
	(указывается   информация   о   работе,   которую   намеревается  выполнять
	муниципальный  служащий:  дата начала и окончания выполнения
	работы;  режим рабочего времени; срок действия срочного трудового договора;
	характер   деятельности   (педагогическая,  научная,  творческая  или  иная
	деятельность);  основание,  в соответствии с которым будет выполняться иная
	оплачиваемая работа (трудовой договор, гражданско-правовой договор и т.п.);
	полное  наименование  организации,  где будет выполняться иная 
	оплачиваемая работа; наименование должности; иные сведения).
	Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт интересов.
	При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать служебный распорядок (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования), требования,  предусмотренные  статьями 12–142 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	 ___________________                                                      ____________________
	               (дата)                                                                                                 (подпись)
	Начальник отдела по управлению
	делами Администрации района                                                                       Г.А. Кулебякина
	Приложение 2
	к постановлению Администрации 
	района от 30.10.2020г. №503
	ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ О НАМЕРЕНИИ 
	ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ
	№ п/п
	Информация о поступивших уведомлениях
	Фамилия,
	имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ответственного лица уполномоченного органа (уполномоченного должностного лица)
	Дата передачи уведомления представителю нанимателя (работодателю),
	дата и содержание визы
	Дата приобщения уведомления к личному делу муниципального служащего
	Дата поступления
	№ регистрации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1.
	2.
	3.
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