AJIMUHNUCTPALIUA LHEJIMHHOI'O PAMOHA
AJITAMICKOI'O KPAS

IHOCTAHOBJIEHUE
30.10.2020. Ne502

c. llennnnoe

06 yrBepxknenun Ilopska yBegoMiIeHUs
MYHUIUIIAJIbHBIMUA CJIy’KallluMHA
Anvunuctpaunu  llenuaHoro  paiioHa
Antaiickoro Kpas MpEeACTaBUTENS
HaHUMATEIIS (paboTomaTensi) 0
BO3HUKIIEM KOH(I).HI/IKTG HHTCPCCOB UJIH O
BO3MO>XHOCTH €T0 BO3HUKHOBEHHSI

B cootBerctBUM ¢ uacThio 2 ctathu 11 ®DenepanbHOro 3aKoHa OT
25 nexabps 2008 roma Ne 273-D3 «O npoTUBOAEHCTBUN KOPPYIILIUNY, ITyHKTOM
11 wactu 1 crarem 12 @enpepanbHoro 3akoHa ot 2 wmapra 2007 rona
Ne 25-®3 «O wmyHunmnanbHou ciyx0e B Poccmiickoit  deneparuu,
PYKOBOJCTBYSCH CTaThel 5/ ¥YcTaBa MyHULIMIIATbHOTO 00pa3oBanus LlenuHHbIN

paiioH AnTaickoro kpasi, IOCTaHOBJIAIO:

1. YtBepauth [lopsigoxk yBeAOMIICHUSI MYHMIIUMIAIbHBIMU CITY>KalllUMHU
Anvunuctpanuu  LleamHHOro paiioHa ANTaiiCKOro Kpas MpeACcTaBUTENS
HaHuMarens (paboTomaresns) O BO3HHUKIIEM KOH(IUKTE HHTEPECOB HIH O
BO3MO>KHOCTH €TI0 BO3HUKHOBEHUS (IIPUJIAraeTCs).

2. Hacrosimiee mnOCTaHOBJIEHUE BCTYyHaeT B CHJIY IIOCJHE [IHS €ro
opUIMATBHOTO OMYOJUKOBAHUSI.

3. Ony0MKOBaThH HACTOSIIEE [IOCTAHOBJIEHUE B cOOpHUKE
MYHULIMNATBHBIX TPaBOBBIX akTOB lleamHHOrO paiioHa M pa3MecTUTh Ha
obuMAILHOM caiiTe AJIMUHUCTpAIUU paiioHa.

4. KoHTpOJIb 3a MCIOJIHEHUEM HACTOAIIETO MOCTAaHOBJIEHHUS OCTAaBIISIIO 3a
co0OH.

['maBa paitona B.H. buproxkos



YTBEPXJIEH
MIOCTAHOBJICHHEM AJMUHHUCTPAIIH
paiiona ot 30.10.2020r. Ne502

[Topsmok
YBEJOMIICHHSI MyHULIAITAJIBHBIMU CITYKaIIUMU A JMUHUCTPALMH
ennHHOTO paiioHa ANTaCKOro Kpasi MPEACTABUTENS] HAHUMATEIIS
(paboTronatens) 0 BO3HUKIIEM KOH(MINKTE HHTEPECOB WU O BO3MOKHOCTH €T0
BO3HUKHOBEHUS

1. Hacrosmuii Ilopamnok omnpenensier MOpouUEAypY  YBEIOMIICHUS
MYHUIIUOAIBHBIMA ~ CIOYKallUMU ~ AamuHuctpanuu  llenunHoro — paiiona
AnTalickoro kpas (majgee — MYHUIUNAIBHBIM CIyKallluil) MpeacTaBUTENs
HaHuMatens (paboTojaTens) O BO3HUKIIEM KOH(MJIMKTE HWHTEPECOB WU O
BO3MO>KHOCTH €TI0 BOSHUKHOBEHHUS.

2. MyHUIIMTTaTTbHBINA CITY>KaIIUi 00s3aH YBEJOMUTD 21a8y pationa (lajee
— TpelcTaBUTENh HaHUMaTeds (pabdoTomaresib) O BO3HUKIIEM KOH(IHKTE
WHTEPECOB WJIM O BO3MOKHOCTH €r0 BO3HUKHOBEHHSI, KaK TOJILKO €My CTaHeT 00
3TOM M3BECTHO.

3. VYBegomiieHHME O BO3HHUKIIEM KOH(MDJIUKTE HWHTEPECOB HIHM O
BO3MOXKHOCTH €r0 BO3HUKHOBEHHUS (llaJiee — YBEIOMJIEHHE) COCTaBIISIETCS
MYHULIMNAIBHBIM ~ CAYXKalUM 10  (opMe CcorjlacHO NPWIOKEeHHIo 1 K
HactoseMy Ilopsanxy.

4. VYBenmomJiIeHHE TPEACTABISACTCS  MYHULIMOAIBHBIM  CIYXKAIIUM
HayaJbHUKY OTJeNla 10 YHOpaBICHUIO JejlaMu AJMUHHUCTpalluu paioHa,
VNOJIHOMOYEHHO20 271a60ll PALOHA HA NpogedeHue pabomsl no npoguiakmuxe
KOPPYNYUOHHBIX U UHBIX NpAGOHApYWweHutl) (manee — YnoIHOMOYEHHOe
00IHCHOCMHOE TUYO0) JIAYHO.

5. B yBe1IOMIIEHMH YKa3bIBAKOTCA CIEAYIOLIME CBEICHUS:

1) ¢damunua, wums, oOT4ecTBO (TMOcieAHEE — TpU  HAIWYUH)
MYHHUITUTIATBHOTO CITY>KAIlleTo, 3aMOJIHAIOIIETO YBEIOMIICHUE;

2) HaUMEHOBAaHHE JOHKHOCTU MYHUIIMIAIBHOW CIY>KOBI, 3aMelaeMoin
MYHHUITUTIATBHBIM CITYKaIllMM, 3aMOJHSIONIUM YBEIOMIICHHUE;

3) [MOKHOCTHBIC OOSI3aHHOCTH, Ha HaJyIexaiiee, OOBCKTUBHOE WU
OecrnpucTpacTHOE MCIOJIHEHUE KOTOPBIX BJIMIET WM MOKET MOBJIMSITH JTUYHAS
3aMHTEPECOBAHHOCTh MYHUIIMIIATBHOTO CIIY>KAIIIETO;

4) undopMmaniys 0 J0X0/AaxX B BUJIE JIEHET, MHOTO UMYIIECTBA, B TOM YHCIIE
UMYIIIECTBEHHBIX MpaB, YCIyrax HMMYUIECTBEHHOI'O XapakTepa, pe3y/bTaToB
BBITIOJTHEHHBIX pabOT WM KaKUX-TMOO BHITOJ] (MPEUMYIIECTB), KOTOPhIE MOTYT
OBITH TOJYYEHBl MYHUIIUITAILHBIM CIIYXaIlUM U (WJIM) COCTOAIIMMU C HUM B
OJIM3KOM POJICTBE WJIM CBOWCTBE JHUIAMHU (POJUTEISIMU, CYIIPYTraMu, JIETbMH,
OpaThsMH, CECTpaMH, a TaKXKe OpaThsIMH, CECTPAMH, POAUTEISMH, ICTbMHU
CYNPYTOB U CyNpyraMu JeTei), rpakIaHaMi WK OPraHU3alUsIMH, C KOTOPBIMH
MYHUITUTIATBHBIA CyXaIuil v (WIk) JuIla, COCTOSIIHE C HUM B OJU3KOM



consultantplus://offline/ref=A70BCA9D77CA9E441E8A5CF6EC094897D7D42FADD680F1188B1CC3B10A4BE18D31AB866FA991767A67EABE2Cu9VEG

POJICTBE WJIM CBOMCTBE, CBSI3aHbl MMYILECTBEHHBIMU, KOPIIOPATUBHBIMHU HWIIU
UHBIMU OJIM3KUMU OTHOIICHUSIMH, TPU BO3HUKIIEM KOH(MIUKTE UHTEPECOB WIH
BO3MOYKHOM €TI0 BOZHUKHOBEHUHU;

5) mpeIoKEeHHS 110 YPETYIUPOBAHUIO KOH(IIUKTA HHTEPECOB;

6) nara 3amoJIHEHUs! YBETOMIICHUS;

/) TOANKCHh MYHULIUIIAJILHOTO CITYXAIIEro, 3all0JIHUBIIETO YBEIOMIIEHHUE.

6. Perucrpauuss yBEeJOMIIEHWH OCYIIECTBISICTCA  VNOJIHOMOYEHHLIM
O00IHCHOCMHBIM UYOM B KypHaje ydyeTa yBEAOMIICHUU (fajnee — XypHan)
HE3aMEJIMTEIbHO B IPUCYTCTBUU JIULIA, IPECTABUBIIETO YBEJOMIICHHE.

7. Kypnan Benercs mo Gopme COTIACHO MPUIOKEHHUIO 2 K HACTOSIIEMY
[Topsnky.

JIucTel KypHaja JOJDKHBI OBbITh MPOIIHYPOBAHbI, IPOHYMEPOBAHBI.
Kypnaisl XpaHUTCS ) YNOJHOMOUEHHO20 OOAHCHOCIHO20 TUYA.

8. Kommsi  3aperucTpupoBaHHOTO B  YCTAHOBJIEHHOM  TOPSIKE
YBEJIOMIICHHSI  BBIJAETCS  COTPYJHUKOM  YIOJHOMOYEHHOIO  OpraHa
(YNOJIHOMOYEHHBIM OO0JIHCHOCMHBIM JUYOM) MYHUIIUNAIBHOMY CIy’KallleMy Ha
pyku 1100 HampaBiseTCs MO MOYTE 3aKa3HbIM MHCbMOM C YBEJIOMIIEHHEM O
BPYYEHHH B JIeHb €ro perucrpauvu. Ha xonuu yBeIOMIIEHMS, MOMJIEKAIIETO
nepeadye MyHHLIMIIAIBHOMY CIY’KalleMy, CTaBUTCS OTMETKA O PETMCTPALUU C
yKa3aHUEM JIaThl 1 HOMEPA PETUCTPAIMH YBEAOMIICHHUs, (PaMIINKM U WHUIIMATIOB
JIMLA, 3aPETUCTPUPOBABLIETO JAHHOE YBEJOMIICHHE.

9. 3aperucTtpupoBaHHOE YBEJOMJICHUE TMEPEAACTCA YINOITHOMOUYEHHBIM
JOJDKHOCTHBIM ~ JIULIOM TPEACTABUTENI0 HaHuUMarens (paboTomarento) He
NO3HEE OAHOro pabodero [JHS, CIEAYIOIIEr0o 3a JIHEM PETUCTpaluu
YBEJOMIICHHS.

10. TlIpencraButens HaHuMaTens (paboTomarenb) TO peE3yibTaTam
pPAacCMOTpPEHHUsI YBEIOMJICHHS NPUHHMAET MEpbl MO MPEAOTBPALICHUIO WU
YPEryJaupoBaHUI0 KOH(IMKTAa WHTEPECOB B COOTBETCTBUU C (eaepaabHbIM
3aKOHOJIaTEIbCTBOM.

HauanpHuk oTzemna o ynpaBJiIeHUIO
nenamMu AJAMUHUCTpAIUU paiioHa I'.A. KyneGsikuna



[Tpunoxenue 1
K MIOCTAHOBJICHUIO A TMUHUCTPAITUU
pationa ot 30.10.2020r. Ne502

(Haumenosanue oonicnocmu auya,
ocywecmsasiowe2o QyHKyuu
npeocmasumelisi HAHUMamens
(pabomooamernst)

(bamumust, UMs1, OTYECTBO, TTOCIICTHEE — MPU
HaJINYUH )

OoT

(pamunmst, umst, 0TUECTBO (TTOCTIEHEE — IPU
HaJINYMH), HAUMEHOBaHHE JOJKHOCTH
MYHUIUIIATBHOTO CIYXaIIEro)

YBEJOMJIEHUE
O BO3HUKIIEM KOH®JIMKTE UHTEPECOB WNJIN
O BO3MOXHOCTH EI'O BO3HUKHOBEHHM

B cootBerctBUM ¢ yacThio 2 cratbu 11 dDenepanbHOro 3akoHa OT

25 nexabps 2008 roga Ne 273-®D3 «O npoTUBOAEHCTBUN KOPPYIILIUNY, ITyHKTOM
11 yactu 1 crarbu 12 denepanbHoro 3akoHa oT 2 mapta 2007 roma Ne 25-03
«O MyHuIMnanbHoO# ciyx6e B Poccuiickoit denepannn» coodaro:

(YKa3bIBaroTCsl CBEJICHHS, PEyCMOTPEHHBIE MMOATyHKTaMu 3—5 myHKTa 5 [Topsiaka yBeqoMiteHus
MYHUIIMITATEHBIMU CITYKaIAMA MECTHOW aIMHHUCTPAIIMN MYHHUITUTIATLHOTO 00pa3oBaHusl
(HaumeHo8aHue MeCmMHOU AOMUHUCIPAYUY MYHUYUNATbHO20 00PA306AHUS 8 COOMEEMCINEUU C
VYCmMasom MyHUYURAIbHO20 00pA308aHys) TIPENCTaBUTEN HaHUMATENS (paboToMaTe 1) O BOSHUKIIIEM
KOH(QIIUKTE HHTEPECOB HIIH O BO3MOXXHOCTH €0 BO3HHKHOBCHUS )

(mara) (MOAMUCh MYHUIIUTIAIBHOTO CITYXKAIIETO)

YBenomiieHUE 3apETUCTPUPOBAHO B )KypHAJIE y4eTa YBEJOMIICHUI O BO3HUKILIEM
KOH(QJIWKTE HWHTEPECOB HMIM O  BO3MOXHOCTH €r0  BO3HUKHOBEHUS
«_» 20 roma Ne B (yKasvleaemcsi 8pems pecucmpayuu).

(pamunus, umsi, 0OTYECTBO (TOCIEIHEE — TP HATHYWH ), MyHUITUTIAIIEHOTO CITYKaIIero,
NPUHSBILIETO U (WJIK) 3apErHCTPUPOBABIIECTO YBEIOMIICHHUE, €r0 MOIIKCh, €r0 MOIHCH)

HauanpHuk oTzemna 1Mo yrnpaBJiIeHUIO

nenamMu AAMUHUCTpAIUU paiioHa I'.A. KyneGsikuna


consultantplus://offline/ref=297C1D0304618449FC4B4B20A5837D42BD7181F40E58667C6D8B854916E4CC9DB71D7DEF4C86E5D5C2CA0C49w4v3C

[Tpunoxxenue 2
K MIOCTAHOBJICHUIO A TMUHUCTPAITUU

pationa ot 30.10.2020r. Ne502

KYPHAJI
YUYETA YBEJJOMJIEHU O BOSHUKIIEM KOH®JIUKTE
MHTEPECOB HMJIM O BOSMOKXHOCTH EI'O BOBHUKHOBEHUSA
B MECTHOUW AJIMUHWUCTPAIIMUA (HAUMEHOBAHHUE MECTHOH
AAMUHUCTPAIIHU MYHHITUITIAJTIBHOI' O ObPA30OBAHUA B
COOTBETCTBHHU C YCTABOM MYHHITHUITIAJIBHOI' O OBPA30OBAHHUA)

Peructpanu | [lata u Bpems ®.1.0. (nocnenuee — mpu HanmenoBanwue ®.1.0. (mocnemnee —
OHHBIH perucrpaium HAJIMYHH) JIOJDKHOCTH [PY HAJIMYNH)
HOMeEp YBEIOMIICHHSI MYHHIHUTaIBHOTO MYHUIANIATbHOM MYHUIUIAILHOTO

CITy’KaIllero, HAIIPaBHUBIIIETO CITYXOBI, CITy’Kalllero,
yBeZloMIIeHHe (1aee - 3aMeraeMon OPUHSBIIETO U (WIN)
MYHUIUITATbHBIN CITYKAIIHiT) MYHHUIUTATEHBIM 3apPETUCTPUPOBABIIETO
CITyKaIiM YBEIIOMIICHHE, €T0
IIOJITNCh

HauanpHuk oTzemna o ynpaBJiIeHUIO
nenamMu AJAMUHUCTpAIUU paiioHa I'.A. KyneGsikuna



	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	30.10.2020.                                                                                                                 №502              
	с. Целинное
	Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:
	1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (прилагается).
	2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
	3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава района                                                                                 В.Н. Бирюков
	УТВЕРЖДЕН
	постановлением Администрации 
	района от 30.10.2020г. №502
	Порядок
	 уведомления муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
	2. Муниципальный служащий обязан уведомить главу района  (далее – представитель нанимателя (работодатель) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
	3. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
	4. Уведомление представляется муниципальным служащим начальнику отдела по управлению делами Администрации района, уполномоченного главой района на проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений) (далее – уполномоченное должностное лицо) лично. 
	5. В уведомлении указываются следующие сведения:
	1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, заполняющего уведомление;
	2) наименование должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим, заполняющим уведомление;
	3) должностные обязанности, на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность муниципального служащего;
	4) информация о доходах в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услугах имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), которые могут быть получены муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, при возникшем конфликте интересов или возможном его возникновении;
	5) предложения по урегулированию конфликта интересов;
	6) дата заполнения уведомления;
	7) подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление.
	6. Регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным должностным лицом  в журнале учета уведомлений (далее – журнал) незамедлительно в присутствии лица, представившего уведомление. 
	7. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
	Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
	8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается сотрудником уполномоченного органа (уполномоченным должностным лицом) муниципальному служащему на руки либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в день его регистрации. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
	9. Зарегистрированное уведомление передается уполномоченным должностным лицом представителю нанимателя (работодателю) не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
	10. Представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения уведомления принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с федеральным законодательством.
	Начальник отдела по управлению
	делами Администрации района                                                                 Г.А. Кулебякина
	УВЕДОМЛЕНИЕ
	О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ
	В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю:
	________________________________________________________________
	(указываются сведения, предусмотренные подпунктами 3–5 пункта 5 Порядка уведомления муниципальными служащими местной администрации муниципального образования (наименование местной администрации муниципального образования в соответствии с уставом муниципального образования) представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения)
	        _______________________
	           ____________________
	(подпись муниципального служащего)
	(дата)
	Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения «__» ______20__ года № _____ в _____ (указывается время регистрации).
	_______________________________________________________________
	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), муниципального служащего, принявшего и (или) зарегистрировавшего уведомление, его подпись, его подпись)
	Начальник отдела по управлению
	делами Администрации района                                                                   Г.А. Кулебякина  
	ЖУРНАЛ
	УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯВ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ (НАИМЕНОВАНИЕ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)
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