AJIMUHUCTPALINA LIEJIMHHOI'O PAMOHA
AJITAMCKOI'O KPAS

IHOCTAHOBJIEHUE
30.10.2020. Ne501

c. llenunnoe

06 ytBepxkaenuu [lonoxxeHus o mopsiaKe
U CpOKax MPUMEHEHUsS] K MYHULIMTAIbHBIM
cnyxkammMm  AamunucTtparuu LlenuHHOrO
pailoHa AnTaiickoro Kpasi B3BICKAHMM 3a
HecoOII0IeHre OTPaHNYEHUH U 3aIIPETOB,
TpeOOBaHUH O MIPEIOTBPAIICHUH UITH

00 YperyJIMpOBaHUU KoH(pMKTa
HUHTEPECOB u HEHUCIIOTHEHUE
00s13aHHOCTEH, YCTAHOBJIEHHBIX B LEJSIX
MPOTUBOICUCTBUS KOPPYILIUU

B cootBerctBUn ¢ DenepanbHbM 3akOHOM OT 25 nekabps 2008 rona
No 273-®3 «O npoTuBOICUCTBUU KOppyHIUn», TpyaoBbIM KojgekcoM Poccuiickoit
Oenepannu, PDenepanbHbiM 3akoHOM oT 2 Mmapta 2007 roma Ne 25-@3
«O myHurunanpHou ciyx)6e B Poccuiickoit denepanumy, 3aKOHOM AJITaliCKOTO
kpas ot 07.12.2007 N 134-3C «O myHununaibHou ciyx0e B AnTalicCKoM Kpaey,
PYKOBOJCTBYSCH CTaThell 9/ YcTraBa MyHHULIMNAIBHOTO oOpasoBaHusi LlenuHHBIM

paiion Antalickoro kpasi, IOCTaHOBJISAIO:

1. VYrtBepaute Ilonoxenue o TMOpPSAAKE U CpPOKax NPUMEHEHUS K
MYHUIUNAIBHBIM CiyXamuMm Anmubuctpanuu LlenunHoro paiiona Anraiickoro
Kpasi B3bICKAaHUM 3a HECOOIOJICHHE OrpaHUYCHUN M 3alperoB, TpeOOBaHUN O
NpeOoTBpaIllCcCHUd WKW 00  yperyJupoBaHUM KOH(JIUKTAa HMHTEPECOB U
HEUCTIOJIHEHHE O0sS3aHHOCTEH, YCTAHOBJEHHBIX B IEJSIX MPOTUBOJCHCTBUS
KOppyniuu (Tpuiaraercsi).

2. Hacrosiee TMOCTaHOBJIEHUE BCTYNMAeT B CUJy TIOCJIE€ JHS €ro
ouManTbEHOrO ONMyOIMKOBAHMUS.

3. Ony0nuKoBaTh HACTOSIIEE MOCTAHOBJICHHE B COOPHUKE MYHHUITUTIATHHBIX
MpaBOBBIX akToB llennHHOrO pailioHa W pa3MecTUTh HAa O(UIIMAIBHOM CcaiiTe
AJIMUHHCTpaIUM paiioHa.

4. KoHTponb 3a MCHOJIHEHUWEM HACTOSIIETO IMOCTAHOBIICHHS OCTaBIISIIO 3a
co0oil.

['maBa paitona B.H. buprokos



YTBEPXJIEHO
MOCTAaHOBJICHUEM A IMUHHUCTPAIIAN
paiiona ot 30.10.2020r. Ne501

[Tonoxenue
0 MOPSKE U CPOKAX MPUMEHEHHUS K MYHULIMITAIbHBIM CITYXalUM
Anmunuctpauuu L{enmHHOro paiona AnTalicKoro Kpas B3bICKaHUH 3a
HECOO0JII0/IEHHE OTPAaHUYEHUH U 3aIlIPETOB,
TpeOOBaHUM O IPEAOTBPAIICHUHN WU
00 yperynupoBaHuy KOH()INKTa MHTEPECOB U HEUCIIOJIHEHUE 00sI3aHHOCTEH,
YCTaHOBJICHHBIX B IEJISIX MPOTHBOICUCTBHS KOPPYIITUU

1. Hacrosimee Ilonoxkenue B cooTBeTcTBUU ¢ DepepanibHbIM 3aKOHOM OT
2 wmapta 2007 roma Ne 25-®3 «O wmyHunumansHOM ciyxk0e B Poccuiickoit
Oepnepanuny» (nanee — PeaepanbHbii 3akoH Ne 25-D3), 3akoHOM ANTalCKOTO
kpas ot 07.12.2007 N 134-3C «O myHUIMNaibHOU ciyk0e B ANTaliCKOM Kpaey,
VYkazom ['yoepuaropa Anraiickoro kpast oT 04.06.2015 N 56 «O6 yTBepKIeHUM
[TonoxxeHust 0 MPOBEPKE JOCTOBEPHOCTU U TOJIHOTHI CBEICHUH, MPEACTABISIEMBIX
rpakJaHaMu, MPETCHAYIONIMMU Ha 3aMEIICHUE TOCYAapCTBEHHBIX JOJKHOCTEH
ANTalCKOrO Kpasi, U JUIAaMH, 3aMEIIAIOIIMMU TOCYJApPCTBEHHBIC OJKHOCTH
AnTaiickoro Kkpasi, M COOJIOAEHUS OTPAaHMYEHUH JHIAMH, 3aMELAIOMMU
roCyJlapCTBEHHbIE JOJDKHOCTH Aurtaiickoro kpas» (manee — Ilonoxkenue,
yTBEep)KIeHHOe yka3oM ['yOepHatopa Amraiickoro kpas Ne 56) ompenensier
NOPSIAOK U CPOKH MPUMEHEHUS K MYHHUIMIAIbHBIM CIIyXalluM AJMHUHUCTpalUU
paiioHa (majgee — MYHHMIIMIAIBHBIA CITy)KAIllUi) B3bICKAHUH 3a HECOOIO/ICHUC
OTpaHWYCHUN W 3ampeToB, TpeOOBaHMNW O TMPEJOTBPAIICHUA WIA 00
yperyJlIUpOBaHUN KOH(MJIMKTa WHTEPECOB U HEUCIOJHEHUE OO0sS3aHHOCTEH,
YCTAHOBJICHHBIX B LEJIAX NPOTUBOJACUCTBUA KOPPYIIMHU, MPEITYCMOTPEHHBIX
YacThIO | CTaTbH 27 denepanbHOTO 3aKOHa
Ne 25-®3 (manee — B3bICKaHKE), 32 HCKIIFOUCHUEM B3bICKAHHUS B BHJIC YBOJBHCHUS
B CBSI3U C YTPATOU JIOBEPUSI.

2. B3bickaHusl NPUMEHSIOTCSA TJIaBOU pailioHa 8 AdmuHucmpayuu patioua, Ha
OCHOBaHUH:

1) nokiaga o pe3yapTaTax MPOBEPKHU, MPOBEAECHHON HauanbHuKom omoend
no ynpasaenuio oeaamu AomMunucmpayuu paiona,

2) peKOMEHIallMi KOMHUCCHUH TI0 COOJIOJICHUIO TPeOOBAaHUM K CIIy>KEOHOMY
NOBEACHUIO MYHHUIIMNAIBHBIX CIYXXAIIUX M  YPEeryJHMpPOBAHUIO KOH(QIMKTA
UHTEPECOB Aomunucmpayuu pationa (fajnee — KOMHCCHS TIO YPEryJupOBaHUIO
KOH(JIMKTa WHTEPECOB) B Cllydyae, €CIM JOKJIaJ O pe3yjibTaTax MPOBEPKHU IO
(dakTamM HecOOMIOAEHUS MYHUIIMIIAIBHBIM CIY)KAIllUM OrPaHUYEHUN U 3aMpeToB,
TpeOOBaHUIl O MPEJOTBPAILEHUN UM 00 YperyJlUpOBaHUU KOH(IIMKTa MHTEPECOB
U HEHUCIOJHEHUS OOS3aHHOCTEH, YCTAHOBJEHHBIX B LEJSAX MPOTUBOACUCTBUS
KOppyniu# (J1ajiee COOTBETCTBEHHO — IPOBEPKA, MPOCTYIOK), HAMpaBISICS B
KOMHUCCHIO TI0 YPETYJIUPOBAHUIO KOH(JIMKTA HHTEPECOB;
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3) noknana HauanbHukKa omoenda no ynpasienuro oenamu Aomunucmpayuu
paitiona O COBEPIIEHHH TMPOCTYNKa, B KOTOPOM H3Jaraircsi (QakTHUECKHe
00CTOSITEILCTBA €r0 COBEPIICHUS, U MUCbMEHHOTO OOBSICHEHUS MYHULIUITATILHOTO
CIIyXallero TOJbKO C €ro corjacuss W NpHU YCIOBUU NpuU3HAHUSA UM (axra
COBEPILICHUS MPOCTYIIKA,

4) 00BACHEHUN MYHULIMTIATBHOTO CITY>KaIleTo;

5) MHBIX MaTepUaOB.

3. B nenp mocryrieHuss K TJiaBe pailoHa HH(OpManuu, sBISoLEncs
OCHOBAHHWEM JJII IPUHATUS PEUICHUSI O TIPOBEICHUN MPOBEPKU B COOTBETCTBUU C
[TonoxxenueMm, yTBepkIeHHBIM yka3zoMm ['ybepnaropa Aunraiickoro kpas Ne 56
(manee — wHbOpMAaIMs, SBASIONMAACS OCHOBAHUEM JUIS TPUHSATHUS PEIICHUS O
IOPOBEICHUH  MPOBEPKH), HAYANbHUK OmOoela No  YHNpasieHuio  O0eramu
Aomunucmpayuu pationa B TUCbMEHHOM BHJE 3allpallliBaeT Yy MYyHHUIUIAIBHOTO
CIIy’>Kalllero, B OTHOIIEHUU KOTOPOTO MOCTYMHIIA Takasi HHPOopMaIusi, MUCbMEHHOE
o0BsCHEeHHE (7anee — 3ampoc).

B nucbMeHHOM OOBSACHEHMM MYHUIUIIAIBLHOTO CIIY)KAIIEro JOJIKHBI
COZIepXKaThCs CBEJICHUS O NpHU3HAHWMU (HENMpHU3HAHUM) UM (PaKTa COBEPIIEHUS
IPOCTYIKA, a TaKXe O COrNIacuu (Hecoriacuu) MYyHUIMIIAIBLHOTO CIYKaIllero Ha
IPUMEHEHUE K HEMY B3bICKAHHS Ha OCHOBaHUU JOKJIANA HAYANbHUKA OmMOend no
ynpaenienuro oeaamu Aomunucmpayuu paiiona 6e3 npoBeICHUS TPOBEPKHU.

4. B cirydae, eciii B MUCbMEHHOM OOBSICHCHUM MYHHUITUTIATBHBIA CITYKaIIHHA
npu3Han (aKT COBEPIICHUS UM TPOCTYNKA, a TakKe BBIPA3WJI COTJIacHe Ha
IPUMEHEHHE K HEMY B3bICKAHUS Ha OCHOBAHMHU JIOKJIAA HAYANbHUKA Omoena no
ynpaeénenuio Oenamu Aomunucmpayuu paitiona 0€3 TPOBEIEHUS IPOBEPKH,
Ha4anbHUK omoena no ynpaeienuio oenamu Aomunucmpayuu pationa He TO3/IHEe
naTd pabouymx JHEH COo JHS TOMYyYEeHHUs] OT MYHMIMIAIBHOTO CIYXKAIIero
MMUCbMEHHOTO OOBSICHEHUSI TMOATOTAaBIMBACT JOKJIaJ, B KOTOPOM U3JAraroTcs
(akTuyeckue OOCTOATEIbCTBA COBEPIICHUS MPOCTYNKA U TNPEUIOKEHHE O
NPUMEHEHUH K MYHHIIMNAIBPHOMY CIyXKalleMy OJHOTO U3  B3BICKaHUH,
NPEAYCMOTPEHHBIX MyHKTaMH | m 2 4dactu | craten 27 PeaepaJbHOrO 3aKOHA
Ne 25-@3.

He mo3nnee nByx pabo4mx AHEW CO THS MOATOTOBKHU JIOKJIANa HAYAIbHUK
omoena no ynpasienuro oenamu Aomunucmpayuu paiioHa 0053aH 03HAKOMUTH
MYHHUIIUIIAJIBHOTO CIYXAIIEro ¢ AOKJIAI0M IO/ POCIHUCH.

He mno3nnee pabouero nHs, CiEIyIOIIEro 3a JHEM O3HAKOMIICHUS
MYHHUITUTIATBHOTO CIIYKAIIero C JOKJIAIOM HAYAIbHUKA OMOenid No YNpasieHUur
oenamu AOmuHucmpayuu patowa, JIOKIAJ C TPUIOKEHUEM MHUChMEHHOTO
OOBACHEHHS] MYHUIIUTIAJIBHOTO CIY>KAIEro HAMPAaBIECTCS HAUYANbHUKOM Omoena
no ynpaeénenuro denamu AomMuHucmpayuu paitioHa TiaBe paioHa ISl MPUHSATHS
peIIeHHUS.

5. B ciydae, ecnu B MICbMEHHOM OOBSCHEHUH MYHHUIIMITATGHBINA CITY>KaITHA
He mpu3Han (aKkT COBEPIICHHUS UM MPOCTYNKa W (WIM) HE BBIPA3WJ COTJIacHMe Ha
NPUMEHEHHE K HEMY B3bICKAHUS Ha OCHOBAHHMHM JOKJIANA HAYAIbHUKA Oomoena no
ynpasaenuio oeramu Aomunucmpayuu pauona 0€3 TPOBEACHUS INPOBEPKU,
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HAYaIbHUK omoena no ynpasieHuio oeiamu Aomunucmpayuu pauona He To3Hee
IBYX pabouyux JHEW CO JHSA TOJYYCHHS OT MYHHUIIUIAIBHOTO CITYKaIIero
MMCbMEHHOTO OOBSICHEHUs MepenaeT HMHMOpMAIUIO, SBISIOUYIOCS OCHOBAaHUEM
JUISl TIPUHATUS PEIICHHs] O TMPOBEIECHUU MPOBEPKH, U MUCbMEHHOE OOBSCHEHHE
MYHULIUNATBHOTO CITYXallero MpeaCTaBUTEI0 HaHUMaTes (paboToaaTeto) s
OPUHATUS PEHICHUS O TMPOBEJCHUU IMPOBEPKUM B TMOPSAKE, YCTAaHOBJICHHOM
[TonoxenueM, yTBepKIeHHBIM yKa3oM ['yoepHaropa Anraiickoro kpast Ne 56.

6. Ecim mo wcreyenmum aAByx paboyumx JHEW CO JOHS BpY4YCHUS
MYHHUITUTIATEHOMY CITyXKaremy 3ampoca MMMCBMEHHOE 00BSICHEHHE
MYHUITUTIATBHBIM ~ CITY)KAIllUM HE TPEACTaBICHO, HAYAILHUKOM omoena Ho
ynpaenenuto Oeramu Aomunucmpayuu pationa HE To3aHee pabdodero JiHS,
CIENYIONIETO0 3a JIHEM WCTEYEHUS CpOKa TMPEJACTaBICHUS MYHHIIUIATbHBIM
CIIyXaIllUM MHUChMEHHOTO OOBSICHEHHUS, COCTABJISIETCS aKT O HEMpPEeICTaBICHUU
MYHHUITUTIATBHBIM CIIYKAIIUM 3apPOIIIEHHOTO TUCbMEHHOTO O0BSICHEHHU S, KOTOPBIN
JTOJDKEH COJIePKaTh:

1) naTy 1 HOMEp aKTa;

2) BpeMs © MECTO COCTABJICHHSI aKTa;

3) damunmuio, UMs, OTYECTBO, JOHKHOCTh MYHHMITUIAIBHOTO CITYXKAIleTo, B
OTHOIIIEHWH KOTOPOTO TOCTyINWIa WHGOPMAIHMS, SBISIFONIASACS OCHOBAHUEM JIJIS
MIPUHSATHUS PEIICHUS O IPOBEICHUH MTPOBEPKH;

4) gpgaty, HOMEp 3ampoca, JaTy BpYYCHHsS YKa3aHHOTO 3ampoca
MYHHUITUTIATBHOMY CITYXKallemy;

5) cBeneHus 0 HeMPEeCTaBICHUU TUCbMEHHOTO OO bSICHEHMUS,

6) MOJIUCU HAYANbHUKA Oomoela no YnpasieHuro oeramu AOmuHucmpayuu
pauiona, a TaKKe JIBYX MYHUIMINAIBHBIX CIY>KaluX AoMunucmpayuu patiouda,
MOATBEPKIAIOIIUX HEMPEACTABICHUE MYHHUIIMNAIbHBIM CIIY>KAlllUM MHUChMEHHOTO
0OBSACHEHHS.

He nmosmnee naByx pabouux JHEW €O JAHS COCTaBIICHMSI  aKTa,
IPEIyCMOTPEHHOTO HACTOSIIIUM TYHKTOM, HAYAIbHUK Omoeld NO YNpPAsieHUuio
oenamu Aomunucmpayuu paiiona TepefaeT YKa3aHHBIH aKT W WHGOpPMAIIHIO,
SIBJISTFOIIYFOCS. OCHOBAHUEM JUIS TIPUHSITHSI PEIICHHs] O TMPOBEICHHUH IPOBEPKH,
NPEJACTABUTENI0 HaHuMmatenss (padoTodaTento) sl MOPUHSATUS PEIICHUS O
MIPOBEICHUH TIPOBEPKH B TOPSIIKE, yCTaHOBIEHHOM [los0keHrneM, yTBEep K ICHHBIM
ykazom ['yOepHaTopa Anraiickoro kpas Ne 56.

7. IlpoBepka TPOBOAMUTCS HAUANLHUKOM OMOeNd NO YHPAGIEHUIO Oelamu
Aomunucmpayuu paiiona B TIOPSJIKE U CPOKH, ycTaHOBJIeHHbIe [lonoxeHuem,
yTBEPKJIeHHbIM yka3oM ['ybepHaTopa Anraiickoro kpas Ne 56.

8. Ilo pe3ynpTaTaM NpOBEpKH HE MO3JHEE TpeX padouMx JHEW co JHA
3aBEpILICHUS TPOBEPKU  HAYATLHUKOM Omoela No  YHNpasieHuro  oenamu
Aomunucmpayuu pationa TiaBe pailoHa MPENCTaBIsAETCA JOKIAJ O Pe3ysibTaTrax
npoBepku. [lpm 3TOM B yKa3aHHOM JOKJIaNE IOJDKHO COJEPKAThCs OJHO U3
CHEAYIOIINX NPEIIOKECHUN:

1) o6 OTCYyTCTBMHM OCHOBaHH# s MPUMEHEHHS K MYHHIIMIIATbHOMY
CITy’KaIlleMy B3bICKaHUS;
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2) 0 MPUMEHEHUH K MYHUIIMITAJIHbHOMY CITy>KallleMy B3bICKaHUS,

3) 0 TpeACTaBICHMHM MAaTepUajoB IPOBEPKM B  KOMHUCCHIO  IIO
YPETyJIUPOBAHUIO KOH(PIUKTA HHTEPECOB.

9. Ilo pe3ynpTaTamM pacCMOTPEHUS NOKIANA O PE3yIbTaTax MPOBEPKU U
COOTBETCTBYIOILIETO MPEMJIOKEHUSA, YKAa3aHHOTO B IIYHKTE & HACTOSIIETO
[Tonoxenus, TyIaBa pailoHa He 1mo3aHee 10 kajleHgapHbIX MOHEH C€O JHA
MOCTYIUIEHUSI K HEMY JOKJIaJa O PE3yibTaTax MPOBEPKU INMPUHHUMAET OJHO M3
CIEIYIOUIUX PEIICHUM:

) npuMEeHUTh K MyHUIIMIIAIIBHOMY CITy>KallleMy B3bICKaHUE;

2) mpencTaBUTh Marepualbl NMPOBEPKH B KOMHCCHIO IO YPETYJIHPOBAHUIO
KOH()IJIMKTa UHTEPECOB.

Pemenne rnaBel paitoHa odOpMIISIETCST THUCBMEHHOW pE30JIoNHMed Ha
JOKJIaJIE HAYAILHUKA OmOend No YNpaesienuio oeramu AomMunucmpayuu pationa o
pe3ynbTaTax MpOBEPKHU.

10. B cmnydae npuHATHS TJIaBOW palioHa pEIICHHs, MPETyCMOTPEHHOTO
noAnyHKToM | myHkTa 9 Hacrosmero IlonmokeHus, ykKa3aHHOE pELICHHE HE
No37Hee JBYX pabouuMx AHEW €O JHS €ro MPUHATUS TNEPEeNaACTCS HAYATbHUKY
omoena no ynpaeieHuio oenamu Aomunucmpayuu pauvouna i1 0ohOpMIICHUS
IIPABOBOI'0 aKTa O NIPUMEHEHUH K MyHULIMIIATBHOMY CIIYKAIIEMYy B3bICKaHMS.

11. B cinydae npuHATHS TJIaBOW palioHa pELICHHs, MPETyCMOTPEHHOTO
NOANYHKTOM 2 myHKTa 9 Hacrosmero IlonokeHus, OOKIax O pe3yiapTarax
IPOBEPKU U MHBIE MaTepuajbl HE MO3/HEE ABYX pabouux JHEH CO JHS MPUHATHUS
YKa3aHHOI'O pEIICHUS MEPEeNacTcss MM Ha pacCMOTPEHHE B KOMHUCCHUIO IO
YPEeryJIupoBaHUIO KOH(INKTAa HHTEPECOB.

12. Komuccus 1o yperyiupoBaHU0 KOH(QIMKTa UHTEPECOB paccMaTpUBAeT
JOKJIaa O pe3yjpTaTaX IPOBEPKM W HHBIE MaTepuasbl B IOPSAKE U CPOKH,
YCTAHOBJICHHbIE MYHULUNAIBHBIM IPABOBBIM AKTOM, PETYJIHUPYIOIIUM MOPSAI0K
CO3/IaHUS U JICSITEIbHOCTH KOMUCCHU TI0 YPETYJIMPOBAHUIO KOH(MIUKTA HHTEPECOB.

13. Tlo pe3ympTaTam paccCMOTpPEHHs [OKIaaa O pe3yjibTaTax MPOBEPKH,
MHBIX MAaTEpUAIOB KOMHCCHS IO YpPETyJUPOBAHUIO KOH(MJIMKTA HMHTEPECOB
IIPUHAMAET penieHue. PemeHne nOOKHO coaepkaTbh OOHY U3 CIHEAYIOIIMX
PEKOMEHIAINN

1) 0 HEMPUMEHEHNU K MyHHUIIMTIAIILHOMY CITYKaIlleMy B3bICKAHUS B CBSI3U C
OTCYTCTBMEM OCHOBAaHUW [JI1 TNPUMEHEHUS K MYHHULMIAIBHOMY CIIYXKaIEMY
B3BICKAHUS;

2) 0 IPUMEHEHUU K MYHUIIUTIAJILHOMY CITy’KallleMy B3bICKAHUA C YKa3aHUEM
€ro KOHKpETHOTrO BUJA.

14. PeleHue KOMHUCCUU 10 YPETYJIHUPOBAHHIO KOH(IMKTA HMHTEPECOB,
npenycMoTpeHHoe nyHkToM 13 Hacrosimiero Ilosmoskenusi, HarpaBisieTcs
yKa3aHHOW KOMHCCHEH TJiaBe palioHa HE MOo37Hee YeM 4epe3 TpU pabodyux JHS CO
JTHSL €rO MPUHSATHUS.

15. Ilo pe3ynpTaTaM  pacCMOTPEHHUs  pEHIEHUS  KOMHUCCHH IO
YPEryJIUpOBaHUIO KOH(DIMKTa MHTEPECOB, MPEAYCMOTPEHHOTO0 MyHKTOM 13
Hactosero Ilomoxxenusi, rnasa pailoHa He no3aHee 10 KaneHIapHBIX AHER CO



JIHSL IOCTYIUIEHUSI K HEMY YKA3aHHOT'O PELIEHUs MPUHUMAET OJHO U3 CIIETYOLINX
peLIeHuN:

1) He MPUMEHATh K MYHHIUIAIBLHOMY CIIy)KallleMy B3bICKAHHUE B CBSI3H C
OTCYTCTBUEM OCHOBAHMM JUIsl TNPUMEHEHHMsT K MYHULUIAIBHOMY CIyXalleMmy
B3bICKAHUS;

2) MPUMEHHUTH K MyHHIIUTIAIILHOMY CITyKaIlleMy B3bICKaHHE.

Pemenue rnaBel pailoHa odopmisieTcss NMUCBMEHHOW pe30JIoluei Ha
pEelIeHUN KOMUCCUU IO YPETYIMPOBAHUIO KOH(IUKTAa HHTEPECOB,

16. Ilpm mnpumMeHeHHMH B3BICKAHMM  YUHUTHIBAIOTCS OOCTOATEIHCTBA,
TnepednciaeHnbie B yacTu 4 cratem 271 ®enepansHoro 3akona Ne 25-D3.

17. Pemenue riaBbl pailoHa, NPEeIyCMOTPEHHOE IMYHKTOM |5 Hacrosmero
[Tonoxxenus, He Mo3/AHEE ABYX pabOuMX JHEH CO JHS €ro MPUHATHUS MepeaaeTcs
IJIaBOM pailoHa HauanbHuky omoena no ynpaenenuro oeramu Aomunucmpayuu
pationa i1 OQOpPMIIGHHS TIPaBOBOTO akTa 00 OTKa3e B TNPUMEHEHUH K
MYHULIUIIAJIBHOMY CIyXallleMy B3bICKaHUs (anee — akT 00 0TKa3ze B MPUMEHEHUN
B3bICKaHUS) UM MPABOBOT0 aKTa O MPUMEHEHUH K MYHUIIMIAIBHOMY CIy>KallleMy
B3bICKaHUS (J1ajiee — aKT O MPUMEHEHUHU B3bICKAHU).

18. TloaroToBky mpoekTa akTa 00 OTKa3e B MPUMEHEHHH B3BICKAHUS WJIU
IPOEKTa aKTa O NMPUMEHEHUHM B3bICKAHUS OCYUIECTBISIET HAUYAIbHUK OmOend no
ynpaenenuio oeramu Aomunucmpayuu paiiona He TMO3JHee TpeX pabouux JHEH co
JHS TOJY4YEHUS COOTBETCTBYIOIIETO PEHICHUs MPEeACTaBUTENsl HaHUMATENs
(paboTomaTens).

19. B akTe 0 mpuMEHEHHH B3bICKAHUS B KaU€CTBE OCHOBAHUS MPUMEHECHHUS
B3BICKaHMsl YKa3bIBaeTCA 4acTh 1 crtathu 27! ®denepanbHoro 3akona Ne 25-D03,
COBEPIUIECHHBI  MYHUUMIAIBHBIM  CIYXallUM MPOCTYIIOK M  IOJIOXKEHUS
HOPMATHBHBIX IPAaBOBBIX AaKTOB, KOTOpPbIE HAPYIIEHBl MYHHIMIAIbHBIM
CILyKaIl1M.

B axTe 00 oTKa3e B MpUMEHEHUH B3bICKAHUS YKa3bIBAIOTCS 0OCTOSATENbCTBA,
KOTOpBIE MOCITYXWIA MOTUBOM IPUHATHS IJIAaBOM paiioHa pelieHNs HE IPUMEHATh
K MyHUIUIIAJILHOMY CITy’KallleMy B3bICKaHHE.

20. B3pickaHuMe OpPUMEHSETCS HE NO3/[HEE IIECTH MECALEB CO JIHA
HOOCTYIUIEHUs WHGOpMAallMd O  COBEPIICHWM MYHUIMNAIbHBIM _ CIYKalllUM
OpOCTYNKAa, HE  CYMTasg  [EpPUOJOB  BPEMEHHOW  HETPYJI0CNOCOOHOCTH
MYHUIIUIIATIBHOTO CIAYXKAIIET0, HAXOXACHUS €0 B OTOYCKE, U HE TI03/IHEE TPEX JIET
CO JIHS COBEPLIECHHSA UM NPOCTynKa. B yKa3aHHbIE CPOKHM HE BKJIIOUAETCA BpEMs
IIPOU3BOJICTBA MO YTOJIOBHOMY JEITY.

21. Konus akta 00 OTKa3e B MPUMEHEHUM B3bICKAHUS WM KOIMHUSA aKTa O
IPUMEHEHUU B3bICKAHUSI BPY4YaETCs MYHULMIIAIBHOMY CIIYXKalleMy HAYalbHUKOM
omoena no ynpaeienuto oeramu Aomunucmpayuu paiiona NoJ POCIUCh B TEUEHHE
ISTA KaJEHJAPHBIX JTHEW CO JIHA M3JaHUS COOTBETCTBYIOLIEIO aKTa, HE CUUTAs
BPEMEHM OTCYTCTBUSI MYHHUILIUIIAJIBHOTO CIyXalllero Ha Ciryx0e.

22. Ecny MyHMITUTIQIBHBIA CIIy»Kallldid OTKA3bIBA€TCSI OT BPYUCHHUS €My
KOIMK aKkTa 00 OTKa3e B MPUMEHEHUH B3bICKAHUS MJIM KOMHMH aKTa O MPUMEHEHUU
B3bICKAHUSA, HAYANbHUKOM Omoend Nno YApaeieHuro oeiamu Aomunucmpayuu
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pationa He T03[Hee OIHOro pabodero MAHS CO JHA MCTEUEHHUS CpOKa,
peaycMOTpeHHOro MyHKTOM 21 Hactosimero [lojokeHus, cOCTaBiIsIeTCs aKT 00
0TKa3e MYHHIIUIIAJIHLHOTO CIYXKAIIETO OT BPYUYCHHS €My KOITUH COOTBETCTBYIOIIETO
paBOBOTO akTa. [Ipy 3TOM cocTaBIeHHBIN aKT JOKEH COMIEPIKATh!

1) naty u HOMEp aKTa;

2) BpeMs 1 MECTO COCTABJICHHS aKTa;

3) damMumuio, UMs, OTYECTBO, JOHKHOCTh MYHHMITUIIAIBHOTO CITYXaIlero, B
OTHOIIIEHUH KOTOPOTO MPHUHSAT MPaBOBOM aKT 00 O0TKa3e B MPUMEHEHUH B3bICKAHUS
WM aKT O IPUMEHEHUHN B3bICKAHUS;

4) ¢pukcamuio (hakTa 0TKa3a MYHUIIMITAIIBHOTO CITYKAIIEro0 OT BPYYCHUS eMY
KOITMY COOTBETCTBYIOIIETO MPABOBOTO aKTa MO PACTIHCKY;

S) MOANUCU HauanbHUKa omoenda no ynpaeienuio oeramu Aomunucmpayuu
pauiona, a TaKKe NBYX MYHUIUMNAIBHBIX CIYXKaluX AoMunucmpayuu patioud,
MOATBEPKIAIONINX OTKA3 MYHHUIIUIAIHHOTO CIIYXAaIero OT BPYyUYEHUs] €My KOIUHU
COOTBETCTBYIOIIIETO MPABOBOTO aKTa MO/ PACIIUCKY.

HavanbHuk oTzeina 1o ynpasieHUIO
nenaMd AIMUHUCTPALIMK pailoHa I'.A. Kyne6skunHa



	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	30.10.2020.                                                                                                                      №501              
	с. Целинное
	Об утверждении Положения о порядке и сроках применения к муниципальным служащим Администрации Целинного района Алтайского края взысканий за несоблюдение ограничений и запретов,
	требований о предотвращении или
	об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 
	1. Утвердить Положение о порядке и сроках применения к муниципальным служащим Администрации Целинного района Алтайского края взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (прилагается).
	2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
	3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков
	УТВЕРЖДЕНО
	постановлением Администрации 
	района от 30.10.2020г. №501
	Положение 
	о порядке и сроках применения к муниципальным служащим Администрации Целинного района Алтайского края взысканий за несоблюдение ограничений и запретов,
	требований о предотвращении или
	об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Указом Губернатора Алтайского края от 04.06.2015 N 56 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Алтайского края, и лицами, замещающими государственные должности Алтайского края, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Алтайского края» (далее – Положение, утвержденное указом Губернатора Алтайского края № 56) определяет порядок и сроки применения к муниципальным служащим Администрации района (далее – муниципальный служащий) взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренных частью 1 статьи 27 Федерального закона № 25-ФЗ (далее – взыскание), за исключением взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия.
	2. Взыскания применяются главой района в Администрации района, на основании:
	1) доклада о результатах проверки, проведенной начальником отдела по управлению делами Администрации района;
	2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов) в случае, если доклад о результатах проверки по фактам несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее соответственно – проверка, проступок), направлялся в комиссию по урегулированию конфликта интересов;
	3) доклада начальника отдела по управлению делами Администрации района о совершении проступка, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения проступка;
	4) объяснений муниципального служащего;
	5) иных материалов.
	3. В день поступления к главе района информации, являющейся основанием для принятия решения о проведении проверки в соответствии с  Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56 (далее – информация, являющаяся основанием для принятия решения о проведении проверки), начальник отдела по управлению делами Администрации района в письменном виде запрашивает у муниципального служащего, в отношении которого поступила такая информация, письменное объяснение (далее – запрос).
	В письменном объяснении муниципального служащего должны содержаться сведения о признании (непризнании) им факта совершения проступка, а также о согласии (несогласии) муниципального служащего на применение к нему взыскания на основании доклада начальника отдела по управлению делами Администрации района без проведения проверки. 
	4. В случае, если в письменном объяснении муниципальный служащий признал факт совершения им проступка, а также выразил согласие на применение к нему взыскания на основании доклада начальника отдела по управлению делами Администрации района без проведения проверки, начальник отдела по управлению делами Администрации района не позднее пяти рабочих дней со дня получения от муниципального служащего письменного объяснения подготавливает доклад, в котором излагаются фактические обстоятельства совершения проступка и предложение о применении к муниципальному служащему одного из взысканий, предусмотренных пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона № 25-ФЗ.
	Не позднее двух рабочих дней со дня подготовки доклада начальник отдела по управлению делами Администрации района обязан ознакомить муниципального служащего с докладом под роспись.
	Не позднее рабочего дня, следующего за днем ознакомления муниципального служащего с докладом начальника отдела по управлению делами Администрации района, доклад с приложением письменного объяснения муниципального служащего направляется начальником отдела по управлению делами Администрации района главе района для принятия решения. 
	5. В случае, если в письменном объяснении муниципальный служащий не признал факт совершения им проступка и (или) не выразил согласие на применение к нему взыскания на основании доклада начальника отдела по управлению делами Администрации района без проведения проверки, начальник отдела по управлению делами Администрации района не позднее двух рабочих дней со дня получения от муниципального служащего письменного объяснения передает информацию, являющуюся основанием для принятия решения о проведении проверки, и письменное объяснение муниципального служащего представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки в порядке, установленном Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56.
	6. Если по истечении двух рабочих дней со дня вручения муниципальному служащему запроса письменное объяснение муниципальным служащим не представлено, начальником отдела по управлению делами Администрации района не позднее рабочего дня, следующего за днем истечения срока представления муниципальным служащим письменного объяснения, составляется акт о непредставлении муниципальным служащим запрошенного письменного объяснения, который должен содержать:
	1) дату и номер акта;
	2) время и место составления акта;
	3) фамилию, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, являющаяся основанием для принятия решения о проведении проверки;
	4) дату, номер запроса, дату вручения указанного запроса муниципальному служащему;
	5) сведения о непредставлении письменного объяснения;
	6) подписи начальника отдела по управлению делами Администрации района, а также двух муниципальных служащих Администрации района, подтверждающих непредставление муниципальным служащим письменного объяснения.
	Не позднее двух рабочих дней со дня составления акта, предусмотренного настоящим пунктом, начальник отдела по управлению делами Администрации района передает указанный акт и информацию, являющуюся основанием для принятия решения о проведении проверки, представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки в порядке, установленном Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56.
	7. Проверка проводится начальником отдела по управлению делами Администрации района в порядке и сроки, установленные Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56. 
	8. По результатам проверки не позднее трех рабочих дней со дня завершения проверки начальником отдела по управлению делами Администрации района главе района представляется доклад о результатах проверки. При этом в указанном докладе должно содержаться одно из следующих предложений: 
	1) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему взыскания;
	2) о применении к муниципальному служащему взыскания;
	3) о представлении материалов проверки в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
	9. По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки и соответствующего предложения, указанного в пункте 8 настоящего Положения, глава района не позднее 10 календарных дней со дня поступления к нему доклада о результатах проверки принимает одно из следующих решений:
	1) применить к муниципальному служащему взыскание;
	2) представить материалы проверки в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
	Решение главы района оформляется письменной резолюцией на докладе начальника отдела по управлению делами Администрации района о результатах проверки.
	10. В случае принятия главой района решения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 9 настоящего Положения, указанное решение не позднее двух рабочих дней со дня его принятия передается начальнику отдела по управлению делами Администрации района для оформления правового акта о применении к муниципальному служащему взыскания. 
	11. В случае принятия главой района решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения, доклад о результатах проверки и иные материалы не позднее двух рабочих дней со дня принятия указанного решения передается им на рассмотрение в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
	12. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает доклад о результатах проверки и иные материалы в порядке и сроки, установленные муниципальным правовым актом, регулирующим порядок создания и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов.
	13. По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки, иных материалов комиссия по урегулированию конфликта интересов принимает решение. Решение должно содержать одну из следующих рекомендаций:
	1) о неприменении к муниципальному служащему взыскания в связи с отсутствием оснований для применения к муниципальному служащему взыскания;
	2) о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием его конкретного вида.
	14. Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов, предусмотренное пунктом 13 настоящего Положения, направляется указанной комиссией главе района не позднее чем через три рабочих дня со дня его принятия.
	15. По результатам рассмотрения решения комиссии по урегулированию конфликта интересов, предусмотренного пунктом 13 настоящего Положения, глава района  не позднее 10 календарных дней со дня поступления к нему указанного решения принимает одно из следующих решений:
	1) не применять к муниципальному служащему взыскание в связи с отсутствием оснований для применения к муниципальному служащему взыскания;
	2) применить к муниципальному служащему взыскание.
	Решение главы района оформляется письменной резолюцией на решении комиссии по урегулированию конфликта интересов.
	16. При применении взысканий учитываются обстоятельства, перечисленные в части 4 статьи 271 Федерального закона № 25-ФЗ. 
	17. Решение главы района, предусмотренное пунктом 15 настоящего Положения, не позднее двух рабочих дней со дня его принятия передается главой района начальнику отдела по управлению делами Администрации района для оформления правового акта об отказе в применении к муниципальному служащему взыскания (далее – акт об отказе в применении взыскания) или правового акта о применении к муниципальному служащему взыскания (далее – акт о применении взыскания). 
	18. Подготовку проекта акта об отказе в применении взыскания или проекта акта о применении взыскания осуществляет начальник отдела по управлению делами Администрации района не позднее трех рабочих дней со дня получения соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя). 
	19. В акте о применении взыскания в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 статьи 271 Федерального закона № 25-ФЗ, совершенный муниципальным служащим проступок и положения нормативных правовых актов, которые нарушены муниципальным служащим.
	В акте об отказе в применении взыскания указываются обстоятельства, которые послужили мотивом принятия главой района решения не применять к муниципальному служащему взыскание. 
	20. Взыскание применяется не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим проступка, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
	21. Копия акта об отказе в применении взыскания или копия акта о применении взыскания вручается муниципальному служащему начальником отдела по управлению делами Администрации района под роспись в течение пяти календарных дней со дня издания соответствующего акта, не считая времени отсутствия муниципального служащего на службе.
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