AJIMUHUCTPALINA LIEJIMHHOI'O PAMOHA
AJITAMCKOI'O KPAS

IHOCTAHOBJIEHUE
30.10.2020. Ne500

c. llenunnoe

06 yrBepxkaeHuu [lonoxeHus: o mopsiake
YBOJIbHEHUS] MYHULIMITAJIBHOTO CITYXAIIero
Anvmunuctpaumu  llenmHHoro  paiiona
Anralickoro Kpasi B CBSI3M C yTpaTou
JOBEPHUS

B coorBerctBun ¢ ®enepasibHbIM 3aKOHOM OT 25 nekaOps 2008 roxa
No 273-®3 «O npoTuBOICUCTBUU KOppyIun», TpyaoBbIM KojgekcoM Poccuiickoit
Oenepanyu, PenepanbHbiM 3akoHOM oT 2 wmapta 2007 roma Ne 25-@3
«O myHurunaneHou ciy)6e B Poccuiickoit denepanuny, 3aKOHOM AJITaliCKOTO
kpast ot 07.12.2007 N 134-3C «O MyHUIIUIIAJILHON CITy)kO€e B AJITaliCKOM Kpaey,
PYKOBOJCTBYSChH CTaThedl 9/ YcTaBa MyHHMIIMNAIBHOTO oOpasoBaHusi LlenmuHHBIM

parioH AnTancKoro Kpas, IOCTaHOBJIAIO.

1. VYrtBepauth IlonoxeHue o TMOpSAKE YBOJbHEHHUS MYHHUIIMIAIBHOTO
cayxamero AaMmunuctpanuu LlenmHHOro paiioHa ANTalCKOTO Kpas B CBSI3H C
yTpaToi 1oBepus (pUiIaraeTcs).

2. Hacrosiee TMOCTaHOBJICHUE BCTYMAeT B CHJIy TOCJIE€ JHS €ro
o(pHUIIUAIBHOTO OITYOIMKOBaHUS.

3. Ony0nuKoBaTh HACTOSIIEE MOCTAHOBJICHHE B COOPHUKE MYHHUITUTATHHBIX
MpaBOBBIX akTOB llenmHHOrO pailioHa W pa3MecTUTh HAa O(UIIMAIBHOM CaiiTe
AJIMUHHCTpaIlUM paiioHa.

4. KoHTposb 3a HMCIOJIHEHUWEM HACTOSIIETO IOCTAHOBIICHHS OCTaBIISIIO 3a
cO00Ii1.

['naBa paiiona B.H. buproxkos
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YTBEPXIEHO
MIOCTAHOBJICHUEM AIMUHHUCTPAIUH
paiiona ot 30.10.2020r. Ne500

Ilonoxxenue o nmopsake
YBOJIBHEHUS] MYHUIIMIIAIBHOIO CITy’Kamero AaMuauctTpanuu LenuHaHoro paiioHa
AJITaliCKOTO Kpasi B CBSI3U C YTPATOU JOBEPUS

1. Hacrosimee Ilonoxkenue B coorBercTBUM ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT
2 mapta 2007 roma Ne 25-®3 «O myHunumansHOM ciyxxk0e B Poccuiickoi
Oenepauun» (nanee — PenepanbHbiii 3akoH Ne 25-D3), 3akoHOM AJTaiicKOro
kpas ot 07.12.2007 N 134-3C «O myHununaibHou ciyx0e B ANTalicCKoM Kpaey,
VYkazom ['yoepnaropa Anraiickoro kpast ot 04.06.2015 N 56 «O6 yTBepKaeHUM
[TonoxxeHust 0 MPOBEPKE JHOCTOBEPHOCTU U TOJIHOTHI CBEICHUH, MPEACTABISIEMbIX
rpakJaaHaMu, MPETCHAYIOIIMMU Ha 3aMEIICHUE TOCYAapCTBEHHBIX JTOJKHOCTEH
ANTalCKOrO Kpasi, U JUIaMH, 3aMELIAIOIIMMU TOCYJApPCTBEHHBIE OJKHOCTH
ANTaliCKOrO Kpas, W COOJIOJICHUS OrpaHUYCHUN JUIaMH, 3aMellatoliMU
rOCYJIapCTBEHHBIE  JOJDKHOCTH  AJNTalWCKOTO  Kpas»  ONpeAenseT MOpsIoK
YBOJIbBHEHHSI MYHUIIMITAILHOTO Ciyariero Aamunuctpanuu LlennaHoro paiiona
Anraiickoro kpas (majgee — MyHUIMIAIbHBIA CIyXKaIIWid) ¢ MYHHIIMIIATbHOM
CITyOBbI B CBSI3U C yTPATOM TOBEPHSI.

2. MyHUIIUTTABHBIA CITYKAIIU TOJICKUT YBOJBHEHUIO ¢ MYHHUIIUIIAILHON
CIIyO0Bbl B CBSI3M C yTPAaTOW JIOBEPHUS B CIIydasX COBEPIICHMS MPABOHAPYIICHUH,
YCTaHOBJIEHHBIX cTaThamu 14! m 15 ®enepansHoro 3akona Ne 25-D3 (mamee —
YBOJIbHEHHE B CBSI3H C YTPATOU JOBEPHS).

3. B3bickaHnue B BHAE YBOJBHEHUS B CBSI3U C YTPATOM JOBEpHUs
MPUMEHSIETCS TPEJICTaBUTEIIEM HaHUMarens (pabdoTojaresieM) 21agol pauoHa
(manee — mpeACcTaBUTENIb HAHUMATENS (paboTo/1aTelNb), HA OCHOBAHUH:

1) moknama o pe3ysibTaTax MPOBEPKH, MPOBEACHHON HAaYaJIbHUKOM OTJIEla
M0 YNpaBJICHUIO JAellaMu AJMUHHCTpAIMU pailoHa (Jajiee — yMOJHOMOYEHHBIN
opras,

2) peKoMeHIaNi KOMUCCUU TI0 COOJIOJIEHUI0 TPeOOBAaHUN K CITy>KEOHOMY
MOBEJCHUI0O MYHHUIIMIAIBHBIX CIY)XAIUX MW YPETYJIHMPOBAHUIO KOH(IMKTA
MHTEPECOB AJIMUHHCTpPALIMU palioHa (l1ajiee — KOMHUCCHUSI MO YPEryJUpPOBAHUIO
KOH(JIMKTa WHTEPECOB) B CiIy4yae, €CIU JIOKJIaJ] O pe3yjbTaTax IPOBEPKHU IO
dbakTam  COBEpIICHHUS] ~ MYHHUIIMNAIBHBIM  CIIYXaIlUM  [IpaBOHAPYIICHUH,
YCTaHOBJICHHBIX cTaThaMu 14! u 15 denepanbHoro 3axona Ne 25-D3 (manee
COOTBETCTBEHHO — TMPOBEPKAa, MPOCTYIOK), HAMpPaBIsJICS B KOMHCCHIO IIO
YPETyJIUPOBAHUIO KOH(PINKTA HUHTEPECOB;

3) 00BSCHEHUI MYHUITUITAIBHOTO CITYXKaIlero;

4) UHBIX MaTepUaJIOB.
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4. B neHb TOCTyIUIEHUS NPEACTABUTENI0 HaHUMarens (paboTomaTento)
uH(bOpMaInK, SBISIOMIEHCS OCHOBAHUEM JJISi MPUHATHUS PEIICHUS O MPOBEACHUU
IPOBEPKU B COOTBETCTBMM C MyHKTOM 11 IlosiokeHus, yTBEpKIEHHOIO YKa30M
['yGepnaropa Aunrtaiickoro kpas Ne 56 (nmanee — wuHdopmanms, sBASOIIAsICS
OCHOBaHWEM JUIS TPHHATHS pEHICHUs O TPOBEJCHUM IPOBEPKH), HAYAIbHUK
OTJieNa MO YHPABJIECHUIO JelaMH AJIMUHUCTPALlMKM paliOHa B IMUCbMEHHOM BHJIE
3ampamvBaceT y MyHULIUIIAJIbHOIO CIYXAaIero, B OTHOLIEHUH KOTOPOIO MOCTYIINIIA
Takas nHpopmarus, IucbMeHHOE 00bSICHEHHE (J]aj1ee — 3aIpoc).

5. He no3anee nByx pabouux JHEH CO AHS MOJYyYEHUS OT MyHHUIUIAIBHOTO
CIIy’Kalller0 MUCHbMEHHOTO OOBSCHEHHUS HAYaJbHUK OTHENa [0 YIPABIICHUIO
nenaMd  AIMUHHCTpAlMM palioHa TmepenaeT HHQPOpMAIUIo, SBISIIONIYIOCS
OCHOBAaHUEM JUIsl IMPUHATHSA PEUICHUS O MPOBEICHUH MPOBEPKU, U MHUCHMEHHOE
OOBSICHEHHE  MYHMIIMIIAJBHOTO  CIIy)KAlllero  MPEACTaBUTENI0  HaHUMAaTems
(paboTronarento) Uil MPUHATUS PELICHHUs O MPOBEIECHUHU TMPOBEPKH B MOPSIKE,
yctaHoBiaeHHOM [losoxeHnem, yTBepkIeHHbIM yYKka3zoM ['ybepHaTopa AnTaiickoro

kpas Ne 56.
6. Ecmu mno wucrtedueHuu [AByX pabodyux [JHEW CO JHS BPYUYCHHS
MYHHIIMITATEHOMY CITy>KaIlemMy 3arpoca MHCbMEHHOE 00BsICHEHUE

MYHUIUMNAIBHBIM CIIYXKalllUM HE MPEACTAaBICHO, Ha4yaJbHUKOM OTAENa Mo
VIOPABJICHUIO JellaMd AJMUHUCTpAllu paiioHa HE TMOo3JHee paboyero aHs,
CIENYIOUIEr0 3a JHEM HCTEYEHHUS CpOKa MPEACTABICHUS MYHULIUIATIbHBIM
CIIy’)KallldM THCbMEHHOTO OOBSICHEHHUS, COCTaBJSETCS aKT O HENpEeICTaBICHUU
MYHUIIMIIAJIBHBIM CITY>KallM 3allpOLIEHHOT0 MUCbMEHHOT'O 00BCHEHUS, KOTOPBIN
JIOJKEH COJIEPXKATh:

1) naTy u HOMED aKTa;

2) BpeMs 1 MECTO COCTaBJICHUS aKTa;

3) pamunuio, UMs, OTYECTBO, JOHKHOCTh MYHHUIMIAIBHOTO CIIyXalllero, B
OTHOILIIEHUU KOTOPOr0 MOCTyNHJa MH(pOpMaus, SBIAIOMIAACS OCHOBAaHUEM IS
MPUHATHUS PELLICHUS O TPOBEICHUH TPOBEPKHU;

4) patry, HOMEp 3ampoca, JaTy BpYYEHHs YKa3aHHOIO 3ampoca
MYHUIUTNIATBHOMY CIYyKalleMYy;

5) cBeieHUs O HEMPEACTABICHUH MUCbMEHHOTO OObSICHEH NS,

6) moANKCH HavyaJIbHUKA OTJEJA MO YNPABICHUIO JejlaMd AJIMUHHCTpALUU
palioHa, a TaKKe ABYX MYHULMNAIBHBIX CIIYXallUX AJIMUHUCTPAlMM DPanoHa,
MOATBEPAKAAIOIINX HEMPEACTABICHUE MYHULUIIAIBHBIM CIYKalllUM MHUCbMEHHOTO
OOBSCHEHHUS.

He nmosmnee paByx pabouux JHEW €O JHS COCTABICHMS  aKTa,
MPEAYCMOTPEHHOTO HACTOSIIIMM ITYHKTOM, HAuYaJbHHK OTJEJa IO YIPAaBJICHUIO
aenamMu AJMUHUCTpALIMM paiioHa TMepefaeT yKa3aHHbI akT U WH)OpMaIuio,
ABJISIFOLIYIOCS. OCHOBAHUEM ISl MPUHATHS PELICHUS O MPOBEICHHUM MPOBEPKH,
MPEACTABUTENI0 HaHUMaTenss (paboTomarento) Ui TPUHATHAS PEIICHHS O
IIPOBEICHUH MIPOBEPKH B MOPSIIKE, yCTAHOBIEHHOM [lonoxeHneM, yTBEpKI€HHBIM
ykazom ['yOepHaropa Antaiickoro kpast Ne 56.
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/. IlpoBepka MpPOBOAMUTCA HAYAJIBHUKOM OTAENA IO YHPABJICHUIO JeJIaMu
AJIMUHUCTpalMd palioHa B MOPSJKE M CPOKH, ycTaHOBJeHHbIe I[losoxkeHuem,
yTBEPKJIEHHbIM yka3oM ['ybepHaTtopa Anraiickoro kpas Ne 56.

8. Ilo pe3ynpTaTaM NpoOBEpKH HE MO3AHEE TpeX padouuMx JTHEH cOo JHA
3aBEpUICHUs TPOBEPKM HAYaJIbHUKOM OTHENAa IO YNPABICHUIO JI€JIAMH
AJIMUHUCTpalMd pailoOHa IJaBe paliOHa MPEACTABIAECTCS TOKIAI O pe3ysbTaTax
npoBepku. [Ipy 3TOM B AOKIaAe TOMKHO COAEPKATHCS OJHO M3 CIEIYOLIHNX
IIPEIIOKEHNMN:

1) 00 OTCYTCTBHM OCHOBAaHHUH JUIS YBOJIbHECHHS MYHHUIUIAIBLHOTO
CITIy>KalIero B CBSI3U C yTPaTOU JOBEPUS;

2) 00 YyBOJBHEHHWH MYHHIIMIIAJIBHOIO CIYXKAIEro B CBS3M C YTpaTou
JIOBEpU;

3) 0 TOpeACTaBICHMM MAaTEpHUajoB TMPOBEPKH B  KOMHUCCHIO  IIO
YpEryJIUPOBAHUIO KOH(IMKTA HHTEPECOB.

9. Tlo pesynpTaTam paccMOTpEHHUs JOKIaja O pe3yJibTaTax IMPOBEPKU U
COOTBETCTBYIOIIETO TMPEAJIOKEHUs, YKa3aHHOTO B TIYHKT€ 8 HACTOSAIIETO
[Tomoxenus, TiaBa paioHa He mo3aHee 10 kajleHgapHbIX MOHEH CO JHA
MOCTYIUIEHUSI K HEMY JOKJIaJa O PE3yibTaTax MPOBEPKU INPUHHUMAET OJHO M3
CIEIYIOIINX PEIICHUN:

1) yBOIUTh MyHUIIMTIAJILHOTO CITYKAIIETO B CBSI3H C YTPATOU JOBEPHSI;

2) mpencTaBUTh MaTepuaybl NMPOBEPKH B KOMHCCHIO IO YPETyJIHPOBAHUIO
KOH(JIMKTa HHTEPECOB.

Pemenue mnpencraButens HaHumarens (pabotomarens) odopmiseTcs
IMUCbMEHHOM PE30JIIOLIHMEN Ha JIOKJIAaJ€ HadallbHUKA OTAEda II0 YIPABJICHUIO
JenaMyd AJIMUHUCTpaAlMU palioHa O pe3yJibTaTax MPOBEPKHU.

10. B cinydae npuHATHS TJIaBOW palioHa pEIICHHs, MPETyCMOTPEHHOTO
noanmyHktoM | nyHkta 9 Hactosmiero I[lomoxeHusi, ykazaHHOE pelIeHUE HE
no37Hee JIBYX pabouyux JHEH CO JHS €ro NpHUHATHS TepeacTcss HadyalbHUKY
OT/leNa MO YMPaBICHHUIO JelaMd AJMHUHUCTpAMM paiioHa s OQOpMIICHUS
IIPaBOBOT'0 AKTa 00 YBOJIBHEHUU MYHULIMIIAIILHOIO CIIY’KAIlEero B CBSI3U C yTpaTou
JOBEPUS.

11. B ciydae nOpuHATHS TJIaBOW paiioHa PELICHHs, MPEeIyCMOTPEHHOTO
NONMyHKTOM 2 mnyHkTa 9 Hactosmero Ilomoskenus, Aokimazg o pe3yiapTaTax
MIPOBEPKHU M MHBIC MAaTEepUaJIbl HE MO3IHEE IBYX pab0oumMx AHEH CO JTHS MPUHSATHS
IJIaBOM pailoHa pELICHHs NEpPeAacTcs UM Ha PACCMOTPEHUE B KOMHMCCHUIO TIO
YPETyJIUPOBAHUIO KOH(PIUKTA HHTEPECOB.

12. Komuccus no yperyJupoBaHUI0 KOH(MIUKTa HHTEPECOB paccCMaTpUBAET
JOKJIaJT O PE3yibTaTax MPOBEPKUM W HHBIE MaTepHalbl B TOPSAKE, U CPOKH,
YCTAHOBJICHHbIE MYHULUNAIbHBIM IPABOBBIM AKTOM, PETYJIHPYIOIIHUM IOPSI0K
CO3]aHUs U JICSITEIIbHOCTH KOMUCCUU TI0 YPETYJIMPOBAHUIO KOH(IUKTA HUHTEPECOB.

13. Ilo pe3ympTaTaM pacCMOTpPEHHs [OKJIana O pe3yjbTaTax MpPOBEPKH,
WHBIX MAaTEpPUAJIOB KOMHCCHS 10 YypEryJUpPOBaHUIO KOH(IMKTAa HMHTEPECOB
IPUHUMAET pelleHue. Pemienne MODKHO coAepKaTb OAHY M3  CIEAYIOIIMX
PEKOMEHIAINN
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1) o HenmpuMEHEHWH K MYHHIIUIIATBHOMY CIIY)KallleMy B3BICKaHHS B BUJIC
YBOJIBHEHUS B CBS3U YTPATOMl 1I0BEPUS;

2) o0 YBOJbHEHUM MYHUIIMIIATBHOTO CIYXAalIerT0 B CBS3H C yTPaTou
JOBEPUS.

14. PemieHue KOMHCCHUH TO YpPETyJIMPOBAHUIO KOH(MIWKTA HHTEPECOB,
npearycMOTpeHHoe IyHKToM 13 Hacrosimero IlonmokeHus, HampasisieTcs
yKa3aHHOM KOMHMCCHEHN MpeICTaBUTENI0 HaHUMaTeNsl (paboToAaTelo) He Mo3/IHee
YeM yepe3 Tpu pabodux JHS CO IHSA €0 MPUHATHS.

15. Ilo pe3ynbrartam  pacCMOTPEHHUS  PEIICHUS  KOMHUCCHUHM  TIO
YPEryJIUpOBaHUIO KOH(IMKTA MHTEPECOB, MPEAYCMOTPEHHOTO0 MYHKTOM 13
HacToswero [lonoxxenus, npeacTaBuTens HaHUMaTENs (padoToaaTesb) He O3AHEE
10 kaneHmapHbIX AHENM €O JHSA MOCTYIUIEHHS K HEMY YKa3aHHOTO pEUICHUS
IIPUHUMAET OJTHO U3 CIEAYIOIIUX PEIICHUN:

1) He UPUMEHATH K MYHHUIMIIAIBHOMY CIIy)KallleMy B3bICKAHUE B BUJIC
YBOJIBHEHUS B CBSA3U C YTPaTOU TOBEPHUS;

2) YBOJIUTh MYHHIIUTIAJIBHOTO CITYXKAIETO B CBSI3H C yTPATO# TOBEpHS.

Pemienne mnpeacraButens HanuMmarens (pabotonarens) odopmisieTcs
NMCbMEHHOM PpE30JIIOLMEe Ha pEeIIEHHH KOMHUCCHU TI0 YpEeryJupOBaHUIO
KOH(JIMKTa HHTEPECOB.

16. Ilpn mpumeHeHHH B3BICKAHHS B BHJIE YBOJBHEHHS B CBSI3U C YTPaTOM
JIOBEPHsI YUUTHIBAKOTCS OOCTOSATENLCTBA, IIEPEYMCIIEHHBIE B YacTu 4 crathu 27!
®depnepanbHOro 3aKoHa Ne 25-D3.

17. Penrenue MPEACTABUTEIIS HaHUMAaTEIIS (paboTomarens),
IPELYCMOTPEHHOE MyHKTOM 15 Hacrosmiero IlonoxkeHus, He mo3gHEE ABYX
pabounx AHEW cO JHSA €ro MPUHATUS NEpeJaeTcsl IJ1aBoi pailoHa HadaJbHHUKY
oT[eNa MO YIpPaBICHUIO JelaMud AJMHUHUCTpAllMU paiioHa g oQOopMIICHHUs
IPaBOBOrO akTa 00 OTKa3e B NPUMEHEHWU K MYHHUIUNAIBHOMY CIyXallemy
B3bICKAHUS B BUJIE YBOJBHEHUS B CBSI3M C yTpaToOi JoBepus (aanee — akT 00 oTKaze
B TPUMEHEHHWU B3bICKAHWSA) WM TPABOBOrO  akTa 00  yBOJbHEHUH
MYHUIIUNIATBHOTO CIYXallero B CBSI3U C yTpaTroil JoBepus (daiee — akT O
IPUMEHEHUU B3bICKAHUS).

18. TToaroToBKy mpoekTa akTa 00 OTKa3e B MPUMEHEHWU B3BICKAHUS WIIH
IPOEKTa aKTa O NMPUMEHEHHHM B3BICKAHUS OCYUIIECTBIISIET HAyaJbHUK OTHAENA I10
YIOPABJICHUIO JieJ1aMi AIMUHUCTpAlMU pailoHa He Mo3JIHee Tpex pabouyux JAHEH co
JTHS TIOJIYYE€HHS] COOTBETCTBYIOILIETO PELIEHUS TJIaBbl pailoHa.

19. B akTe 0 mpuMEHEHUH B3bICKAHUSI B KaUE€CTBE OCHOBAHUS MPUMEHEHMUS
B3BICKAHMs YKa3bIBAETCA 4acTh 2 crtaThu 271 ®denepanbHoro 3akona Ne 25-D3,
COBEPILIEHHBI  MYHUUMIAIBHBIM  CIYXallUM MPOCTYIIOK M  IOJIOKEHHS
HOPMATHBHBIX IPAaBOBBIX AaKTOB, KOTOpPbIE HAPYIIEHBl MYHHIMIAIbHBIM
CITyXalIUM.

B axTe 00 0TKa3e B IPUMEHEHUH B3bICKAaHUS YKa3bIBAIOTCS 0OCTOSATENBCTBA,
KOTOpBIE TOCIHYKWJIM MOTHUBOM IPHUHATHS IPEACTABUTEIEM  HAHUMATEIs
(paboTonaTenem) pelleHUs HE MNPUMEHATh K MYHHUIIMNAIbHOMY CIYKallleMy
B3bICKAHUE B BUJIE YBOJILHEHHUSI B CBSI3U C yTPATOW JOBEPHUS.
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20. Bspickanue B BHJE YBOJbHEHHS B CBSI3U C YyTpaTol JOBEpHs
OPUMEHSETCS HE TMO3/IHEe MIECTU MECSIEB CO JIHA HOCTYIUICHUS MHGOpPMAIUU O
COBEPIICHUH MYHUIANAIBHBIM CHY)KalIUM IOPOCTYNKA, HE CuYuTas IEpPUOJIOB
BPEMEHHON HETPYAO0CHOCOOHOCTH MYHUIIMIIAJILHOTO CJIYKAIEro, HaX0XKJIEHUS €ro
B OTHYCKE, M HE IO3JHEE TPEX JIET CO JHA COBEPUICHWS WM MNPOCTynka. B
YKa3aHHbIE CPOKHM HE BKJIIOYAETCS BPEMsI IPOM3BO/ICTBA 10 YTOJIOBHOMY €Y.

21. Konusa axkta 00 OTKa3e B MPUMEHEHUM B3bICKAHUS WIM KOINHUS aKTa O
IIPUMEHEHUH B3bICKaHUS BPY4YaeTCs MyHULUIIAIBHOMY CIYXKalEMy HAa4aJbHUKOM
OTJIeNIa 110 YIPABJICHUIO JIeJaMu AJIMUHHUCTPALUU paiioHa M0 POCIHCHh B TEUECHUE
IATH KAJICHIAPHBIX JHEW CO JHSA M3JaHUs COOTBETCTBYIOLIETO aKTa, HE CUUTAs
BPEMEHH OTCYTCTBHUS MYHUIIUIAJIBHOTO CIyXKAaIllero Ha Ciryx0e.

22. Ecnu MyHUIIMMATBHBINA CITY>KAIIUA OTKA3bIBAETCS OT BPYYCHHUS €My
KOIIMM aKTa 00 OTKa3e B MPUMEHEHUU B3bICKAHUS WM KOIMUHU aKTa O MPUMEHEHUU
B3bICKaHUS, HAYAJIBHUKOM OTJAENIa MO YIOPAaBJICHUIO JAelNaMH AJIMUHHCTpALUU
paililoHa He TO3/[HEe OJHOro padoyero JOHA CO JHA MCTEUEHUs CpoOKa,
peaycMOTpeHHOro myHKToM 21 Hactosimiero [lonoskeHus, cocTaBisieTcss akT 00
OTKa3€ MyHULIMIIAIBHOTO CITY>KAIIETO OT BPYYEHUSI €MY KOIIMU COOTBETCTBYIOLIETO
IPaBOBOro akTa. [Ipym ’TOM COCTaBIEHHBIN aKT JOJKEH COAECPKATH:

1) naty u HOMEp aKTa;

2) BpeMsl U MECTO COCTABJICHHSI AKTa;

3) dbaMunuio, UMsi, OTYECTBO U JIOJKHOCTh MYHUIIMIIAIIBHOTO CITYXKaIlero, B
OTHOIIEHUU KOTOPOTO MPHUHAT IMPaBOBOM akT 00 OTKa3e B MPUMEHEHUH B3bICKAHUS
VI aKT O IPUMEHEHUN B3bICKAHUS;

4) puxcamnuro akTa 0TKa3a MyHULIUTIIAIBHOTO CIIY)KAIllero OT BPYUEHUsSI eMy
KOIIMM COOTBETCTBYIOILLETO IIPABOBOIO AKTA I10J] PACIIUCKY;

5) moamucu AOHKHOCTHOTO JIMIA HadajdbHUKA OTHE]a IO YNPaBICHUIO
nenamMu AJIMAHHACTpaUMU paiioHa, a TakXke JBYX MYHULHMIIAJIBHBIX CIIyXKalluX
AIMUHHCTpanuu paiioHa, MOATBEPKAAIIIMX OTKA3 MyHUIUIIAIBHOTO CITYKAIIEro
OT BPYYEHHS €EMY KOIIMHA COOTBETCTBYIOLIErO MPABOBOTO aKTa MOJ PACIIHCKY.

23. CBeneHus 0 MPUMEHEHUH K MYHUIIMTIATBHOMY CITy>KallleMy B3bICKaHHS B
BHJIE€ YBOJIBHEHHS B CBSI3U C yTPATOW JOBEPHUS HAIPABILIIOTCA AJIMHHUCTpaLUEn
palioHa Uil BKJIIOUEHHS B PEECTp JIML, YBOJEHHBIX B CBSI3U C YTPaTOM OBEpHS,
IpenycCMOTpEeHHbIN cTaThel 15 denepanbHoro 3akoHa ot 25 nexadps 2008 roma No
273-03 «O TPOTUBOACUCTBUU KOPPYILUU», B TOPSIAKE, YCTaHOBICHHOM
(denepanbHbBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

Ha‘-Ia.HBHI/IK oTaciia 1o ynpaBJIeHmo
JenaMu AJIMUHHUCTpAIUU pailoHa I'.A. Kyne6skuna
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	В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 
	1. Утвердить Положение о порядке увольнения муниципального служащего Администрации Целинного района Алтайского края в связи с утратой доверия (прилагается).
	2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
	3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков
	УТВЕРЖДЕНО
	постановлением Администрации 
	района от 30.10.2020г. №500
	Положение о порядке 
	увольнения муниципального служащего Администрации Целинного района Алтайского края в связи с утратой доверия
	1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Указом Губернатора Алтайского края от 04.06.2015 N 56 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Алтайского края, и лицами, замещающими государственные должности Алтайского края, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Алтайского края» определяет порядок увольнения муниципального служащего Администрации Целинного района Алтайского края (далее – муниципальный служащий) с муниципальной службы в связи с утратой доверия.
	2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 141 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ (далее – увольнение в связи с утратой доверия).
	 3. Взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия применяется представителем нанимателя (работодателем) главой района  (далее – представитель нанимателя (работодатель), на основании:
	1) доклада о результатах проверки, проведенной начальником отдела по управлению делами Администрации района (далее – уполномоченный орган;
	2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов) в случае, если доклад о результатах проверки по фактам совершения муниципальным служащим правонарушений, установленных статьями 141 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ (далее соответственно – проверка, проступок), направлялся в комиссию по урегулированию конфликта интересов;
	3) объяснений муниципального служащего;
	4) иных материалов.
	4. В день поступления представителю нанимателя (работодателю) информации, являющейся основанием для принятия решения о проведении проверки в соответствии с пунктом 11 Положения, утвержденного указом Губернатора Алтайского края № 56 (далее – информация, являющаяся основанием для принятия решения о проведении проверки), начальник отдела по управлению делами Администрации района в письменном виде запрашивает у муниципального служащего, в отношении которого поступила такая информация, письменное объяснение (далее – запрос).
	5. Не позднее двух рабочих дней со дня получения от муниципального служащего письменного объяснения начальник отдела по управлению делами Администрации района передает информацию, являющуюся основанием для принятия решения о проведении проверки, и письменное объяснение муниципального служащего представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки в порядке, установленном Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56.
	6. Если по истечении двух рабочих дней со дня вручения муниципальному служащему запроса письменное объяснение муниципальным служащим не представлено, начальником отдела по управлению делами Администрации района не позднее рабочего дня, следующего за днем истечения срока представления муниципальным служащим письменного объяснения, составляется акт о непредставлении муниципальным служащим запрошенного письменного объяснения, который должен содержать:
	1) дату и номер акта;
	2) время и место составления акта;
	3) фамилию, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, являющаяся основанием для принятия решения о проведении проверки;
	4) дату, номер запроса, дату вручения указанного запроса муниципальному служащему;
	5) сведения о непредставлении письменного объяснения;
	6) подписи начальника отдела по управлению делами Администрации района, а также двух муниципальных служащих Администрации района, подтверждающих непредставление муниципальным служащим письменного объяснения.
	Не позднее двух рабочих дней со дня составления акта, предусмотренного настоящим пунктом, начальник отдела по управлению делами Администрации района передает указанный акт и информацию, являющуюся основанием для принятия решения о проведении проверки, представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки в порядке, установленном Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56.
	7. Проверка проводится начальником отдела по управлению делами Администрации района в порядке и сроки, установленные Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56. 
	8. По результатам проверки не позднее трех рабочих дней со дня завершения проверки начальником отдела по управлению делами Администрации района главе района представляется доклад о результатах проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений: 
	1) об отсутствии оснований для увольнения муниципального служащего в связи с утратой доверия;
	2) об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия;
	3) о представлении материалов проверки в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
	9. По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки и соответствующего предложения, указанного в пункте 8 настоящего Положения, глава района не позднее 10 календарных дней со дня поступления к нему доклада о результатах проверки принимает одно из следующих решений:
	1) уволить муниципального служащего в связи с утратой доверия;
	2) представить материалы проверки в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
	Решение представителя нанимателя (работодателя) оформляется письменной резолюцией на докладе начальника отдела по управлению делами Администрации района о результатах проверки.
	10. В случае принятия главой района решения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 9 настоящего Положения, указанное решение не позднее двух рабочих дней со дня его принятия передается начальнику отдела по управлению делами Администрации района для оформления правового акта об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия. 
	11. В случае принятия главой района решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения, доклад о результатах проверки и иные материалы не позднее двух рабочих дней со дня принятия главой района решения передается им на рассмотрение в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
	12. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает доклад о результатах проверки и иные материалы в порядке, и сроки, установленные муниципальным правовым актом, регулирующим порядок создания и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов.
	13. По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки, иных материалов комиссия по урегулированию конфликта интересов принимает решение. Решение должно содержать одну из следующих рекомендаций:
	1) о неприменении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи утратой доверия;
	2) об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия.
	14. Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов, предусмотренное пунктом 13 настоящего Положения, направляется указанной комиссией представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через три рабочих дня со дня его принятия.
	15. По результатам рассмотрения решения комиссии по урегулированию конфликта интересов, предусмотренного пунктом 13 настоящего Положения, представитель нанимателя (работодатель) не позднее 10 календарных дней со дня поступления к нему указанного решения принимает одно из следующих решений:
	1) не применять к муниципальному служащему взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия;
	2) уволить муниципального служащего в связи с утратой доверия.
	Решение представителя нанимателя (работодателя) оформляется письменной резолюцией на решении комиссии по урегулированию конфликта интересов.
	16. При применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия учитываются обстоятельства, перечисленные в части 4 статьи 271 Федерального закона № 25-ФЗ. 
	17. Решение представителя нанимателя (работодателя), предусмотренное пунктом 15 настоящего Положения, не позднее двух рабочих дней со дня его принятия передается главой района начальнику отдела по управлению делами Администрации района для оформления правового акта об отказе в применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия (далее – акт об отказе в применении взыскания) или правового акта  об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия (далее – акт о применении взыскания). 
	18. Подготовку проекта акта об отказе в применении взыскания или проекта акта о применении взыскания осуществляет начальник отдела по управлению делами Администрации района не позднее трех рабочих дней со дня получения соответствующего решения главы района. 
	19. В акте о применении взыскания в качестве основания применения взыскания указывается часть 2 статьи 271 Федерального закона № 25-ФЗ, совершенный муниципальным служащим проступок и положения нормативных правовых актов, которые нарушены муниципальным служащим.
	В акте об отказе в применении взыскания указываются обстоятельства, которые послужили мотивом принятия представителем нанимателя (работодателем) решения не применять к муниципальному служащему взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия.
	20. Взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия применяется не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим проступка, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
	21. Копия акта об отказе в применении взыскания или копия акта о применении взыскания вручается муниципальному служащему начальником отдела по управлению делами Администрации района под роспись в течение пяти календарных дней со дня издания соответствующего акта, не считая времени отсутствия муниципального служащего на службе.
	22. Если муниципальный служащий отказывается от вручения ему копии акта об отказе в применении взыскания или копии акта о применении взыскания, начальником отдела по управлению делами Администрации района не позднее одного рабочего дня со дня истечения срока, предусмотренного пунктом 21 настоящего Положения, составляется акт об отказе муниципального служащего от вручения ему копии соответствующего правового акта. При этом составленный акт должен содержать:
	1) дату и номер акта;
	2) время и место составления акта;
	3) фамилию, имя, отчество и должность муниципального служащего, в отношении которого принят правовой акт об отказе в применении взыскания или акт о применении взыскания;
	4) фиксацию факта отказа муниципального служащего от вручения ему копии соответствующего правового акта под расписку;
	5) подписи должностного лица начальника отдела по управлению делами Администрации района, а также двух муниципальных служащих Администрации района, подтверждающих отказ муниципального служащего от вручения ему копии соответствующего правового акта под расписку.
	23. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия направляются Администрацией района для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в порядке, установленном федеральным законодательством.
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