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ЦЕЛИННЫЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

27.10.2020.                                                                                            №51

с. Целинное

Об утверждении перечней общественных мест 
на территории муниципального образования 
Целинный район Алтайского края, 
нахождение в которых может причинить 
вред здоровью детей, их физическому, 
интеллектуальному, психическому, 
духовному и нравственному развитию, 
и общественных мест, в которых в ночное время 
не допускается нахождение детей без сопровождения родителей,
 лиц, их заменяющих, 
а также лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей


С целью реализации закона Алтайского края от 07.12.2009 N 99-ЗС "Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на территории Алтайского края", рассмотрев предложения экспертной комиссии по оценке предложений об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на территории муниципального образования Целинный район Алтайского края, Целинный районный Совет депутатов решил:
1. Утвердить Перечень общественных мест на территории муниципального образования Целинный район Алтайского края, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию (приложение 1), и Перечень общественных мест, в которых в ночное время не допускается нахождение детей без сопровождения родителей, лиц, их заменяющих, а также лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей (приложение 2).
2. Утвердить место временного нахождения детей до установления личности ребенка, его места жительства и родителей, лиц, их заменяющих, осуществляющих мероприятия с участием детей в КГБУЗ «Целинная районная больница» детского отделения.
3. Признать утратившими силу:
 решение Целинного районного Совета депутатов Алтайского края от 22.08.2013г. №35 «Об утверждении перечня общественных мест, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, и общественных мест, в которых в ночное время не допускается нахождение детей без сопровождения родителей, лиц, их заменяющих, а также лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей и определения места временного нахождения детей; места временного нахождения детей до установления личности ребенка, его места жительства и родителей, лиц, их заменяющих, осуществляющих мероприятия с участием детей»; 
решение Целинного районного Совета депутатов от 23.03.2017г. №11 «О внесении дополнений в решение Целинного районного Совета депутатов №35 от 22.08.13 г. «Об утверждении перечня общественных мест, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, и общественных мест, в которых в ночное время не допускается нахождение детей без сопровождения родителей, лиц, их заменяющих, а также лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей и определения места временного нахождения детей; места временного нахождения детей до установления личности ребенка, его места жительства и родителей, лиц, их заменяющих, осуществляющих мероприятия с участием детей».
4. Опубликовать настоящее решение  в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района, а также разместить на официальном сайте Администрации района.
5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по законодательству, правопорядку и вопросам местного самоуправления.



Председатель Целинного
районного Совета депутатов               		                       А.А. Жуй
















Приложение № 1
к решению сессии 
Целинного районного 
Совета депутатов
от 27.10.2020 г. № 51

Перечень 
общественных мест, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию:
-  Бочкаревского сельсовета 
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1. 
	Территория МТМ
	с. Верх-Марушка, ул.Мира,6
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	2. 
	Территория МТФ №1
	с. Верх-Марушка
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	3. 
	Территория МТФ №2
	с. Верх-Марушка
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	4.
	Котельная
	с. Бочкари,ул.Мира,25
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	5.
	Котельная
	с. Бочкари,
ул.Советская,36а
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	6.
	Котельная
	с. Бочкари,
ул.Советская,38а
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	7.
	Котельная
	с. Бочкари,
ул.Победы,13
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	8.
	Котельная
	с. Бочкари,
пер.Школьный,8
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	9.
	Котельная
	с. Бочкари,
ул.Победы,17
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	10.
	Котельная
	с. Бочкари,
ул.Советская,33
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	11.
	Котельная
	с. Бочкари,
ул.Победы,16
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии



-Еландинского сельсовета
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1. 
	Кочегарка  школы
	с. Еланда,
ул.Коммунитстическая,22
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии



- Овсянниковского сельсовета
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1. 
	Кочегарка  СДК
	с. Овсянниково,
ул.Нагорная,19а
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	2. 
	Кочегарка  д/сада
	с. Овсянниково,
ул.Первомайская,4
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	3. 
	Кочегарка  школы
	с. Овсянниково,
ул.Школьная,1а
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	4. 
	Территория МТФ
	с. Овсянниково,
ул.Новая,19
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	5. 
	МТМ КХ «Войтенко»
	с. Овсянниково,
ул.Целинная,1а
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	6. 
	Зерносклад
	с. Овсянниково,
ул.Целинная,15
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	7. 
	Нефтебаза
	с. Овсянниково,
ул.Целинная,19
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии



-Хомутинского сельсовета
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1. 
	Кочегарка  
	с. Хомутино,
ул.Зеленая,21
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	2. 
	Кочегарка 
	с. Хомутино,
ул.Юбилейная,23
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии



- Степно-Чумышского сельсовета
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1. 
	Кочегарка 
	с. Победа, ул.Ленина,4а
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	2. 
	Старая центральная котельная
	Пересечение ул.Алтайская и ул.Юбилейная с. Победа
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	3. 
	Кочегарка 
	с. Победа, ул.Ленина,5а
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	4. 
	Кочегарка  
	с. Победа, ул.Ленина,5
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	5. 
	Кочегарка 
	с. Победа, ул.Ленина,21
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	6.
	Котельная
	с. Поповичи, ул.Центральная,94
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	7.
	Котельная
	с. Поповичи, ул.Центральная,75
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	8.
	Котельная
	с. Поповичи,
ул.Центральная,37
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	9.
	Газовое хозяйство
	с. Поповичи, ул. Центральная,122 
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	10.
	Заброшенная ферма
	с. Поповичи, район Зеленого клина
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	11.
	Заброшенная ферма
	с. Поповичи, район 3-й бригады
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	12.
	Подстанция
	с. Поповичи, ул.Луговая,10
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии


- Воеводского сельсовета
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1. 
	Кочегарка 
	с. Воеводское, пер.Школьный,14
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	2. 
	Кочегарка  
	с. Воеводское,
пер.Школьный,5
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии



- Марушинского сельсовета
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1. 
	Кочегарка
	с. Марушка,
ул.Новая,1
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	2. 
	Гаражи
	с. Марушка,
ул.50 лет Октября,13
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	3. 
	Гаражи
	с. Марушка,
ул.50 лет Октября,1
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	4. 
	Гаражи
	с. Марушка,
ул.50 лет Октября,11
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	5. 
	АЗС «Харченко»
	с. Марушка,
ул.Садовая,25
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	6. 
	Кочегарка
	с. Марушка,
Ул.Советская,20
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	7. 
	Котельная
	с. Марушка,
ул.50 лет Октября,14
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	8. 
	Склад для хранения газовых баллонов
	с. Марушка,
ул.Садовая,21
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии



- Целинного сельсовета
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1. 
	Бывшая ферма таловского отделения
	с. Целинное,
ул.Транспортная-Садовая
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	2. 
	Бывший маслосырзавод
	с. Целинное,
ул.Северная
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	3. 
	Котельная ЦСШ № 1
	с. Целинное,
ул.Ленина,62
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	4. 
	Котельная ЦСШ №2
	с. Целинное,
ул.Советская,19
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	5. 
	Центральная котельная
	с. Целинное,
ул.Северная
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	6. 
	Котельная МДК
	с. Целинное,
ул.Советская,25
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	7. 
	Котельная ЦРБ
	с. Целинное,
ул.Советская,31
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	8. 
	Котельная ПМК
	с. Целинное,
ул.Строительная
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	9. 
	Котельная ПУ-57
	с. Целинное,
ул.Строительная,7
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	10. 
	Котельная Агросервис
	с. Целинное,
ул.Победы
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	11. 
	Котельная д/с «Ромашка»
	с. Целинное,
ул.Победы,6
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	12. 
	Газовый участок
	с. Целинное,
ул.Советская,47
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	13. 
	АБЗ
	с. Целинное,
ул.Ленина,114
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	14. 
	Подстанция  ВЭС ОАО «Алтайэнерго»
	с. Целинное,
ул.Ленина127
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	15. 
	Водозабор 
	с. Целинное,
ул.Победы.27
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	16. 
	Нефтебаза ООО «Восточное»
	с. Целинное,
ул.Восточная,2
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	17. 
	АЗС №38 Бийской нефтебазы
	с. Целинное,
ул.Нефтебазы,2
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	18. 
	АЗС
	с. Целинное,
ул.Сосновая,1 г.
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии


- Сухо-Чемровского сельсовета
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1. 
	Кочегарка
	с. Сухая Чемровка,
ул.Молодежная,6
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	2. 
	Кочегарка 
	с. Сухая Чемровка,
ул.Молодежная,1
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	3. 
	Кочегарка
	с. Сухая Чемровка,
ул.Центральная,17а
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	4. 
	Мастерская по переработке зерна
	с. Сухая Чемровка,
ул.нагорная,6
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	5. 
	Кочегарка
	С.Сверчково ул.Советская,1
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	6. 
	Кочегарка
	С.Сверчково ул.Кооперативная,10б
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии



-  Ложкинского сельсовета
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	7. 
	Кочегарка
	с. Ложкино, ул.Советская,22
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	8. 
	Кочегарка 
	с. Ложкино,
ул.Советская,16
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	9. 
	Кочегарка
	с. Ложкино,
ул.Советская,28а
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	10. 
	Кочегарка «Мед Алтая»
	с. Ложкино,
ул.Советская
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	11. 
	Кочегарка
	с. Ложкино,
ул.Школьная,6
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии



- Дружбинского сельсовета
	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1. 
	Гараж ООО «Вирт»
	с. Дружба
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	2. 
	Кочегарка 
	с. Дружба,
ул. Центральная,21
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	3. 
	Кочегарка
	с. Дружба, ул. 30 лет Победы,15
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	4. 
	Гараж Кочуганова С.А.
	с. Дружба, район фермы №1
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	5. 
	Гараж Кузнецова И.О.
	с. Дружба, район фермы №1
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии

	6. 
	Гараж Фишер В.А.
	с. Дружба, район фермы №1
	15.03.2010
	Заключение экспертной комиссии












Приложение № 2
к решению сессии
Целинного районного 
Совета депутатов
от 27.10.2020 г. № 51

Перечень 
общественных мест, в которых в ночное время не допускается нахождение детей без сопровождения родителей, лиц, их заменяющих, а также лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей

	№ п/п
	Общественное место
	Место нахождения
	Дата включения в перечень
	Основание заключения

	1.
	Кафе «Республика»
	с. Целинное, ул. Ленина, 2а
	14.11.2012
	Заключение экспертной комиссии

	2.
	Кафе «Эдем»
	с. Целинное, ул. Советская, 36 а
	14.11.2012
	Заключение экспертной комиссии

	3.
	Ночной бар
	с. Целинное, ул. Победы, 27 а
	31.07.2013
	Заключение экспертной комиссии

	4. 
	Магазин «Пивной маркет»
	с.Целинное
ул.Советская,22
	16.01.2017
	Заключение экспертной комиссии

	5.
	Здание спортзала
	с. Целинное 
ул.Элеваторная, 1 «л»
	27.10.2020г.
	Заключение экспертной комиссии

















	ЦЕЛИННЫЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
27.10.2020.                                                                                                                        52						        
с. Целинное


	Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Целинного районного Совета депутатов Алтайского края, председателя Целинного районного Совета депутатов Алтайского края  и их проектов
	




В целях выявления в нормативных правовых актах Целинного районного Совета депутатов Алтайского края и их проектах, в нормативных правовых актах председателя Целинного районного Совета депутатов Алтайского края и их проектах коррупциогенных факторов и их последующего устранения, в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172‑ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», руководствуясь статьей 55 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, Совет депутатов решил:
1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Целинного районного Совета депутатов Алтайского края, председателя Целинного районного Совета депутатов Алтайского края  и их проектов (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.
  3. Опубликовать настоящее решение  в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района, а также разместить на официальном сайте Администрации района.
   4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по законодательству, правопорядку и вопросам местного самоуправления.


Председатель Целинного
районного Совета депутатов               		                       А.А. Жуй



	
	УТВЕРЖДЕН
решением 
Целинного районного 
Совета депутатов
от 27.10.2020 г. № 52




Порядок
проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Целинного районного Совета депутатов Алтайского края, председателя Целинного районного Совета депутатов Алтайского края  и их проектов

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Целинного районного Совета депутатов Алтайского края и их проектов, нормативных правовых актов председателя Целинного районного Совета депутатов Алтайского края и их проектов в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.
2. Правовой основой проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов Думы, правовых актов председателя Думы и их проектов являются Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный закон от 17 июля 2009 года № 172‑ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», иные федеральные нормативные правовые акты, Устав муниципального образования Целинного района Алтайского края и иные правовые акты муниципального образования Целинного района Алтайского края.
3.  В целях настоящего Порядка используются следующие понятия:
1) ответственная комиссия – постоянная или временная комиссия Целинного районного Совета депутатов Алтайского края, образуемая в соответствии с регламентом Совет депутатов, уполномоченная на предварительное рассмотрение проектов правовых актов Совета депутатов и проведение мониторинга правоприменения правовых актов Совета депутатов в соответствующей сфере правового регулирования;
2) разработчик правового акта председателя Целинного районного Совета депутатов Алтайского края – должностное лицо, подготовившее проект соответствующего правового акта председателя Целинного районного Совета депутатов Алтайского края, а в случае упразднения соответствующей должности, реорганизации – должностное лицо аппарата Совета депутатов, которым переданы полномочия по упраздненной должности, полномочия реорганизованного (упраздненного) структурного подразделения аппарата Совета депутатов.
4. Иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральном законе от 17 июля 2009 года № 172‑ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов Совета депутатов, правовых актов председателя Совета депутатов и их проектов осуществляется в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

2. Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов Совета депутатов, правовых актов председателя Совета депутатов и их проектов

6. Субъектом проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов Совета депутатов и их проектов является ответственная комиссия.
Субъектом проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов председателя Совета депутатов и их проектов является начальник контрольно-правового отдела Администрации района (далее – уполномоченное должностное лицо).
7. Ответственная комиссия при содействии уполномоченного должностного лица проводит антикоррупционную экспертизу:
1) проектов правовых актов Совета депутатов при проведении правовой экспертизы в порядке, установленном регламентом Совета депутатов;
2) действующих правовых актов Совета депутатов в случае выявления в них коррупциогенных факторов при мониторинге правоприменения.
8. Уполномоченное должностное лицо проводит антикоррупционную экспертизу:
1) проектов правовых актов председателя Совета депутатов при проведении правовой экспертизы в ходе их согласования в порядке, установленном регламентом Совета депутатов;
2) действующих правовых актов председателя Совета депутатов в случае выявления в них коррупциогенных факторов при мониторинге правоприменения. 
9. Результаты проведения антикоррупционной экспертизы проекта правового акта Совета депутатов ответственная комиссия отражает в заключении правовой экспертизы на указанный проект.
Результаты проведения антикоррупционной экспертизы действующего правового акта Совета депутатов отражаются ответственной комиссией в заключении по результатам антикоррупционной экспертизы.
10. По результатам проведения антикоррупционной экспертизы проекта правового акта председателя Совета депутатов, разработчиком которого не является уполномоченное должностное лицо, уполномоченное лицо в срок 5 календарных дней со дня поступления проекта правового акта председателя Совета депутатов уполномоченному лицу на согласование составляет заключение по результатам антикоррупционной экспертизы. Результаты антикоррупционной экспертизы проекта правового акта председателя Совета депутатов, а также сведения об их учете отражаются разработчиком проекта правового акта председателя Совета депутатов в пояснительной записке к указанному проекту.
Результаты проведения антикоррупционной экспертизы проекта правового акта председателя Совета депутатов, разработчиком которого является уполномоченное должностное лицо, отражаются уполномоченным лицом в пояснительной записке к указанному проекту.
Результаты проведения антикоррупционной экспертизы действующего правового акта председателя Совета депутатов отражаются уполномоченным лицом в заключении по результатам антикоррупционной экспертизы.

3. Учет результатов антикоррупционной экспертизы правовых актов Совета депутатов, правовых актов председателя Совета депутатов и их проектов

11. Замечания, изложенные в заключении правовой экспертизы по результатам проведения антикоррупционной экспертизы проекта правового акта Совета депутатов, подлежат обязательному учету посредством подготовки и внесения в Думу поправок к указанному проекту в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Целинный район Алтайского края, а также регламентом Думы.
12. Замечания, изложенные в заключении по результатам антикоррупционной экспертизы действующего правового акта Совета депутатов, подлежат обязательному учету посредством подготовки и внесения в Думу проекта правового акта Совета депутатов, направленного на устранение коррупциогенных факторов, в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Целинный район, а также регламентом Совета депутатов.
13. Замечания, изложенные в заключении по результатам проведения антикоррупционной экспертизы, о наличии в тексте правового акта председателя Совета депутатов (его проекта) коррупциогенных факторов, подлежат обязательному рассмотрению разработчиком правового акта председателя Совета депутатов (его проекта).
14. После получения заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы проекта правового акта председателя Совета депутатов разработчик проекта правового акта председателя Совета депутатов в течение 5 рабочих дней устраняет коррупциогенные факторы и представляет проект правового акта председателя Совета депутатов на повторное согласование.
15. После получения заключения по результатам антикоррупционной экспертизы действующего правового акта председателя Совета депутатов разработчик правового акта председателя Совета депутатов в течение  5 рабочих дней со дня получения заключения по результатам антикоррупционной экспертизы  осуществляет разработку проекта правового акта председателя Совета депутатов, направленного на устранение коррупциогенных факторов.
16. В случае несогласия с выводами о наличии в действующем правовом акте председателя Совета депутатов (в проекте правового акта председателя Совета депутатов) коррупциогенных факторов разработчик указанного правового акта (указанного проекта правового акта) в срок 5 рабочих дней со дня получения заключения по результатам антикоррупционной экспертизы направляет в уполномоченный орган мотивированную служебную записку с изложением своих возражений по результатам рассмотрения заключения по результатам антикоррупционной экспертизы.
17. Разногласия, возникающие при оценке коррупциогенных факторов, указанных в заключении по результатам антикоррупционной экспертизы, разрешаются уполномоченным органом и разработчиком правового акта председателя Совета депутатов (проекта правового акта председателя Совета депутатов) в порядке, установленном регламентом Совета депутатов.

4. Независимая антикоррупционная экспертиза правовых актов Совета депутатов, правовых актов председателя Совета депутатов и их проектов

18. Организации и граждане Российской Федерации вправе в инициативном порядке за счет собственных средств участвовать в проведении независимой антикоррупционной экспертизы правовых актов Совета депутатов, правовых актов председателя Совета депутатов и их проектов.
19. Независимая антикоррупционная экспертиза правовых актов Совета депутатов, правовых актов председателя Совета депутатов и их проектов проводится юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве экспертов по проведению независимой антикоррупционной экспертизы, в установленном федеральным законодательством порядке.
20. В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов Совета депутатов, правовых актов председателя Совета депутатов:
1) ответственная комиссия в порядке, установленном регламентом Совета депутатов, обеспечивает размещение проекта правового акта Совета депутатов на официальном сайте Совета депутатов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы;
2) разработчик проекта правового акта председателя Совета депутатов в течение рабочего дня, соответствующего дню направления указанного проекта на согласование, обеспечивает размещение этого проекта на официальном сайте Совета депутатов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы. 
21. Заключение независимой антикоррупционной экспертизы на правовой акт Совета депутатов (его проект) в течение 5 рабочих дней со дня его регистрации в Совете депутатов направляется для рассмотрения в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством, в ответственный комитет.
22. Заключение независимой антикоррупционной экспертизы на правовой акт председателя Совета депутатов (его проект) в течение 5 рабочих дней со дня его регистрации в Совете депутатов направляется для рассмотрения в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством, разработчику правового акта председателя Совета депутатов (проекта правового акта председателя Совета депутатов).



















АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.10.2020                                                                                                       № 488
с. Целинное

Об исполнении 
бюджета Муниципального образования
Целинный район за 9 месяцев 2020 г.

В соответствии с п.25 Решения Целинного районного Совета депутатов от 17.09.2020 № 37 «О бюджетном процессе и финансовом контроле в Целинном районе Алтайского края»   
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета Муниципального образования Целинный район за 9 месяцев 2020  года.
2. Направить данный отчет в Целинный районный Совет депутатов и опубликовать на официальной сайте Администрации Целинного района.




Глава   района                                                                                   В.Н.Бирюков
















УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
района от 21.10.2020г. №488
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10. 2020 г.                                                                                                 N494

Об утверждении муниципальной
программы «Комплексные меры 
противодействия злоупотреблению 
наркотиками и их незаконному 
обороту в Целинном районе» на
2021-2024 годы 


Администрация Целинного района п о с т а н о в л я е т:
        1. Утвердить муниципальную программу "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Целинном районе " на 2021 - 2024 годы (приложение).
2. Признать утратившими силу постановления Администрации района
от 09.12.2014 №400 "Об утверждении муниципальной программы  «Комплексные меры противодействия злоупотреблению  наркотиками и их незаконному обороту в Целинном районе» на 2015-2020 гг.
3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Петрушенко С.Н.



Глава района                                                                                 В.Н. Бирюков
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УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Администрации 
Целинного района 
от __28.10.2020 №494________



МУНИЦИПАЛЬНая программа
 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Целинном районе» на 2021-2024 годы

ПАСПОРТ
муниципальной программы  «Комплексные меры 
противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному 
обороту в Целинном районе» на 2021-2024 года 
	
	

	Исполнители основных мероприятий программы
	КГБУЗ «Целинная центральная районная больница»;
МО МВД России «Целинный»;
комитет Администрации района по образованию;
отдел Администрации района по культуре и делам молодежи;
отдел Администрации района по спорту;
МАУ «Редакция газеты «Восток Алтая»;
органы местного самоуправления района (по согласованию).

	Цель программы
	сокращение распространения наркомании и связанных с ней преступлений и правонарушений, негативных последствий для жизни и здоровья граждан


	Задачи программы
	профилактика распространения наркомании и связанных с ней правонарушений; противодействие незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ;
выявление и мотивирование лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств, к участию в программах лечения, реабилитации, ресоциализации и постреабилитационного сопровождения


	Индикаторы и показатели 
программы
	доля молодых граждан в возрасте от           18 до 30 лет, вовлеченных в проекты, направленные на профилактику наркомании и популяризацию здорового образа жизни, в общем числе граждан данной возрастной группы;
доля обучающихся в возрасте от 13 до 18 лет, охваченных социально-психологическим тестированием на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ;
доля зарегистрированных тяжких и особо тяжких преступлений в общем количестве зарегистрированных преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров или аналогов, сильнодействующих веществ;
уровень раскрываемости преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров или аналогов, сильнодействующих веществ


	Сроки и этапы реализации 
программы

	2021-2024 годы

	[bookmark: sub_107]Объемы и источники 
финансирования программы
	общий объем финансирования муниципальной программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Целинном районе» (далее – «муниципальная программа») составляет 270,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 60,0 тыс. рублей;
2022 год – 65,0 тыс. рублей;
2023 год – 70,0 тыс. рублей;
2024 год – 75,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодной корректировке в соответствии с решением Целинного районного Совета депутатов на соответствующий финансовый год


	Ожидаемые результаты реализации программы
	увеличение до 7,0 % доли молодых граждан в возрасте от 18 до 30 лет, вовлеченных в проекты, направленные на профилактику наркомании и популяризацию здорового образа жизни, в общем числе граждан данной возрастной группы;
увеличение до 81,0 % доли обучающихся в возрасте от 13 до 18 лет, охваченных социально-психологическим тестированием на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ;
увеличение до 73,5 % доли зарегистрированных тяжких и особо тяжких преступлений в общем количестве зарегистрированных преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров или аналогов, сильнодействующих веществ; 
повышение до 65,0 % уровня раскрываемости преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров или аналогов, сильнодействующих веществ.



1. Общая характеристика сферы реализации государственной программы
В Целинном районе реализуется система мер, направленных на комплексное решение проблем профилактики наркомании, противодействие незаконному обороту наркотиков, развитие современных методов диагностики, лечения и реабилитации лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств. 
Общее число зарегистрированных больных наркоманией в Алтайском крае в 2019 году составило 13 человек. 
В 2019 году общее количество зарегистрированных преступлений в сфере незаконного оборота наркотических средств и психотропных веществ составило 16, в сравнении с 2018 годом увеличилось на 133,3 % (12 преступлений). В связи с этим, криминогенная ситуация, связанная с незаконным оборотом наркотиков в Целинном районе, остается достаточно сложной. 
В соответствии с Федеральным законом от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах», а также приказами Минпросвещения России, Минобрнауки России и Минздрава России в регионе ежегодно проводится двухэтапное тестирование обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, а также в образовательных организациях высшего образования на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. 
В целях предотвращения и сокращения распространения наркомании среди молодежи в районе реализуются мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни: традиционно проводятся единые профилактические антинаркотические акции: «Родительский урок», «Здоровье молодежи – богатство России», «Классный час: Наркотики. Закон. Ответственность», «Летний лагерь – территория здоровья», а также акции, посвященные Международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом.
Антинаркотическая политика в Целинном районе ориентирована на повышение эффективности деятельности по противодействию преступности в сфере незаконного оборота наркотиков; сокращение числа лиц, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества в немедицинских целях.

2. Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи, индикаторы и описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации

2.1 Приоритеты региональной политики в сфере реализации государственной программы

Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления в сфере противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Целинном районе.
Нормативная правовая база разработки муниципальной программы:
Федеральный закон от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»;
Указ Президента Российской Федерации от 18.10.2007 № 1374 «О дополнительных мерах по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров» и утвержденные им Положение о Государственном антинаркотическом комитете и Положение об антинаркотической комиссии в субъекте Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 09.06.2010 № 690 «Об утверждении Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2020 года»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»;
[bookmark: sub_17286]постановление Правительства Российской Федерации от 20.06.2011 
№ 485 «Об утверждении Положения о государственной системе мониторинга наркоситуации в Российской Федерации»;
государственная программа Российской Федерации «Развитие здравоохранения» утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1640;
закон Алтайского края от 14.09.2006 № 94-ЗС «О профилактике наркомании и токсикомании в Алтайском крае»;
закон Алтайского края от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года».
Муниципальная программа направлена на сокращение распространения наркомании и связанных с ней преступлений и правонарушений, уничтожение незаконно выращенных посевов и очагов произрастания дикорастущих наркосодержащих растений, сокращение числа потребителей наркотиков в немедицинских целях, пресечение пропаганды наркотической субкультуры, создание системы антинаркотической пропаганды, предотвращение вовлечения детей и подростков в немедицинское употребление наркотиков, выявление лиц, употребляющих наркотики, методическое обеспечение деятельности по снижению спроса на наркотики.

2.2 Цели и задачи муниципальной программы
Целью муниципальной программы является сокращение распространения наркомании и связанных с ней преступлений и правонарушений, негативных последствий для жизни и здоровья граждан.
Для достижения цели планируется реализовать следующие задачи:
профилактика распространения наркомании и связанных с ней правонарушений;
противодействие незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ;
выявление и мотивирование лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств, к участию в программах лечения, реабилитации, ресоциализации и постреабилитационного сопровождения.

2.3 Индикаторы и ожидаемые конечные результаты реализации 
муниципальной программы
В ходе реализации муниципальной программы планируется достижение следующих конечных результатов:
увеличение до 7,0 % доли молодых граждан в возрасте от 18 до 30 лет, вовлеченных в проекты, направленные на профилактику наркомании и популяризацию здорового образа жизни, в общем числе граждан данной возрастной группы;
увеличение до 81,0 % доли обучающихся в возрасте от 13 до 18 лет, охваченных социально-психологическим тестированием на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ;
увеличение до 73,5 % доли зарегистрированных тяжких и особо тяжких преступлений в общем количестве зарегистрированных преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров или аналогов, сильнодействующих веществ;
повышение до 65,0 % уровня раскрываемости преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров или аналогов, сильнодействующих веществ.
Сведения об индикаторах (показателях) муниципальной программы представлены в таблице 1.

2.4 Сроки и этапы реализации муниципальной программы
[bookmark: sub_17287]Муниципальная программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Целинном районе» реализуется в один этап в период с 2021 по 2024 годы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы
Муниципальная программа состоит из мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Целинном районе, содержат меры по профилактике распространения наркомании и связанных с ней правонарушений. Мероприятия определяют механизмы противодействия незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ в Целинном районе, мотивирования лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств, к участию в программах лечения, реабилитации, ресоциализации и постреабилитационного сопровождения. 
[bookmark: sub_10309]Помимо мероприятий, перечисленных в таблице 2, планируется реализовать следующие организационные мероприятия, группирующиеся в соответствии с задачами:
Задача 1.1. Профилактика распространения наркомании и связанных с ней правонарушений:
Мероприятие 1.1.12. Осуществление мониторинга ситуации, связанной с распространением наркотических средств и психотропных веществ на территории Целинного района. Участники мероприятия: КГБУЗ «Целинная ЦРБ», комитет Администрации района по образованию, МО МВД России «Целинный»;
Мероприятие 1.1.13. Подготовка информационно-тематических модулей и сообщений для размещения в печатных СМИ, на сайтах и в социальных сетях. Участники мероприятия: МАУ «Редакция газеты «Восток Алтая», МО МВД России «Целинный»;
Мероприятие 1.1.14. Размещение электронных профилактических материалов для образовательных ресурсов в сети «Интернет». Участники мероприятия: комитет Администрации района по образованию, отдел Администрации района по культуре и делам молодежи;
Мероприятие 1.1.15. Проведение профилактической работы с лицами, осужденными к наказаниям в виде лишения свободы и осужденными условно или к отбыванию наказаний, не связанных с изоляцией от общества, за преступления, связанные с незаконным оборотом наркотиков. Участники мероприятия: филиал по Целинному району ФКУ УИИ УФСИН России по АК (по согласованию), МО МВД России «Целинный» (по согласованию).
Задача 1.2. Противодействие незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ:
Мероприятие 1.2.2. Проведение межведомственных оперативно-профилактических операций, направленных на пресечение преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков, вовлечения несовершеннолетних и молодежи в немедицинское потребление наркотиков, культивирования наркосодержащих растений. Участники мероприятия: филиал по Целинному району ФКУ УИИ УФСИ России по АК (по согласованию), МО МВД России «Целинный» (по согласованию).

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
муниципальной программы
Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с решением районного Совета депутатов о местном бюджете на соответствующий финансовый год.
Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 270,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 60,0 тыс. рублей;
2022 год – 65,0 тыс. рублей;
2023 год – 70,0 тыс. рублей;
2024 год – 75,0 тыс. рублей.
Объем финансирования муниципальной программы подлежит ежегодному уточнению при формировании местного бюджета на очередной финансовый год. Сводные финансовые затраты по направлениям муниципальной программы представлены в таблице 3.

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы
К возможным рискам реализации муниципальной программы относятся:
появление в незаконном обороте новых наркотических средств и обладающих наркогенным потенциалом психоактивных веществ;
распространение информации в широких социальных слоях, прежде всего среди молодежи, идеологии терпимости к потреблению наркотиков;
низкое качество реализации программных мероприятий.
Минимизация указанных рисков возможна через принятие следующих мер:
совершенствование антинаркотической политики в Целинном районе;
привлечение общественности к обсуждению целей, задач и механизмов, направленных на сокращение предложения наркотических средств и спроса на них;
публичное освещение хода и результатов реализации муниципальной программы;
эффективное межведомственное взаимодействие участников реализации муниципальной программы;
качественное планирование реализации мероприятий муниципальной программы.
Кроме того, устранение рисков возможно за счет постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации муниципальной программы, а также за счет ее своевременной корректировки.

6. Механизм реализации муниципальной программы
Механизм реализации муниципальной программы базируется на принципах партнерства исполнительных органов Целинного района, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и общественных объединений.
[bookmark: sub_10609]Участники муниципальной программы:
осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы, в отношении которых они являются исполнителями;
вносят предложения о необходимости внесения изменений в муниципальную программу;
предоставляют информацию, необходимую для проведения мониторинга реализации муниципальной программы, оценки эффективности ее реализации и формирования сводных отчетов;
обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы.
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СВЕДЕНИЯ
об индикаторах (показателях) муниципальной программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Целинном районе» и их значениях


	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица 
измерения
	Значения индикаторов по годам

	
	
	
	2019 год
(факт)
	2020 год
(оценка)
	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Доля молодых граждан в возрасте от 18 до 30 лет, вовлеченных в проекты, направленные на профилактику наркомании и популяризацию здорового образа жизни, в общем числе граждан данной возрастной группы
	%
	4,5
	5,0
	5,5
	6,0
	6,5
	7,0

	2
	Доля обучающихся в возрасте от 13 до 18 лет, охваченных социально- психологическим тестированием на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ 
	%
	76,9
	77,0
	78,0
	79,0
	80,0
	81,0

	3
	Доля зарегистрированных тяжких и особо тяжких преступлений в общем количестве зарегистрированных преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров или аналогов, сильнодействующих веществ
	%
	72,4
	72,5
	72,7
	73,0
	73,2
	73,5

	4
	Уровень раскрываемости преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров или аналогов, сильнодействующих веществ
	%
	64,6
	64,6
	64,7
	64,8
	64,9
	65,0




Таблица 2

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками 
и их незаконному обороту в Целинном районе»

	№ п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участники программы
	Сумма расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	всего
	Источник финансирования



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Цель 1. Сокращение распространения наркомании и связанных с ней преступлений и правонарушений, негативных последствий для жизни и здоровья граждан
	2021 –2024 гг.
	–
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	270,0
	всего

	
	
	
	
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	270,0
	местныйбюджет

	
	Задача 1.1. Профилактика распространения наркомании и связанных с ней правонарушений
	2021 –2024 гг.
	–
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	170,0
	всего

	
	
	
	
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	170,0
	местный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.1. Организация и проведение на территории Целинного района профилактических антинаркотических акций «Единые дни профилактики», «Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом», «Родительский урок», «Классный час: Наркотики. Закон. Ответственность», «Летний лагерь – территория здоровья»
	2021 –2024 гг.
	Комитет по образованию;
МО МВД России «Целинный» (по согласованию);
КГБУЗ «Целинная ЦРБ»;
отдел по спорту;
отдел по культуре и делам молодежи.
	13,0
	13,0
	14,0
	15,0
	55,0
	местный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.2. Разработка и тиражирование полиграфической и иной продукции о здоровом образе жизни и вреде наркотиков с целью ее распространения среди несовершеннолетних, молодежи и их родителей
	2020 –2024 гг.
	Комитет по образованию;
МО МВД России «Целинный» (по согласованию);
КГБУЗ «Целинная ЦРБ»;
отдел по спорту;
отдел по культуре и делам молодежи.
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	16,0
	местный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.3. Реализация мероприятий в рамках информационно-пропагандистских кампаний, направленных на профилактику наркомании и пропаганду здорового образа жизни. Создание видеопродукции профилактического содержания по антинаркотической тематике
	2021 –2024 гг.
	Комитет по образованию;
МО МВД России «Целинный» (по согласованию);
КГБУЗ «Целинная ЦРБ»;
отдел по спорту;
отдел по культуре и делам молодежи.
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	3,0
	местный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.4. Организация и проведение молодежных антинаркотических мероприятий и площадок с участием лидеров волонтерских движений и объединений края. Обеспечение участия лидеров антинаркотических движений и объединений в краевых, всероссийских, международных форумах, слетах, конкурсах 
	2021 –2024 гг.
	Комитет по образованию;
отдел по культуре и делам молодежи.
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	9,0
	местный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.5. Развитие волонтерского антинаркотического движения
	2021 –2024 гг.
	Комитет по образованию;
отдел по культуре и делам молодежи.
	0
	0
	0
	0
	0
	местный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.6. Реализация проектов волонтерских (добровольческих) организаций, направленных на развитие и совершенствование форм участия молодежи в работе по профилактике незаконного оборота и немедицинского потребления наркотиков  
	2021 –2024 гг.
	Комитет по образованию;
отдел по культуре и делам молодежи.
	5,0
	7,0
	8,0
	9,0
	29,0
	местный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.10. Проведение мероприятий по пропаганде ценностей здорового образа жизни, негативного отношения к употреблению наркотических средств и психотропных веществ  
	2021 –2024 гг.
	Комитет по образованию;
КГБУЗ «Целинная ЦРБ»;
отдел по спорту;
отдел по культуре и делам молодежи.
	5,0
	7,0
	8,0
	9,0
	29,0
	местный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.11 Проведение спортивных мероприятий профилактической антинаркотической направленности среди детей и подростков
	2021 –2024 гг.
	МО МВД России «Целинный» (по согласованию);
отдел по спорту
.
	5,0
	7,0
	8,0
	9,0
	29,0
	местный бюджет

	
	Задача 1.2. Выявление и мотивирование лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств, к участию в программах лечения, реабилитации, ресоциализации и постреабилитационного сопровождения
	2021 –2024 гг.
	–
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	100,0
	всего

	
	
	
	
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	100,0
	местный бюджет

	
	Мероприятие 1.2.1. Мотивирование потребителей наркотиков к включению в программы реабилитации и ресоциализации с выдачей гражданам, прошедшим лечение от наркотической зависимости, сертификата для получения услуг по социальной реабилитации и ресоциализации в Алтайском крае
	2021 –2024 гг.
	Управление социальной защиты;
МО МВД России «Целинный» (по согласованию);
КГБУЗ «Целинная ЦРБ»;
филиал по Целинному району ФКУ УИИ УФСИН России по АК.
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	20,0
	местный бюджет

	
	Мероприятие 1.2.2. Приобретение иммунохроматографических тестов для предварительного этапа химико-токсикологических исследований с целью определения наличия наркотических средств и психоактивных веществ у несовершеннолетних, входящих в группу риска, и лиц, направленных на исследование должностными лицами правоохранительных органов 
	2021 –2024 гг.
	КГБУЗ «Целинная ЦРБ».

	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	80,0
	местный бюджет




Таблица 3

ОБЪЕМ 
финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Целинном районе»

	№
п/п
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	всего

	1
	Всего финансовых затрат, в том числе
	
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	270,0 

	1.1
	из местного бюджета
	
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	270,0 

	1.2
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	из внебюджетных источников
	
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Капитальные вложения, в том числе
	
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1
	из местного бюджета
	
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3
	из внебюджетных источников
	
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Прочие расходы, в том числе
	
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	270,0 

	3.1
	из местного бюджета
	
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	270,0 

	3.2
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	из внебюджетных источников
	
	0
	0
	0
	0
	0
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                №500						        
с. Целинное


	Об утверждении Положения о порядке 
увольнения муниципального служащего Администрации Целинного района Алтайского края в связи с утратой доверия
	



В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 

1. Утвердить Положение о порядке увольнения муниципального служащего Администрации Целинного района Алтайского края в связи с утратой доверия (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава района                                                                                 В.Н. Бирюков










	

	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
района от 30.10.2020г. №500




[bookmark: Par24][bookmark: Par35]Положение о порядке 
увольнения муниципального служащего Администрации Целинного района Алтайского края в связи с утратой доверия

1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 
2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Указом Губернатора Алтайского края от 04.06.2015 N 56 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Алтайского края, и лицами, замещающими государственные должности Алтайского края, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Алтайского края» определяет порядок увольнения муниципального служащего Администрации Целинного района Алтайского края (далее – муниципальный служащий) с муниципальной службы в связи с утратой доверия.
2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 141 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ (далее – увольнение в связи с утратой доверия).
 3. Взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия применяется представителем нанимателя (работодателем) главой района  (далее – представитель нанимателя (работодатель), на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной начальником отдела по управлению делами Администрации района (далее – уполномоченный орган;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов) в случае, если доклад о результатах проверки по фактам совершения муниципальным служащим правонарушений, установленных статьями 141 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ (далее соответственно – проверка, проступок), направлялся в комиссию по урегулированию конфликта интересов;
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
4. В день поступления представителю нанимателя (работодателю) информации, являющейся основанием для принятия решения о проведении проверки в соответствии с пунктом 11 Положения, утвержденного указом Губернатора Алтайского края № 56 (далее – информация, являющаяся основанием для принятия решения о проведении проверки), начальник отдела по управлению делами Администрации района в письменном виде запрашивает у муниципального служащего, в отношении которого поступила такая информация, письменное объяснение (далее – запрос).
5. Не позднее двух рабочих дней со дня получения от муниципального служащего письменного объяснения начальник отдела по управлению делами Администрации района передает информацию, являющуюся основанием для принятия решения о проведении проверки, и письменное объяснение муниципального служащего представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки в порядке, установленном Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56.
6. Если по истечении двух рабочих дней со дня вручения муниципальному служащему запроса письменное объяснение муниципальным служащим не представлено, начальником отдела по управлению делами Администрации района не позднее рабочего дня, следующего за днем истечения срока представления муниципальным служащим письменного объяснения, составляется акт о непредставлении муниципальным служащим запрошенного письменного объяснения, который должен содержать:
1) дату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фамилию, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, являющаяся основанием для принятия решения о проведении проверки;
4) дату, номер запроса, дату вручения указанного запроса муниципальному служащему;
5) сведения о непредставлении письменного объяснения;
6) подписи начальника отдела по управлению делами Администрации района, а также двух муниципальных служащих Администрации района, подтверждающих непредставление муниципальным служащим письменного объяснения.
Не позднее двух рабочих дней со дня составления акта, предусмотренного настоящим пунктом, начальник отдела по управлению делами Администрации района передает указанный акт и информацию, являющуюся основанием для принятия решения о проведении проверки, представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки в порядке, установленном Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56.
7. Проверка проводится начальником отдела по управлению делами Администрации района в порядке и сроки, установленные Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56. 
8. По результатам проверки не позднее трех рабочих дней со дня завершения проверки начальником отдела по управлению делами Администрации района главе района представляется доклад о результатах проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений: 
1) об отсутствии оснований для увольнения муниципального служащего в связи с утратой доверия;
2) об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия;
3) о представлении материалов проверки в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
9. По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки и соответствующего предложения, указанного в пункте 8 настоящего Положения, глава района не позднее 10 календарных дней со дня поступления к нему доклада о результатах проверки принимает одно из следующих решений:
1) уволить муниципального служащего в связи с утратой доверия;
2) представить материалы проверки в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
Решение представителя нанимателя (работодателя) оформляется письменной резолюцией на докладе начальника отдела по управлению делами Администрации района о результатах проверки.
10. В случае принятия главой района решения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 9 настоящего Положения, указанное решение не позднее двух рабочих дней со дня его принятия передается начальнику отдела по управлению делами Администрации района для оформления правового акта об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия. 
11. В случае принятия главой района решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения, доклад о результатах проверки и иные материалы не позднее двух рабочих дней со дня принятия главой района решения передается им на рассмотрение в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
12. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает доклад о результатах проверки и иные материалы в порядке, и сроки, установленные муниципальным правовым актом, регулирующим порядок создания и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов.
13. По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки, иных материалов комиссия по урегулированию конфликта интересов принимает решение. Решение должно содержать одну из следующих рекомендаций:
1) о неприменении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи утратой доверия;
2) об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия.
14. Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов, предусмотренное пунктом 13 настоящего Положения, направляется указанной комиссией представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через три рабочих дня со дня его принятия.
15. По результатам рассмотрения решения комиссии по урегулированию конфликта интересов, предусмотренного пунктом 13 настоящего Положения, представитель нанимателя (работодатель) не позднее 10 календарных дней со дня поступления к нему указанного решения принимает одно из следующих решений:
1) не применять к муниципальному служащему взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия;
2) уволить муниципального служащего в связи с утратой доверия.
Решение представителя нанимателя (работодателя) оформляется письменной резолюцией на решении комиссии по урегулированию конфликта интересов.
16. При применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия учитываются обстоятельства, перечисленные в части 4 статьи 271 Федерального закона № 25-ФЗ. 
17. Решение представителя нанимателя (работодателя), предусмотренное пунктом 15 настоящего Положения, не позднее двух рабочих дней со дня его принятия передается главой района начальнику отдела по управлению делами Администрации района для оформления правового акта об отказе в применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия (далее – акт об отказе в применении взыскания) или правового акта  об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия (далее – акт о применении взыскания). 
18. Подготовку проекта акта об отказе в применении взыскания или проекта акта о применении взыскания осуществляет начальник отдела по управлению делами Администрации района не позднее трех рабочих дней со дня получения соответствующего решения главы района. 
19. В акте о применении взыскания в качестве основания применения взыскания указывается часть 2 статьи 271 Федерального закона № 25-ФЗ, совершенный муниципальным служащим проступок и положения нормативных правовых актов, которые нарушены муниципальным служащим.
В акте об отказе в применении взыскания указываются обстоятельства, которые послужили мотивом принятия представителем нанимателя (работодателем) решения не применять к муниципальному служащему взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия.
20. Взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия применяется не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим проступка, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
21. Копия акта об отказе в применении взыскания или копия акта о применении взыскания вручается муниципальному служащему начальником отдела по управлению делами Администрации района под роспись в течение пяти календарных дней со дня издания соответствующего акта, не считая времени отсутствия муниципального служащего на службе.
22. Если муниципальный служащий отказывается от вручения ему копии акта об отказе в применении взыскания или копии акта о применении взыскания, начальником отдела по управлению делами Администрации района не позднее одного рабочего дня со дня истечения срока, предусмотренного пунктом 21 настоящего Положения, составляется акт об отказе муниципального служащего от вручения ему копии соответствующего правового акта. При этом составленный акт должен содержать:
1) дату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фамилию, имя, отчество и должность муниципального служащего, в отношении которого принят правовой акт об отказе в применении взыскания или акт о применении взыскания;
4) фиксацию факта отказа муниципального служащего от вручения ему копии соответствующего правового акта под расписку;
5) подписи должностного лица начальника отдела по управлению делами Администрации района, а также двух муниципальных служащих Администрации района, подтверждающих отказ муниципального служащего от вручения ему копии соответствующего правового акта под расписку.
23. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия направляются Администрацией района для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в порядке, установленном федеральным законодательством.

Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                 Г.А. Кулебякина

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                               №501						        
с. Целинное


	Об утверждении Положения о порядке и сроках применения к муниципальным служащим Администрации Целинного района Алтайского края взысканий за несоблюдение ограничений и запретов,
требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	




В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 

1. Утвердить Положение о порядке и сроках применения к муниципальным служащим Администрации Целинного района Алтайского края взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава района                                                                               В.Н. Бирюков
	


	
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
района от 30.10.2020г. №501




Положение 
о порядке и сроках применения к муниципальным служащим Администрации Целинного района Алтайского края взысканий за несоблюдение ограничений и запретов,
требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 
2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Указом Губернатора Алтайского края от 04.06.2015 N 56 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Алтайского края, и лицами, замещающими государственные должности Алтайского края, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Алтайского края» (далее – Положение, утвержденное указом Губернатора Алтайского края № 56) определяет порядок и сроки применения к муниципальным служащим Администрации района (далее – муниципальный служащий) взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренных частью 1 статьи 27 Федерального закона 
№ 25-ФЗ (далее – взыскание), за исключением взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия.
2. Взыскания применяются главой района в Администрации района, на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной начальником отдела по управлению делами Администрации района;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов) в случае, если доклад о результатах проверки по фактам несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее соответственно – проверка, проступок), направлялся в комиссию по урегулированию конфликта интересов;
3) доклада начальника отдела по управлению делами Администрации района о совершении проступка, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения проступка;
4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
3. В день поступления к главе района информации, являющейся основанием для принятия решения о проведении проверки в соответствии с  Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56 (далее – информация, являющаяся основанием для принятия решения о проведении проверки), начальник отдела по управлению делами Администрации района в письменном виде запрашивает у муниципального служащего, в отношении которого поступила такая информация, письменное объяснение (далее – запрос).
В письменном объяснении муниципального служащего должны содержаться сведения о признании (непризнании) им факта совершения проступка, а также о согласии (несогласии) муниципального служащего на применение к нему взыскания на основании доклада начальника отдела по управлению делами Администрации района без проведения проверки. 
4. В случае, если в письменном объяснении муниципальный служащий признал факт совершения им проступка, а также выразил согласие на применение к нему взыскания на основании доклада начальника отдела по управлению делами Администрации района без проведения проверки, начальник отдела по управлению делами Администрации района не позднее пяти рабочих дней со дня получения от муниципального служащего письменного объяснения подготавливает доклад, в котором излагаются фактические обстоятельства совершения проступка и предложение о применении к муниципальному служащему одного из взысканий, предусмотренных пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона № 25-ФЗ.
Не позднее двух рабочих дней со дня подготовки доклада начальник отдела по управлению делами Администрации района обязан ознакомить муниципального служащего с докладом под роспись.
Не позднее рабочего дня, следующего за днем ознакомления муниципального служащего с докладом начальника отдела по управлению делами Администрации района, доклад с приложением письменного объяснения муниципального служащего направляется начальником отдела по управлению делами Администрации района главе района для принятия решения. 
5. В случае, если в письменном объяснении муниципальный служащий не признал факт совершения им проступка и (или) не выразил согласие на применение к нему взыскания на основании доклада начальника отдела по управлению делами Администрации района без проведения проверки, начальник отдела по управлению делами Администрации района не позднее двух рабочих дней со дня получения от муниципального служащего письменного объяснения передает информацию, являющуюся основанием для принятия решения о проведении проверки, и письменное объяснение муниципального служащего представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки в порядке, установленном Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56.
6. Если по истечении двух рабочих дней со дня вручения муниципальному служащему запроса письменное объяснение муниципальным служащим не представлено, начальником отдела по управлению делами Администрации района не позднее рабочего дня, следующего за днем истечения срока представления муниципальным служащим письменного объяснения, составляется акт о непредставлении муниципальным служащим запрошенного письменного объяснения, который должен содержать:
1) дату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фамилию, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, являющаяся основанием для принятия решения о проведении проверки;
4) дату, номер запроса, дату вручения указанного запроса муниципальному служащему;
5) сведения о непредставлении письменного объяснения;
6) подписи начальника отдела по управлению делами Администрации района, а также двух муниципальных служащих Администрации района, подтверждающих непредставление муниципальным служащим письменного объяснения.
Не позднее двух рабочих дней со дня составления акта, предусмотренного настоящим пунктом, начальник отдела по управлению делами Администрации района передает указанный акт и информацию, являющуюся основанием для принятия решения о проведении проверки, представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки в порядке, установленном Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56.
7. Проверка проводится начальником отдела по управлению делами Администрации района в порядке и сроки, установленные Положением, утвержденным указом Губернатора Алтайского края № 56. 
8. По результатам проверки не позднее трех рабочих дней со дня завершения проверки начальником отдела по управлению делами Администрации района главе района представляется доклад о результатах проверки. При этом в указанном докладе должно содержаться одно из следующих предложений: 
1) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему взыскания;
2) о применении к муниципальному служащему взыскания;
3) о представлении материалов проверки в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
9. По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки и соответствующего предложения, указанного в пункте 8 настоящего Положения, глава района не позднее 10 календарных дней со дня поступления к нему доклада о результатах проверки принимает одно из следующих решений:
1) применить к муниципальному служащему взыскание;
2) представить материалы проверки в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
Решение главы района оформляется письменной резолюцией на докладе начальника отдела по управлению делами Администрации района о результатах проверки.
10. В случае принятия главой района решения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 9 настоящего Положения, указанное решение не позднее двух рабочих дней со дня его принятия передается начальнику отдела по управлению делами Администрации района для оформления правового акта о применении к муниципальному служащему взыскания. 
11. В случае принятия главой района решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения, доклад о результатах проверки и иные материалы не позднее двух рабочих дней со дня принятия указанного решения передается им на рассмотрение в комиссию по урегулированию конфликта интересов.
12. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает доклад о результатах проверки и иные материалы в порядке и сроки, установленные муниципальным правовым актом, регулирующим порядок создания и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов.
13. По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки, иных материалов комиссия по урегулированию конфликта интересов принимает решение. Решение должно содержать одну из следующих рекомендаций:
1) о неприменении к муниципальному служащему взыскания в связи с отсутствием оснований для применения к муниципальному служащему взыскания;
2) о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием его конкретного вида.
14. Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов, предусмотренное пунктом 13 настоящего Положения, направляется указанной комиссией главе района не позднее чем через три рабочих дня со дня его принятия.
15. По результатам рассмотрения решения комиссии по урегулированию конфликта интересов, предусмотренного пунктом 13 настоящего Положения, глава района  не позднее 10 календарных дней со дня поступления к нему указанного решения принимает одно из следующих решений:
1) не применять к муниципальному служащему взыскание в связи с отсутствием оснований для применения к муниципальному служащему взыскания;
2) применить к муниципальному служащему взыскание.
Решение главы района оформляется письменной резолюцией на решении комиссии по урегулированию конфликта интересов.
16. При применении взысканий учитываются обстоятельства, перечисленные в части 4 статьи 271 Федерального закона № 25-ФЗ. 
17. Решение главы района, предусмотренное пунктом 15 настоящего Положения, не позднее двух рабочих дней со дня его принятия передается главой района начальнику отдела по управлению делами Администрации района для оформления правового акта об отказе в применении к муниципальному служащему взыскания (далее – акт об отказе в применении взыскания) или правового акта о применении к муниципальному служащему взыскания (далее – акт о применении взыскания). 
18. Подготовку проекта акта об отказе в применении взыскания или проекта акта о применении взыскания осуществляет начальник отдела по управлению делами Администрации района не позднее трех рабочих дней со дня получения соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя). 
19. В акте о применении взыскания в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 статьи 271 Федерального закона № 25-ФЗ, совершенный муниципальным служащим проступок и положения нормативных правовых актов, которые нарушены муниципальным служащим.
В акте об отказе в применении взыскания указываются обстоятельства, которые послужили мотивом принятия главой района решения не применять к муниципальному служащему взыскание. 
20. Взыскание применяется не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим проступка, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
21. Копия акта об отказе в применении взыскания или копия акта о применении взыскания вручается муниципальному служащему начальником отдела по управлению делами Администрации района под роспись в течение пяти календарных дней со дня издания соответствующего акта, не считая времени отсутствия муниципального служащего на службе.
22. Если муниципальный служащий отказывается от вручения ему копии акта об отказе в применении взыскания или копии акта о применении взыскания, начальником отдела по управлению делами Администрации района не позднее одного рабочего дня со дня истечения срока, предусмотренного пунктом 21 настоящего Положения, составляется акт об отказе муниципального служащего от вручения ему копии соответствующего правового акта. При этом составленный акт должен содержать:
1) дату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фамилию, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого принят правовой акт об отказе в применении взыскания или акт о применении взыскания;
4) фиксацию факта отказа муниципального служащего от вручения ему копии соответствующего правового акта под расписку;
5) подписи начальника отдела по управлению делами Администрации района, а также двух муниципальных служащих Администрации района, подтверждающих отказ муниципального служащего от вручения ему копии соответствующего правового акта под расписку.




Начальник отдела по управлению 
делами Администрации района                                                   Г.А. Кулебякина










	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                 №502						        
с. Целинное


	Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	




В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава района                                                                                 В.Н. Бирюков






УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
района от 30.10.2020г. №502

Порядок
 уведомления муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения


1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. Муниципальный служащий обязан уведомить главу района  (далее – представитель нанимателя (работодатель) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
3. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
4. Уведомление представляется муниципальным служащим начальнику отдела по управлению делами Администрации района, уполномоченного главой района на проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений) (далее – уполномоченное должностное лицо) лично. 
5. В уведомлении указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, заполняющего уведомление;
2) наименование должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим, заполняющим уведомление;
3) должностные обязанности, на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность муниципального служащего;
4) информация о доходах в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услугах имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), которые могут быть получены муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, при возникшем конфликте интересов или возможном его возникновении;
5) предложения по урегулированию конфликта интересов;
6) дата заполнения уведомления;
7) подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление.
6. Регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным должностным лицом  в журнале учета уведомлений (далее – журнал) незамедлительно в присутствии лица, представившего уведомление. 
7. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается сотрудником уполномоченного органа (уполномоченным должностным лицом) муниципальному служащему на руки либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в день его регистрации. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
9. Зарегистрированное уведомление передается уполномоченным должностным лицом представителю нанимателя (работодателю) не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
10. Представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения уведомления принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с федеральным законодательством.
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	Приложение 1
к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №502



	
	(Наименование должности лица,  осуществляющего функции представителя нанимателя (работодателя)
__________________________
(фамилия, имя, отчество, последнее – при наличии)

от________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), наименование должности муниципального служащего)



УВЕДОМЛЕНИЕ
О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ИЛИ 
О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю:
________________________________________________________________
(указываются сведения, предусмотренные подпунктами 3–5 пункта 5 Порядка уведомления муниципальными служащими местной администрации муниципального образования (наименование местной администрации муниципального образования в соответствии с уставом муниципального образования) представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения)

	           ____________________
(дата)
	        _______________________
(подпись муниципального служащего)



Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 
«__» ______20__ года № _____ в _____ (указывается время регистрации).
_______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), муниципального служащего, принявшего и (или) зарегистрировавшего уведомление, его подпись, его подпись)
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	Приложение 2
к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №502




ЖУРНАЛ
УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ
В МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ (НАИМЕНОВАНИЕ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)

	Регистрационный номер
	Дата и время регистрации уведомления
	Ф.И.О. (последнее – при наличии)
муниципального
служащего, направившего
уведомление (далее - 
муниципальный служащий)
	Наименование должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим
	Ф.И.О. (последнее – при наличии) муниципального служащего, принявшего и (или) зарегистрировавшего уведомление, его подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
		

	
	
	
	
	























Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                   Г.А. Кулебякина

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                      №503						        
с. Целинное


	Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими  Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о намерении
 выполнять иную оплачиваемую работу
	




В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 
2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 
 
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими  Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков
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	УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
района от 30.10.2020г. №503




Порядок
уведомления муниципальными служащими
Администрации Целинного района Алтайского края представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации Целинного района Алтайского края (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Муниципальные служащие уведомляют главу района (далее – представитель нанимателя (работодатель) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы.
Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность.
3. В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы либо при заключении нового договора о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальные служащие повторно уведомляют представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.
4. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) составляется муниципальными служащими по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
5. Уведомление представляется муниципальными служащими начальнику отдела по управлению делами Администрации Целинного района Алтайского края, уполномоченного главой района  (далее – уполномоченное должностное лицо) лично.
6. Регистрация уведомлений осуществляется ответственным лицом уполномоченным должностным лицом в журнале учета уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – журнал) незамедлительно в присутствии лица, представившего уведомление.
7. Журнал ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается ответственным уполномоченным должностным лицом муниципальному служащему на руки либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в день его регистрации. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
9. Зарегистрированное в установленном порядке уведомление передается представителю нанимателя (работодателю) в течение трех рабочих дней с момента поступления уведомления уполномоченному должностному лицу. 
10. Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего в течение трех рабочих дней после его рассмотрения представителем нанимателя (работодателем).
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Приложение 1
к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №503

                                          (Наименование должности лица, осуществляющего полномочия 
представителя нанимателя (работодателя)
 в местной администрации)                                          
_________________________________
                                                 (фамилия, инициалы)

                                          от ______________________________
                                                 (замещаемая должность)
                                          _________________________________
                                              (Ф.И.О. муниципального служащего)

[bookmark: P81]УВЕДОМЛЕНИЕ
О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 
2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о намерении выполнять иную оплачиваемую работу ____________________________________________________________
(указывается   информация   о   работе,   которую   намеревается  выполнять
муниципальный  служащий:  дата начала и окончания выполнения
работы;  режим рабочего времени; срок действия срочного трудового договора;
характер   деятельности   (педагогическая,  научная,  творческая  или  иная
деятельность);  основание,  в соответствии с которым будет выполняться иная
оплачиваемая работа (трудовой договор, гражданско-правовой договор и т.п.);
полное  наименование  организации,  где будет выполняться иная 
оплачиваемая работа; наименование должности; иные сведения).

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать служебный распорядок (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования), требования,  предусмотренные  статьями 12–142 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
 ___________________                                                      ____________________
               (дата)                                                                                                 (подпись)


Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                       Г.А. Кулебякина

Приложение 2
к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №503

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ О НАМЕРЕНИИ 
ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ


	№ п/п
	Информация о поступивших уведомлениях
	Фамилия,
имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ответственного лица уполномоченного органа (уполномоченного должностного лица)
	Дата передачи уведомления представителю нанимателя (работодателю),
дата и содержание визы
	Дата приобщения уведомления к личному делу муниципального служащего

	
	Дата поступления
	№ регистрации
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	



















Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                       Г.А. Кулебякина
	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                      №504						        
с. Целинное


	Об утверждении Положения о порядке представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети «интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы
в Администрации Целинного района Алтайского края, муниципальный служащий Администрации Целинного района Алтайского края размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	




В соответствии со статьей 151 Федерального закона от 
2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 

1. Утвердить Положение о порядке представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края, муниципальный служащий Администрации Целинного района Алтайского края размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (прилагается). 
2. Начальнику отдела по управлению делами Администрации района Кулебякиной Г.А. проинформировать муниципальных служащих Администрации района об использовании при подготовке сведений, предусмотренных настоящим распоряжением, Методических рекомендаций по заполнению формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 февраля 2017 года № 18-3/10/П-866). 
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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Глава района                                                                                     В.Н. Бирюков

	


	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
района от 30.10.2020г. №504




Положение 
о порядке представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края, муниципальный служащий Администрации Целинного района Алтайского края размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать

1. Настоящее Положение определяет порядок представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы в Администрации района (далее – гражданин), муниципальный служащий Администрации района (далее – муниципальный служащий) размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
2. Гражданин, муниципальный служащий представляют сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (далее – сведения) на имя главы района.
3. Сведения представляют:
1) гражданин – при поступлении на муниципальную службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
2) муниципальный служащий – ежегодно за календарный год, предшествующий году представления сведений, не позднее 
1 апреля года, следующего за отчетным, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
4. Сведения представляются гражданином, муниципальным служащим по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р.
5. Сведения представляются гражданином, муниципальным служащим начальнику отдела по управлению делами Администрации района (далее –уполномоченное должностное лицо лично.
6. Представленные гражданином, муниципальным служащим сведения регистрируются ответственным уполномоченным должностным лицом в журнале учета сведений (далее – журнал) незамедлительно, в присутствии лица, представившего сведения. 
7. Журнал ведется по форме согласно приложению к настоящему Положению.
Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
8. На сведениях ставится отметка о дате и времени их поступления уполномоченному должностному лицу, номер регистрации в журнале, подпись уполномоченного должностного лица.  Копия сведений с отметкой об их регистрации выдается уполномоченным должностным лицом гражданину, муниципальному служащему, подавшему указанные сведения.
9. Ответственное уполномоченное должностное лицо осуществляет обработку общедоступной информации, размещенной гражданином, муниципальным служащим в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. После проверки достоверности и полноты сведений, представленных муниципальным служащим, сведения приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Сведения, представленные гражданином, а также информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений после поступления гражданина на муниципальную службу приобщаются к личному делу муниципального служащего. В случае если гражданин не поступил на муниципальную службу, поданные им сведения подлежат уничтожению в соответствии с правилами делопроизводства.
11. Непредставление муниципальным служащим сведений является основанием для увольнения его с муниципальной службы.
Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу сведений является основанием для отказа в поступлении указанного гражданина на муниципальную службу.








Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                 Г.А. Кулебякина



Приложение  
к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №504


ЖУРНАЛ
УЧЕТА СВЕДЕНИЙ ОБ АДРЕСАХ САЙТОВ И (ИЛИ) СТРАНИЦ САЙТОВ
В ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,
НА КОТОРЫХ ГРАЖДАНИН, МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ
РАЗМЕЩАЛИ ОБЩЕДОСТУПНУЮ ИНФОРМАЦИЮ, А ТАКЖЕ
ДАННЫЕ, ПОЗВОЛЯЮЩИЕ ИХ ИДЕНТИФИЦИРОВАТЬ

	№ п/п
	Информация о поступивших сведениях
	Фамилия,
имя, отчество (последнее – при наличии) гражданина, муниципального служащего
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ответственного лица уполномоченного органа (уполномоченного должностного лица)
	Отметка о выводах ответственного лица уполномоченного органа (уполномоченного должностного лица) по результатам  обработки общедоступной информации, размещенной гражданином, муниципальным служащим в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверки достоверности и полноты сведений

	
	Дата поступления
	№ регистрации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	






















Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                        Г.А. Кулебякина

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                      №505						        
с. Целинное


	Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
в Администрации Целинного района Алтайского края
	




В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
в Администрации Целинного района Алтайского края.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков


		6


	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
района от 30.10.2020г. №505



Порядок 
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Администрации Целинного района Алтайского края

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Администрации Целинного района Алтайского края (далее – Администрация) определяет:
1) процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего в Администрации Целинного района Алтайского края (далее – муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений;
2) перечень сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление);
3) процедуру регистрации уведомлений;
4) процедуру организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан уведомить в течение двух рабочих дней с момента обращения к нему о данном факте представителя нанимателя (работодателя) – главу района (далее – представитель нанимателя (работодатель), органы прокуратуры или другие государственные органы.
3. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения муниципальной службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, на момент обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в течение двух рабочих дней со дня прибытия к месту прохождения муниципальной службы.
4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего, невыполнение которой является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Уведомление оформляется в письменной форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и представляется начальнику отдела по управлению делами Администрации района (далее – уполномоченный орган).
6. Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются.
7. В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, заполняющего уведомление, наименование должности муниципального служащего;
2) все известные сведения о лице, склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
3) суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего;
4) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);
5) время, место и обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему;
6) сведения о том, в отношении какой именно должностной обязанности муниципального служащего была совершена попытка склонения к совершению коррупционных правонарушений;
7) иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения лица в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (сведения об очевидцах произошедшего и (или) о наличии у муниципального служащего, заполнившего уведомление, иных материалов, подтверждающих факт склонения к совершению коррупционных правонарушений);
8) информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры и (или) других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (наименование государственного органа, дата и способ направления уведомления);
9) дата заполнения уведомления;
10) подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам, указанным в уведомлении (при наличии).
8. Уведомление подлежит регистрации уполномоченным органом в журнале учета уведомлений (далее – журнал), форма которого приведена в приложении 2 к настоящему Порядку. Журнал должен быть прошит, пронумерован, а также заверен оттиском печати Администрации района.
9. Журнал хранится в уполномоченном органе. Запись о количестве листов заверяется подписью должностного лица уполномоченного органа.
Запрещается отражать в журнале ставшие известными сведения о частной жизни муниципального служащего, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.
10. Уполномоченный орган:
1) регистрирует уведомление в журнале в день его поступления в уполномоченный орган и передает его представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки;
2) в день обращения с уведомлением выдает муниципальному служащему расписку в получении уведомления по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку с указанием даты получения и номера регистрации в журнале, при этом отказ в регистрации уведомления либо невыдача расписки не допускается.
11. Решение о проведении проверки указанных в уведомлении сведений (далее – проверка) принимается представителем нанимателя (работодателем) в течение двух рабочих дней со дня регистрации уведомления.
Решение о проведении проверки оформляется распоряжением Администрации района, подготовку которого обеспечивает уполномоченный орган.
12. Проверка проводится уполномоченным органом.
13. В ходе проведения проверки уполномоченный орган вправе направлять уведомление в органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления, истребовать от муниципальных служащих письменные объяснения по существу поданного уведомления, проводить беседы, рассматривать материалы, имеющие отношение к сведениям, изложенным в уведомлении, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
14. Проверка должна быть завершена не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении. В случае необходимости анализа большого объема сведений, содержащихся в уведомлении, истребования дополнительных материалов для проведения проверки срок рассмотрения уведомления может быть продлен по мотивированному представлению  уполномоченного органа, но не более чем на 5 рабочих дней. 
15. Решение о продлении проверки принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании мотивированного представления  уполномоченного органа и оформляется распоряжением администрации, подготовку которого обеспечивает уполномоченный орган.
16. Результаты проверки сообщаются представителю нанимателя (работодателю) в течение двух рабочих дней со дня завершения проверки в форме письменного заключения. 
17. В письменном заключении указываются:
1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, должность, замещаемая муниципальным служащим, на основании уведомления которого проводилась проверка, период службы на замещаемой должности муниципальной службы и стаж муниципальной службы;
2) сроки проведения проверки;
3) обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
4) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
5) предложения о мерах по устранению причин и условий, способствующих обращению к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.
18. Представитель нанимателя (работодатель) в течение трех рабочих дней со дня получения письменного заключения:
1) обеспечивает направление материалов проверки в уполномоченные органы для принятия решения о привлечении виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2) в случае выявления фактов несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, принимает решение о применении к муниципальному служащему конкретных мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее – решение о применении мер);
3) организует проведение мероприятий по устранению причин и условий, способствовавших обращению к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.
19. Уполномоченный орган обеспечивает ознакомление муниципального служащего, подавшего уведомление, с письменным заключением, решением о применении мер под роспись в течение двух рабочих дней со дня их оформления (издания). В случае, когда письменное заключение, решение о применении мер невозможно довести до сведения муниципального служащего или муниципальный служащий отказывается ознакомиться с ними под роспись, на письменном заключении, решении о применении мер производится соответствующая запись.
20. Информация о результатах проверки вносится уполномоченным органом в журнал в течение двух рабочих дней со дня оформления письменного заключения, решения о применении мер.
[bookmark: Par94]21. Сведения, содержащиеся в уведомлении, а также в материалах проверки, являются конфиденциальными. Лица, допустившие разглашение указанных сведений, несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
22. В случае обращения к должностному лицу уполномоченного органа каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений все мероприятия, предусмотренные настоящим Порядком, выполнение которых осуществляет уполномоченный орган, проводит лицо, определенное представителем нанимателя (работодателем).







































Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                 Г.А. Кулебякина


	

	Приложение 1
к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №505


	
	______________________________
_______________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), наименование должности лица, уполномоченного осуществлять функции представителя нанимателя (работодателя)

	
	
от_____________________________
_______________________________
_______________________________
 (Ф.И.О. (последнее – при наличии), наименование должности муниципального служащего)



УВЕДОМЛЕНИЕ
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), наименование должности муниципального служащего)

настоящим уведомляю Вас об обращении ко мне «___» __________ 20___ года_______________________________________________________________
(указывается лицо (лица))
в целях склонения меня к совершению коррупционного правонарушения, а именно ___________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
(указываются все известные сведения о лице, склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего, способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.), время, место и обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему, сведения о том, в отношении какой именно должностной обязанности муниципального служащего была совершена попытка склонения к совершению коррупционных правонарушений, иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения лица в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (сведения об очевидцах произошедшего и (или) о наличии у муниципального служащего, заполнившего уведомление, иных материалов, подтверждающих факт склонения к совершению коррупционных правонарушений)).

Одновременно сообщаю, что о факте обращения ко мне лица (лиц) в целях склонения к совершению указанного коррупционного правонарушения я уведомил (а)_____________________________________________________
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
 (наименование органов прокуратуры и (или) других государственных
органов, дата и способ направления уведомления)

К уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам, указанным в уведомлении:
1) _____________________________________________________
2) _____________________________________________________
3) _____________________________________________________

	Подпись муниципального служащего 
 _____________
	

Дата ______________



Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений муниципальных служащих ________ (указывается наименование администрации муниципального образования в соответствии с уставом муниципального образования) о фактах обращений к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  «____» ________ 20__ года № ______.
	_______________________________
	______________

	(Ф.И.О. (последнее – при наличии), наименование должности лица, принявшего уведомление)
	                                           подпись

	
	


--------------------------------------------------------------------------------------------------
РАСПИСКА

Уведомление____________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), наименование должности муниципального служащего)
от «___» _____________  20___  года  об обращении к муниципальному служащему лица (лиц) в целях  склонения к совершению  коррупционных  правонарушений получено и зарегистрировано в журнале учета уведомлений муниципальных служащих ________ (указывается наименование администрации муниципального образования в соответствии с уставом муниципального образования) о фактах обращений к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  «___» _____20__ года № ____.
	

_______________________________
	

______________

	(Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), наименование должности лица, принявшего уведомление)
	                                             подпись

	
	


Время: ______________________

«___» _____________ 20___ года


































Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                 Г.А. Кулебякина


Приложение к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №505
ЖУРНАЛ
учета уведомлений муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края  о фактах обращений
	п/п 
	Информация о поступившем уведомлении 
	Ф.И.О. (последнее – при наличии) муниципального служащего, подавшего (направившего) уведомление
	Наименование должности муниципального служащего 
	Ф.И.О. (последнее при наличии) лица, принявшего уведомление
	Краткое содержание уведомления 
	Отметка о выдаче (направлении) муниципальному служащему расписки в получении уведомления (дата, подпись муниципального служащего, получившего расписку)
	Информация о результатах проверки

	
	Дата поступ
ления 
	№ регистрации 
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений










Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                                                                                                     Г.А. Кулебякина




	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                      №506						        
с. Целинное


	Об утверждении Положения о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в Администрации Целинного района Алтайского края должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом Администрации Целинного района Алтайского края, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы
	




В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом                     от 2 марта 2007 года № 25‑ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 

1. Утвердить Положение о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в Администрации Целинного района Алтайского края должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом Администрации Целинного района Алтайского края, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков
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	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
района от 30.10.2020г. №506




Положение
 о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в Администрации Целинного района Алтайского края должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом Администрации Целинного района Алтайского края, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы

1. Настоящее Положение определяет порядок подачи гражданином, замещавшим в Администрации Целинного района Алтайского края должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом Администрации Целинного района Алтайского края (далее – гражданин), обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказания данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы (далее – обращение).
2. Обращение оформляется в письменной форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
3. Гражданин подает обращение лично начальнику отдела по управлению делами Администрации района, уполномоченного главой района (уполномоченное должностное лицо) или путем направления обращения в Администрацию района заказным почтовым отправлением с описью вложения и с уведомлением о вручении по адресу: 659430, Алтайский край, Целинный район, с. Целинное, ул. Советская, 17.
4. Обращение регистрируется в журнале учета обращений (далее – журнал) незамедлительно, в присутствии гражданина при подаче обращения лично.
В случае если обращение направлено гражданином почтовым отправлением, данное обращение регистрируются в журнале в течение двух календарных дней со дня его поступления к уполномоченному должностному лицу.
5. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
6. На обращении ставится отметка о дате и времени его поступления к уполномоченному должностному лицу, номер регистрации в журнале, подпись уполномоченного должностного лица, ответственного за прием и регистрацию обращений.
7. В случае если обращение подано уполномоченному должностному лицу гражданином лично, после регистрации обращения уполномоченное должностное лицо, выдает гражданину расписку по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению в получении обращения с указанием даты его получения и номера регистрации в журнале.
8. Обращение в срок не позднее двух рабочих дней со дня его регистрации передается уполномоченным должностным лицом секретарю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов).
Секретарь комиссии по урегулированию конфликта интересов в день поступления обращения передает его председателю комиссии по урегулированию конфликта интересов для организации работы по подготовке к заседанию указанной комиссии.
9. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает обращение в порядке и сроки, установленные муниципальным правовым актом Администрации района.








Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                         Г.А. Кулебякина
	
	Приложение 1
к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №506



	
	В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) _______________________________
_______________________________


	
	от_____________________________
_______________________________
_______________________________
 (фамилия, имя, отчество (при наличии), гражданина, адрес места жительства, номер телефона)



ОБРАЩЕНИЕ
О ДАЧЕ СОГЛАСИЯ НА ЗАМЕЩЕНИЕ НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) ВЫПОЛНЕНИЕ
В ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УСЛУГ) В ТЕЧЕНИЕ МЕСЯЦА СТОИМОСТЬЮ БОЛЕЕ СТА ТЫСЯЧ
РУБЛЕЙ НА УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА
(ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ) 

	Я,
	_______________________________________________________________ ,
	

	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	замещавший (ая) в период с ______________________   по _______________________     

	__________________________________________________________________________

	(наименование должности (ей) муниципальной службы)

	_______________________________________________________________________________

	

	 в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25‑ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу Вас дать согласие на замещение должности на условиях трудового договора и (или) на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)

	в 
	________________________________________________________________
	

	
	(наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности)
	

	__________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________
	

	(предполагаемый срок действия договора, сумма оплаты за выполнение работ (оказание услуг) по гражданско-правовому договору (гражданско-правовым договорам)
	

	В мои должностные (служебные) обязанности входили следующие функции:

	1)
	_______________________________________________________________, 
	

	
	(описание должностных обязанностей, исполняемых гражданином во время замещения им должности (ей) муниципальной службы)
	


	2)
	_______________________________________________________________,
	

	
	(муниципального (административного) управления в отношении организации)
	

	3)
	_______________________________________________________________.
	

	В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать):
	

	           1)
	________________________________________________________________,
	

	
	(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемых работ (услуг) в случае заключения трудового или гражданско-правового договора)
	

	           2)
	________________________________________________________________
	

	           3)
	________________________________________________________________.
	

	
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).


	«__» ________ 20__ года
	_______________________
(подпись)



	_________________________________________________________________________________

	
РАСПИСКА


	Обращение _________________________________________________________________

	(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина

	от «__» ___________________ 20 __ года о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) зарегистрировано в журнале учета обращений граждан, замещавших в (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) «__» _____________ 20 __ года № __ .


	«__» ________ 20__ года

	

	___________________________________
	________________
	__________________________

	(наименование должности должностного лица, принявшего обращение)
	(подпись должностного лица, принявшего уведомление)
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего уведомление)










Начальник отдела по управлению
2

делами Администрации района                                                                         Г.А. Кулебякина
	Приложение 2
к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №506



ЖУРНАЛ
УЧЕТА ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН, ЗАМЕЩАВШИХ В (НАИМЕНОВАНИЕ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ
В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ, О ДАЧЕ СОГЛАСИЯ НА ЗАМЕЩЕНИЕ НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ДОЛЖНОСТИ
В ОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) ВЫПОЛНЕНИЕ В ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ ДАННОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ УСЛУГ) В ТЕЧЕНИЕ МЕСЯЦА СТОИМОСТЬЮ БОЛЕЕ СТА ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ
НА УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА (ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ)

	№ п/п
	Информация о поступившем обращении
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина

	Фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего обращение
	Отметка о выдаче гражданину расписки в получении обращения (дата, подпись гражданина)

	Отметка о направлении обращения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов)

	Отметка о решении, принятом комиссией по урегулированию конфликта интересов

	
	Дата поступления
	№ регистрации
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	



Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                                                                                                     Г.А. Кулебякина



	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                      №507						        
с. Целинное


	Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Целинного района Алтайского края, и лицами, замещающими эти должности
	




В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 года № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности», статьями 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:

1. Утвердить Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Целинного района Алтайского края, и лицами, замещающими эти должности (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков




УТВЕРЖДЕНЫ 
                                                                         постановлением Администрации 
                                                                   района от 30.10.2020г. №507


Правила 
проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Целинного района Алтайского края, и лицами, замещающими эти должности

[bookmark: Par0]1. Настоящими Правилами устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Целинного района Алтайского края, и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – проверка).
2. Проверка осуществляется по решению главы района (далее – учредитель) или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.
3. Проверку осуществляет начальник отдела по управлению делами Администрации Целинного района Алтайского края (далее – уполномоченное должностное лицо).
4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
б) должностными лицами подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов государственной власти Алтайского края, иных государственных органов Иркутской области, должностными лицами кадровых служб указанных органов, должностными лицами подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора Алтайского края и Правительства Алтайского края;
в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, а также региональных отделений политических партий, межрегиональных и региональных общественных объединений;
г) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Алтайского края и общественными палатами муниципальных образований Алтайского края;
д) общероссийскими и региональными средствами массовой информации.
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 календарных дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 календарных дней учредителем или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем.
7. При осуществлении проверки уполномоченное должностное лицо вправе:
а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края;
б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.
8. Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обеспечивает:
а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, о начале в отношении его проверки – в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;
б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящих Правил, подлежат проверке, – в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с указанным лицом.
9. Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязаны ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, с результатами проверки под личную подпись в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 11 настоящих Правил.
В случае отказа лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, от ознакомления с результатами проверки под личную подпись об этом составляется акт с указанием места, даты и времени его составления, должностей, фамилий, имен, отчеств (при наличии) должностных лиц, составивших акт.
10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, вправе:
а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.
11. По результатам проверки учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, принимают одно из следующих решений:
а) о назначении гражданина, претендующего на замещение руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, на должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края;
б) об отказе гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края;
в) о применении к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, мер дисциплинарной ответственности;
г) об отсутствии оснований для применения к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края, мер юридической ответственности.
12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.
13. Сведения о результатах проверки с письменного согласия учредителя или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем, предоставляются уполномоченным должностным лицом с одновременным уведомлением об этом гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в отношении которых проводилась проверка, субъектам, указанным в пункте 4 настоящих Правил, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
14. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к учредителю или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                            Г.А. Кулебякина



































	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                      №508						        
с. Целинное


	Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Целинного Алтайского края, а также руководителем муниципального учреждения Целинного Алтайского края сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	




В соответствии с частью четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 года № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей», статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 

1. Утвердить Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Целинного Алтайского края, а также руководителем муниципального учреждения Целинного Алтайского края сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава района                                                                                               В.Н. Бирюков



УТВЕРЖДЕНЫ 
                                                                         постановлением Администрации 
                                                                    района от 30.10.2020г. №508

Правила 
представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Целинного Алтайского края, а также руководителем муниципального учреждения Целинного Алтайского края сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

1. Настоящие Правила устанавливают порядок представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Целинного района Алтайского края (далее – муниципальное учреждение), а также руководителем муниципального учреждения Целинного района Алтайского края сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
[bookmark: Par2]2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.
[bookmark: Par4]3. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящих Правил, представляются в Администрацию района.
5. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящих Правил.
6. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящих Правил.
7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Эти сведения предоставляются  главе района.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации района и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальным правовым актом.



Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                 Г.А. Кулебякина




	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                      №509						        
с. Целинное


	Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Целинный район Алтайского края, в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» на официальном сайте Администрации Целинного района Алтайского края и предоставления указанных сведений средствам массовой информации для опубликования
	



В соответствии с частями 1, 6 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:

1. Утвердить Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Целинный район Алтайского края, в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» на официальном сайте Администрации Целинного района Алтайского края и предоставления указанных сведений средствам массовой информации для опубликования (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков

	



	

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
района от 30.10.2020г. №509




Порядок
размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Целинный район Алтайского края, в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» на официальном сайте Администрации Целинного района Алтайского края и предоставления указанных сведений средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком устанавливаются обязанности начальника отдела по управлению делами Администрации района (далее – уполномоченный орган) по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Целинный район Алтайского края (далее – руководители учреждений), их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации района (далее – официальный сайт) и предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.
2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации в связи с их запросами для опубликования предоставляются следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;
2) перечень транспортных средств, принадлежащих на праве собственности руководителю учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям, с указанием вида и марки;
3) декларированный годовой доход руководителя учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:
1) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах руководителя учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;
2) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи руководителя учреждения;
3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя учреждения, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;
4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю учреждения, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;
5) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной в соответствии с законодательством.
4. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, обеспечивается уполномоченным органом.
5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения руководителем учреждения соответствующей должности находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения установленного срока для их подачи.
6. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов) и несовершеннолетних детей руководителей учреждений осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о персональных данных.
7. В случае увольнения руководителя учреждения с соответствующей должности сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, исключаются уполномоченным органом с официального сайта в течение трех рабочих дней со дня увольнения руководителя учреждения.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, предоставляются средствам массовой информации в связи с их запросами в случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.
9. Уполномоченный орган:
1) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем руководителю учреждения, в отношении которого поступил запрос;
2) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка. 
10. Уполномоченный орган несет в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.).
Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                        Г.А. Кулебякина






































	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                      №510						        
с. Целинное


	Об утверждении Порядка размещения
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» на официальном сайте Администрации Целинного района Алтайского края и предоставления указанных сведений средствам массовой информации для опубликования
	



В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции», руководствуясь статьями 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 

1. Утвердить Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» на официальном сайте Администрации Целинного района Алтайского края и предоставления указанных сведений средствам массовой информации для опубликования (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава района                                                                                                           В.Н. Бирюков


	



	


УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
района от 30.10.2020г. №510




Порядок
размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации целинного района алтайского края и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» на официальном сайте администрации целинного района алтайского края и предоставления указанных сведений средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком устанавливаются обязанности начальника отдела по управлению делами Администрации района (далее – уполномоченный орган) по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации района, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений (далее – муниципальный служащий), их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации района (далее – официальный сайт) и предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.
2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации в связи с их запросами для опубликования предоставляются следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;
б) перечень транспортных средств, принадлежащих на праве собственности муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям, с указанием вида и марки;
в) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
г) сведения об источниках получения средств, за счет которых в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), муниципальным служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:
а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;
б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;
в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;
г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;
д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной в соответствии с законодательством.
4. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, обеспечивается уполномоченным органом.
5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения муниципальным служащим должностей муниципальной службы, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
В случае представления муниципальным служащим в установленном порядке уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, обновляются на официальном сайте течение 14 рабочих дней со дня представления муниципальным служащим соответствующих уточненных сведений.
6. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о персональных данных.
7. В случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы, а также перевода муниципального служащего на должность муниципальной службы, замещение которой не влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, соответствующие сведения исключаются уполномоченным органом с официального сайта в течение трех рабочих дней со дня увольнения муниципального служащего, его перевода на соответствующую должность муниципальной службы.
8. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, предоставляются средствам массовой информации в связи с их запросами в случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.
9. Уполномоченный орган:
а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем муниципальному служащему, в отношении которого поступил запрос;
б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка. 
10. Уполномоченный орган несет в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                       Г.А. Кулебякина











	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.10.2020.                                                                                                                      №511						        
с. Целинное


	Об установлении Порядка дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на участие на безвозмездной основе муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления
	



В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 
2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  руководствуясь статьей 57 Устава муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю: 

1. Установить Порядок дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на участие на безвозмездной основе муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления (прилагается). 
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава района                                                                                      В.Н. Бирюков
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	УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
района от 30.10.2020г. №511




Порядок
дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на участие на безвозмездной основе муниципальных служащих администрации целинного района алтайского края в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления

1. Настоящий Порядок определяет процедуру дачи разрешения  главой района (далее – представитель нанимателя (работодатель) на участие на безвозмездной основе муниципального служащего Администрации района (далее – муниципальный служащий) в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации района,  жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления (далее – участие в управлении отдельными некоммерческими организациями).
2. Муниципальный служащий не позднее чем за 10 рабочих дней до предполагаемого момента начала участия в управлении отдельными некоммерческими организациями обязан получить разрешение представителя нанимателя (работодателя).
3. Заявление о даче представителем нанимателя (работодателем) разрешения на участие в управлении отдельными некоммерческими организациями (далее – заявление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
К заявлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации (устав, положение), копия решения некоммерческой организации о привлечении к работе муниципального служащего (протокол, ходатайство, проект договора, другое), в соответствии с которыми будет осуществляться участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией.
4. Муниципальные служащие представляют заявление начальнику отдела по управлению делами Администрации района (далее –уполномоченное должностное лицо лично.
5. Регистрация заявлений осуществляется уполномоченным должностным лицом  в журнале  регистрации заявлений о даче представителем нанимателя (работодателем) разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления  
(далее – журнал) незамедлительно в присутствии лица, представившего заявление. 
6. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
7. Копия заявления, зарегистрированного в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка, выдается ответственным уполномоченным должностным лицом муниципальному служащему на руки либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в день его регистрации. На копии заявления, подлежащего передаче муниципальному служащему, уполномоченным должностным лицом ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное заявление.
8. В течение трех рабочих дней со дня регистрации заявления уполномоченным должностным лицом  готовится заключение, содержащее вывод об отсутствии или наличии оснований для отказа муниципальному служащему в участии в управлении отдельными некоммерческими организациями (далее – заключение), носящее рекомендательный характер.
В целях подготовки заключения уполномоченное должностное лицо запрашивает пояснения от муниципального служащего. Руководитель уполномоченного должностного лица может направлять в установленном порядке письменные запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления муниципальных образований Алтайского края и заинтересованные организации.
В случае направления запросов срок подготовки заключения по решению руководителя уполномоченного должностного лица продлевается до 45 календарных дней со дня регистрации заявления.
9. Заявление и заключение на следующий рабочий день после дня подготовки заключения передаются уполномоченным должностным лицом представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения и принятия решения.
10. По результатам рассмотрения заявления представитель нанимателя (работодатель) в срок не позднее 5 рабочих дней со дня поступления к нему заявления и заключения принимает одно из следующих решений:
1) разрешить муниципальному служащему участие в управлении отдельными некоммерческими организациями;
2) отказать муниципальному служащему в разрешении на участие в управлении отдельными некоммерческими организациями.
Основанием для отказа муниципальному служащему в управлении отдельными некоммерческими организациями является возникновение у муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей и одновременном участии в управлении отдельными некоммерческими организациями личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Решение представителя нанимателя (работодателя) оформляется путем наложения резолюции.
11. Рассмотренные представителем нанимателя (работодателем) заявление и заключение, а также резолюция, содержащая информацию о принятом по результатам их рассмотрения решении (далее – информация), передаются уполномоченному должностному  лицу в день принятия решения для внесения соответствующей отметки в журнал регистрации заявлений.
12. Ответственное уполномоченное должностное  лицо в течение двух рабочих дней после поступления информации обеспечивает ознакомление с ней представившего заявление муниципального служащего под подпись в журнале регистрации заявлений.
В случае отсутствия возможности личного ознакомления муниципального служащего с информацией уполномоченное должностное  лицо направляет информацию муниципальному служащему по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, о чем в журнал регистрации заявлений вносится соответствующая запись, в срок, предусмотренный абзацем первым настоящего пункта.
13. Заявление и заключение с информацией передаются уполномоченным должностным  лицом не позднее рабочего дня, следующего за днем ознакомления муниципального служащего с информацией (направления информации по почте) уполномоченному лицу.
14. Заявление и заключение с информацией приобщаются уполномоченным лицом к личному делу муниципального служащего в течение двух рабочих дней со дня ознакомления муниципального служащего с информацией (направления информации по почте).








Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                 Г.А. Кулебякина

Приложение 1
к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №511

(Наименование должности лица, осуществляющего полномочия
представителя нанимателя (работодателя)
в местной администрации)
_________________________________
                                                 (фамилия, инициалы)
                                          от ______________________________
                                                 (замещаемая должность)
                                          _________________________________
                                              (фамилия, имя, отчество
 (последнее – при наличии)
муниципального служащего)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о даче представителем нанимателя (работодателем) разрешения
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
организацией в качестве единоличного исполнительного органа
или вхождение в состав коллегиального органа управления
некоммерческой организации

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 
2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешить мне 
_____________________________________________________________________________________
(участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного  исполнительного органа или вхождение в состав коллегиального органа управления некоммерческой организации)
 ____________________________________________________________________________________
(указать наименование некоммерческой организации, ее юридический и фактический адреса, предполагаемую дату начала участия в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организацией, иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить в целях принятия решения)

    Указанная деятельность не повлечет за собой конфликт интересов.
___________________                                                           ____________________
      (дата)                                                                                         (подпись)





Начальник отдела по управлению
делами Администрации района                                                                 Г.А. Кулебякина


Приложение 2
к постановлению Администрации 
района от 30.10.2020г. №511

ЖУРНАЛ
регистрации заявлений о даче представителем нанимателя (работодателем) разрешения на участие на безвозмездной основе
в управлении отдельными некоммерческими организациями
в качестве единоличного исполнительного органа или
вхождение в состав их коллегиальных органов управления  

	№ п/п
	Информация о поступивших заявлениях
	Фамилия,
имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ответственного лица уполномоченного органа (уполномоченного должностного лица)
	Дата передачи заявления представителю нанимателя (работодателю),
дата и содержание принятого решения
	Подпись муниципального служащего об ознакомлении с решением представителя нанимателя (работодателя), дата ознакомления или отметка о направлении информации заказным письмом с уведомлением, дата направления
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Начальник отдела по управлению
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