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АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.02.2023                                                                                                      № 86
с. Целинное

Об утверждении    муниципальной программы 
Целинного района   «Снижение        рисков    
 и смягчение     последствий     чрезвычайных
ситуаций    природного    и     техногенного
характера  в  Целинном районе Алтайского
края в 2023-2025гг.»

	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 22 июля 2008 года № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить районную целевую программу «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Целинном районе Алтайского края на 2023 – 2025гг.» (Приложение №1).
2. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района (Шпетных Н.П.) учесть в районном бюджете на 2023-2025 гг. финансирование мероприятий районной программы «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Целинном районе Алтайского края в 2023-2025 гг».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района, начальника управления сельского хозяйства Агибалова Е.Ю.

Глава  района                                                                             В.Н. Бирюков









                                          















   Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации 
района  от 03.02.2023.  №   
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«Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Целинном районе Алтайского края на 2023-2025 гг.»
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Паспорт
Муниципальной  программы Целинного района
«Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Целинном районе Алтайского края на 2023-2025 г.»

	Наименование Программы
	Районная целевая программа «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Целинном районе Алтайского края на 2023-2025г.».


	Основание для разработки Программы
	Постановление Администрации Алтайского края от 15.06.2020г.  № 267 «Об утверждении краевой целевой программы «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в  Алтайском крае».

	Заказчик Программы
	Администрация Целинного района

	Основной разработчик и координатор Программы
	Отдел по делам ГО ЧС и МР Администрации Целинного района, районная комиссия по ЧС и ОПБ.

	Цель Программы
	Снижение рисков и смягчение последствий аварий и стихийных бедствий в Целинном районе Алтайского края, повышение уровня защиты населения и территории района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

	Основные задачи Программы
	- Разработка экономических механизмов регулирования рисков и смягчения последствий чрезвычайных ситуаций; 
- Развитие системы информационного обеспечения управления режимами работы районного звена ТП РСЧС в условиях прогнозирования и возникновения чрезвычайных ситуаций, создание и модернизация автоматизированных систем управления; 
- Совершенствование системы оповещения населения района о возникновении чрезвычайных ситуаций;
- Совершенствование материально - технического обеспечения деятельности по снижению рисков и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций; 
- Совершенствование системы подготовки специалистов по управлению рисками возникновения чрезвычайных ситуаций а также подготовки населения к действиям в чрезвычайных ситуациях;
- Совершенствование системы пожарной безопасности Целинного района.

	Срок реализации Программы
	2023-2025г г.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Источниками финансирования программы являются средства районного бюджета в сумме 60000 (шестьдесят тысяч) рублей.
Объемы финансирования мероприятий программы могут подлежать ежегодному уточнению, исходя из возможностей районного бюджета.

	Основные показатели реализации мероприятий Программы
	- Разработка и реализация системы мер по выявлению опасности и комплексному анализу рисков возникновения чрезвычайных ситуаций;
- Развитие системы информационного обеспечения управления рисками чрезвычайных ситуаций, систем связи и оповещения при возникновении чрезвычайных ситуаций;
- Разработка и реализация системы мер по снижению рисков, смягчению последствий чрезвычайных ситуаций и защите населения и территорий;
- разработка и реализация системы мер по подготовке населения и специалистов Целинной территориальной  подсистемы РСЧС к действиям по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
- Совершенствование системы информирования населения по вопросам угрозы и возникновения чрезвычайных ситуаций;
- Совершенствование системы пожарной безопасности в Целинном районе.

	Ожидаемые конечные результаты при реализации Программы
	- Преодоление неблагоприятных тенденций влияния чрезвычайных ситуаций на безопасность населения и территории Целинного района Алтайского края;
- Снижение числа погибших и травмированных при чрезвычайных ситуациях (происшествиях);
- Сокращение материального ущерба (потерь) от чрезвычайных ситуаций (происшествий). 

	Контроль за исполнением Программы
	Общее руководство реализацией программы осуществляет комиссия по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности (КЧС и ОПБ) Администрации Целинного района.
Ежеквартальные и годовые доклады о ходе выполнения программы и об использовании средств районного бюджета представляются начальником отдела по делам ГО ЧС и МР Администрации Целинного района на Сессии районного совета депутатов и (или) Главе  района. 


		Обоснование проблемы снижения рисков и смягчения последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Целинном районе Алтайского края и система основных мероприятий Программы.
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
Программа разработана в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 15.06.2020г. № 267 «Об утверждении краевой целевой программы «Снижения рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Алтайском крае».
На территории Целинного района сохраняется высокий уровень угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Значительный сектор сохраняющихся угроз безопасности населения составляют пожары, дорожно-транспортные происшествия.
Так за 2022 год на территории Целинного района произошло 79 пожаров, предполагаемый материальный ущерб составил составляет 1561000 тыс. рублей. Расчет динамики гибели и травматизма участников дорожного движения в дорожно-транспортных происшествиях :
Функционирование Целинной территориальной подсистемы РСЧС при действиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций (чрезвычайных происшествиях) осложняется следующими недостатками:
Не ведется материально-техническое оснащение рабочих мест членов оперативной группы (ОГ) пункта управления (ПУ) администрации Целинного района;
В районе отсутствует необходимый запас средств индивидуальной защиты (СИЗ) на объектах экономики, в организациях, учреждениях, средств радиационного и химического контроля;
На низком уровне находится материально-техническое оснащение добровольных пожарных дружин (ДПД), созданных на базе сельхозпредприятий района, при администрациях сельсоветов.
Данные обстоятельства требуют поиска новых решений возникших проблем по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, предвидения будущих угроз, рисков и опасности, развития методов их прогноза и предупреждения и в частности продления срока действия районной целевой программы «Снижения рисков и смягчения последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Целинном районе Алтайского края на 2020-2022г.». Главной задачей планируемого этапа действия программы является заблаговременное осуществление комплекса мер, направленных на предупреждение и максимально возможное уменьшение рисков возникновения чрезвычайных ситуаций, а также сохранения здоровья людей, снижение материальных потерь и размера ущерба причиняемого окружающей среде. Основной целью на этом этапе должно стать обеспечение гарантированного уровня защиты населения и территорий чрезвычайных ситуаций.
2. Сроки выполнения Программы
Программа рассчитана на три года.
3. Система основных мероприятий и ресурсное обеспечение Программы
	В рамках Программы предполагается осуществить комплекс взаимосвязанных и скоординированных во времени мероприятий. 
	Реализация Программы осуществляется в условиях финансирования за счет средств районного бюджета в 60000 (шестьдесят тысяч)
4. Механизм реализации Программы
	Заказчик Программы Администрация Целинного района Алтайского края.
   Исполнитель программы – отдел по делам ГО ЧС и МР Администрации Целинного района.
Исполнитель Программы расходует денежные средства, выделенные заказчиком строго по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Алтайского края и Целинного района.
Заказчик утверждает ежегодный план реализации мероприятий программы, проводит анализ эффективности выполнения мероприятий, расходования финансов.

Начальник отдела по управлению делами	                       Г.А. Кулебякина
Администрации района






























АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
 Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
03.02.2023.                                                                                                     № 93
с. Целинное
Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом  Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае»,  руководствуясь  ст. 54 Устава муниципального образования Целинный район  Алтайского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Целинного района  Алтайского края (далее – Положение)  ( приложение № 1).
2. Утвердить состав аттестационной комиссии (Приложение № 2).
3. Утвердить форму аттестационного листа муниципального служащего Администрации  Целинного района  Алтайского края (приложение № 3).
2. Отменить следующие постановления Администрации Целинного района  Алтайского края:
-  от 10.04.2008. № 160  «Об утверждении «Положения о проведении аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Целинного района Алтайского края и её структурных подразделениях»;
-  от 12.12.2013. № 492 «О внесении изменений в постановление Администрации  района  от 10.04.2008. № 160 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Целинного района и ее структурных подразделениях».
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 
Глава района                                                                                   В.Н. Бирюков










Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением  Администрации 
                                                                                   района от  03.02.2023.. № 93

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края.
 
1. Общие положения.
1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок проведения аттестации муниципальных служащих Администрации Целинного района Алтайского края (далее - муниципальные служащие).
1.2. Аттестация муниципальных служащих проводится в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки их профессиональной служебной деятельности.
1.3. Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.
1.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
- замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
- достигшие возраста 60 лет;
- беременные женщины;
- находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
- замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
1.5. Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципальных служащих.
1.6. Внеочередная аттестация может проводиться:
- по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- по решению главы района  или иного уполномоченного им лица после принятия в установленном порядке решения:
- при сокращении должностей муниципальной службы в Администрации района;
- при изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
1.7. Для проведения аттестации муниципальных служащих глава района издает распоряжение, содержащее разделы:
- о формировании аттестационной комиссии;
- об утверждении графика проведения аттестации;
- о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
- о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
 
2. Формирование и состав аттестационной комиссии.
2.1. Аттестационная комиссия формируется распоряжением главы района с определением состава аттестационной комиссии, сроков и порядка ее работы.
2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
2.3. В состав аттестационной комиссии включаются глава района и (или) его заместитель, начальник юридического отдела, председатель комитета или начальник управления/отдела, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы, начальник отдела по  управлению  делами.
2.4. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
2.5. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
 
3. График проведения аттестации.
3.1. График проведения аттестации утверждается главой района и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
3.2. В графике проведения аттестации указываются:
- наименование отдела, комитета, управления Администрации района, в которых проводится аттестация;
- список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
- дата, время и место проведения аттестации;
- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих отделов, комитетов, управлений Администрации района.
 
4. Документы, представляемые в аттестационную комиссию.
4.1. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.
4.2. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
- фамилия, имя, отчество;
- замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
- перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
- мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
4.3. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
4.4. Секретарь аттестационной комиссии Администрации Целинного района Алтайского края не менее, чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя. Заявление аттестуемого муниципального служащего вместе с аттестационными материалами рассматривается на заседании аттестационной комиссии.
 
5. Проведение аттестации.
5.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии  без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок. О дате и времени проведения аттестации муниципальный служащий уведомляется не позднее, чем за три дня до ее проведения.
5.2. На заседании аттестационной комиссии заслушивается информация, подготовленная начальником отдела по  управлению  делами, об уровне образования аттестуемого муниципального служащего, его специальности, направлении подготовки, получении дополнительного профессионального образования, продолжительности стажа муниципальной службы, наличии поощрений, награждений, привлечении к дисциплинарной ответственности за аттестационный период, о наличии установленных фактов несоблюдения аттестуемым муниципальным служащим запретов, ограничений, требований к служебному поведению или урегулированию конфликта интересов.
5.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
5.4. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности  должно быть объективным и доброжелательным.
Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим отделом, комитетом, управлением Администрации Целинного района Алтайского края задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы, соблюдение ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим,  а также организаторские способности.
5.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
5.6. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
 
6. Решения, принимаемые по результатам аттестации.
6.1. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
6.2. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
 муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионального образования;
 муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
6.3. Аттестационная комиссия по результатам аттестации муниципального служащего может давать следующие рекомендации:
- о поощрении муниципального служащего за достигнутые им успехи в работе (в том числе,  о повышении муниципального служащего в должности);
- об улучшении деятельности муниципального служащего;
- о направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования.
6.4. Результаты аттестации сообщаются аттестуемым муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
6.5. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего по форме согласно приложению.
6.6. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под подпись.
6.7. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
6.8. Материалы аттестации муниципальных служащих передаются главе района не позднее, чем через семь дней после ее проведения.
6.9. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам главой района принимается решение:
 о поощрении муниципального служащего за достигнутые им успехи в работе;
о включении муниципального служащего в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
 о направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования;
 о понижении муниципального служащего в должности с его согласия и исключении его из кадрового резерва в случае нахождения в нем.
6.10. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
По истечении одного месяца после проведения аттестации понижение в должности муниципального служащего или его увольнение по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.
6.11. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 


Начальник отдела по управлению 
делами  Администрации района                                                                        Г.А. Кулебякина
 























Приложение № 3
УТВЕРЖДЕН
 постановлением  Администрации 
                                                                                   района от  03.02.2023. № 93





Состав аттестационной комиссии 
Администрации Целинного района Алтайского края

Председатель комиссии – заместитель главы Администрации района по экономическому развитию
Заместитель председателя –заместитель главы Администрации района по социальным вопросам

Секретарь комиссии – начальник отдела по управлению делами Администрации района

Члены комиссии:
Начальник отдела по труду Администрации района
Начальник контрольно-правового отдела Администрации района



Начальник отдела по управлению 
делами  Администрации района                                                                        Г.А. Кулебякина
































Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН
 постановлением  Администрации 
                                                                                   района от  03.02.2023. № 93
 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего Администрации Целинного района Алтайского края.
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________
2. Год, число и месяц рождения  _________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _____________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
_____________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность ____________________________________________
5. Стаж муниципальной службы __________________________________________
6. Общий трудовой стаж ________________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
8. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций
предыдущей аттестации ________________________________________________
(выполнены, выполнены частично, не выполнены)
9. Решение аттестационной комиссии (нужное подчеркнуть):
- соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
- не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
10. Рекомендации аттестационной комиссии:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
11. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________
На заседании присутствовало ____ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов «за» - ____, «против» - ____.
 
Председатель аттестационной комиссии:
___________ _______________________
(подпись) (Ф.И.О.) 
Заместитель председателя
аттестационной комиссии:
__________ ________________________
(подпись) (Ф.И.О.) 
Секретарь аттестационной комиссии:
__________ ________________________
(подпись) (Ф.И.О.)
Члены аттестационной комиссии:
_________ _________________________
(подпись) (Ф.И.О.)

Дата проведения аттестации:
___________________________________
 С аттестационным листом ознакомлен:___________________________________
                                                                     (подпись муниципального служащего, дата)


АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 10.02.2023.                                                                                                                  № 110
с. Целинное
Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края.

На основании Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края, руководствуясь Уставом муниципального образования Целинный район, постановляю:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края (приложение №1).
2. Утвердить состав комиссии по предоставлению субсидии из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края (приложение №2).
3. Признать утратившим силу Постановление Администрации Целинного района Алтайского края от 18.04.2022г. № 294 «Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края».
          4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района Алтайского края.
5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района, начальника управления сельского хозяйства.

Глава района                                                                                                     В.Н. Бирюков

УТВЕРЖДЕНО
Приложение №1
 постановлением Администрации     района от 10.02.2023г. № 110

Положение
o порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края.
I. Общие положения.
1. Настоящее Положение о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края (далее – Положение), разработано в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО Целинный  район Алтайского края и иными действующими нормативными актами.
2. Настоящее Положение устанавливает:
· критерии отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ, услуг, имеющих право на получение субсидий;
· цели, условия и порядок предоставления субсидий;
· порядок возврата субсидий в местный бюджет в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении;
· порядок возврата в текущем финансовом году Получателем субсидий остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году, в случаях предусмотренных соглашениями (договорами) о предоставлении субсидий;
· положения об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставляющим субсидию, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.
3. Главным распорядителем бюджетных средств является Администрации Целинного района Алтайского края.
4. Субсидии из бюджета муниципального образования Целинного района предоставляются юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг из бюджета (далее – получатели субсидий) на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края.
5. Под маршрутами с небольшой интенсивностью пассажирских потоков понимаются муниципальные маршруты регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом, на которых количество перевезенных пассажиров в расчете на один километр пробега составляет менее количества, принятого при расчете экономически обоснованного тарифа для транспортных средств каждой группы вместимости.
6. Субсидии предоставляются за счет средств местного бюджета в пределах бюджетных ассигнований на эти цели, утвержденных решением Целинного районного совета депутатов Алтайского края «О бюджете муниципального образования Целинный район Алтайского края на текущий финансовый год и плановый период».
7. 
II. Критерии отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц –
производителей товаров, работ, услуг, имеющих право на получение субсидий.
1. Критериями отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц производителей товаров, работ, услуг имеющих право на получение субсидий являются:
- осуществление регулярных пассажирских перевозок по муниципальным маршрутам;
· отнесение маршрутов, обслуживаемых получателями субсидии, к категории муниципальных маршрутов с небольшой интенсивностью пассажирских потоков (интенсивность пассажирских потоков рассчитывается исходя из вместимости автобусов);
· наличие убытков, возникающих в результате небольшой интенсивности пассажирских потоков по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, за предшествующий год (при условии осуществления перевозок пассажиров по данным маршрутам в указанном периоде).
III. Цели, условия и порядок предоставления субсидий.
1. Целью предоставления субсидий является возмещение недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края.
2. Условием для предоставления субсидий на цели, предусмотренные п.8 настоящего Положения является рассмотрение документов, предоставленные юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, физическими лицами на получение субсидий. Рассмотрение документов на получение субсидий осуществляется комиссией, созданной при администрации Целинного района Алтайского края (далее комиссия), состав которой утвержден в Приложение №2 к настоящему Положению.
3. Для рассмотрения вопроса о предоставлении субсидии юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, физическому лицу необходимо предоставить следующие документы:
1) заявление на имя главы района с указанием полного наименования (фирменное наименование), организационно-правовой формы, места нахождения, адреса постоянно - действующего органа юридического лица, почтового адреса, необходимой суммы субсидии с указанием цели её предоставления (для юридических лиц);
заявление на имя главы района с указанием фамилии, имени, отчества, данных документа, удостоверяющего личность (копию), места жительства, необходимой суммы субсидии с указанием цели её предоставления (для индивидуальных предпринимателей);
2) копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица либо копию свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;
3) копию устава со всеми изменениями и дополнениями;
4) копию свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц либо индивидуальных предпринимателей;
5) копию свидетельства о постановке на налоговый учет;
6) документ, подтверждающий назначение на должность руководителя (приказ, решение участников и т.п.), или доверенность, уполномочивающую физическое лицо на подписание договора от лица организации;
7) расчет суммы убытков, возникающих в результате небольшой интенсивности пассажирских потоков по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, за предшествующий месяц (при условии осуществления перевозок пассажиров по данным маршрутам в указанном периоде). Форма расчета суммы указана в приложение №3 к настоящему Положению;
8) иные дополнительные документы.
9) 
4. Представленные документы подлежат регистрации в день представления. Копии документов заверяются подписью руководителя юридического лица, индивидуального предпринимателя и печатью (при наличии печати) юридического лица, индивидуального предпринимателя.
5. Заявление и документы рассматриваются комиссией, созданной при администрации района в течение 15 календарных дней с момента подачи заявления и полного пакета документов.
6. По результатам действий, предусмотренных пунктом 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) о предоставлении субсидий;
б) об отказе в предоставлении субсидий.
Решение комиссии оформляется в виде протокола.
       В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидий в течение двух рабочих дней со дня его принятия отдела охраны труда, технического обеспечения и транспорта Управления сельского хозяйства при Администрации Целинного района Алтайского края направляет Получателю (лицу подавшие документы) мотивированное обоснование отказа заказным письмом (по желанию Получателя в электронной форме) или вручает Получателю под роспись.
        7.Основаниями принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются:
· несоответствие получателя субсидии критериям, указанным в разделе II настоящего Положения;
· непредставление   или   неполное  представление  получателем	субсидии документов, указанных в разделе III пункте 3 настоящего Положения;
· выявление недостоверной (искаженной) информации в представленных получателем субсидии документах.
8. В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии, получатель вправе повторно представить в Администрацию Целинного района Алтайского края заявку и документы в порядке, предусмотренном настоящим Положением с целью получения субсидии. Рассмотрение заявки и документов осуществляется на общих основаниях в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
9. Основанием для перечисления субсидии является заключенное соглашение о предоставлении субсидий (приложение № 4 к Положению), в котором в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть определены:
1) размер, сроки предоставления субсидии, а также конкретная цель ее предоставления;
2) обязательства юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц по долевому финансированию целевых расходов, за исключением случаев, предусматривающих возмещение расходов за счет бюджетных средств;
3) обязательства юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц по долевому финансированию по целевому использованию субсидии, в случае возмещения произведенных расходов за счет предоставленной субсидии – обязательства подтвердить приобретение товаров, выполнение работ, предоставление услуг;
4) перечень документов, необходимых для предоставления субсидии;
5) порядок предоставления отчетности о результатах выполнения получателем субсидий установленных условий;
6) обязательства юридического лица, индивидуального предпринимателя, физического лица по обеспечению прав получателя бюджетных средств на проведение проверки выполнения условий предоставления субсидии;
7) обязательства юридического лица, индивидуального предпринимателя, физического лица по возврату полной суммы средств субсидии, использованных не по целевому назначению и (или) не использованных в течение финансового года;
8) ответственность за несоблюдение сторонами условий соглашения (договора).
В случае заключения соглашения (договора) субсидии перечисляются до 30 декабря текущего финансового года.

10. Размер субсидий, подлежащих финансированию из местного бюджета, определяется исходя из фактического количества километров пробега с пассажирами по муниципальным маршрутам и нормативов субсидирования на возмещение недополученных доходов, возникающих в результате небольшой интенсивности пассажирских потоков по муниципальным маршрутам, устанавливаемых на один километр пробега с пассажирами. 
IV. Контроль за использованием субсидий. Порядок возврата субсидий.
1. По результатам использования субсидий получатель бюджетных средств представляет в отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Целинного района Алтайского края отчет об использовании денежных средств.
2. Субсидии, выделенные из местного бюджета получателям субсидии, носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели.
3. В случаях выявления нарушений условия предоставления субсидий, либо в случаях их нецелевого использования, субсидии подлежат возврату получателем субсидии в бюджет в текущем финансовом году.
4. Средства субсидии (остаток средств субсидии) не использованные в отчетном финансовом году подлежат возврату в порядке, установленном соглашением (договором).
5. При отказе от добровольного возврата указанные средства взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
V. Порядок обжалования принятого решения. Ответственность.
1.   Получатели субсидий, не согласные с принятым решением, вправе направить жалобу главе района. Поданная жалоба рассматривается и по ней выноситься решение в течение двух недель со дня направления указанной жалобы главе района.
2. Получатели субсидий, несогласные с принятым решением, вправе обжаловать указанное решение в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Получатели субсидий несут ответственность за своевременность и достоверность представленных документов в соответствии с действующим законодательством.
VI. Положение об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставляющим субсидии, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями
1. Контроль за правильностью и обоснованностью размера заявленных бюджетных средств получателями субсидий, а также за целевым использованием субсидий осуществляется отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации Целинного района Алтайского края в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
2. Контрольно-счетная палата Целинного района Алтайского края осуществляет обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.
3. Для проведения проверки (ревизии) получатели субсидий обязаны представить проверяющим все первичные документы, связанные с предоставлением субсидии из местного бюджета.
4. Получатели субсидий в порядке и сроки, предусмотренные соглашением, также направляют в отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Целинного района Алтайского края финансовые отчеты с приложением документов, подтверждающих целевое использование предоставленных субсидий.
5. Нецелевое использование денежных средств, предоставленных в виде субсидий, влечет применение мер ответственности, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
Начальник отдела по управлению 
делами  Администрации района                                                                                        Г.А. Кулебякина
8. 
Приложение №2 
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации    
 района от 10.02.2023г. №110


Состав комиссии 
по предоставлению субсидии из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края.

Состав комиссии:
Председатель комиссии – И.о. заместителя главы Администрации района Агибалов Е.Ю.
Секретарь комиссии – начальник отдела охраны труда, технического обеспечения и транспорта управления сельского хозяйства  Администрации района Стрельников А.П.
Члены комиссии:
Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации района Филонова Л.В.
Председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политики Администрации района Шпетных Н.П.
Начальник контрольно-правового отдела Администрации района Дымова М.В.




Начальник отдела по управлению 
делами  Администрации района                                                                                       Г.А. Кулебякина

Приложение N 1
К порядку предоставления субсидий
 на возмещение выпадающих доходов
 перевозчикам, осуществляющим пассажирские
 перевозки автомобильным  транспортом по 
 муниципальным маршрутам регулярных перевозок 
   на территории муниципального образования
Целинный район Алтайского края


Заявление.
    Для   возмещения   выпадающих   (недополученных)   доходов  в  связи   с осуществлением  регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам  на территории муниципального образования  Целинного  район Алтайского края, прошу  заключить  соглашение  на предоставление субсидий ___________________________________________________
                                   (полное наименование заявителя)
Информация о заявителе:
юридический адрес:
______________________________
телефон, факс, e-mail:
______________________________
Банковские реквизиты:
______________________________
Настоящим  подтверждаю,  что  в отношении _________ не проводится процедура ликвидации,  банкротства,  реорганизации,  отсутствуют  решения арбитражных судов  о  признании  _________  несостоятельным  (банкротом)  и об открытии конкурсного производства;    _______________________  не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля участия  иностранных  юридических  лиц, местом регистрации которых является государство   или   территория,  включенные  в  утверждаемый  Министерством финансов   Российской   Федерации   перечень   государств   и   территорий, предоставляющих   льготный  налоговый  режим  налогообложения  и  (или)  не предусматривающих  раскрытия  и  предоставления  информации  при проведении финансовых  операций  (оффшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов.
Достоверность предоставленной информации гарантируем.
Руководитель
_______________          _____________          ___________________________
  (должность)              (подпись)               (расшифровка подписи)
М.П.
"___" _____________ 20__ г.

Приложение N 2
К порядку предоставления субсидий
 на возмещение выпадающих доходов
 перевозчикам, осуществляющим пассажирские
 перевозки автомобильным  транспортом по 
 муниципальным маршрутам регулярных перевозок 
   на территории муниципального образования
Целинный район Алтайского края

[bookmark: P195]          Справка-расчет о выпадающих доходах по маршруту N _____

                        (наименование организации)

                            За_______________   20____ год 
 
	N п/п
	Наименование маршрута
	Протяженность маршрута (км)
	Количество рейсов
	Перевезено пассажиров (тыс. человек)
	Доходы (тыс. рублей)
	Расходы (тыс. рублей)
	Убытки (тыс. рублей)
	Расчетные субсидии (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	7
	8
	9
	10
	13

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Х

	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Руководитель      _____________        _____________________
                                 (подпись)               (расшифровка подписи)


Главный бухгалтер _____________        _____________________
                                  (подпись)                 (расшифровка подписи)
М.П.



Глава района
      _____________        _____________________
                                 (подпись)               (расшифровка подписи)

М.П.

Главный бухгалтер _____________        _____________________
                                  (подпись)                 (расшифровка подписи)

Приложение N 3
К порядку предоставления субсидий
 на возмещение выпадающих доходов
 перевозчикам, осуществляющим пассажирские
 перевозки автомобильным  транспортом по 
 муниципальным маршрутам регулярных перевозок 
   на территории муниципального образования
Целинный район Алтайского края

ОТЧЕТ
о результатах работы и использовании субсидии на возмещение выпадающих  доходов по организации транспортного обслуживания населения автомобильным        транспортом по маршрутам регулярных перевозок на территории муниципального образования  Целинный  район Алтайского края.
____________________________________________________________________
    (наименование организации)

                           За _____ 20_____ год
                                                                                                                                               
	Показатели
	Сумма

	
	 С нараста-щим итогом
	в т.ч. за отчетный месяц

	1. Эксплуатационные показатели:
1.1. Количество автобусов (шт.)
	
	

	1.2. Пассажиропоток (тыс. чел.)
	
	

	1.3. Среднесписочная численность работников (чел.)
	
	

	[bookmark: P325]2. Расходы, всего (тыс. сруб)
	
	

	в том числе:
	
	

	2.1. Заработная плата с учетом ограничений
	
	

	2.2. Отчисления на социальные нужды
	
	

	2.3. Горюче-смазочные материалы
	
	

	2.4. Износ автошин
	
	

	2.5. Капитальный ремонт подвижного состава
	
	

	2.6. Текущий ремонт подвижного состава
	
	

	2.7. Общехозяйственные расходы
	
	

	2.8. Прочие расходы
	
	

	2.9. Амортизация подвижного состава, приобретенного за счет собственных средств
	
	

	[bookmark: P358]3. Доходы, всего (тыс. руб.)
	
	

	[bookmark: P361]4. Убытки (п. 2 - п. 3) (тыс. руб.)
	
	

	[bookmark: P364]5. Погашение кредиторской задолженности бюджетам и внебюджетным фондам (тыс. сруб)
	
	

	[bookmark: P367]6. Потребность в бюджетных ассигнованиях (п. 4 + п. 5) (тыс. руб.)
	
	

	[bookmark: P370]7. Фактически выделено бюджетных ассигнований из районного бюджета, всего (тыс. сруб) 
	
	

	8. Фактически израсходовано средств районного бюджета на погашение убытков и кредиторской задолженности (тыс. руб.)
	
	

	9. Результат: - недофинансирование, + перефинансирование (п. 6 - п. 7) (тыс. руб.)
	
	



Руководитель      _____________        _____________________
                    (подпись)          (расшифровка подписи)

М.П.

Главный бухгалтер _____________        _____________________
                    (подпись)          (расшифровка подписи)


























Приложение № 4 к Положению о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края

СОГЛАШЕНИЕ № _____
· предоставлении субсидии из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края.

с. Целинное	«___ » __ _ _ __ 20___ г.

Администрация Целинного района Алтайского края, именуемая	в	дальнейшем «Администрация»  в лице  главы района  _____    _    _    _    _    __,  действующего   на  основании Устава, с	одной	стороны,	и
___    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _    _  __   _,	в	лице
___    _    _    _    _    _    _    _    _    , действующего на основании __ 	__   _   _    __, именуемое в дальнейшем, «Получатель субсидии», с другой стороны, на основании Постановления
Администрации  района  от 18.04.2022г. №294   «Об  утверждении Положения о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1.Предмет Соглашения.
1.1. Предметом	настоящего	Соглашения	является	предоставление	«Администрацией»
1.2. 
субсидии	«Получателю	субсидии»,	в сумме (___ _ ___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __) рублей_______ 	

1.3. Субсидии предоставляются в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края, возникающих в результате небольшой интенсивности пассажирских потоков.
1.4. Субсидии предоставляются в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных решением совета депутатов Целинного района «О бюджете муниципального образования Целинный район на текущий финансовый год и плановый период».
1.5. Предоставляемая субсидия имеет строго целевое назначение и не может быть использована в целях, не предусмотренных пунктом 1.2. настоящего соглашения.
2. Порядок и условия предоставления субсидий.
2.1. Субсидии предоставляются в порядке, утвержденным Постановлением Администрации  района  от 18.04.2022г. №294   «Об  утверждении Положения о порядке предоставления субсидий из местного бюджета в целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки по муниципальным маршрутам на территории Целинного района Алтайского края».
2.2. Получатель субсидии дает свое согласие на осуществление начальником отдела охраны труда, технического обеспечения и транспорта Управления сельского хозяйства при Администрации района и органами муниципального финансового контроля администрации района проверок соблюдения Получателем Субсидии условий, целей и порядка их предоставления.


3.Права и обязанности сторон.
3.1. Администрация имеет право:
3.1.1. Запрашивать у Получателя субсидии необходимые документы и сведения, касающиеся исполнения настоящего Соглашения.
3.1.2. Требовать от Получателя субсидии исполнения условий предоставления Субсидий.
3.2. Администрация обязуется:
3.2.1. Предоставлять субсидии Получателю субсидий в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.
3.2.2. Консультировать Получателя субсидий по вопросам, связанным с исполнением обязательств по соглашению.
3.2.3. Осуществлять контроль за эффективным использованием денежных средств, выделяемых согласно настоящего соглашения.
3.2.4. В случае нарушения Получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидий, требовать возврата полученных субсидий.
3.3. Получатель субсидии обязуется:
3.3.1. Представлять в Администрацию установленный действующим порядком пакет документов, необходимые для предоставления субсидий.
3.3.2. Представлять по требования Администрации документы и сведения, касающиеся предмета соглашения.
3.3.3. Подтверждать Администрации факт исполнения обязательства по возмещению выпадающих доходов соответствующим отчетом.
3.3.4. Ежемесячно в срок до 20 числа, следующего за отчетным месяцем, представлять Администрации отчет о целевом использовании выделенной субсидии с приложением подтверждающих документов.
3.3.5. Использовать субсидию строго по целевому назначению.
3. Ответственность сторон
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему соглашению в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.2. Ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленных документах, и соблюдение условий, установленных соглашением, несет Получатель субсидии.
4. Порядок возврата субсидий.
5.1. Получатель субсидии обязан расходовать выделенную ему субсидию в соответствии с целевым назначением и нести ответственность за правильностью расходования денежных средств.
5.2. При выявлении нарушения условий, установленных для предоставления Субсидий, Администрация принимает меры по возврату Субсидий в бюджет, направляет Получателю субсидии требование о возврате Субсидий. Субсидии подлежат возврату Получателем субсидии в бюджет в течение 10 календарных дней с момента получения требования.
5.3. При невозврате Субсидий в указанный срок Администрация принимает меры по взысканию подлежащих возврату Субсидий в бюджет в судебном порядке.
5. Изменение и расторжение соглашения.
6.1. Стороны имеют право вносить изменения и дополнения к соглашению по взаимному согласию, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. Такие изменения и дополнения оформляются путем оформления дополнительного соглашения, которое прилагается к Соглашению и становится его неотъемлемой частью.
6.2. Основанием для расторжения соглашения является нарушение условий предоставления Субсидий.
6. Расторжение соглашения допускается по согласованию Сторон или по решению суда. Разрешение споров
7.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с исполнением настоящего соглашения, будут разрешаться путем переговоров между сторонами.
В случае если споры не будут урегулированы путем переговоров между сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.
7. Срок действия соглашения
8.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания сторонами и действует до____________
8. Дополнительные условия.
9.1. В случаях, не предусмотренных соглашением, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
9.2. . В случае изменения юридического адреса, местонахождения, статуса или платежных реквизитов Стороны соглашения обязаны в трехдневный срок уведомить об этом друг друга.
9.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых передается Получателю субсидии, а другой находится в Администрации.
9. Юридические адреса и реквизиты сторон:

	Администрация:
	
	Получатель субсидии:



АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.02.2023.                                                                                                                          №160

с. Целинное

О признании утратившим силу постановление Администрации Целинного района Алтайского края от 29.09.2022 № 706 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 24.01.2022 № 43 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Целинного района Алтайского края»

На основании Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ (ред. от 02.07.2021) «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь уставом муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:
1. Признать утратившими силу:
постановление Администрации района от 29.09.2022 № 706 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 24.01.2022г. №43 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, в том числе в связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство на территории Целинного района Алтайского края».
1. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
1. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по экономическому развитию А.Ю. Артамонова.



Глава района                                                                                В.Н. Бирюков


АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.02.2023.                                                                                                                           №161

с. Целинное

О признании утратившим силу постановление Администрации Целинного района Алтайского края от 26.11.2019 № 466 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 15.02.2018 № 71 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства»

На основании Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь уставом муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:
1. Признать утратившими силу:
постановление Администрации района от 26.11.2019 № 466 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 15.02.2018г. № 71 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства».
1. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Целинного района и разместить на официальном сайте Администрации района.
1. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по экономическому развитию А.Ю. Артамонова.



Глава района                                                                                В.Н. Бирюков

