ALMUHUCTPALINSA LEEIMIHHOIO PANOHA
ANTANCKOIO KPAS

MOCTAHOBJIEHWE
02.07.2020. No295

¢. LlennHHoe

06 yTBepXaeHUn MonoxeHns 06 opraHusaLum

B AAMUHUCTpaumm LlenmHHoro painoHa ANTamckoro Kpas
CUCTEMbl BHYTPEHHero obecrnevyeHns COOTBETCTBUS
Tpe6boBaHUAM aHTVMOHOMNO/ILHOIO 3aKOHOAATe/bCTBA

B cooTBeTcTBUM C YKa3om [lpesngeHTa Poccuiickon Pepepaumm ot 21
nekabpss 2017 r. N 618 "OG6 OCHOBHbIX HanpaB/leHUAX [OCYAapPCTBEHHOM
NONMMTUKM NO PasBUTUIO KOHKYpeHUuu", pacnopsxxeHnem [Mpasutensctsa PP ot
18.10.2018 N 2258-p «O6 yTBEPXAEHUM METOANYECKUX pPeKOoMeHaauui no
CO3[aHMI0 N opraHusauumn gegepasbHbIMU OpraHaMmu WCNOSIHUTENIbHOW BfacTU
CUCTEMbI BHYTPEHHETO obecneyeHus COOTBETCTBUSA TpeboBaHUAM
aHTUMOHOMO/MILHOTO  3aKOHOJATeNbCTBa»,  pacnopskeHuem  [lNpaBuTenLcTBa
AnTaickoro kpas ot 26.12.2018 N 394-p «O Mepax No co3faHU M OpraHu3aLmnm
CUCTEMbI BHYTPEHHEro obecneyeHus COOTBETCTBUA TpeboBaHUAM
aHTMMOHOMONLHOI0 3aKOHOAATEeNbCTBA [AeATENbHOCTU OpPraHoB MCMONHUTENbHOWN
BnacTu cyobekToB Poccuiickoir  degepauum», PYKOBOACTBYSICb Y CTaBOM
MYHUUMNaNbHOro  obpasoBaHua  LleNnHHbIA  pailoH  ANTackoro  Kpas,
NOCTaHOBNAIO:

1 Y1BepanTb MonoxeHne 06 opraHmzaumm B AgMUHUCTPauum LlennHHoro
paloHa ANTaCKOro Kpas CUCTEMbl BHYTPEHHEro ob6ecrneyeHMs COOTBETCTBUS
TpeboBaHMAM aHTMMOHOMO/ILHOIO 3aKoHodaTenbcTBa (MpunoxeHne Nol).

2. Cospatb Komuccumo no  OCYLECTB/IEHUKO OLEHKM 3((PEKTUBHOCTU
aHTMMOHOMOJILHOTO KOMMaeHca 1 yTBepAnTb ee cocTaB ([MpunoxkeHne No2).

3. @®YHKUMM YNO/SHOMOYEHHOro [AO/DKHOCTHOIO /funua, CBA3aHHble C
opraHusauumern B AAMUHUCTpaUUKM parioHa CUCTEMbl BHYTpPEHHero obecreyeHus
COOTBETCTBMA TpebOoBaHMAM aAHTMMOHOMOLHOIO 3aKOHOAATeNbCTBA, BO3/I0OXUTb
Ha HayanbHMKa KOHTPOJIbHO-MPaBOBOro otAaena AAMUHUCTpaumnmn parioHa 3y6KoBy
M.A.

5. KOHTpONb 3a MCNOMHEHMEM HAacTOALLEero rnocTaHOB/IEHUA BO3/I0XUTb Ha
3amMecTuTens rnasbl AAMUMHUCTPALUM pailoHa MO 3KOHOMWYECKOMY PasBUTUIO
ApTtamoHoBa A.HO.

[ naBa parioHa B.H. buptokos



ITpunoxxenne Nel
YTBEPXJIEHO

HOCTaHOBJICHHEM AJIMHHUCTpPAIINN
paiiona ot 02.07.2020r. Ne295

IHoJi0:xeHue
00 opranmzauum B AqMmuHucTpanum LeJJuHHOTO pailoHa AJITalCKOro Kpas
CHCTEeMbl BHYyTPEHHEro odecne4eHusi COOTBETCTBUS
TPpeOOBAHMAM AHTUMOHOIIOJIBHOI'0 3AKOHOAATEJIbCTBA

. O01IMe moJ1oKeHus

1. Tlomoxxenne o0 opranmzanmu B Axamunuctparuu llenuaHoro paitona
Anraiickoro kpas (manee — «AJIMHHUCTpAUUs») CHCTEMbl BHYTPEHHETO
o0ecrieueHns COOTBETCTBUS TPEOOBAHUAM AHTHUMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOATENbCTBA
(aHTUMOHOIIOJIBHOTO ~ KOMIUIa€HCa) pa3paboTaHo B IelsiX  oOecredeHus
COOTBETCTBUS JI€ATEIbHOCTH AJMHUHUCTPALUUA TPeOOBAHUSIM AHTHUMOHOIIOJIBHOIO
3aKOHOJIaTEILCTBA U MPOPUIAKTUKHA HAPYIIEHUH TpeOOBAaHUN aHTUMOHOIOJIBHOTO
3aKOHOJATENbCTBA.

2. llna ueneit Ilonoxenuss o6 opraHu3zanu B AJMUHUCTPALIMKM CHUCTEMBI
BHYTPEHHET0 O0OECHEeYEeHHs] COOTBETCTBUSI TPEOOBAHUSAM aHTUMOHOMNOJBHOTO
3aKOHOJATENhCTBA (AHTUMOHOIIOJILHOTO KoMIutaeHca) (nmanee — «llomoxxeHuey)
UCITOJIb3YIOTCS CIIENYIOLINE MOHSATHUS:

AHTUMOHOIIOJIBHOE 3aKOHOJIATEIbCTBO - 3aKOHOJATENBCTBO,
ocHoBbIBarwomieecs Ha Koncrurynum Poccuiickon @Penepaunu, ['paxnanckom
konekce Poccuiickoii ®denepaunu u cocrosimiee u3 DenepalbHOrO 3aKOHa OT
26.07.2006 Ne 135-®3 «O 3amure KOHKYPEHIIUW», UHBIX (hellepaibHbIX 3aKOHOB,
PEryJIUpPYIOIINUX OTHOLICHUS, CBSI3aHHBIE C 3aIUTON KOHKYPEHIIUH, B TOM YHCIIE C
IPEAYNPEXKICHUEM M IPECEUYCHUEM MOHOIOJIUCTUYECKON JAEATENBHOCTH U
HEZ00POCOBECTHON KOHKYPEHIIMM, B KOTOPBIX YYacTBYIOT (pelepalibHble OpraHbl
UCIIOJIHUTENIbHOM  BJIACTHU, OpraHbl TOCYJApCTBEHHOM BIIACTU CYOBEKTOB
Poccniickonn ~ denepaumu, OpraHbl  MECTHOTO  CAMOYIIPABIICHUS,  HHBIC
OCYIIECTBISIONINE (PYHKIMH yKa3aHHBIX OPraHOB OpTaHM3alMH, a TakKke
rocyiapcTBeHHble BHeOrokeTHbie GoHnbl, LlenTpansabiii Oank Poccuiickoii
denepaunu, pOCCUNCKUE IOPUANUECKHUE JIMIA 1 HHOCTPAHHBIE FOPUINYECKHE JINLA,
duznyeckue nuia, B TOM YUCIIe HHIMBUyadbHbIC IPEITPUHUMATEIH;

AHTUMOHOIIOJBHBI ~ KOMIUIAEHC  —  COBOKYIIHOCTH  IPAaBOBBIX H
OpraHW3allMOHHBIX ~ MEp, HampaBJCHHBIX Ha  coOJIoJeHue  TpeOoBaHUM
AHTUMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOAATEIbCTBA U MPEAYIIPEKICHNUE €T0 HAPYILICHHUS;

noknan o0 aHTUMOHOIOJIBLHOM KOMILUIAGHCE — JOKYMEHT, COJEp KaIluii
uHdopmaluioo 00 opraHuzalu U (QYHKIHMOHUPOBAHUU AHTUMOHOMOJIBHOTO
KOMILIa€HCA B AJIMUHUCTpPaLUK;

HapylLIEHUE aHTHMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOJATEIbCTBA — HENOIYUIEHUE,
OTpaHUYECHHE, YCTPAHEHHE KOHKYPEHLINH;



PUCKH HapyLIEHUS AHTHUMOHOIIOJIBHOIO 3aKOHOJATENbCTBA (KOMILIAEHC-
PHUCKH) — COYETAaHUE BEPOSITHOCTU U MOCJIEICTBUIA HACTYIUICHUS] HEOJIAaronpUsTHBIX
cOOBITUH B BUJIE OTPAaHUYCHHUS, YCTPAHEHUS WM HEIONYIIEHUS] KOHKYPEHIINH;

VIOJIHOMOYEHHOE TOJpa3/iefieHue — TMOojpa3zesieHne AJIMUHUCTPAIUH,
OCYILIECTBIISIOIIME (PYHKIMU 10 OpraHu3aiuu, (yHKIHMOHUPOBAHUIO U KOHTPOJIIO
3a UCTIOJTHEHUEM aHTUMOHOIIOJIBLHOTO KOMILIaeHca.

3. 3agauyn aHTUMOHOIIOJILHOI'O KOMILJIacHCA:

a) BBISIBJICHHE KOMILJIAa€HC-PUCKOB;

0) ynpaBieHHe KOMILJIaeHC-PUCKAMU;

B) KOHTPOJb 32 COOTBETCTBUEM JIE€ATEIbHOCTH  AJIMUHUCTPALUU
TpeOOBaHUSAM aHTUMOHOIIOJIBHOIO 3aKOHO/IATEIbCTBA;

r) oneHka 3(QdeKTUBHOCTH (YHKIIMOHUPOBAHUS B AJMHHUCTpAIUN
AHTUMOHOIIOJIFHOTO KOMIUTaeHCA.

4. Ilpu opraHu3alyyd aHTHUMOHOIOJIBHOTO KOMIUIa€HCA AJIMHHHUCTpPALIUS
PYKOBOJICTBYETCS CIEAYIOIIMMH MPUHIMIIAMMU:

a) 3aMHTEPECOBAHHOCTh PYKOBOJACTBA AJMHHHUCTPAaLUU B 3PPEKTUBHOCTH
AHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMILUIACHCA;

0) peryJisipHOCTh OLICHKH KOMILIA€HC-PUCKOB;

B) MH(OpPMALMOHHAS OTKPBITOCTh (DYHKIIMOHUPOBAHUS B AJMUHUCTPALMH
AHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMILIACHCA;

I') HETPEPHIBHOCTh (PYHKIIMOHUPOBAHUS aHTUMOHOTIOJIBHOTO KOMITJIACHCA;

1) COBEpPIICHCTBOBAHNE aHTUMOHOIIOJILHOTO KOMILJIaeHca.

I1. Opranu3anusi AHTUMOHOIIOJIBHOT0 KOMILIAeHCA

5. OOwmuii KOHTPOJIb OpraHU3alMM AHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMILUIa€HCA |
oOecrniedeHus ero GyHKIIMOHUPOBAHUSI OCYIIECTBIISIETCS TJIABOM pailOHa, KOTOPBIH:

a) MPUHUMAET BHYTPEHHUE JOKYMEHTHI, PETJIaMEHTUPYIOLIUE PeaTU3aLHUI0
AHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMIUIACHCA;

0) mpuMeHseT MPEeIyCMOTPEHHbIE 3aKOHOAATENHCTBOM Poccuiickoi
@enepaurd  Mepbl  OTBETCTBEHHOCTH  3a  HapylIEHWE  COTPYJHHKaMU
AJMHHHCTpaLUU IPaBUil AHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMILIACHCA;

B) paccMaTpHBAEeT MAaTEpHANIbl, OTYEThl M PE3YyJbTaThl IMEPUOANMYECKUX
OLIEHOK 3(Q(PEKTUBHOCTH (HYHKIMOHMPOBAHUS aHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMILJIacHCa U
IIPUHUMAET MEPBI, HAIIPABJIICHHBIC HA YCTPAHEHUE BBISBICHHBIX HEIOCTATKOB;

I') OCYHIIECTBIIIET KOHTPOJIb 33 YCTPAHEHUEM BBISBICHHBIX HEJIOCTATKOB
AHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMIUIACHCA,

1) YTBEPKIAET KapTy KOMILJIA€HC-PUCKOB AJIMUHUCTPALINH;

€) YTBEpPXKAAET KIOYEBbIe NOKa3aTeNN d3PPEKTUBHOCTH aHTUMOHOIIOJIBHOTO
KOMILJIA€HCA;

) YTBEP)KJIAET IUIAH MEPONPUATUH (IOPOKHYIO KapTy») IO CHHUKEHUIO
KOMILJIAEHC-PUCKOB AJIMUHUCTPALIHH;

3) MOJIMUCHIBAET JOKJIA] 00 aHTUMOHOIIOJIHHOM KOMILIAEHCE.

6. K kxomMmeTreHUuuu YHIOJIHOMOYEHHOTO MAOJIKHOCTHOIO JIMIA OTHOCATCS
cnenyronue GyHKIIUN:



a) MOATOTOBKA W MPEACTABICHHUE IJ1aBE pallOHA HAa YTBEPKIECHUE MPABOBOTO
aKTa 00 aHTUMOHOIIOJIBHOM KOMIUIa€HCE (BHECEHHE U3MEHEHNUI B IPABOBOM akKT 00
AHTHUMOHOIIOJIBHOM KOMIUIA€HCE), @ TAaKKE€ BHYTPHUBEIOMCTBEHHBIX JOKYMEHTOB
AIMUHHCTpalMy,  PETJAMEHTUPYIOIIMX  INPOLEAYPhl  aHTHUMOHOIIOJBHOIO
KOMILJIA€HCA;

0) BBISBJICHUE KOMILUIAGHC-PUCKOB, YY€T OOCTOSITENbCTB, CBA3AHHBIX C
KOMIUIACHC-PUCKAMH, OIPENICICHUE BEPOSITHOCTH BO3HUKHOBEHHS KOMILIACHC-
PHUCKOB;

B) KOHCYJbTUPOBAHHE COTPYAHUKOB AJMHUHUCTPALMM IO BOIPOCAM,
CBSI3AHHBIM C  COOJIIOZIGHHEM  aHTHMMOHOINOJBHOIO  3aKOHOJATelIbCTBA U
AHTUMOHOIIOJIBHBIM KOMIUIAEHCOM;

I) OpraHu3anMs  B3aUMOJCHCTBUS C  JIPYTUMHU  CTPYKTYPHBIMH
NOJIpa3/ICJICHUSIMH 10 BOIIPOCaM, CBA3aHHBIM C aHTUMOHOIIOJIBHBIM KOMIIJIA€HCOM;

1) THULIUMPOBAHUE MTPOBEPOK, CBS3AHHBIX C HAPYIICHUSIMU, BBISIBICHHBIMU B
X0Jle KOHTpOJISI COOTBETCTBHSI JACSATENIBHOCTH COTPYJHUKOB TpeOOBaHUSAM
AHTUMOHOITOJIBHOTO ~ 3aKOHOJATENIbCTBA, M y4acTUE€ B HHUX B IOPSAKE,
YCTaHOBJIEHHOM NEUCTBYIOIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM 151 IIpUKa3aMHu
AJIMUHHUCTpalNH;

€) uHPOPMHUPOBAHUE TJIaBbl palioHAa O BHYTPEHHUX JIOKYMEHTax, KOTOpBIE
MOTYT  TOBJE€Yb  HApPYLIEHWE  AHTUMOHONOJIBHOTO  3aKOHOJATEIbCTBA,
IPOTUBOPEYUTh AHTUMOHOIIOJIBHOMY 3aKOHOJATEIbCTBY M AHTUMOHOIIOJIBHOMY
KOMILIACHCY;

’K) TOJArOTOBKA W BHECEHHME Ha YTBEP)KICHHE IJIaBbl palioHa KapThl
KOMIUIA€HC-PUCKOB;

3) oIlpenesieHUe U BHECEHUE Ha YTBEPXKICHHE IJIaBbl paliOHA KIIFOUEBBIX
noka3zarenen 3(p(HEeKTUBHOCTH aHTUMOHOIIOJIBHOI'O KOMIUIACHCA;

M) TOATOTOBKA W BHECEHUME Ha YTBEP)KICHUE IJIaBbl paiioHa IIaHa
MEpONPUATHN («IOPOKHOM KapTh») MO CHUKEHUIO KOMILIAEHC-PUCKOB;

K) TOATOTOBKAa JUIsl TIOANKCAHWS TJIABOM paiioHAa MPOEKTa JIOoKJIama 00
AHTMMOHOITOJIbHOM KOMILUIA€HCE;

J) B3aUMOJEICTBUME C AHTHUMOHOIOJIBHBIM OpPraHOM U COJIEUCTBHE €My B
YaCTH, KaCaroIIENCs BOIIPOCOB, CBA3aHHBIX C IPOBOJIUMBIMU IPOBEPKAMH.

M) BBISIBICHHE KOH(DIMKTa HHTEPECOB B JIEATEIBHOCTH COTPYIHUKOB
AIMUHHCTpanuy, IPUHATHE MEp 10 YCTPAHEHUI0 NPUYMH M  YCIOBHI,
CIOCOOCTBYIOIIIMX €T0 BOBHUKHOBEHHUIO;

H) IMPOBEJEHUE B YCTAHOBJICHHOM IIOpSAAKE MPOBEPOK B CIydasXx,
IIPENYCMOTPEHHBIX IIYHKTOM 18 Ilomoxxenus;

0) UH(GOPMHUPOBAHKE TJIaBbl paliOHA O BHYTPEHHMX JOKYMEHTaX, KOTOPbIE
MOTYT  IIOBJI€Yb  HApYyLIICHHWE  AHTHUMOHOIIOJBHOIO  3aKOHOJATEIbCTBA,
IIPOTUBOPEYUTh AHTHMOHOIIOJBHOMY 3aKOHOAATENBCTBY M AHTUMOHOIIOJBHOMY
KOMILUIACHCY;

I1) 0O3HaKOMJIEHUE TpaxaaHnHa Poccuiickoit @enepannu ¢ [lonoxenueM nmpu
NOCTYIUIEHUHU Ha paboTy B A IMUHUCTPALIUIO.

I11. BoisiBJIeHHME ¥ OLICHKA PUCKOB HAPYIIEHUS AJAMMHHMCTPanuei
AHTMMOHOIOJILHOTI'0 32KOHOAATEbCTBA (KOMILIACHC-PHCKOB).



7. DBblIABIEHME W OLEHKA  KOMIUIAEHC-PUCKOB  OCYIIECTBISIOTCS
COOTBETCTBYIOIIUMU CTPYKTYPHBIMU MOAPA3AEIECHUAMU AIMUHACTPALIVH.

8. B mensx  BbIABIEHUS ~ KOMIUIACHC-PUCKOB  YIIOJHOMOYEHHBIM
JOJDKHOCTHBIM JIMIIOM B CPOK He mo3faHee 1 deBpans roaa, Cileayromero 3a
OTYETHBIM, IPOBOISATCS:

a) aHaJIU3 BBISIBJICHHBIX HapyHIEHUH aHTUMOHOIOJIBHOTO 3aKOHO/IATENbCTBA
B JI€ATEIBbHOCTH AJIMUHHUCTPALINH;

0) aHamuM3 HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AKTOB, a TaKXe IIPABOBBIX aKTOB
AJMUHHCTpanuy, HANpPAaBIECHHBIX HA PEryJMpPOBaHUE OTHOILIECHUM, CBS3aHHBIX C
3aIIUTOW KOHKYPEHUHNH, NPEAYIPEKICHUEM U IIPECEUYEHUEM MOHOIIOIUCTUYECKON
NESTEIbBHOCTY M HEIOOpOCOBECTHOM  KOHKYPEHIMHM UM aJpECOBAHHBIX
HEOIIPEACICHHOMY KpYyr'y JIAIL, KOTOPbIE MOTYT MMETh IPU3HAKU HApYyIICHUS
AHTMMOHOITOJIBHOTO 3aKOHOJATEIbCTBA;

B) aHajiu3 MPOEKTOB HOPMATHMBHBIX IMPABOBBIX AKTOB AJIMHUHUCTpPALMU HA
IIPEAMET BBIABJIECHUS HAPYIIEHUH aHTUMOHOIIOJIBHOIO 3aKOHOIaTENbCTBA;

I) MOHHMTOPMHT M aHajlu3 MPAKTUKA NPUMEHEHUS B AJMUHUCTPALUH
AHTUMOHOIIOJIBHOIO 3aKOHOJATENbCTBA (B YaCTHM COOTBETCTBYIOIIUX O030pOB U
000011eHNI);

1) cucTeMarhyeckas oueHka J(QPEeKTUBHOCTH  pa3pabOTaHHBIX U
peanu3yeMblX MEPOIPUATUHN 110 CHUKEHUIO KOMIUIACHC-PUCKOB.

9. Ilpm mnpoBeneHUHM MEPOIPUATUH, NPEIYCMOTPEHHBIX IIYHKTOM &
[TonoxxeHus, yHoJHOMOYEHHOE JOJKHOCTHOE JIMIO OCYILIECTBIISIET COOp CBEACHUM
B CTPYKTYPHBIX MTOAPA3ACICHUSIX ATMUHUCTPALUH.

10. Ha ocHOBe aHamu3a, NMPOBEACHHOIO B COOTBETCTBHM C IIYHKTOM &
[TosoxkeHnus1, yoIHOMOYEHHOE TOJDKHOCTHOE JIMIO B CPOK HE IMo3aHee | mapra
roja, CICAYIOIEro 3a OTYETHBIM, TOTOBHUT:

a) AHAJUTUYECKYIO CIIPAaBKy, COJIEpKAlllyl0 pe3yJbTaTbl IMPOBEACHHOTO
aHaIu3a;

0) MPOEKT KapThl KOMILJIACHC-PUCKOB AMUHHUCTPAIUH, TIOJTOTOBICHHON B
COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMHU, YCTAHOBIEHHBIMU pa3zaenoM IV Ilonoxenus;

B) NIPOEKT KIIOYEBBIX TMoOKa3aTeneld 3((HEKTUBHOCTH aHTHUMOHOIOJIBHOTO
KOMILJJa€HCA B AJMUHUCTpalMHM, pa3pa0OTaHHBIX B  COOTBETCTBUH €
TpeOOBaHUSIMU, YCTaHOBIEHHBIMU pazaesioM VI Ilonoxenus;

') MPOEKT JI0KJIaja 00 aHTUMOHOIIOJIBHOM KOMILIA€HCE, TOJITOTOBJIECHHBIN B
COOTBETCTBHUH C TpeOOBaHUSIMH, YCTaHOBJICHHBIMH pa3zzeiaoM VIII [Tomoxenus.

11. Ilpu npoBenenun (He peke OJHOTO pa3a B roJl) aHAJIM3a BbISBICHHBIX
HapylIeHUI AHTUMOHOITOJIBHOTO 3aKOHOAATENBCTBA YIOJIHOMOYEHHOM
JOJKHOCTHBIM JIULIOM PEATIM3YIOTCS MEPOIIPUSATHSL:

a) cOOp B CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUAX AJIMUHUCTPALMU CBEIECHUH O
HaJIMYUU HApYyLIEHUH aHTUMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOAATEIbCTBA;

0) COCTaBJICHUE IepeyHs HapyIlIeHU! AHTUMOHOIIOJIBHOTO
3aKOHO/IATEIbCTBA B AJIMUHUCTPALIUU, KOTOPBIM COAEPKUT KIACCUPUIIUPOBAHHBIC
no cdepaMm  JEATENBHOCTH  CBEIACHHMS O  BBIABICHHBIX  HapyIICHHSX
AHTUMOHOIIOJIBHOIO 3aKOHOAATENIbCTBA (OTAEIBHO MO KaXKIOMY HApYILIECHUIO) U



uHbopMalMi0o O  HapymeHud (C  yKazaHMEM  HAapyIIEHHON  HOPMBI
AHTHUMOHOIIOJIBHOI'O 3aKOHOJATENIbCTBA, KPATKOIO M3JI0KEHHsI CYyTH HApyILIEHUS,
NOCJIEACTBUM HApPYLIEHUS aHTUMOHOIIOJBHOIO 3aKOHOJATENbCTBA M pe3ysbTara
pacCMOTpPEHMs] ~ HapyLIEHHWs  AHTHUMOHOINOJBHBIM  OPraHoM),  IO3ULHUIO
AQMUHHUCTpanuy, CBEIACHUS O Mepax MO YCTPAaHEHHIO HapyLICHHUs, CBEICHUS O
Mepax, HAIpaBJICHHbBIX HAa HEJOMYILIEHUE TIOBTOPEHUS HAPYIIEHMS.

12. Tlpu mpoBeleHUM aHadN3a HOPMATHBHBIX TPABOBHIX AKTOB, a TaKKe
IPAaBOBBIX AaKTOB AJIMUHUCTpPAllMM, YKa3aHHBIX B TMOJNYHKTe «O» MyHKTa &
[TonoxeHus, yrmoIHOMOYEHHBIM JOJKHOCTHBIM JIMIIOM PEATU3YIOTCS CIEAYyIOIIne
MEPOTPUSITHSL:

a) pa3paboOTKa MCYEPIIBIBAIOLIETO MEePEeYHs] HOPMATUBHBIX MPAaBOBBIX aKTOB,
a TaK)X€ NPaBOBBIX AKTOB AJMHHUCTpaluu (Jajieé — «IEPEUYEHb AaKTOB») C
OPUJIO)KEHHEM K HEMy TEKCTOB TaKMX aKTOB, 3a MHCKIIIOUEHHUEM aKTOB,
COJIEpIKaIINX CBEJEHUS, OTHOCSINUECS K OXpaHsSEeMOH 3aKOHOM TaiHe, KOTOPBIN
pasMmemiaercs Ha OQUUUATBLHOM caiiTe AJMHHUCTpallMM palioHa B CETH
«HTEepHEeT» (B CPOK HE MO3HEE Masi OTUETHOTO T'OJ1a);

0) pa3MelieHre Ha OoUIIMATBLHOM caiiTe AJMUHHCTpAIlMU palioHa B CETH
«HTepHeT» yBEAOMJIEHHS O Hadajge cOopa 3aMeyaHUudl U MNpeAJIOKEHUN
OpraHM3aIil ¥ TpakJIaH MO MEePEeYHI0 aKTOB (B CPOK HE MO3THEE Mask OTYETHOTO
roaa);

B) cOOp ¥ aHanu3 TPEJCTABICHHBIX 3aMEUaHUU ¢  MPEIIOKCHHM
OpraHM3alMil U rpakaaH 1o NePEeYHIO aKTOB (B MEPUOJ] C Masi 10 aBI'YCT OTYETHOI'O
rojaa);

I) MpEeICTaBJICHHE IJIaBe pailoHa CBOJHOIO JOKJIaJa ¢ OOOCHOBAaHHEM
1eaecoodpa3sHocTH (HelenecooOpa3HOCTH) BHECECHUS M3MEHEHUN B HOPMATHUBHBIC
IIPABOBBIE aKTHI, a TAKXE MPaBOBbIE aKThl AJMHHHUCTpAIMM (B CPOK HE MO3AHEE
CEHTSIOpSl OTYETHOTO TO/IQ).

13. Ilpm mpoBeneHun aHaiv3a NPOEKTOB HOPMATHUBHBIX NPABOBBIX AKTOB
YIIOJTHOMOYEHHBIM JIOJDKHOCTHBIM JIULIOM PEaU3yI0TCsl MEpONpUATUS (B TEUCHHE
OTYETHOI'O TO/1a):

a) pasMelieHne Ha Oo(pUIMaTbHOM caiiTe AJMUHHUCTpPAIMU paiioHa B CETH
«HTEepHEeT» TpOeKTa HOPMATUBHOTO TPABOBOTO akTa C HEOOXOIUMBIM
000CHOBaHHEM pEaIM3alNU MPEAJIaraeMbIX PEIICHHI, B TOM YHCIIE ¢ aHATH30M HX
BJIMSIHUS HA KOHKYPEHILINIO;

0) cOOp U OIIEHKA MOCTYNMBIIKX 3aMEYaHUN U MPEUIOKEHUM OpraHu3alnui
U TPaXKJIaH MO0 IPOEKTy HOPMATUBHOI'O IIPABOBOI'0O aKTa.

14. Ilpu mpoBeneHMM MOHHUTOPUHIA WU aHaIM3a NPAKTHKU MPUMEHEHUS
AHTHUMOHOIIOJIBHOI'O 3aKOHOJATENbCTBA B AJIMUHUCTPALUU YHOJHOMOYEHHBIM
JOJDKHOCTHBIM JIMLIOM PEATTU3YIOTCS CIEAYIOIINE MEPOIIPUSITHS:

a) cOOp Ha IOCTOSSHHOM OCHOBE CBEJCHHM O MPaBOINPUMEHUTEIBHOM
IpaKTHKE B AJIMUHUCTPALINY;

0) mnoaroTroBka Mo wuroraMm cbopa wuHGOpMaALUHU, MPEAYCMOTPEHHOU
MOJITYHKTOM «@» HACTOAIIETO MyHKTa, aHAIMTUYECKON CIPaBKU 00 U3MEHEHUSIX U
OCHOBHBIX aCleKTaX MPaBOIMPUMEHUTEIbHON MPAKTUKN B AJMUHHUCTPAIINH;



B) MpOBEeACHHE DPAOOUMX COBEHIAHMN C TPUTIIANICHHEM IMpeCTaBUTENeH
AHTHUMOHOIIOJIBHOI'O OpPraHa Mo 0O0CYKIEHHUIO PE3YyJIbTaTOB MPAaBONPUMEHUTEIbHON
IIPAaKTUKU B AIMUHUCTPALIUH.

15. DBelsgBlI€eHHBIE KOMIUIAEHC-PUCKU  OTPAXAKTCsS  YIOJIHOMOYEHHBIM
JOJDKHOCTHBIM JIMLIOM B KapTe KOMIUIAEHC-PUCKOB AJIMUHUCTPALIMM COTJIACHO
pazneny IV Iomoxenus.

16. BrIssBIEHHME KOMIUIAEHC-PUCKOB MU IMPUCBOCHUE KAXKIOMY KOMILIACHC-
PUCKY COOTBETCTBYIOILETO YPOBHS PHCKAa OCYLIECTBIIIOTCS IO PE3yjibTaTaM
OLIGHKH KOMIUIA€HC-PUCKOB, BKJIOYAlOIIEed B ce0s  CJENyIOIIME JTarlbl:
uAeHTU(UKAIMS KOMIUIACHC-PUCKA, aHAINW3 KOMIUIAGHC-PUCKA U CpaBHUTENIbHAs
OLICHKA KOMIIJIAEHC-PUCKA.

17. PacmpeneneHrne BBISBIECHHBIX KOMILIA€HC-PUCKOB IO  YPOBHSM
OCYILECTBISIETC B COOTBETCTBUM €  METOAUYECKMMH  PEKOMEHIALMAMU,
YTBEPKACHHBIMU pacnopsbkeHueM IlpasurensctBa Poccuiickonn ®enepanuu OT
18.10.2018 Ne 2258-p.

18. B cnyyasx BbIABIEHUS B XOJE OLICHKH KOMIUJIAEHC-PUCKOB IPU3HAKOB
KOPPYILUMOHHBIX PHUCKOB, HaJUM4Msl KOHQIMKTa HHTEPECOB JHMOO HapyLIECHUs
NpaBuJl CIIy’)KEOHOTO MOBEAECHUSI COTPYIHUKAMU AJMUHUCTpALUU YKa3aHHbIC
MaTepuajibl  MOJJIEXaT  Nepeaade B COOTBETCTBYIOLIEE  CTPYKTYpPHOE
noApazaenaeHue  AaMuHuctparuu. ObOecriedeHne Mep MO  MHHUMH3AIUU
KOPPYHNLMOHHBIX PHUCKOB B TaKUX CIIy4asX OCYILECTBISAETCS B YCTAaHOBJICHHOM
IIOPSIKE.

19. BpIABIEHHBIE KOMIUIACHC-PUCKHA OTPAXKAIOTCS B KapTe KOMIUIACHC-
PUCKOB AIMUHUCTpPALIUU B TOPSAJKE YObIBAaHUS YPOBHS KOMILIACHC-PUCKOB.

20. Undopmaiins 0 MpoBEIEHNHN BBISBICHUS U OLEHKH KOMILJIA€HC-PUCKOB
BKJIFOUAETCS B JI0KJIa]1 00 aHTUMOHOIIOJIbHOM KOMILJIA€HCE.

IV. Kapra xommiaeHc-pucKoB AIMHUHHCTPALMH.

21. B xapTy KOMIUTACHC-PUCKOB A IMUHUCTPALIMN BKIIIOYAKOTCS:

BBISIBJIEHHBIE PUCKH (MX OIHCAHHE);

ONMCAaHNE NPUYMH BO3HUKHOBEHHS PUCKOB;

OIIMCAaHNE YCIOBUN BO3HUKHOBEHHUS PUCKOB.

22. Kapra KOMIIIA€HC-PUCKOB YTBEPKIAETCS TJIaBOW palioHa U pa3MeEIaeTCs
Ha OQUIMAILHOM caiiTe AIMUHUCTpauuu pailoHa B cetu «HTEpHET» B CpPOK HE
no3aHee | ampenst oT4ETHOrO roja.

V. Illian meponpusiTuii («10POKHASL KAPTA») MO0 CHUKEHUI0 KOMILJIAeHC-
PUCKOB AJIMHUHUCTPALVH.

23. B mensix CHMKEHUSI KOMIUIAEHC-PUCKOB IMPABOBBIM JENAPTAMEHTOM
©XKEeTroqHO pa3pabaTbiBaeTCs IUTAH MEPONPUATUN («IOpOKHAsT KapTa») IO
CHWKCHHIO  KOMIUIACHC-PUCKOB  AnMuHHCTpanuu. Ilnan  meponpusituit
(«1opokHast KapTa») IO CHWKEHHI0 KOMIUIACHC-PUCKOB ~AJIMHHUCTpaIUU



NOJIEKUT TEPECMOTPY B Cllydae BHECEHUS M3MEHEHH B KapTy KOMILIA€HC-
PHUCKOB.

24. Ilnan meponpusitui («IOpO’KHAsT KapTa») MO CHUXKEHUIO KOMILIAEHC-
PUCKOB AJMUHUCTpAIMU JOJDKEH COJEpKaThb B pa3pe3e KakA0ro KOMILIaeHC-
pucka (COIVIACHO KapTe KOMIUIA€HC-PUCKOB AJIMUHUCTpAIlMM) KOHKPETHBIE
MEpOTPUATHS, HEOOXOAUMBIE JIJIsl YCTPAaHEHUS BBISIBICHHBIX PUCKOB.

B nnane mepornpustuii («I0pOXKHOM KapTe») MO CHUKEHUIO KOMILIACHC-
PUCKOB AJIMUHUCTPALIUU B 003aTEILHOM MOPSIJIKE JOJIKHBI ObITh YKa3aHbI:

oOue Mepbl M0 MHUHMMH3AIMM W YCTPAHEHUIO PHUCKOB (COIJIACHO KapTe
KOMILIA€HC-PHUCKOB);

OMHCAaHUE KOHKPETHBIX JEUCTBUM (MEpONPUATHIA), HANPABICHHBIX HA
MUHHMH3ALUIO U YCTPAHEHHE KOMILIACHC-PUCKOB;

OTBETCTBEHHOE JHUIO (C yKa3aHUEM [JOJDKHOCTH U  CTPYKTYPHOTO
nojApaseacHus);

CPOK MCIOJTHEHUSI MEPOTIPUSATHUS.

[Ipy HEoOXOAMMOCTH B IUJIAHE MEPOMNPHUATHN («IOPOXKHON KapTe») Io
CHMKEHUIO  KOMIUIACHC-PUCKOB ~ AJIMMHHUCTPAallUM  MOTYT  OBITh  yKa3aHbl
JOTIOJTHUTENbHBIE CBEJICHUS:

HE0OXOMMBIE PECYPCHI;

KaJICHJAPHBIN MJ1aH (1711 MHOTOATAITHOTO MEPOITPUATHS );

MOKA3aTeIH BBIIIOJHEHUSI MEPONPUATHUS, KPUTEPUHU KadecTBa pabOThI;

TpeboBaHus K 00MeHy nH(OpMaIueii ¥ MOHUTOPUHTY;

IIPOYME CBEICHUS.

25. Ilnan MeponpusTuil («IOpPOXKHAST KapTay) MO CHUKEHHIO KOMILJIAeHC-
PUCKOB AJMHUHUCTpALIMM YTBEPKJIAETCSA IJ1aBOM pailloHa B CpOoK He mo3gHee 31
neKadps roja, NpeAecTBYIOIIEro ro/ly, Ha KOTOPBIN IIIAHUPYIOTCSI MEPOTIPUSTHSI.

26. YNOIHOMOYEHHOE JOJDKHOCTHOE JIMII0 Ha TOCTOSHHOM OCHOBE
OCYLIECTBJISIET MOHHUTOPUHI HCIIOJHEHMS IUIaHA MEPONPUATUN («IOpOKHOU
KapThI») IO CHUKEHUIO KOMIUIAEHC-PUCKOB A IMUHHUCTPALIUU.

27. Wudopmanus 00 WCMOJHEHWH IUTAHA MEPONPHUATHH («IOPOKHOU
KAapThl») 10 CHIKEHHIO KOMIUIAEHC-PUCKOB ~AJMUHUCTPALMH  MOJJIEKHUT
BKJIFOUEHUIO B JOKJIa]] 00 aHTUMOHOIIOJIBHOM KOMILTAaeHCE.

VI. KiiroueBblie nokaszaresiv 3QPeKTUBHOCTH AHTUMOHOIOJILHOT0
KOMILIA€HCA.

28. VYcraHOBIEHHE M OIEHKA JOCTIDKEHHsS KIIIOUEBBIX IMOKa3aTeneil
3¢ (GEeKTUBHOCTH AHTUMOHOTMOJIBHOTO KOMILJIACHCA NPEACTaBISAIOT COOOM YacTh
CHUCTEMBbl ~ BHYTPEHHEro  KOHTpOJS Ui  OIEHKM  KadecTBa  pabOThl
(paboTOCTIOCOOHOCTH) CHCTEMBI YIPABJICHHS KOMIUIAGHC-PUCKAMHU B TEUEHUE
oTtueTHOro nepuoza. [1og oT4eTHRIM MEPHOIOM TOHUMAETCS KaJlCHAAPHBINA TO/I.

29. KiroueBble  mokazatenu  3(PQPEKTUBHOCTH  AHTUMOHOIIOJIBHOTO
KOMIUTA€HCA YCTAHABIMBAIOTCS JJI1 AAMUHHUCTPAIMH B LIETIOM.

30. KuroueBsle  mokazatend  3(Q(PEKTUBHOCTH  aHTUMOHOIOJIBHOTO
KOMIUTa€HCA TPEACTaBISAIOT COOOM KOJIMYECTBEHHbIE XapaKTEPUCTHKU pPabOTHhI



(paboTOCTIOCOOHOCTH) CHCTEMBI ~ YIPaBJICHHUS KOMIUIACHC-pUCKamMu. Taxxke
KOJIMYECTBEHHbIE 3HAaueHUs (MapaMeTpbl) MOTYT OBbITh BBIP@XKEHBI KakK B
aOCOJIIOTHBIX 3HAYEHUSX (€IMHMUILIBI, IITYKH), TAK U B OTHOCUTENIbHBIX 3HAYEHUSX
(mporeHTHl, KOAPIULIUEHTHI).

31. KimoueBbie  mokazatenu  3G(PEKTUBHOCTH  aHTUMOHOIIOJIBHOTO
KOMILJIa€HCA Pa3padaThIBAIOTCS W YTBEPXKAAIOTCS AJIMUHUCTpalMed B CPOK HE
no3Hee 1 arpenst OTYETHOTO roja.

32. AIMUHHCTpALUSL €KETOJHO MPOBOJIUT OLICHKY JTOCTUKEHHS KIIOUEBBIX
nokazatenierd 3p(HEeKTUBHOCTH aHTUMOHOMOJIBLHOTO KoMmIutaeHca. Mudbopmarus o
JOCTIDKCHUHM  KJIFOYEBBIX TOKaszaresed A(P(GEeKTUBHOCTH aHTHMOHOIOJBHOTO
KOMITJIA€HCA BKIIFOYAETCS B IOKJIA]] 00 aHTUMOHOIIOJILHOM KOMILTAeHCE.

VII. Ouenka 3¢ peKTHBHOCTH AHTUMOHOIIOJbHOT0 KOMILJIACHCA.

33. OueHka 5>(Q(EKTUBHOCTH OpraHu3alud U (QYHKIUOHUPOBAHUS
AHTHUMOHOTIOJIHHOT'O KOMITJIA€HCA OCYIIECTBIISIETCS TJIaBOM paiioHa Mo pe3ysbTaTaM
paccMOTpeHwsl TOKIaa 00 aHTUMOHOIIOJIHFHOM KOMILTaeHCe.

34. Ilpu ouenke 3(P(HEKTUBHOCTH OpraHU3alMU U (PYHKIUOHUPOBAHUS
AHTHUMOHOIIOJBHOTO KOMIUIAGHCA MCIIONB3YIOTCS MaTepHaibl, COAepKalluecs B
J0KJ1a7e 00 aHTUMOHOIIOJIBHOM KOMILTAEHCE, a Tak¥Ke:

a) KapTa KOMIUIa€HC-PUCKOB AJIMUHUCTPAIIMN HA OTUETHBIA EPUOS;

0) KiroueBbIe MokazaTesu 3PHEKTUBHOCTH aHTUMOHOTIOIBFHOTO KOMILIaeHCa
Ha OTYETHBIN MEPUOI;

B) IUIAaH MEpPONpUATUN («IOpOXKHAas KapTa») MO CHUKEHHUIO KOMIUIACHC-
PUCKOB AZIMMHUCTpALIMM HA OTYETHBIN NEPUO/I.

VIII. dokaaa 00 aHTUMOHOIIOJIbHOM KOMILIAeHCe.

35. IIpoekT noknana 00 aHTUMOHOIIOJIBHOM KOMIUIAEHCE MPEICTABIISAECTCS Ha
MOJIINKCH TJIaBe paiioHa He mo3aHee 15 dheBpans roaa, CIEeAYIOIETO 32 OTYCTHBIM.

36. Ilpoekt goknaga 00 aHTUMOHOIOJBHOM KOMILJIAEHCE IMOIUCHIBACTCS
IJIaBOM paiioHa B CPOK HE Mo3AHee | MapTa roja, Caeayromero 3a OTYETHBIM.

37. Jloksian 00 aHTUMOHONOJIBHOM KOMIUTIACHCE JIOJKEH COIEPHKATh:

a) UH(GOPMAIIHIO O PE3YJIbTaTaX MPOBEACHHON OIEHKH KOMILIA€HC-PUCKOB;

0) uadopmalio 00 UCIIOJTHEHUH MEPOIPHUITHI MO0 CHIKEHUIO KOMILJIAeHC-
PHUCKOB;

B) MH(OpPMAIMIO O JOCTUKEHUU KIIOUEBBIX IMOKazaTesned 3(P(HeKTUBHOCTH
AHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMIUIAEHCA.

38. Jlokiang 00 aHTHUMOHOIOJBHOM KOMIUIAGHCE pa3Mellaercs Ha
opunmansHOM caiite AAMHHHCTpalMu paiioHa B cetu «VIHTepHET» B TedyeHHE
MeCALa C MOMEHTA €r0 YTBEPKICHUS.

IX. O3HakoM/IeHHEe COTPYAHMKOB AJIMUHHUCTPALUM C TPeOOBaHUSIMH
AHTHMOHOIIOJIBLHOI0 3AKOHOAATE/IbCTBA U AHTUMOHOIIOJIbHBIM KOMILIIAEHCOM.



39. Ilpu mocrymieHnn Ha pabOTy B AJIMHHHUCTPAIMIO OOECIIEUYHUBACTCS
O3HaKoMJIeHME rpaxkaanruHa Poccuiickon @enepanuu ¢ [lomoxenuem.

40. Otnen mo ympaBJ€HHUIO JellaMd AJIMUHHUCTpAllMKM palioHa OpraHu3yeT
CHUCTEMAaTHYECKOE 03HAKOMJIEHUE pPabOTHUKOB c TpeOOBAHUSIMU
AHTUMOHOITOJIBHOTO 3aKOHOJATENbCTBA M AHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMIUIACHCA B
caeayrmux gpopmax:

BBO/JIHBIN (MIEPBUYHBII) HHCTPYKTAXK;

L[EJIEBOI (BHEIUIAHOBBIN) HHCTPYKTAK;

WHbIE OOydYaroniue MEpONPHUATUS, TMPETYCMOTPEHHBIE BHYTPCHHUMHU
JIOKYMEHTaMHU.

41. BBonHbIM (NEpBUYHBIA) HHCTPYKTaX M O3HAKOMJIEHHE C OCHOBaMU
AHTUMOHOIIOJIBHOIO 3aKOHOAATENbCTBA U [lojIokeHHeM MpPOBOJSATCS MPU IIPUEME
COTPY/JHHUKOB Ha paboTy.

BBoanbiii  (TIepBUYHBIN) HWHCTPYKTaX  OCYILIECTBISIETCA B paMKax
eKEKBapPTaIbHBIX CEMUHAPOB JJIsl BHOBb MPUHSITBIX COTPYIHUKOB.

42. lleneBoil (BHEIUIAHOBBIM) MHCTPYKTAXK MPOBOJIUTCA MPU H3MEHEHHH
AHTUMOHOIIOJIBHOTO 3aKOHOJATEIbCTBA, MPABOBOTO akTa 00 aHTHUMOHOIOJBHOM
KOMIUIACHCE, a TAK)KE€ B CIIy4ae pealM3alii KOMIUIAEHC-PUCKOB B JAEATEIBHOCTH
AJIMUHUCTpaLUU.

43. HWnadopmanuss O TMNPOBEICHUH O3HAKOMJICHUSI COTPYJIHHUKOB C
AHTUMOHOIIOJILHBIM ~ KOMILJIAEHCOM, a TaKXe O TMPOBEJAECHUU OO0ydYarolImnx
MEPOTPUATUN BKIIOYACTCS B AOKIJIA 00 aHTUMOHOTIOJILHOM KOMILTaeHCE.

X. OTBEeTCTBeHHOCTD.

44. AnMmuHHCTpanMs HECeT OTBETCTBEHHOCTb 3a OpraHu3aluil M
(YHKIMOHUPOBAHUE AHTHUMOHONOJIBHOIO KOMILJJa€HCA B  COOTBETCTBUU C
JENCTBYIOIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

45. CotpyaHuku AJMUHHCTpaIuu HECYT JVCHUATUIMHAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHUM C JICMCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIBCTBOM 32
HEUCIIOJIHEHHE BHYTPEHHHUX JTOKYMEHTOB AJIMUHHUCTpPALUH, PErJaMEHTUPYIOIIHNX
IPOLEAYPBI U MEpOIPUATHS AHTUMOHOIIOJIBHOTO KOMILIIACHCA.

HavanpHuk otaena 1o ynpasieHUIO
JenaMu AJIMUHHUCTpAIUU pailoHa I'.A. Kyne6sikuHa



[Tpunoxenue Ne2
YTBEPXIEHO

HOCTaHOBJICHHEM AJIMHHHUCTpPAIIAN
paiiona ot 02.07.2020r. Ne295

COCTAB
Komuccun no ocymiecTBiaeH!IO OLeHKH 3 (HEKTUBHOCTH
aHTUMOHOTOJIBHOTO KOMILJIaeHCa

ApramonoB Awngpeit IOpseBuu — mpencenaresib KOMHCCUHM, 3aMECTUTEIb
rJ1aBbl AIMUHHCTPALMM PAaiOHA MO0 SKOHOMUYECKOMY Pa3BUTHIO;

Nnunbe3oBa ['anmHa AJneKcaHIpOBHA - CEKpETapb KOMUCCUH, HAadaJbHUK
OT/ZEJIa 10 SKOHOMUYECKOMY PAa3BUTHIO AIMUHUCTPALIUH PAlOHA;

Kyne6sikuna 'anuna AHaTOJIbeBHA - HayajdbHUKA OTJAENA MO YIPABICHUIO
nenaMy A IMUHUCTpAlUN PalioHa;

[lInetneix Huna IlaBnoBHa -  mpencenaresb KomMuTeTa 1Mo (UHAHCAM,
HAJIOTOBOW U KPEAUTHOM MOJIUTUKE AIMUHUCTPALUN PAHOHA;

3y6koBa Mapusa AnekcaHApoBHA -  HAYaJIbHUK KOHTPOJIHHO-TIPABOBOIO
oT/AeNIa AIMUHUCTPALUK PaiOHa;

EdpemoBa Anna IletpoBHa — KOHTPAKTHBIN YIPABISIIONIUN A TMUHUCTPAIIUA
panoHa.

HauanpHuk oTzesna 1o ynpaBJiIeHUIO
nenamMu AJAMUHUCTpAIUU paiioHa I'.A. KyneGsiknna
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	02.07.2020.                                                                                                                          №295              
	с. Целинное
	Об утверждении Положения об организации 
	в Администрации Целинного района Алтайского края
	системы внутреннего обеспечения соответствия
	требованиям антимонопольного законодательства
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 г. N 618 "Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции", распоряжением Правительства РФ от 18.10.2018 N 2258-р «Об утверждении методических рекомендаций по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства», распоряжением Правительства Алтайского края от 26.12.2018 N 394-р «О мерах по созданию и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Целинный район Алтайского края, постановляю:
	1. Утвердить Положение об организации в Администрации Целинного района Алтайского края системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (Приложение №1).
	2. Создать Комиссию по осуществлению оценки эффективности антимонопольного комплаенса и утвердить ее состав (Приложение №2).
	3. Функции уполномоченного должностного лица, связанные с организацией в Администрации района системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, возложить на начальника контрольно-правового отдела Администрации района Зубкову М.А.
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по экономическому развитию Артамонова А.Ю.
	Глава района                                                                        В.Н. Бирюков
	Приложение №1
	УТВЕРЖДЕНО
	постановлением Администрации
	района от 02.07.2020г. №295
	Положение 
	об организации в Администрации Целинного района Алтайского края
	системы внутреннего обеспечения соответствия
	требованиям антимонопольного законодательства
	I. Общие положения
	1. Положение об организации в Администрации Целинного района Алтайского края (далее – «Администрация») системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) разработано в целях обеспечения соответствия деятельности Администрации требованиям антимонопольного законодательства и профилактики нарушений требований антимонопольного законодательства.
	2. Для целей Положения об организации в Администрации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) (далее – «Положение») используются следующие понятия:
	антимонопольное законодательство – законодательство, основывающееся на Конституции Российской Федерации, Гражданском кодексе Российской Федерации и состоящее из Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», иных федеральных законов, регулирующих отношения, связанные с защитой конкуренции, в том числе с предупреждением и пресечением монополистической деятельности и недобросовестной конкуренции, в которых участвуют федеральные органы исполнительной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, иные осуществляющие функции указанных органов организации, а также государственные внебюджетные фонды, Центральный банк Российской Федерации, российские юридические лица и иностранные юридические лица, физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели;
	антимонопольный комплаенс – совокупность правовых и организационных мер, направленных на соблюдение требований антимонопольного законодательства и предупреждение его нарушения;
	доклад об антимонопольном комплаенсе – документ, содержащий информацию об организации и функционировании антимонопольного комплаенса в Администрации;
	нарушение антимонопольного законодательства – недопущение, ограничение, устранение конкуренции;
	риски нарушения антимонопольного законодательства (комплаенс-риски) – сочетание вероятности и последствий наступления неблагоприятных событий в виде ограничения, устранения или недопущения конкуренции;
	уполномоченное подразделение – подразделение Администрации, осуществляющие функции по организации, функционированию и контролю за исполнением антимонопольного комплаенса.
	3. Задачи антимонопольного комплаенса:
	а) выявление комплаенс-рисков;
	б) управление комплаенс-рисками;
	в) контроль за соответствием деятельности Администрации требованиям антимонопольного законодательства;
	г) оценка эффективности функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса.
	4. При организации антимонопольного комплаенса Администрация руководствуется следующими принципами:
	а) заинтересованность руководства Администрации в эффективности антимонопольного комплаенса;
	б) регулярность оценки комплаенс-рисков;
	в) информационная открытость функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса;
	г) непрерывность функционирования антимонопольного комплаенса;
	д) совершенствование антимонопольного комплаенса.
	II. Организация антимонопольного комплаенса
	5. Общий контроль организации антимонопольного комплаенса и обеспечения его функционирования осуществляется главой района, который:
	а) принимает внутренние документы, регламентирующие реализацию антимонопольного комплаенса;
	б) применяет предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ответственности за нарушение сотрудниками Администрации правил антимонопольного комплаенса;
	в) рассматривает материалы, отчеты и результаты периодических оценок эффективности функционирования антимонопольного комплаенса и принимает меры, направленные на устранение выявленных недостатков;
	г) осуществляет контроль за устранением выявленных недостатков антимонопольного комплаенса;
	д) утверждает карту комплаенс-рисков Администрации;
	е) утверждает ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса;
	ж) утверждает план мероприятий («дорожную карту») по снижению комплаенс-рисков Администрации;
	з) подписывает доклад об антимонопольном комплаенсе.
	6. К компетенции уполномоченного должностного лица относятся следующие функции:
	а) подготовка и представление главе района на утверждение правового акта об антимонопольном комплаенсе (внесение изменений в правовой акт об антимонопольном комплаенсе), а также внутриведомственных документов Администрации, регламентирующих процедуры антимонопольного комплаенса;
	б) выявление комплаенс-рисков, учет обстоятельств, связанных с комплаенс-рисками, определение вероятности возникновения комплаенс-рисков;
	в) консультирование сотрудников Администрации по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства и антимонопольным комплаенсом;
	г) организация взаимодействия с другими структурными подразделениями по вопросам, связанным с антимонопольным комплаенсом;
	д) инициирование проверок, связанных с нарушениями, выявленными в ходе контроля соответствия деятельности сотрудников требованиям антимонопольного законодательства, и участие в них в порядке, установленном действующим законодательством и приказами Администрации;
	е) информирование главы района о внутренних документах, которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства, противоречить антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу;
	ж) подготовка и внесение на утверждение главы района карты комплаенс-рисков;
	з) определение и внесение на утверждение главы района ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса;
	и) подготовка и внесение на утверждение главы района плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков;
	к) подготовка для подписания главой района проекта доклада об антимонопольном комплаенсе;
	л) взаимодействие с антимонопольным органом и содействие ему в части, касающейся вопросов, связанных с проводимыми проверками.
	м) выявление конфликта интересов в деятельности сотрудников Администрации, принятие мер по устранению причин и условий, способствующих его возникновению;
	н) проведение в установленном порядке проверок в случаях, предусмотренных пунктом 18 Положения;
	о) информирование главы района о внутренних документах, которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства, противоречить антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу;
	п) ознакомление гражданина Российской Федерации с Положением при поступлении на работу в Администрацию.
	III. Выявление и оценка рисков нарушения Администрацией антимонопольного законодательства (комплаенс-рисков).
	7. Выявление и оценка комплаенс-рисков осуществляются соответствующими структурными подразделениями Администрации.
	8. В целях выявления комплаенс-рисков уполномоченным должностным лицом в срок не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, проводятся:
	а) анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Администрации;
	б) анализ нормативных правовых актов, а также правовых актов Администрации, направленных на регулирование отношений, связанных с защитой конкуренции, предупреждением и пресечением монополистической деятельности и недобросовестной конкуренции и адресованных неопределенному кругу лиц, которые могут иметь признаки нарушения антимонопольного законодательства;
	в) анализ проектов нормативных правовых актов Администрации на предмет выявления нарушений антимонопольного законодательства;
	г) мониторинг и анализ практики применения в Администрации антимонопольного законодательства (в части соответствующих обзоров и обобщений);
	д) систематическая оценка эффективности разработанных и реализуемых мероприятий по снижению комплаенс-рисков.
	9. При проведении мероприятий, предусмотренных пунктом 8 Положения, уполномоченное должностное лицо осуществляет сбор сведений в структурных подразделениях Администрации.
	10. На основе анализа, проведенного в соответствии с пунктом 8 Положения, уполномоченное должностное лицо в срок не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, готовит:
	а) аналитическую справку, содержащую результаты проведенного анализа;
	б) проект карты комплаенс-рисков Администрации, подготовленной в соответствии с требованиями, установленными разделом IV Положения;
	в) проект ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса в Администрации, разработанных в соответствии с требованиями, установленными разделом VI Положения;
	г) проект доклада об антимонопольном комплаенсе, подготовленный в соответствии с требованиями, установленными разделом VIII Положения.
	11. При проведении (не реже одного раза в год) анализа выявленных нарушений антимонопольного законодательства уполномоченном должностным лицом реализуются мероприятия:
	а) сбор в структурных подразделениях Администрации сведений о наличии нарушений антимонопольного законодательства;
	б) составление перечня нарушений антимонопольного законодательства в Администрации, который содержит классифицированные по сферам деятельности сведения о выявленных нарушениях антимонопольного законодательства (отдельно по каждому нарушению) и информацию о нарушении (с указанием нарушенной нормы антимонопольного законодательства, краткого изложения сути нарушения, последствий нарушения антимонопольного законодательства и результата рассмотрения нарушения антимонопольным органом), позицию Администрации, сведения о мерах по устранению нарушения, сведения о мерах, направленных на недопущение повторения нарушения.
	12. При проведении анализа нормативных правовых актов, а также правовых актов Администрации, указанных в подпункте «б» пункта 8 Положения, уполномоченным должностным лицом реализуются следующие мероприятия:
	а) разработка исчерпывающего перечня нормативных правовых актов, а также правовых актов Администрации (далее – «перечень актов») с приложением к нему текстов таких актов, за исключением актов, содержащих сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне, который размещается на официальном сайте Администрации района в сети «Интернет» (в срок не позднее мая отчетного года);
	б) размещение на официальном сайте Администрации района в сети «Интернет» уведомления о начале сбора замечаний и предложений организаций и граждан по перечню актов (в срок не позднее мая отчетного года);
	в) сбор и анализ представленных замечаний и предложений организаций и граждан по перечню актов (в период с мая по август отчетного года);
	г) представление главе района сводного доклада с обоснованием целесообразности (нецелесообразности) внесения изменений в нормативные правовые акты, а также правовые акты Администрации (в срок не позднее сентября отчетного года).
	13. При проведении анализа проектов нормативных правовых актов уполномоченным должностным лицом реализуются мероприятия (в течение отчетного года):
	а) размещение на официальном сайте Администрации района в сети «Интернет» проекта нормативного правового акта с необходимым обоснованием реализации предлагаемых решений, в том числе с анализом их влияния на конкуренцию;
	б) сбор и оценка поступивших замечаний и предложений организаций и граждан по проекту нормативного правового акта.
	14. При проведении мониторинга и анализа практики применения антимонопольного законодательства в Администрации уполномоченным должностным лицом реализуются следующие мероприятия:
	а) сбор на постоянной основе сведений о правоприменительной практике в Администрации;
	б) подготовка по итогам сбора информации, предусмотренной подпунктом «а» настоящего пункта, аналитической справки об изменениях и основных аспектах правоприменительной практики в Администрации;
	в) проведение рабочих совещаний с приглашением представителей антимонопольного органа по обсуждению результатов правоприменительной практики в Администрации.
	15. Выявленные комплаенс-риски отражаются уполномоченным должностным лицом в карте комплаенс-рисков Администрации согласно разделу IV Положения.
	16. Выявление комплаенс-рисков и присвоение каждому комплаенс-риску соответствующего уровня риска осуществляются по результатам оценки комплаенс-рисков, включающей в себя следующие этапы: идентификация комплаенс-риска, анализ комплаенс-риска и сравнительная оценка комплаенс-риска.
	17. Распределение выявленных комплаенс-рисков по уровням осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 № 2258-р.
	18. В случаях выявления в ходе оценки комплаенс-рисков признаков коррупционных рисков, наличия конфликта интересов либо нарушения правил служебного поведения сотрудниками Администрации указанные материалы подлежат передаче в соответствующее структурное подразделение Администрации. Обеспечение мер по минимизации коррупционных рисков в таких случаях осуществляется в установленном порядке.
	19. Выявленные комплаенс-риски отражаются в карте комплаенс-рисков Администрации в порядке убывания уровня комплаенс-рисков.
	20. Информация о проведении выявления и оценки комплаенс-рисков включается в доклад об антимонопольном комплаенсе.
	IV. Карта комплаенс-рисков Администрации.
	21. В карту комплаенс-рисков Администрации включаются:
	выявленные риски (их описание);
	описание причин возникновения рисков;
	описание условий возникновения рисков.
	22. Карта комплаенс-рисков утверждается главой района и размещается на официальном сайте Администрации района в сети «Интернет» в срок не позднее 1 апреля отчетного года.
	V. План мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков Администрации.
	23. В целях снижения комплаенс-рисков правовым департаментом ежегодно разрабатывается план мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков Администрации. План мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков Администрации подлежит пересмотру в случае внесения изменений в карту комплаенс-рисков.
	24. План мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков Администрации должен содержать в разрезе каждого комплаенс-риска (согласно карте комплаенс-рисков Администрации) конкретные мероприятия, необходимые для устранения выявленных рисков.
	В плане мероприятий («дорожной карте») по снижению комплаенс-рисков Администрации в обязательном порядке должны быть указаны:
	общие меры по минимизации и устранению рисков (согласно карте комплаенс-рисков);
	описание конкретных действий (мероприятий), направленных на минимизацию и устранение комплаенс-рисков;
	ответственное лицо (с указанием должности и структурного подразделения);
	срок исполнения мероприятия.
	При необходимости в плане мероприятий («дорожной карте») по снижению комплаенс-рисков Администрации могут быть указаны дополнительные сведения:
	необходимые ресурсы;
	календарный план (для многоэтапного мероприятия);
	показатели выполнения мероприятия, критерии качества работы;
	требования к обмену информацией и мониторингу;
	прочие сведения.
	25. План мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков Администрации утверждается главой района в срок не позднее 31 декабря года, предшествующего году, на который планируются мероприятия.
	26. Уполномоченное должностное лицо на постоянной основе осуществляет мониторинг исполнения плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков Администрации.
	27. Информация об исполнении плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков Администрации подлежит включению в доклад об антимонопольном комплаенсе.
	VI. Ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса.
	28. Установление и оценка достижения ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса представляют собой часть системы внутреннего контроля для оценки качества работы (работоспособности) системы управления комплаенс-рисками в течение отчетного периода. Под отчетным периодом понимается календарный год.
	29. Ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса устанавливаются для Администрации в целом.
	30. Ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса представляют собой количественные характеристики работы (работоспособности) системы управления комплаенс-рисками. Также количественные значения (параметры) могут быть выражены как в абсолютных значениях (единицы, штуки), так и в относительных значениях (проценты, коэффициенты).
	31. Ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса разрабатываются и утверждаются Администрацией в срок не позднее 1 апреля отчетного года.
	32. Администрация ежегодно проводит оценку достижения ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса. Информация о достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса включается в доклад об антимонопольном комплаенсе.
	VII. Оценка эффективности антимонопольного комплаенса.
	33. Оценка эффективности организации и функционирования антимонопольного комплаенса осуществляется главой района по результатам рассмотрения доклада об антимонопольном комплаенсе.
	34. При оценке эффективности организации и функционирования антимонопольного комплаенса используются материалы, содержащиеся в докладе об антимонопольном комплаенсе, а также:
	а) карта комплаенс-рисков Администрации на отчетный период;
	б) ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса на отчетный период;
	в) план мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков Администрации на отчетный период.
	VIII. Доклад об антимонопольном комплаенсе.
	35. Проект доклада об антимонопольном комплаенсе представляется на подпись главе района не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным.
	36. Проект доклада об антимонопольном комплаенсе подписывается главой района в срок не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.
	37. Доклад об антимонопольном комплаенсе должен содержать:
	а) информацию о результатах проведенной оценки комплаенс-рисков;
	б) информацию об исполнении мероприятий по снижению комплаенс- рисков;
	в) информацию о достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса.
	38. Доклад об антимонопольном комплаенсе размещается на официальном сайте Администрации района в сети «Интернет» в течение месяца с момента его утверждения.
	IX. Ознакомление сотрудников Администрации с требованиями антимонопольного законодательства и антимонопольным комплаенсом.
	39. При поступлении на работу в Администрацию обеспечивается ознакомление гражданина Российской Федерации с Положением.
	40. Отдел по управлению делами Администрации района организует систематическое ознакомление работников с требованиями антимонопольного законодательства и антимонопольного комплаенса в следующих формах:
	вводный (первичный) инструктаж;
	целевой (внеплановый) инструктаж;
	иные обучающие мероприятия, предусмотренные внутренними документами.
	41. Вводный (первичный) инструктаж и ознакомление с основами антимонопольного законодательства и Положением проводятся при приеме сотрудников на работу.
	Вводный (первичный) инструктаж осуществляется в рамках ежеквартальных семинаров для вновь принятых сотрудников.
	42. Целевой (внеплановый) инструктаж проводится при изменении антимонопольного законодательства, правового акта об антимонопольном комплаенсе, а также в случае реализации комплаенс-рисков в деятельности Администрации.
	43. Информация о проведении ознакомления сотрудников с антимонопольным комплаенсом, а также о проведении обучающих мероприятий включается в доклад об антимонопольном комплаенсе.
	X. Ответственность.
	44. Администрация несет ответственность за организацию и функционирование антимонопольного комплаенса в соответствии с действующим законодательством.
	45. Сотрудники Администрации несут дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством за неисполнение внутренних документов Администрации, регламентирующих процедуры и мероприятия антимонопольного комплаенса.
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